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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «H.B FULLER ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΚΟΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 12-04-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2839373, η με αριθμό 3498/12-04-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΕΤΑ469ΗΕΘ-0ΝΙ), με την οποία εγκρίνεται η τροποποίηση των άρθρων 1 και 7 και η κωδικοποίηση 

του καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «H.B FULLER ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑ-

ΝΙΑ ΚΟΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «H.B 

FULLER ADHESIVES» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000363001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της 

από 05-04-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Έτσι η επωνυμία της εταιρείας θα είναι η εξής: «Η.Β. FULLER ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΟΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτ-

λος: « Η.Β. FULLER GREECE SINGLE-MEMBER S.A.IC». 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05-04-2022, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.                                                                                       

                                                                                        

                                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:fantopoulou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Η.Β. FULLER ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΟΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

με Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 000363001000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄ 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα -Σκοπός-Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Η.Β. FULLER ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΟΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις συναλλαγές 

της Εταιρείας στο εξωτερικό, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία “Η.Β. FULLER GREECE SINGLE-

MEMBER S.A.I.C”. 

2. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι: “Η.Β. FULLER ADHESIVES”. 

 

Άρθρο 2 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί η Εταιρεία να ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες πόλεις του 

εσωτερικού η του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει 

τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση της δραστηριότητας των υποκαταστημάτων, 

και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του διευθυντού του και του 

προσωπικού των. 

 

2. Η εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

3. Οι υποθέσεις, που κατά τον ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό υπάγονται σε 

δικαστήριο, υπάγονται και σε διαμεσολάβηση του ν.4640/2019, η οποία λαμβάνει χώρα, προ 

ή και μετά την υπαγωγή της διαφοράς σε δικαστήριο, σύμφωνα με τον Κανονισμό 

Διαμεσολάβησης του Ελληνικού Κέντρου Διαμεσολάβησης & Διαιτησίας (εφεξής το Κέντρο), 

που έχει συστήσει ο Σύνδεσμος ΑΕ και ΕΠΕ και εδρεύει στην Αθήνα (Πανεπιστημίου 16, τηλ. 

210 36 20 274, info@hellenicmediation.gr, www.hellenic-mediation.gr). Το αίτημα για 

διαμεσολάβηση κοινοποιείται από έναν τουλάχιστον από τους μετόχους γραπτά στο Κέντρο. 

Εφόσον επιτευχθεί συμφωνία όλων των μερών για διεξαγωγή της διαμεσολάβησης και για 

το πρόσωπο του διαμεσολαβητή (που προτείνεται από το Κέντρο, εφόσον δεν υπάρχει 

προηγούμενη συμφωνία των μερών), η κύρια διαδικασία της διαμεσολάβησης θα αρχίσει το 
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αργότερο εντός 15 ημερών από την ημερομηνία της υποβολής της διαφοράς στο Κέντρο και 

την αποδοχή διεξαγωγής διαμεσολάβησης από όλα τα μέρη και θα διαρκέσει μέχρι 1 ημέρα 

(8 ώρες), εκτός αν τα μέρη ζητήσουν τη συνέχιση αυτής. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. α Η βιομηχανοποίηση, εμπορία, εισαγωγές και εξαγωγές διαφόρων κολλωδών προϊόντων, 

κολλών, κόμμεων, ρητινών και συναφών προϊόντων εντός της Ελλάδος, καθώς επίσης και στις 

Βαλκανικές χώρες και στις χώρες της Μέσης Ανατολής. 

β Η εξασφάλιση τεχνικών μεθόδων και διαδικασιών για την συνέχιση των παραπάνω 

εργασιών και γενικά η εκτέλεση κάθε είδους πράξεως, βιομηχανικής, εμπορικής η 

οικονομικής φύσεως που εξυπηρετεί τους παραπάνω σκοπούς. 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο η παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β. Να Ιδρύει Υποκαταστήματα και Πρακτορεία οπουδήποτε. 

γ. Να κάνει κάθε άλλη εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα η έμμεσα τον σκοπό της Εταιρείας.  

δ. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό η νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

 

Άρθρο 4 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε αόριστη και αρχίζει από την 26.9.1983. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση αυτού του άρθρου 

του καταστατικού μπορεί να παραταθεί η συντμηθεί ο χρόνος διάρκειας της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Εταιρικό Κεφάλαιο - Εισφορές - Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Εταιρικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, ολοσχερώς καταβεβλημένο, ανήρχετο σε 

23.000.000 δραχμές και διαιρείτο σε 23.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η 

κάθε μία. Το κεφάλαιο αυτό καταβλήθηκε ολοσχερώς κατά την σύσταση της εταιρίας. 

2. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 19/12/1994, το 

κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 33.080.000 δραχμές με κεφαλαιοποίηση της εκ της 
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αναπροσαρμογής των παγίων βάσει των διατάξεων του Ν. 2065/92 προκυψάσης υπεραξίας. 

Το νέο κεφάλαιο διαιρείτο σε 33.080 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

3. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 7/5/1996, το κεφάλαιο 

της εταιρίας αυξήθηκε κατά 228.020.000 δραχμές. Το νέο κεφάλαιο διαιρείτο σε 228.020 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

4. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 11/12/1998, το 

κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 17.200.000 δραχμές με κεφαλαιοποίηση της εκ της 

αναπροσαρμογής των παγίων βάσει των διατάξεων του Ν. 2065/92 προκυψάσης υπεραξίας 

εκ δραχμών 17.195.338 και καταβολής μετρητών εκ δρχ. 4.662. Το νέο κεφάλαιο διαιρείτο 

σε 17.200 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

5. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 29/6/2001, το κεφάλαιο της 

εταιρίας αυξήθηκε κατά 4.050.000 δραχμές με κεφαλαιοποίηση της εκ της αναπροσαρμογής 

των παγίων βάσει των διατάξεων του Ν. 2065/92 προκυψάσης υπεραξίας εκ δραχμών 

4.048.998 και καταβολής μετρητών εκ δρχ. 1.002. Το νέο κεφάλαιο διαιρείτο σε 4.050 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. Κατ' ακολουθία των ανωτέρω το 

συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήρχετο σε 305.350.000 και διαιρείτο σε 305.350 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

6. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 28/6/2002 

αποφασίστηκε η μετατροπή του κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας τούτου σε ευρώ με 

μείωση του κεφαλαίου κατά 1.436υρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

οκτακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα πέντε ευρώ και πενήντα λεπτά 

(894.675,50) διαιρούμενο σε 305.350 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μία. 

7. Με την απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 08/12/06 αυξήθηκε 

το κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των τριάντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα 

ευρώ και οκτώ λεπτών (32.980,08) δια κεφαλαιοποιήσεως της εκ της αναπροσαρμογής 

προκυψάσης υπεραξίας εξ ευρώ 32.979,80 και της καταβολής μετρητών εξ είκοσι οκτώ (28) 

λεπτών Κατόπιν των ανωτέρω, σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

εννιακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες εξακόσια πενήντα πέντε ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτά 

(927.655,58 €) και διαιρείται σε 316.606 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 € η κάθε μία και 

καταβλήθηκε ολοσχερώς. 

8. Με την απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 28/11/2012 αυξήθηκε 

το κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου εκατόν ενενήντα εννέα 

χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα εννέα Ευρώ και οκτώ λεπτών (1.199.999, 08€) με την έκδοση 

τετρακοσίων εννέα χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα έξι νέων ονομαστικών μετοχών 

(409.556), ονομαστικής αξίας εκάστης δύο Ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93€) και 

συνολικής αξίας ενός εκατομμυρίου εκατόν ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα 

εννέα Ευρώ και οκτώ λεπτών (1 .199.999, 08€). 

Οι νέες μετοχές προστιθέμενες στο σημερινό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ποσού ευρώ 

927.655,58, αναβιβάζουν αυτό στο ποσό των ευρώ δύο εκατομμυρίων εκατόν είκοσι επτά 

χιλιάδων εξακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα έξι λεπτών (2.127.654,66 €), 

διαιρούμενο σε 726.162 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 € η κάθε μία και συνολικής αξίας 

2.127.654,66 ευρώ. 
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Άρθρο 6 

1. Κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών ή με την έκδοση 

μετατρεψίμου ομολογιακού δανείου. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, η οποία ισχύει 

για μία πενταετία από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται στο νόμο. Η 

ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και 

η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Οι πιο πάνω εξουσίες αύξησης του 

κεφαλαίου μπορούν να χορηγούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και ισχύουν για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγρ. 1β) του ν. 4548/2018. 

2. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου της παραγράφου 1 αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

η το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά στην εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από δέκα τέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν καλυφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. 

Δεδομένου ότι όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η προθεσμία για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές 

που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

Άρθρο 7 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. Η μεταβίβαση των μετοχών 

γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

2. Με την μεταβίβαση ο νέος μέτοχος υπεισέρχεται στην θέση του προηγουμένου και 

αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις του. 

3. Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με βάση το βιβλίο μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 40 

παρ. 4 ν. 4548/2018. Το δε βιβλίο μετόχων τηρείται ηλεκτρονικά, σύμφωνα με την παρ. 2 

άρθρου 40 ν. 4548/2018. 
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4. Ο μέτοχος που επιθυμεί την πώληση ή με οποιοδήποτε τρόπο μεταβίβαση των μετοχών 

που του ανήκουν η μέρους αυτών υποχρεούται πριν από κάθε πράξη μεταβίβασης να τις 

προσφέρει στους υπόλοιπους μετόχους με τους περιορισμούς του παρόντος άρθρου. 

5. Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει μετοχές του υποχρεούται να το γνωστοποιήσει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η γνωστοποίηση αυτή αναφέρει και τον αριθμό των προς 

μεταβίβαση μετοχών, επέχει θέση προσφοράς του μετόχου προς τους υπόλοιπους μετόχους. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να πληροφορήσει τους υπολοίπους μετόχους για την 

πρόθεση του προσφέροντος τις μετοχές και να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση των μετόχων 

εντός δύο (2) μηνών από της λήψεως της γνωστοποιήσεως. 

6. Αν οι υπόλοιποι μέτοχοι δεν συναινούν στην μεταβίβαση των προσφερομένων μετοχών 

θα ακολουθείται η ακόλουθη διαδικασία: 

α. Οι προσφερόμενες προς μεταβίβαση μετοχές θα επιμερισθούν αναλογικά μεταξύ των 

υπολοίπων μετόχων κατά τον αριθμό των μετοχών που ήδη έχουν αυτοί στην κυριότητά τους. 

β. Αν μέτοχος ή μέτοχοι δεν επιθυμούν τις μετοχές που τους ανήκουν βάσει του παραπάνω 

επιμερισμού, οι μετοχές αυτές θα επιμερίζονται μεταξύ των υπολοίπων μετόχων κατ' 

αναλογία των μετοχών που ανήκουν στον καθένα πριν από τον προηγούμενο επιμερισμό. 

γ. Αν παρά τα παραπάνω μέτοχος ή μέτοχοι δεν επιθυμούν τις επιπλέον μετοχές και ως εκ 

τούτου δεν επιμερισθούν ορισμένες μετοχές, αυτές θα επιμερίζονται με κλήρωση μεταξύ 

τρίτων, μη μετόχων οι οποίοι επιθυμούν να τις αποκτήσουν. 

δ. Αν αυτό ζητηθεί είτε από τον προσφέροντα είτε από τρίτους που επιθυμούν να 

αποκτήσουν μετοχές, οι παραπάνω α, β, και γ διαδικασίες είναι δυνατό να γίνουν ενώπιον 

συμβολαιογράφου. 

ε. Η τιμή μεταβιβάσεως καθεμίας από τις μετοχές θα καθορίζεται από τον προσφέροντα και 

τους επιθυμούντες την αγορά μετόχων η τρίτους κατά την στην παρ.5 του παρόντος Γενική 

Συνέλευση. 

8. Αν συμφωνηθεί κατά τα παραπάνω τιμή μεταβιβάσεως των μετοχών, οι επιθυμούντες την 

αγορά υποχρεούνται μέσα σε ένα (l) μήνα από την Γενική Συνέλευση να καταθέσουν στην 

Εταιρεία το αντίτιμο των μετοχών τις οποίες σύμφωνα με την διαδικασία της παρ.6 του 

παρόντος δικαιούνται να αποκτήσουν, εκτός αν ο προσφέρων και οι επιθυμούντες την 

απόκτηση των μετοχών αποφασίσουν διαφορετικά και γνωστοποιήσουν αυτό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

Στην περίπτωση καταθέσεως του αντιτίμου στην εταιρεία η τελευταία θα δεχθεί αυτό ως 

μεσεγγυούχος μέχρι να ολοκληρωθεί η διαδικασία που προβλέπεται στο παρόν άρθρο. 

9. Αν στην παραπάνω Γενική Συνέλευση δεν συμφωνηθεί τιμή μεταβιβάσεως κοινής 

αποδοχής, η τιμή αυτή θα προσδιορισθεί από ειδικό εκτιμητή που θα διορισθεί γι' αυτό το 

σκοπό από τον προσφέροντα τις μετοχές και τους επιθυμούντες την απόκτησή τους. Εάν δεν 

είναι δυνατή η επίτευξη συμφωνίας ως προς το πρόσωπο του παραπάνω ειδικού εκτιμητή 

αυτός θα διορίζεται από τον Πρόεδρο του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 

Αθηνών. Η δαπάνη για την εκτίμηση της τιμής των μετοχών από τον παραπάνω ειδικό 

εκτιμητή θα καλύπτεται από τον προσφέροντα και τους επιθυμούντες την απόκτηση των 

μετοχών. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει οποιαδήποτε πληροφορία ζητηθεί στον 

παραπάνω εκτιμητή και να επιτρέψει τον έλεγχο των βιβλίων της εταιρείας. 

10. Μετά την παραπάνω εκτίμηση των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο θα πληροφορεί 

τους μετόχους η και τους τρίτους για τα αποτελέσματα της εκτίμησης. 

Οι μέτοχοι η και οι επιθυμούντες την απόκτηση μετοχών, τρίτοι θα γνωστοποιούν στο 

Διοικητικό Συμβούλιο την πρόθεσή τους να προβούν στην απόκτηση του σύμφωνος προς την 

παρ.6 του παρόντος αριθμού μετόχων στην κατά τα παραπάνω προσδιορισθείσα τιμή. Η 

γνωστοποίηση αυτή καθώς επίσης και η κατάθεση στην εταιρεία ως μεσεγγυούχου του 

σχετικού αντιτίμου θα γίνεται εντός ενός (l) μηνός από της ημερομηνίας κατά την οποία 

έλαβαν γνώση της προσδιορισθείσης τιμής για κάθε μια μετοχή. Η κατάθεση του αντιτίμου 

θα γίνεται κατά τα οριζόμενα στην παρ.8 του παρόντος άρθρου. 

11. Αν κάποιος μέτοχος η τρίτος δεν επιθυμεί την απόκτηση των μετοχών κατά τα παραπάνω 

στην τιμή που ορίσθηκε κατά τα παραπάνω και κανείς άλλος από τους μετόχους δεν επιθυμεί 

την απόκτηση μετοχών στην ορισθείσα τιμή, τότε οι μη επιμερισθείσες μετοχές θα 

επιμερίζονται σύμφωνα με την διαδικασία που αναφέρεται στην παρ.6 του παρόντος. 

12. Εάν μέτοχος η τρίτος δεν εκδηλώσει εντός ενός (l) μηνός από της γνωστοποιήσεως σ' 

αυτόν της τιμής της μετοχής την αντίθεσή του για απόκτηση των μετοχών θα θεωρείται ως 

αποδεχόμενος την απόκτηση μετοχών στην ορισθείσα τιμή. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

ειδοποιεί τον προσφέροντα καθώς επίσης και τους επιθυμούντες μετόχους η τρίτους την 

απόκτηση των μετοχών για τα αποτελέσματα της παραπάνω διαδικασίας αμέσως μετά την 

πάροδο των προθεσμιών. 

13. Ο προσφέρων τις μετοχές του δικαιούται να αποσύρει την προσφορά του εντός ενός (l) 

μηνός από της γνωστοποιήσεως σ'αυτόν της τιμής μεταβιβάσεως. 

14. Σε περίπτωση : α) θανάτου μετόχου, β) πτωχεύσεως μετόχου, γ) διαλύσεως του νομικού 

προσώπου το οποίο έχει στην κυριότητα του μετοχές, οι κληρονόμοι, ο σύνδικος η ο 

εκκαθαριστής υποχρεούνται πριν από κάθε μεταβίβαση των μετοχών σε τρίτους να 

προσφέρουν αυτές στους υπόλοιπους μετόχους εντός έξι (6) μηνών από του θανάτου, 

πτωχεύσεως η διαλύσεως. 

Στην περίπτωση αυτή και κατά το χρονικό διάστημα προ της μεταβιβάσεως τα παραπάνω 

πρόσωπα έχουν άπαντα τα δικαιώματα που προκύπτουν από την κατοχή των μετοχών. 

15. Για την κατά την παρ. 14 του παρόντος προσφορά θα ακολουθηθούν οι διαδικασίες που 

προβλέπονται από την παρ.4 ως και 12 του παρόντος. 

16. Ο υπό της παρ. 14 του παρόντος περιορισμός δεν ισχύει αν κατόπιν θανάτου του μετόχου 

οι μετοχές περιέλθουν αποκλειστικά στην (στον) σύζυγο του θανόντος τελευταίου κυρίου 

των μετοχών. 

17. Μετά την ολοκλήρωση όλων των διαδικασιών των προβλεπομένων από τις παρ.4 ως 15 

του παρόντος θα είναι δυνατή η μεταβίβαση των μετοχών επί τη καταβολή του 

συμφωνηθέντος τιμήματος. 

 

Άρθρο 8 
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1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής. Κανένας δεν 

ενέχεται πέραν της αξίας των μετοχών του. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι, κληρονόμοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι η δανειστές κάποιου μετόχου δεν 

μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση η σφράγιση των βιβλίων η 

γραφείων η καταστημάτων γενικά των περιουσιακών στοιχειών της Εταιρείας η να ζητήσουν 

τη διάλυσή της η να αναμειγνύονται στη διοίκηση της Εταιρείας, αντίθετα είναι 

υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η κτήση της μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή αυτού 

του καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, έστω και αν δεν έλαβαν μέρος σ'αυτές. 

 

Άρθρο 9 

Εντός μηνός από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να μεριμνήσει για την πιστοποίηση της καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας 

 

Άρθρο 10 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τέσσερις (4) 

συμβούλους που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και είναι δυνατό να 

είναι μέτοχοι είτε όχι. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής δυνάμενη να παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά την λήξη της θητείας του, 

δεν μπορεί όμως να υπερβεί συνολικά την τριετία. 

3. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρία (3), δύνανται είτε να συνεχίζουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων είτε να εκλέγουν τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας του. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβαίνουν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 11 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του για το χρόνο θητείας του το 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. Η ιδιότητά του 
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Διευθύνοντα Σύμβουλου και του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου μπορεί να συμπίπτει στο 

αυτό πρόσωπο. 

2. Όταν o Πρόεδρος κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του τον αναπληροί ο 

Αντιπρόεδρος ή όποιος σύμβουλος έχει οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 12 

 Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. 

Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 

στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι 

στην εταιρεία. Υποχρεούνται, μεταξύ άλλων, να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές 

υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της 

ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 

Άρθρο 13 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή στο εργοστάσιο της 

Εταιρείας στην Ανθήλη Λαμίας κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρείας το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου που ορίζει ακριβώς τόπο και 

χρόνο ή αν το ζητήσουν εγγράφως δύο (2) τουλάχιστον Σύμβουλοι. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συνεδριάζει εκτός της έδρας της Εταιρείας οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα 

μέλη του. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

Όταν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κωλύεται να παραστεί στην συνεδρίαση είναι 

δυνατόν να αντιπροσωπευτεί από άλλο Σύμβουλο αφού δώσει τη σχετική εντολή είτε με 

επιστολή είτε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή με δήλωση που καταχωρείται στα πρακτικά. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο έναν απόντα Σύμβουλο. Κανένας 

Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευτεί από τρίτο πρόσωπο μη Σύμβουλο. 

 

Άρθρο 14 



[9] 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται το μισό του αριθμού των Συμβούλων συν ένα. Αν προκύψει κλασματικός 

αριθμός παραλείπεται το κλάσμα και ουδέποτε ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος του τρία (3). Οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευμένων συμβούλων με εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 1 του 

παρόντος. 

 

Άρθρο 15 

Οι συζητήσεις και τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο 

που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά και υπογράφονται από το Πρόεδρο και τους 

Συμβούλους που παρίστανται αυτοπροσώπως. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί 

την υπογραφή του πρακτικού εφ'όσον είχε παρευρεθεί στην συνεδρίαση, μπορεί όμως να 

ζητήσει να καταχωρηθεί η διαφωνία του. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου που προσκομίζονται σε δικαστήριο ή άλλη αρχή εκδίδονται από 

το Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 16 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν την 

εκπροσώπηση, τη διοίκηση, τη διαχείριση και γενικά την επιδίωξη της πραγμάτωσης του 

σκοπού της Εταιρείας. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της 

τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο στην άσκηση των καθηκόντων του έχει ευρεία εξουσία που δεν 

περιορίζεται παρά μόνο από τις πράξεις ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά το Διοικητικό Συμβούλιο: Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις 

των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, ρυθμίζει τα θέματα ημερήσιας διάταξης, κλείνει τους 

λογαριασμούς και συντάσσει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις υποβάλλει 

στην τακτική Γενική Συνέλευση προς έγκριση. Καθορίζει τις εγκαταστάσεις και τις εργασίες 
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της Εταιρείας, τις γενικές δαπάνες, προσλαμβάνει και παύει το προσωπικό, τηρεί τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων συνομολογεί συμβάσεις κλπ, επιμελείται την πραγματοποίηση της 

δημοσιότητας που προβλέπεται στο νόμο Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

τελούν με την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 17 

Η εταιρεία εκπροσωπείται σ' όλες τις σχέσεις και συναλλαγές και αναλαμβάνει έγκυρα 

υποχρεώσεις και αποξενούται από δικαιώματα με την υπογραφή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζονται με απόφασή του. Με απόφαση του ορίζονται τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών 

Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας. Μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας για ορισμένες πράξεις σε άλλα μέλη του ή σε υπαλλήλους της 

εταιρείας η και σε τρίτα πρόσωπα, εφ'όσον πρόκειται για πράξεις για τις οποίες δεν 

απαιτείται από το καταστατικό συλλογική ενέργεια. Η αλληλογραφία και τα τρέχοντα 

έγγραφα υπογράφονται από όργανα της Εταιρείας που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 18 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας σε ένα 

Γενικό Διευθυντή από τα μέλη του ή και μη μέλος του, με απόφαση του, που ορίζει τις 

αρμοδιότητές του, το χρόνο της θητείας και την μηνιαία αποζημίωσή του. Αν πρόκειται για 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε για το καθορισμό της αποζημίωσης του 

εφαρμόζεται το άρθρο 109 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 19  

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 

απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για 

λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, 

να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία 

σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν.4308/2014, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, 

όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 
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τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, με εξαίρεση, μεταξύ άλλων, τις πράξεις που δεν εξέρχονται των 

ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας της εταιρείας. 

4. Για τις συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτή εταιρεία ή 

ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας εφαρμόζεται ο ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 20 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετοχών. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που έχει βέβαια νόμιμα ληφθεί, 

είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και τους απόντες και τους διαφωνούντες. Η 

Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται έκτακτα όποτε 

το Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει σκόπιμο ή αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 21 

1. Γενική Συνέλευση εκτός των επαναληπτικών και αυτών που εξομοιούνται προς αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη μέρα της συνεδριάσεως. Στον 

υπολογισμό δεν μετρούνται η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της 

συνεδριάσεως, μετρούνται όμως οι αργίες και εξαιρετέες ημέρες. Η πρόσκληση για τακτική 

ή έκτακτη Γενική Συνέλευση πρέπει να περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει ο νόμος και 

δημοσιεύεται νόμιμα. 

2. Αν πρόκειται για επαναληπτική Γενική Συνέλευση αυτές οι προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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3. Η ημερήσια διάταξη της Γενικής συνέλευσης καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

περιλαμβάνει δε τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις προτάσεις των 

ελεγκτών εφ'όσον η Γενική Συνέλευση συγκαλείται μετά από αίτηση τους. 

4. Συζήτηση για θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται και μόνο κατ'εξαίρεση για 

θέματα τροποποιήσεων των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη τακτική Γενική 

Συνέλευση και για προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 22 

1. Για να συμμετάσχει ο μέτοχος στη Γενική Συνέλευση θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος με 

αυτή την ιδιότητα στο Βιβλίο Μετόχων που υποχρεωτικά τηρεί η εταιρεία. Ο μέτοχος 

δικαιούται να παραστεί αυτοπροσώπως ή και δια αντιπροσώπου εξουσιοδοτημένου έστω 

και με απλή επιστολή που μπορεί να αποστέλλεται και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

Νομικώς ανίκανοι και νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των νόμιμων 

αντιπροσώπων τους. 

2. Το αργότερο πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να έχουν 

κατατεθεί τα έγγραφα νομιμοποιήσεων των εκπροσώπων των μετόχων. Η παράλειψη των 

διατυπώσεων του άρθρου στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμά του να μετάσχει στη Γενική 

Συνέλευση μόνο εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς φυσική παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 125 του ν.4548/2018.  

Ο μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 126 του ν.458/2018. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην 

έδρα της εταιρείας. Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

ή τους νόμιμους αντιπροσώπους τους, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων που έχει ο 

καθένας καθώς και τη διεύθυνσή τους καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν την 

έναρξη της Συνέλευσης. Ενστάσεις κατά του πίνακα αυτού προβάλλονται μόνο στην έναρξη 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από τη τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία υποχρεούται να θέτει 

στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 23 

Κάθε μετοχή παρέχει μία ψήφο. 

α. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης εφ' όσον παρίστανται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται πάλι μετά από είκοσι (20) ημέρες μετά από πρόσκληση πριν από δέκα 
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(10) ημέρες τουλάχιστον, και τότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όποιο και αν είναι το ποσοστό της εκπροσώπησης των 

μετόχων. 

β. Ειδικά αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν α) τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, γ) την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν.4548/2018, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018, θ) καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης αν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

. 

γ. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση προσκαλείται πάλι σύμφωνα 

με τα παραπάνω και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 24 

Η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή των προσώπων του προεδρείου της, που 

αποτελείται από τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και τον γραμματέα, με μυστική 

ψηφοφορία. Μέχρι την εκλογή προεδρείου προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή o νόμιμος αναπληρωτής του ή o πρεσβύτερος από τους μετόχους, 

που παρευρίσκονται και εκλέγει ένα γραμματέα από τους παρευρισκόμενους μετόχους. 

Οποιαδήποτε εκλογή προσώπου από την Γενική Συνέλευση εφ' όσον δεν γίνεται ομόφωνα 

ενεργείται με μυστική ψηφοφορία και ψηφοδέλτια. 

 

Άρθρο 25 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται. 
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2. Εξαιρετικά οι αποφάσεις του άρθρου 23 παρ. β του παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται. 

3. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. 

 

Άρθρο 26 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά, σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά, και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στα πρακτικά καταχωρούνται επίσης ο πίνακας των μετόχων 

που συμμετέχουν και το σύνολο των μετοχών και των ψήφων που εκπροσωπούνται. Ως 

απόφαση της γενικής συνέλευσης ισχύει η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους καθώς και η αποτύπωση της πλειοψηφικής 

απόφασης όλων των μετόχων που εκφράζεται από τους ίδιους ή τους αντιπροσώπους τους 

σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 

με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

 

Άρθρο 27 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει 

γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Είναι αποκλειστικά αρμόδια για: 

 α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να 

προκαλέσουν την σύγκλησή της. 

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και τον καθορισμό 

της αμοιβής τους. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 
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ε) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 

καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και τη διάθεση των ετησίων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018. 

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

Εταιρείας. 

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε’ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Άρθρο 28 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρείας, εφόσον απαιτείται γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους 

ν. 4308/2014, 4336/15 και 4548/2018, όπως ισχύουν και κάθε άλλο σχετικό νόμο. Τα 

καθήκοντα των ελεγκτών, όπως προβλέπονται από το νόμο, ασκούνται από έναν ή 

περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν.4449/2017, οι οποίοι ορίζονται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία καθορίζει και την αμοιβή τους. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 

έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση ή άλλο 

αρμόδιο όργανο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική 

Γενική Συνέλευση με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. Σε κάθε περίπτωση, ο 

διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού 

του. 

4. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την Εταιρεία. 

Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών 

5. Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου θα πρέπει να 

διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου από τα 

εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 29 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε ή αίτηση στον 
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Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή 

ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ήμερες 

από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της 

προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση μετόχων, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση εφόσον είναι τακτική, κατόπιν αίτησης του 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το ποσό που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκε για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή στους διευθυντές της καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με τα ίδια πρόσωπα, β) να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, γ) να παρέχει πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση τής εταιρείας με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στις ως άνω περιπτώσεις α), β) και 

γ) το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Στις άνω περιπτώσεις του τελευταίου εδαφίου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφαση του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση (φανερή ψηφοφορία). 

6. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό] (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 

το δικαστήριο που δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις ή τις παραλείψεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής  

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη τριετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
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υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να αποδεικνύουν την 

μετοχική τους ιδιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Εταιρική Χρήση 

 

Άρθρο 30 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Δεκεμβρίου κάθε έτους και 

λήγει την 30η Νοεμβρίου του επόμενου έτους. 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι ετήσιες εκθέσεις συντάσσονται σύμφωνα 

με τα άρθρα 145-157 του ν. 4548/2018 και κάθε άλλης διάταξης που ρυθμίζει τα θέματα 

αυτά, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 32 

Διανομή Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
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3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω 

του δέκα τοις εκατό (10%). 

Μη διανομή του ελαχίστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και με πλειοψηφία 

τουλάχιστον ογδόντα (80%) τοις εκατό του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν 

και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζομένων στην 

ονομαστική τους αξία. 

4. Από το υπόλοιπο ποσό των καθαρών κερδών διατίθεται 

α. Ποσοστό κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης για τις αμοιβές ή ποσοστά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου, των Διευθυντών ή 

άλλων υπαλλήλων της εταιρείας για υπηρεσίες που πρόσφεραν πέρα από τους τακτικούς 

μισθούς ή αποζημιώσεις τους. 

β. Το υπόλοιπο που απομένει διατίθενται ολόκληρο ή μέρος του για το σχηματισμό εκτάκτου 

αποθεματικού κεφαλαίου ή για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους 

σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή μεταφέρεται στη νέα 

χρήση ή μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης διατίθεται για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων. 

5. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών μόνο εφ'όσον είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή την διανομή δημοσιευθεί σε μια ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και 'έχει μεγάλη κυκλοφορία ,κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ,και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

ευθύνης της εφημερίδας εποπτεύει λογιστική κατάσταση της εταιρικής περιουσίας. Τα 

διανεμόμενα κατά τον τρόπο αυτό ποσά δεν μπορούν να είναι ανώτερα του ενός δευτέρου 

(1/2) των καθαρών κερδών που αναγράφονται στη λογιστική κατάσταση. 

6. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους εφ’ όσον κατά την ημερομηνία λήξεως της 

τελευταίας χρήσεως το σύνολο των Ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται στο άρθρο 16 του Ν.4308/2014 είναι ή θα 

γίνει μετά από αυτή τη διανομή μικρότερο από το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με τα αποθεματικά για τα οποία η διανομή τους απαγορεύεται από το Νόμο 

ή το καταστατικό. Το ποσό αυτού του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό που δεν 

έχει κληθεί ακόμη να καταβληθεί. 

7. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 
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στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 

κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και 

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 

εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, 

όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Λύση και Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 33 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη μηνών μετά από την λήξη της χρήσης με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2. Η εταιρεία λύεται:  

α. Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας που ορίζεται στο καταστατικό  

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ. Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε πτώχευση 

δ. Με δικαστική απόφαση. 

3. Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων ή μετά τη κήρυξη της σε κατάσταση πτωχεύσεως επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί πτωχεύσεως 

μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

λαμβάνεται σύμφωνα με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Τέτοια απόφαση δεν μπορεί 

να ληφθεί εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 34 

Εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεως μετά την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

της. 

 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις 

(3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
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εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του νόμου και μάλιστα των άρθρων 167- 170 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει 

 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του νόμου 

και μάλιστα του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

Σε κάθε περίπτωση που οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού έρχονται σε αντίθεση με τις 

διατάξεις του Νόμου και μάλιστα του ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν, οι τελευταίες 

κατισχύουν, χωρίς να απαιτείται τροποποίηση του Καταστατικού, εκτός αν αυτή ορίζεται ως 

υποχρεωτική εκ του νόμου. 

 

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως αυτό ισχύει κατόπιν απόφασης της Γ.Σ. της 

05/04/2022  

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Stuart Jenkinson 


