
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ-ΜΠ. ΓΚΦΑΛΛ- 
Σ.ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο Deutschhaus και αριθμό ΓΕΜΗ 11853259000. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΧΙΟΥ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 11/04/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2838242, το από 

23/03/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  4, 10, 1, 5, 3 και αναριθμήθηκε 

το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ-ΜΠ. ΓΚΦΑΛΛ- Σ.ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο 

Deutschhaus και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 11853259000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 
                                                                                                     Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 
                                                                                                               του Επιμελητηρίου Χίου 
                                                                                                                               κ.α.α. 
   
 
 
                                                                                                                 Καλλιόπη Μιχαλάκη 
 
Η καταχώριση έγινε μετά από έλεγχο πληρότητας και ορθότητας χωρίς τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας 
από την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 102 του ν.4635/2019 (ΦΕΚ τεύχος Α΄167) και 
την Υπουργική Απόφαση 122577/2020 (ΦΕΚ τεύχος Β5160-22.11.2020). Την ευθύνη της νομιμότητας φέρει 
η αιτούσα εταιρεία.  
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ-ΜΠ. ΓΚΦΑΛΛ- Σ.ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε. 
ΔΩΡΟΘΕΟΥ ΠΡΩΙΟΥ 11, 82100,  ΧΙΟΣ 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΙΟΥ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Φ. Αργέντη 8 
Τ.Κ.: 82132 
Πληροφορίες: Kαλλιόπη Μιχαλάκη 
Τηλέφωνο: 2271044330 
E-mail: info@chioschamber.gr 
 

Χίος,11/04/2022 
Αριθ.Πρωτ.: 2611536 



 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία 

«ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ - ΜΠ. ΓΚΦΑΛΛ – Σ. ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε.» 
Αρ.ΓΕΜΗ:    11853259000 

ΑΦΜ:        800312777 

 
 
 Στη Χίο σήμερα την 23η Μαρτίου  2022, οι  κάτωθι υπογεγραμμένοι :  1) 

Ελευθερία Μανωλάκη – Κοκκινάκη του Δημητρίου, σύζυγος Ισιδώρου Κούτη, 
καθηγήτρια γερμανικής γλώσσας, κάτοικος περιοχή Κονταρίου Δήμου Χίου και με 
Α.Φ.Μ. 302666884, 2) Μπάρμπαρα Γκφάλλ, ιδιωτική υπάλληλος, κάτοικος Χίου (οδός 
Ράμνης αρ. 39) και με Α.Φ.Μ. 127641476 και 3) Σοφία Καβάδα του Κωνσταντίνου, 
κάτοικος Χίου και με Α.Φ.Μ. 120251446  συνομολόγησαν , συναποφάσισαν και 
συναποδέχθηκαν  τα ακόλουθα : 

 
Οι δύο πρώτες συμβαλλόμενες , με το από 20/08/2002 αρχικό καταστατικό 

σύστασης ΟΕ [ που καταχωρήθηκε στα βιβλία των εταιρειών του Πρωτοδικείου Χίου με 
αύξοντα αριθμό 72/2002 ] , έχουν συστήσει μεταξύ τους  ομόρρυθμη εμπορική εταιρεία, 
με την επωνυμία  «ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΜΑΝΩΛΑΚΗ & ΜΠΑΡΜΠΑΡΑ ΓΚΦΑΛΛ Ο.Ε.».  , 
με έδρα την πόλη και Δήμο Χίου και δη το επί της οδού Καλαμπόκα αρ. 45-47 
μονώροφη οικοδομή και υποκατάστημα αυτής στην οδό Μικιαδών αρ. 8 της πόλης και 
Δήμου Χίου, διάρκειας  5 ετών με δυνατότητα παράτασης, κεφάλαιο 2.934,7 ευρώ και 
ποσοστό συμμετοχής 50% για κάθε μία από τις συμβαλλόμενες. 

Στη συνέχεια οι ως άνω δύο πρώτες συμβαλλόμενες δυνάμει του από 08 
Οκτωβρίου 2008 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποίησης Ο.Ε. [ το οποίο 
καταχωρήθηκε στο βιβλίο εταιριών Ο.Ε. του Πρωτοδικείου Χίου με αριθμό καταχώρισης 
158/2008 ]  τροποποίησαν το ανωτέρω καταστατικό σύστασης,όσον αφορά τη διάρκεια 
, η οποία ορίσθηκε αόριστη καθώς και ως προς την διαχείριση και εκπροσώπηση 
αυτής , όπου ορίσθηκαν διαχειριστές , εκπρόσωποι της εταιρείας ως και ταμίες αυτής 
αμφότεροι οι εταίροι , οι οποίοι  θα εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον κάθε 
Διοικητικής , ή άλλης αρχής , ενώπιον των δικαστηρίων οποιουδήποτε είδους και 
δικαιοδοσίας , ενώπιον τραπεζών και άλλων πιστοδοτικών οργανισμών από κοινού  , 
δια  της υπογραφής τους τιθέμενης συγχρόνως  κάτω  από την εταιρική επωνυμία το 
εταιρικό κεφάλαιο . 

Στη συνέχεια οι ως άνω δύο πρώτες συμβαλλόμενεςδυνάμει του από 26 
Νοεμβρίου 2008 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποίησης Ο.Ε. [ το οποίο 
καταχωρήθηκε στο βιβλίο εταιριών Ο.Ε. του Πρωτοδικείου Χίου με αριθμό καταχώρισης 
210/2008 ]  τροποποίησαν το ανωτέρω καταστατικό σύστασης, όσον αφορά το εταιρικό 
κεφάλαιο , και ειδικότερα  έκαστη των αρχικών εταίρων  προς αύξηση του κεφαλαίου 
της εταιρείας  κατέβαλε-εισέφερε τοις μετρητοίς στο ταμείο της εταιρίας το ποσόν των 
δέκα χιλιάδων ΕΥΡΩ (10.000,00 €) , ήτοι συνολικά αμφότεροι εισέφεραν το ποσόν των 
είκοσι χιλιάδων ΕΥΡΩ (20.000,00 €) και ως εκ τούτου το κεφάλαιο της εταιρίας, 
απαρτιζόμενο από τις εισφορές των εταίρων ορίστηκε συνολικά στο ποσόν των είκοσι 
δύο χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων ΕΥΡΩ και εβδομήντα λεπτών (22.934,70 
€) .  



Στη συνέχεια με το από 3-3-2009 ιδιωτικό συμφωνητικό οι ανωτέρω δύο 
συμβαλλόμενες τροποποίησαν το ανωτέρω καταστατικό της εταιρείας, με το οποίο 
όριζαν ότι η αρχική αύξηση κεφαλαίου έγινε ειδικώς για την κάλυψη της συμμετοχής της 
εταιρείας στο πρόγραμμα ΠΕΠ-ΕΜΠΟΡΙΟ με κωδικό έργο ΤΡ-23603 και το οποίο 
καταχωρήθηκε στο βιβλίο εταιριών ΟΕ του Πρωτοδικείου Χίου με αριθμό καταχώρισης 
43/2009. 

Στη συνέχεια με το από 4-10-2010 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης 
ομορρύθμου εταιρείας, που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών ΟΕ του Πρωτοδικείου 
Χίου με αριθμό 160/2010,  οι εκ των συμβαλλομένων Ελευθερία Μανωλάκη, 
Μπάρμπαρα Γκφαλλ και Σοφία Καβάδα, αποφάσισαν την εισδοχή της τρίτης εξ αυτών, 
ως νέας εταίρου, στην ομόρρυθμη εταιρεία με την παραχώρηση και μεταβίβαση του 
ποσοστού του 10% από το ποσοστό μιας εκάστης των αρχικών εταίρων, αντίστοιχα εκ 
του μεριδίου τους, επί του εταιρικού κεφαλαίου και επί της συμμετοχής στις κερδοζημίες 
της εταιρείας, από την Ελευθερία Μανωλάκη και από την Μπάρμπαρα Γκφαλλ στην 
Σοφία Καβάδα. Έτσι το ποσοστό συμμετοχής των τριών αυτών εταίρων επί του 
εταιρικού κεφαλαίου και στις κερδοζημίες της εταιρείας διαμορφώθηκε ως εξής: για την 
μεν Ελευθερία Μανωλάκη-Κοκκινάκη 40%, για την δε Μπάρμπαρα Γκφαλλ 40% και για 
την Σοφία Καβάδα 20%. Επίσης με το ως άνω συμφωνητικό η επωνυμία μεταβλήθηκε 
από «ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΜΑΝΩΛΑΚΗ & ΜΠΑΡΜΠΑΡΑ Ο.Ε» σε «ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ-
ΜΠ.ΓΚΑΦΑΛΛ-Σ.ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε.» 

Στη συνέχεια  με το από 15/12/2011 ιδιωτικό συμφωνητικό, περί 
τροποποίησης της άνω ομορρύθμου εταιρείας, που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών 
ΟΕ του Πρωτοδικείου Χίου με αριθμό 181/2011, οι τρεις πρώτες εκ των συμβαλλομένων 
Ελευθερία Μανωλάκη, Μπάρμπαρα Γκφαλλ και Σοφία Καβάδα αποφάσισαν την 
εισδοχή στην κατά τα άνω ομόρρυθμη εταιρεία του Γεωργίου Λευκάκη, ως νέου 
εταίρου, με την παραχώρηση και μεταβίβαση εκ του εταιρικού μεριδίου των δύο 
πρώτων συμβαλλομένων συνολικού ποσοστού 20% επί του εταιρικού κεφαλαίου και 
επί της συμμετοχής στις κερδοζημίες της εταιρείας. Έτσι ειδικότερα, το ποσοστό 
συμμετοχής εκάστου των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο και στις κερδοζημίες της 
εταιρείας διαμορφώθηκε ως εξής: η Ελευθερία Μανωλάκη κατείχε ποσοστό 30%, η 
Barbara Gfallκατείχε ποσοστό 30%, η Σοφία Καβάδα κατείχε ποσοστό 20% και ο 
Γεώργιος Λευκάκης ποσοστό 20% επί του εταιρικού κεφαλαίου και των κερδοζημιών. 

1. Τέλος με το από 12/06/2012 ιδιωτικό συμφωνητικό, περί τροποποίησης 
της άνω ομορρύθμου εταιρείας, που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών ΟΕ του 
Πρωτοδικείου Χίου με αριθμό 75/2012 οι συμβαλλόμενες και ο Γεώργιος Λευκάκης του 
Αλεξάνδρου, που κατείχε ποσοστό 20% και αντιστοιχούσε στο ποσό των τεσσάρων 
χιλιάδων πεντακοσίων ογδόντα έξι ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (4.586,94€) 
του κεφαλαίου της εταιρείας, συναποφάσισαν την αποχώρηση του τελευταίου  από την 
ομόρρυθμη εταιρεία και τη μεταβίβαση του εταιρικού του μερίδιου στις δύο πρώτες 
συμβαλλόμενες εταίρους, κατά ποσοστό 10% εις έκαστη τούτων, ήτοι: α) η εκ των 
εταίρων Ελευθερία Μανωλάκη, που κατείχε ποσοστό 30%, έλαβε εκ του εταιρικού 
μεριδίου του αποχωρούντος εταίρου 10%, έναντι του ποσού των δύο χιλιάδων 
διακοσίων ενενήντα τριών ευρώ και σαράντα επτά λεπτών (2.293,47 ευρώ) και β) η εκ 
των εταίρων Barbara Gfall, που κατείχε ποσοστό 30%, έλαβε εκ του εταιρικού μεριδίου 



του αποχωρούντος εταίρου ποσοστό 10%, έναντι του ποσού των δύο χιλιάδων 
διακοσίων ενενήντα τριών και σαράντα επτά λεπτών (2.293,47 ευρώ), ενώ το ποσοστό 
της εκ των εταίρων Σοφίας Καβάδα παρέμεινε αμετάβλητο στο 20%.Έτσι ειδικότερα, το 
ποσοστό συμμετοχής εκάστου των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο και στις κερδοζημίες 
της εταιρείας διαμορφώθηκε ως εξής: η Ελευθερία Μανωλάκη κατείχε ποσοστό 40%, η 
Barbara Gfall κατείχε ποσοστό 40% και  η Σοφία Καβάδα κατείχε ποσοστό 20% επί του 
εταιρικού κεφαλαίου και των κερδοζημιών 

Ήδη δια του παρόντος συμφωνητικού τα συμβαλλόμενα μέρη κατ` ακολουθία 
του από 20 Αυγούστου 2002 ιδιωτικού συμφωνητικού σύστασης Ομορρύθμου 
Εταιρείας και των από 08 Οκτωβρίου 2008 , 26 Νοεμβρίου 2008 ,  3 Μαρτίου 2009, 
4 Οκτωβρίου 2010 , 15 Δεκεμβρίου 2011 και 12 Ιουνίου 2012 ιδιωτικών 
συμφωνητικών τροποποίησης του καταστατικού, και των οποίων το παρόν 
αποτελεί συνέχεια και αναπόσπαστο μέρος,   συμφωνούν και συναποδέχονται  
συμπληρωματικά και μόνο τα εξής  :  

1. Την αναρίθμηση των Α,Β,Γ,Δ,Ε,ΣΤ,Ζ,Η,Θ και Ι άρθρων του καταστατικού  ,  
τα οποία πλέον θα φέρουν τους αριθμούς 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 .  
 

2. Την  αποχώρηση της εκ των εταίρων   - της δεύτερης  των 
συμβαλλομένων, κας Μπάρμπαρας Γκφάλλ– από την εταιρεία και την 
παραχώρηση και μεταβίβαση του μεριδίου της επί του εταιρικού 
κεφαλαίου και επί της συμμετοχής στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 
, ήτοι δηλαδή του 40%, του εταιρικού κεφαλαίου  καθ`ολοκληρία στις δύο 
εναπομείνασες εταίρους κα Ελευθερία Μανωλάκη – Κοκκινάκη και Σοφία 
Καβάδα,και σε ποσοστό 20% σε εκάστη αυτών  ήτοι: α) η εκ των εταίρων 
Ελευθερία Μανωλάκη, που κατέχει ποσοστό 40%, έλαβε εκ του εταιρικού 
μεριδίου του αποχωρούντος εταίρου 20%, έναντι του ποσού των 4.586,94 
ευρώ και β) η εκ των εταίρων Σοφίας Καβάδα, που κατείχε ποσοστό 20%, 
έλαβε εκ του εταιρικού μεριδίου του αποχωρούντος εταίρου ποσοστό 
20%, έναντι του ποσού των 4.586,94 ευρώ.Τροποποιείται λοιπόν το 
άρθρο 3 και 5 του καταστατικού όσον αφορά   το ποσοστό συμμετοχής 
εκάστου των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο και στις κερδοζημίες της 
εταιρείας, το οποίο πλέον  διαμορφώνεται  ως εξής: η Ελευθερία 
Μανωλάκη κατέχει ποσοστό 60%, και  η Σοφία Καβάδα κατέχει ποσοστό 
40% επί του εταιρικού κεφαλαίου και των κερδοζημιών. 

Η καταβολή του ανωτέρω τιμήματος (των 9.173,88 ευρώ) στον αποχωρήσαντα 
εταίρο, από κάθε μία εκ των εταίρων που λαμβάνουν τα ποσοστά του μεριδίου του, 
γίνεται δια του παρόντος, το οποίο και αποτελεί απόδειξη για την καταβολή αυτή, μη 
επιτρεπομένης ανταποδείξεως , μηδέ του όρκου εξαιρουμένου.  

Με την υπογραφή του παρόντος και με τον παραπάνω τρόπο, η εκ των 
συμβαλλομένων Μπάρμπαρα Γκφαλλ αποχωρεί από σήμερα από την ομόρρυθμη 
εταιρεία και αποδεσμεύεται πλήρως απ’ αυτήν, χωρίς να έχει κάποια άλλη αξίωση από 
την εταιρεία ή από τις εταίρους, που παραμένουν σ’ αυτήν. 

Μετά την υπογραφή του παρόντος και την κατά τα άνω αποχώρηση του εκ 
των συμβαλλομένων εκ των συμβαλλομένων Μπάρμπαρα Γκφαλλ, η ομόρρυθμη 



εταιρεία και οι εναπομένουσες σ’ αυτήν εταίροι ουδεμία πλέον αξίωση ή απαίτηση 
έχουν έναντι του αποχωρούντος εταίρου, που να πηγάζει από την εταιρική σχέση τους. 

 

3.  Την αλλαγή της επωνυμίας από «ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ – ΜΠ. ΓΚΦΑΛΛ – Σ. 
ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε.» σε «ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ &Σ. ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε», τροποποιούμενο 
αντιστοίχως του  άρθρου 1 του καταστατικού όσον αφορά την επωνυμία της εταιρείας . 

4. Την κατάργηση της 2ης παραγράφου του άρθρου 10 του καταστατικού , 
που αφορά την εκκαθάριση της εταιρείας. 

Μετά από τις παραπάνω ομόφωνες αποφάσεις των εταίρων, τροποποιούνται 
οι σχετικές διατάξεις του καταστατικού της εταιρείας, που αναφέρονται στους εταίρους 
και στη συμμετοχή αυτών στο εταιρικό κεφάλαιο  και τροποποιείται το καταστατικό της 
εταιρείας και γίνεται νέα κωδικοποίηση ως εξής: 

 

  

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
με την επωνυμία  «ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ &Σ. ΚΑΒΑΔΑ Ο.Ε» 

Αρ.ΓΕΜΗ:    11853259000 
ΑΦΜ:        800312777 

 
 Στη Χίο σήμερα την 3 Μαρτίου του έτους 2022 , οι  κάτωθι 

υπογράφουσες  : 1) Ελευθερία Μανωλάκη – Κοκκινάκη του Δημητρίου, σύζυγος 
Ισιδώρου Κούτη , καθηγήτριας της γερμανικής γλώσσας , με Αριθμό Φορολογικού 
Μητρώου 302666884 , κάτοικου Περιοχής Κονταρίου Δήμου  Χίου ,      και      2) Σοφία 
Καβάδα του Κωνσταντίνου, κάτοικος Χίου και με Α.Φ.Μ. 120251446,       
συνομολόγησαν , συναποφάσισαν και συναποδέχθηκαν  τα ακόλουθα : 

 Τούτοι συνιστούν μεταξύ τους δια του παρόντος Ομόρρυθμη Εταιρεία με 
τους ακόλουθους όρους και συμφωνίες : 

 

1 . ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

 Συνίσταται μεταξύ των συμαβαλλομένων Ομόρρυθμη  Εταιρεία με την 
επωνυμία   <<  ΕΛ. ΜΑΝΩΛΑΚΗ & Σ. ΚΑΒΑΔΑ   Ο.Ε.>> , και τον διακριτικό 
ξενόγλωσσο τίτλο <<Deutschhaus>> , με έδρα τη πόλη και Δήμο Χίου και δη την επί 
της οδού Δωροθέου Πρωϊου αρ. 11 , διώροφη  οικοδομή . 

 Σκοπός της Εταιρείας είναι η ίδρυση και στέγαση επι του ανωτέρω 
ακινήτου φροντιστηρίου , η παροχή διδασκαλίας , υπό τη μορφή της συνδρομής και της 
παροχής γνώσεων και των απαραίτητων βοηθημάτων  των σχετικών με την εκμάθηση 
κυρίως και κατ`αρχήν της Γερμανικής γλώσσας και εν γένει ξένων γλωσσών  αλλά και 
γενικότερα και στο μέλλον των μαθημάτων της μέσης εκπαίδευσης , επ`αμοιβή  ( 
ιδιαίτερα φροντιστηριακά μαθήματα σε ολιγομελή τμήματα μαθητών  ),  η διοίκηση , η 



διαχείριση , η λειτουργία , η συνεχής αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται , η 
από κοινού ή και χωριστά από τον καθένα προσπάθεια και συμβολή για προσέλκυση 
νέων μαθητών στο φροντιστήριο , η συνεχής ενίσχυση του φροντιστηρίου με νέο και 
σύγχρονο εξοπλισμό και βιβλία , η οργανωμένη και σταθερή διαφημιστική προβολή , η 
διοργάνωση εκπαιδευτικών , μαθητικών και κάθε άλλου τέτοιου είδους εκδηλώσεων , η 
ανάπτυξη παρόμοιων δραστηριοτήτων σε νέους ή παρεμφερείς χώρους , ακόμα και με 
την ίδρυση νέων τέτοιου ή παρεμφερούς είδους επιχειρήσεων  . 

 

2.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ . 

 Η  διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

 

3.  ΚΕΦΑΛΑΙΟ. 

 Το κεφάλαιο της εταιρείας , απαρτιζόμενο από τις εισφορές των εταίρων 
, ορίζεται στο ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων ΕΥΡΩ 
και εβδομήντα λεπτών (22.934,70 €)   ΕΥΡΩ .  Το ποσό αυτό κατεβλήθη-
εισφέρθηκε  ``τοις μετρητοίς`` στο ταμείο της εταιρείας  από τους συνεταίρους , κατά 
ποσοστό 60% από την πρώτη των συμβαλλομένων και κατά ποσοστό 40% από την 
δεύτερη των συμβαλλομένων, ήτοι η πρώτη των συνεταίρων Ελευθερία Μανωλάκη – 
Κοκκινάκη  κατέβαλε-εισέφερε  13.760,80 ΕΥΡΩ ``τοις μετρητοίς`` και η δε δεύτερη 
των συνεταίρων Σοφία Καβάδα  κατέβαλε-εισέφερε 9.173,90 ΕΥΡΩ ΄΄ τοις 
μετρητοίς΄΄.  

• Ρητά συμφωνείται ότι οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν στην 
εταιρεία την προσωπική τους εργασία και πείρα προς επίτευξη των σκοπών της . 
Ουδείς των συμμετεχόντων θα λαμβάνει από το ταμείο της εταιρείας οποιαδήποτε 
αντιμισθία , αμοιβή ή υπό οποιοδήποτε τύπο αποζημίωση για τις παρ`αυτού 
παρεχόμενες ως άνω προσωπικές εν γένει εργασίες . 

 

4.   ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ – ΤΑΜΙΕΣ . 

 Διαχειριστές , εκπρόσωποι της εταιρείας ως και ταμίες αυτής ορίζονται 
αμφότεροι οι εταίροι . Όταν όμως έκαστος εταίρος ενεργεί μεμονωμένα μπορεί να 
δεσμεύει την εταιρεία μέχρι του ποσού των πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ ενώ για 
πέραν του ποσού αυτού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη και υπογραφή ΟΛΩΝ των 
εταίρων.  Ο εταίρος που θα αναλάβει υποχρέωση πέραν του ποσού τούτου χωρίς την 
σύμφωνη γνώμη των λοιπών, ευθύνεται και  υποχρεούται εξ ιδίων χρημάτων να 
καλύψει την οφειλή. 

Τούτοι θα εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον κάθε Διοικητικής , ή άλλης 
αρχής , ενώπιον των δικαστηρίων οποιουδήποτε είδους και δικαιοδοσίας , ενώπιον 
τραπεζών και άλλων πιστοδοτικών οργανισμών . Κάθε έγγραφο , δημόσιο ή ιδιωτικό , 
πιστωτικός τίτλος (επιταγή , συναλλαγματική , γραμμάτιο εις διαταγή κ.λ.π.) , 
δανειστικό συμβόλαιο , σύμβαση , για να δεσμεύει την εταιρεία πρέπει να είναι 
υπογεγραμμένο από αμφότερους τους διαχειριστές – εταίρους από κοινού  , δια  της 



υπογραφής τους τιθέμενης συγχρόνως  κάτω  από την εταιρική επωνυμία , διαφορετικά 
δεν υποχρεούν παρά μόνο τον υπογράψαντα ατομικώς και όχι την εταιρεία .  

 Οι διαχειριστές τηρούν την αλληλογραφία και όλη τη γραφική εργασία 
και γενικά υποχρεούνται να διαχειρίζονται από κοινού τα εταιρικά πράγματα και  τις 
εταιρικές υποθέσεις , συναποφασίζοντας για το κάθε τι που αφορά την δραστηριότητα 
των επιχειρήσεων σε πλήρη ομοφωνία και πάντα προς το συμφέρον της εταιρείας . 

 Οι διαχειριστές  , που είναι και ταμίες , τηρούν τα ταμειακά βιβλία και το 
ταμείο της εταιρείας . 

 Οι διαχειριστές έχουν το δικαίωμα με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο 
να αναθέτουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ο ένας στον άλλο , 
παρέχοντας σ` αυτόν το δικαίωμα να υπογράφει και να ενεργεί αντ`αυτού , να γίνεται 
τούτος (εντολοδόχος) μοναδικός διαχειριστής της εταιρείας , έχοντας πλήρη και 
απεριόριστη εξουσία διαχειρίσεως και δεσμεύσεώς της  έναντι πάντων , όσο χρονικό 
διάστημα ορίζει το ανωτέρω ειδικό πληρεξούσιο . 

 Οι διαχειριστές για τις προς την εταιρεία παρεχόμενες  διαχειριστικές 
τους υπηρεσίες  δεν δικαιούνται αμοιβής . 

 

5.   ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ .   

Οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από την εν λόγω 
σύμβαση βαρύνουν και λειτουργούν υπέρ αντίστοιχα και για τους δύο εταίρους Οι 
εταίροι συμμετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας κατά το λόγο της συμμετοχής τους 
στο εταιρικό κεφάλαιο , ήτοι κατά ποσοστό 60% η πρώτη των συμβαλλομένων και κατά 
ποσοστό 40% η δεύτερη των συμβαλλομένων, βαρυνόμενοι αναλόγως και αντιστοίχως  
για τα λειτουργικά έξοδα του εταιρικού καταστήματος , τυχόν ασφαλιστικές εισφορές 
στα οικεία ασφαλιστικά ταμεία , φόροι, ή επιβαλλόμενες χρηματικές ποινές ή πρόστιμα 
καθώς και για το φόρο εισοδήματος της επιχείρησης .  

Κατ`έτος θα κλείνονται τα εταιρικά βιβλία και θα συντάσσεται ο ισολογισμός , 
τα δε εξ αυτών προκύπτοντα κέρδη θα κατανέμονται μεταξύ των δύο εταίρων  κατά 
ποσοστό 60% στη πρώτη των συμβαλλομένων και κατά ποσοστό 40% στη δεύτερη των 
συμβαλλομένων, συμψηφιζομένων των ποσών τα οποία έκαστος των εταίρων κατά τη 
διάρκεια του έτους κατέβαλε στο ταμείο ή έλαβε εκ του ταμείου της εταιρείας προς 
αντιμετώπιση τυχόν προσωπικών του αναγκών . Κοινή συναινέσει οι εταίροι δύνανται 
να διανέμουν τα κέρδη , κατά τον ανωτέρω αναφερόμενο  τρόπο , σε πιο  τακτά χρονικά 
διαστήματα . 

 

6.  ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Ο ισολογισμός της εταιρείας θα συντάσσεται την  31η Δεκεμβρίου εκάστου 
έτους και θα περιλαμβάνει 12μηνο χρονικό διάστημα , θα υπογράφεται από τους 
συνεταίρους και θα καθίσταται οριστικός . Δύο όμοια αντίγραφα αυτού που 
υπογράφονται από αμφότερους τους εταίρους , θα λαμβάνονται από έκαστο αυτών και 
θα αποτελεί πλήρη απόδειξη μεταξύ τούτων αποκλειομένης της αμφισβήτησης του για 
οποιαδήποτε αιτία , πλην του λογιστικού σφάλματος . 



 

7 .  Σε περίπτωση που με την ομόφωνη γνώμη  των εταίρων μεταβιβασθεί η 
επιχείρηση ή μέρος αυτής σε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο , η τιμή μεταβίβασης θα 
καθορίζεται από αμφότερους  τους εταίρους  με βάση την οικονομική κατάσταση της 
επιχείρησης  , το δε τίμημα της μεταβίβασης θα μοιράζεται σε αυτούς κατά το ποσοστό 
συμμετοχής εκάστου στο κεφάλαιο της εταιρείας . 

 

8 . Σε περίπτωση θανάτου ή αφάνειας  κάποιου από τους εταίρους θα 
συνεχίζονται οι εργασίες της εταιρείας  από τους κληρονόμους του θανόντος ή των 
κηδεμόνων και των επιτρόπων του νομικώς ανικάνου καταστάντος εταίρου ,  εάν και 
εφ`όσον αυτοί θέλουνε και υπό τους όρους και συμφωνίες του παρόντος.  

 

9 . Καθ`όλη τη διάρκεια της εταιρείας απαγορεύεται στους εταίρους και για 
οποιοδήποτε λόγο η κατάσχεση  των βιβλίων της εταιρείας  , της περιουσίας αυτής , 
καθώς και η λήψη παντός προφυλακτικού ή άλλου συντηρητικού μέτρου κατά αυτής  
και της περιουσίας της  όπως και η σφράγιση των καταστημάτων της εταιρείας .  

 

10 .  ΛΥΣΗ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Η εταιρεία λύεται λόγω λήξεως της διάρκειάς της , κατά τα υπό ως άνω Β΄ 
όρο του παρόντος , οριζόμενα ή και προ αυτής με την κοινή συναίνεση  και απόφαση  
των εταίρων ή δια της απώλειας όλου του εταιρικού κεφαλαίου.                                                          
Επίσης λύεται εφ`όσον υπάρχει σοβαρός λόγος με έγγραφη καταγγελία  λύσης της 
εταιρείας κοινοποιούμενης νομίμως στο έτερο των συνεταίρων και μετά  παρέλευση 
μηνιαίας προθεσμίας από αυτήν  . Ο εταίρος που θα ζητήσει τη λύση της πρέπει να 
επικαλείται  και να αποδείξει  ότι συντρέχει σοβαρός λόγος για τη λύση της άλλως  
υποχρεούται σε αποκατάσταση  κάθε ζημίας αλλά και καταβολή αποζημίωσης για την 
πρόωρη λύση της . Η αποζημίωση ορίζεται από τώρα στο ισόποσο του ενός δευτέρου 
(1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου , όσο αυτό θα είναι καταβεβλημένο κατά 
το χρόνο της καταγγελίας της εταιρείας . 

 

Η συμμετοχή στην εταιρεία αποκλείει το δικαίωμα της παρά των εταίρων 
ασκήσεως ομοίου ή συναφούς επαγγέλματος προς το αντικείμενο των εργασιών της 
εταιρείας .  

Όλοι οι συμβαλλόμενοι υποχρεούνται εν γένει να συμβάλλουν τα μέγιστα για 
τη προσέλευση μαθητών. Σε αντίθετη περίπτωση που κάποιος εκ των εταίρων  
παρεμποδίσει την προσέλευση μαθητών ή αποσπάσει μαθητές προς ατομικό του 
όφελος (ατομικά ιδιαίτερα μαθήματα εκτός φροντιστηρίου) , τίθεται αυτομάτως και 
αυτοδικαίως εκτός εταιρείας και εκπίπτει απ`αυτή τη χρονική στιγμή και  έπειτα από 
όλα τα δυνάμει του παρόντος συμφωνητικού παρεχόμενα δικαιώματα , χάνει το ποσό 
που κατέβαλε –εισέφερε σήμερα ως συμμετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο , το οποίο μαζί 
και με τα υπόλοιπα ως άνω δικαιώματά του θα διαμοιραστούν εξίσου στους 
εναπομείναντες εταίρους . 



Οι εταίροι δύνανται τα εκ του παρόντος εταιρικού δικαιώματά τους να τα 
ασκούν είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου . 

Οποιαδήποτε τροποποίηση ή συμπλήρωση της παρούσης συμβάσεως ως 
και η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα γίνεται και  θα αποδεικνύεται εγγράφως .  

Πάσα διαφορά  ή διένεξη μεταξύ των εταίρων στρεφόμενη περί τις εκ του 
παρόντος απορρέουσες  υποχρεώσεις και δικαιώματα των συμμέτοχων και την 
ερμηνεία των όρων και των συμφωνιών του παρόντος κ.λ.π. , θα λύεται αποκλειστικά 
και μόνο από το Μονομελές Πρωτοδικείο της Χίου κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων και από όποιο δικαστήριο ορίζεται απ`αυτό προς τούτο  ως 
αρμόδιο . 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι περί εταιρείας διατάξεις του Αστικού Κώδικα . 
 

 Σε βεβαίωση των ανωτέρω συμφωνηθέντων συντάχθηκε το παρόν σε 
δύο πρωτότυπα , τα οποία αφού διαβάστηκαν  μεγαλόφωνα από όλους  και 
βεβαιώθηκε το περιεχόμενό τους , υπογράφονται όπως ακολουθεί . 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Οι εναπομείναντες εταίροι  

Ελευθερία ΜΑΝΩΛΑΚΗ-ΚΟΚΙΝΑΚΗ  --------   Σοφία ΚΑΒΑΔΑ 

 

 

Η αποχωρούσα εταίρος  

Μπάρμπαρα Γκφάλλ 

 


