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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΝΣΕΠΤ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
6656701000. 

 
Την 07-04-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης   2834245, η με αριθμό 3338/ 07-04-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΖΑΡ469ΗΕΘ – ΡΑΗ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΝΣΕΠΤ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ Α-
ΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο 
«ΚΟΝΣΕΠΤ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΕ»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  6656701000, όπως ισχύει σύμ-
φωνα με την απόφαση της από 25-02-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εται-
ρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25-02-2022, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΚΟΝΣΕΠΤ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «CONCEPT DEVELOPMENT A.E.» - (ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 
59762/1ΑΤ/Β/05/0362, ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 6656701000), το οποίο τροποποιήθηκε δυνάμει 
των από 30.06.2009, 25.08.2021 και 25.02.2022 αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 
«ΚΟΝΣΕΠΤ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον διακριτικό τίτλο «CONCEPT DEVELOPMENT SA». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται 
και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 
α) Η ανέγερση και εκμετάλλευση κτιριακών συγκροτημάτων προς ιδία 

εκμετάλλευση οιασδήποτε μορφής (εκμίσθωση, εμπορία κ.λπ.). Η ανέγερση 
εμπορικών κέντρων ή κτιρίων κατοικιών προς εκμετάλλευση και εκμίσθωση. Η 
αγορά οικοπεδικών εκτάσεων κειμένων σε διάφορες περιοχές της χώρας ή και στην 
αλλοδαπή και η επ’ αυτών ανέγερση γραφείων και καταστημάτων. Η με 
οποιοδήποτε τρόπο αξιοποίηση της κτηματικής περιουσίας της εταιρείας είτε με την 
δι’ ιδίων μέσων και πόρων ανέγερση κτιρίων προς πώληση και εκμετάλλευση είτε με 
το σύστημα της ανέγερσης επί αντιπαροχή. Η σύνταξη τεχνικών-οικονομικών 
μελετών. 

β) Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση καφέ-μπαρ, εστιατορίου, 
ζαχαροπλαστείου, καταστημάτων ετοίμου 
φαγητού, εστιατορίων υπό κάθε μορφή και κάθε είδους επισιτιστικών επιχειρήσεων, 
η ίδρυση και εκμετάλλευση επιχειρήσεων οργανώσεως εορτών, δεξιώσεων και 
γενικώς κοινωνικών εκδηλώσεων, υποστήριξη παροχής υπηρεσιών σε αντίστοιχες 
επιχειρήσεις, η παραγωγή και εμπορία εδεσμάτων πάσης φύσεως καθώς και των 
σχετικών πρώτων υλών όπως και η συμμετοχή σε άλλες βιομηχανικές ή εμπορικές 
εταιρείες ή επιχειρήσεις παρεμφερούς σκοπού και οι οποίες είτε ήδη υπάρχουν είτε 
πρόκειται να δημιουργηθούν. Η εταιρεία έχει τη 
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δυνατότητα ακόμη να αναλάβει την αντιπροσώπευση βιομηχανικών ή εμπορικών 
οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού, καθώς και FRANCHISE. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 
α) Να παρέχει κάθε εν γένει υπηρεσία στα πλαίσια του σκοπού της για την 

διευκόλυνση και την πρόοδο της εταιρείας. 
β) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο και να συνιστά και κοινοπραξίες. 
δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 
ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
στ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος 

να καθορίζει και άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία δύναται να 

ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 
ή του εξωτερικού. 

ΑΡΘΡΑ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 
της διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας συστάσεως της εταιρίας και 
την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε οχτακόσιες 

χιλιάδες (830.000,00) Ευρώ, καταβλητέο ολοσχερώς όπως λεπτομερώς καθορίζεται 

στο άρθρο 34 του παρόντος και κατανέμεται σε οκτώ χιλιάδες τριακόσιες (8.300) 

μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία εκατό (100,00) Ευρώ. 

Δυνάμει της από 25/02/2022 αποφάσεως της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

της Εταιρείας, αποφασίστηκε η μείωση της ονομαστικής αξίας του καταβεβλημένου 
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μετοχικού κεφαλαίου, κατά το ποσό των 403.878,00€, με μείωση της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών, κατά το ποσό των 48,66€, διαμορφούμενη πλέον η ονομαστική 

αξία εκάστης στο ποσό των 51,34€. 

Ως εκ τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο 

ποσό των 426.122,00€, διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες τριακόσιες (8.300) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 51,34€ εκάστης. 

2. α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου. 
γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 
την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα ως ορίζει ο Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 
 3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 
σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που 
λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή 
ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 
κεφαλαίου. 
 4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων 
όταν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις της απαρτίας και 
πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού και 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 
Καταστατικού. 
 5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 



4 

τις παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 
όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά ν. 4548/2018. 
 6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 
της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 
2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 
κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 
μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν 
εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία 
υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 
ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

4. Για την μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας σε τρίτους μη μετόχους, 
ακολουθείται η εξής διαδικασία: 
Η πώληση και μεταβίβαση μετοχών προς οιονδήποτε τρίτο ενδιαφερόμενο 
αγοραστή, υπόκειται στην προηγούμενη έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
εταιρείας αφού προηγουμένως γνωστοποιηθεί εγγράφως από το μεταβιβάζοντα 
μέτοχο προς το Διοικητικό Συμβούλιο και όλους τους λοιπούς μετόχους της 
εταιρείας, με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει παραλαβής", η ταυτότητα του 
ενδιαφερόμενου αγοραστού, ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, η 
προσφερόμενη από τον ενδιαφερόμενο αγοραστή τιμή αγοράς και οι όροι 
πληρωμής του τιμήματος. 

Οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης έναντι των τρίτων 
ενδιαφερομένων αγοραστών, κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας, με το ίδιο τίμημα και όρους πληρωμής, στην αγορά του 
συνόλου των προς μεταβίβαση μετοχών, απαγορευμένης οποιασδήποτε 
μεταγενεστέρας διαφοροποιήσεώς τους εκ μέρους του πωλητού αλλά και στην 
περίπτωση που προσφέρονται να καταβάλλουν στον μεταβιβάζοντα τουλάχιστον 
την καθαρή λογιστική αξία των μετοχών. 

Εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κοινοποιήσεως 
της κατά τα ανωτέρω γνωστοποιήσεως οι λοιποί μέτοχοι υποχρεούνται να 
γνωστοποιήσουν εγγράφως στον πωλητή, με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει", 
κοινοποιούμενη στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, εάν επιθυμούν 
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ν'αποκτήσουν τις προς μεταβίβαση μετοχές, καταβάλλοντας στον πωλητή το τίμημα 
σύμφωνα με τους όρους της προσφοράς ή σύμφωνα με την καθαρή λογιστική αξία, 
εάν αυτή είναι μικρότερη, οπότε ο τελευταίος υποχρεούται στην άμεση μεταβίβαση 
των τίτλων των μετοχών στον αγοραστή. 

Η άπρακτη παρέλευση της προαναφερόμενης προθεσμίας εξομειώνεται με 
παραίτηση του μετόχου από το δικαίωμα προτίμησής του. Στην περίπτωση αυτή, ο 
πωλητής δικαιούται να διαθέτει τις προς μεταβίβαση μετοχές αποκλειστικά και 
μόνον σύμφωνα με τους όρους της γνωστοποιήσεως μέσα σε ανατρεπτική 
προθεσμία δύο (2) μηνών από την ημερομηνία κοινοποιήσεως της αρνητικής 
απαντήσεως των λοιπών μετόχων και/ή της άπρακτης παρέλευσης της ανωτέρω 
μηνιαίας προθεσμίας ενασκήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως ενημερώνοντας 
πάντα γραπτώς το Διοικητικό Συμβούλιο περί αυτού. Σε περίπτωση μη ενασκήσεως 
του δικαιώματος προτιμήσεως από τους μετόχους της εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο δεν δύναται να αρνηθεί τη μεταβίβαση σε τρίτο ενδιαφερόμενο 
αγοραστή παρά μόνο εάν αποδεδειγμένα βλάπτονται τα συμφέροντα της εταιρείας. 
Μετά την άπρακτη παρέλευση της προαναφερόμενης προθεσμίας ο πωλητής 
υποχρεούται να επαναλάβει εξ αρχής την ανωτέρω διαδικασία εφ'όσον εξακολουθεί 
να επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του. 

Τα ανωτέρω εφαρμόζονται τόσο για την μεταβίβαση υφισταμένων μετοχών 
όσο και για την εκχώρηση των δικαιωμάτων των μετόχων που σχετίζονται με την 
προεγγραφή και/ή διανομή νέων μετοχών λόγω κεφαλαιοποίησης των 
αποθεματικών ή αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 
τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική 
Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε 
την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε 
καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερεις (14) ημέρες, οι μετοχές 



6 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 
απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από τον νόμο 
χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 
το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 
την απόφασή του για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 
συστημένη “επί αποδείξει” επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 
σύνολό τους. 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 
ημέρα συνεδριάσεώς της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 
ημέρες από την ημέρα της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διατάξεως. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδριάσεως για την λήψη τους αυτή που ορίζεται 
στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 
(20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 
δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του παρόντος καταστατικού. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
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εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 
υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα 
στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 
κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της 
εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα και 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 
τις υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 
μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή εάν 
προτιμά πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 
άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρίας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 
εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με 
ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 
καταθέσουν σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη 
χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως τους: 

α) μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις 
περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου ή 

β) μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου στις 



8 

περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου. 
8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 
της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 
εταιρία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 
οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 
δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων λογαριασμών της 
χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 
της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 
ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να 
μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του καταβεβλημένου κεφαλαίου 
που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας παραγράφου. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παραγράφων 8 και 
9, πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά, στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 
άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, και να τις τηρούν κατατεθειμένες μέχρι να 
εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεώς τους και για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο 
των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 9 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 117 παρ. 2 τουΝ. 
4548/2018 όπως ισχύει. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. Σαν τροποποίηση του καταστατικού 
θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις 
περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις 
επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων Νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών. 
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γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 22 και 35 του παρόντος. 
ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους. 
στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών και 
η) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα 
στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 
το κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 
κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην οποία 
θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή, δεν απαιτείται, όταν στην Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 
της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους δικαίωμα συμμετοχής 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 
ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. 
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2. Η πρόσκληση αυτή πρέπει να δημοσιεύεται τουλάχιστον είκοσι (20) 
πλήρεις μέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης στην Μερίδα της εταιρείας στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 
μπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας, ή 
στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για την 
συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 
νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 
εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 
και 3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 
Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 
την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟ ΤΟΠΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018 
αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν 
διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 του άρθρου 123 του ν. 
4548/2018 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 
εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα 
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στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 
προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 
προθεσμίας της παραγράφου 1 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018. Για την αποστολή 
των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους 
τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει 
τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 
παραγράφου 2 του άρθρου 11 του παρόντος καταστατικού αναζητείται από τους 
ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 
γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) 
την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των 
μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την 
ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 
μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 
αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 
αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον 
ενός πέμπτου (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 
ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 
επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε 
και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 
και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 15 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 
την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 
εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 
μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 
21 του ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 
ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε 
άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 
(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίππτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 
εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018, βρίσκεται 
δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν 
πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 
επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. 'Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ16 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 
γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 
ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 
αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 102. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 
έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 
με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
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ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 
εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ19 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 
τρία (3) ως πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν 
μπορείόμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση και Διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων είναι αρμόδιο να αποφασίσει και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στη 
διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, εκτός 
από τα θέματα για τα οποία μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση ως και εκείνα 
για τα οποία αποφάσισε αυτή. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων 
των Δικαστηρίων, Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, του 
Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και κάθε άλλης Δημόσιας, 
Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέματα 
της εταιρείας και γενικά τις δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση 
καταστημάτων και την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, αποφασίζει την 
έκταση των εργασιών του και την δικαιοδοσία τους, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε 
δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές 
και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις 
και τις αποδοχές του καθενός εφόσον δεν πρόκειται για μέλη για τα οποία είναι 
αρμόδια η Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση, συνομολογεί δάνεια για 
λογαριασμό της εταιρείας με όποιους όρους εγκρίνει, εκτός από την έκδοση δανείων 
με ανώνυμες ομολογίες. Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, 
ενεχυριάσεις ή μισθώσεις διαφόρων δικαιωμάτων, δάνεια με και χωρίς υποθήκη, 
παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της, με 
την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 
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Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 
γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο 
όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 
προσώπων με τα οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι 
αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη 
προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, είτε για την 
αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό 
τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 
οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν 
εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας, υπογράφει αντί της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε 
έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισμένο με την 
επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε 
επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, 
ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, 
εισπράττει όσα οφείλονται σε αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου. 

Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής της εταιρείας σε κάθε 
φύσεως συναφείς επιχειρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, 
καθορίζει τους γενικούς όρους όλων γενικά των λογαριασμών της εταιρείας, εκχωρεί 
απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά 
αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση 
των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει του όρκους που 
επιβάλλονται ή επάγονται στην εταιρεία, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή ένα εκτός 
από αυτά για τη δόση του όρκου. 

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, 
διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για ενέργεια αγωγών, υποβολή εκκλήσεων, 
παραιτήσεις από ένδικα μέσα εγγραφής, εξάλειψης, ή άρσης υποθηκών, 
προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάρτισης δικών. Παρέχει γενική ή μερική 
πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από τις περιπτώσεις που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρείας. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονομικές 
Καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτές στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
και προτείνει σ’ αυτή τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για συνεχιζόμενες ζημιές είτε για 
σχηματισμό τακτικού ή έκτακτου αποθεματικού καθώς και τα κέρδη που θα 
διανεμηθούν στους μετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του 
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Καταστατικού της Εταιρείας, για αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και για 
παράταση της διάρκειάς της, για λύση αυτής πριν από την περίοδο του χρόνου της 
συμβατικής διάρκειάς της και για συγχώνευση με άλλη. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 
καταστατικού και καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να 
αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις. 

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 
διοίκησης της Εταιρείας, πέρα από τις παραπάνω αναφερόμενες, η περιγραφή των 
οποίων έγινε ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. Πάντως οι αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 97,98 και 99 του Ν. 
4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιοαμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του 
ως Διευθύνοντες ή ΕντεταλμένουςΣυμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 
Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 
ΕντεταλμένουΣυμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 
Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει 
ή να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου 
των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε άλλο 
λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους διοικητικού συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά 
μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή 
διορισθέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής ή διορισμού των αναπληρωματικών 
μελών. Ο διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
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2. H αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης 
συμφερόντων του μέλους του διοικητικού συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, 
σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν.4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη 
εκλογής ή διορισμού του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση 
είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 

3. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση 
του προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 
Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας μια φορά τον μήνα. Συγκαλείται επίσης 
οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του. Δύναται να συνεδριάζει και εκτός της έδρας της 
εταιρίας σε άλλο τόπο της ημεδαπής που καθορίζει ο Πρόεδρος εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 
μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται εγκαίρως να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό 
να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 
γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 
απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 
κατώτερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίουλαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από 
την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. 
Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 
ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 
του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Η εταιρεία φέρει το βάρος 
απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την 
ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 
του ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 
της οποίας το ποσό ορίζεται με ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
Διευθυντές της, ή συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω, καθώς και η παροχή 
πιστώσεως προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 
προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. Επίσης δάνεια της εταιρίας 
σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 
παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς μετοχών της 
εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 
μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 
ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 
εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 
λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις 
αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις 
που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 
μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε 
που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως 
πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ 28 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 
εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 
αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή της άδειας 
συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 
θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 2006. 

ΑΡΘΡΟ 30 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ, ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
147,148,149 και 150 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 
προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 2 
Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 3. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, 
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όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο 
τρόπο: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΑΡΘΡΟ 32 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύνεται: 
α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ) 'Όταν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 
την λύση της εταιρίας. 

3. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 
οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν 
καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη 
καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο 
κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει 
προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών 
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διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 33 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 
η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 32, το διοικητικό 
συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 
διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 
περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 
εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 
σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 
έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει 
τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 
το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 
εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της 
εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία 
της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 
εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση 
πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον 
τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση 
προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 
ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 
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ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 
του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 
στην κατοχή τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 
ΑΡΘΡΟ 34 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα που δε ρυθμίζει το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού 

Χαλάνδρι, 25/02/2022 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΒΑΡΒΕΡΗΣ 



 


