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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩ-

ΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ 

ΒΙΒΛΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3821401000. 

 

Την 05/04/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2831783, η με αριθμό 3255/ 05-04-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ0ΧΝ469ΗΕΘ-5Γ9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 19 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΒΙ-

ΒΛΙΩΝ,  διακριτικό τίτλο ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

3821401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21-03-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21-03-2022, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρ-

θρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 'ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 3821401000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ» και τον διακριτικό 
τίτλο «ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 
γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, ωστόσο οι λέξεις «Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» ή 
το ακρωνύμιο «Μονοπρόσωπη Α.Ε.» εκφράζονται ως «Single Member Societe Anonyme» και το ακρωνύμιο 
ως «Single Member S.A.». 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας θα είναι: 

α) Η έκδοση, εισαγωγή και εμπορία, ελληνικών ή ξενόγλωσσων, ι) ιατρικών και λοιπών επιστημονικών βιβλίων, 
ιι) διδακτικών βιβλίων εκπαιδευτικού, επαγγελματικού, τεχνικού και εν γένει ακαδημαϊκού περιεχομένου, ιιι) 
παιδικών βιβλίων, iv) λογοτεχνικών και λοιπών βιβλίων παντός περιεχομένου, v) λεξικών και εγκυκλοπαιδειών, 
vi) χαρτών και υδρογραφικών ή παρόμοιων διαγραμμάτων, ακόμα και σε άλλη μορφή εκτός βιβλίου, vii) 
φυλλαδίων κάθε είδους και παρόμοιων ειδών viii) και παραγωγή εν γένει επιγραμμικών (on line) βιβλίων. 

β) Η εκμετάλλευση και διαχείριση συγγραφικών δικαιωμάτων ελλήνων και ξένων συγγραφέων. 

γ) Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα αλλοδαπών εκδοτικών οίκων, παραγωγής των ανωτέρω ειδών, ως 
εμπορικός αντιπρόσωπος εισαγωγής και ως αδειούχος (LΙCΕΝSΕΕ), έχουσα δικαίωμα παραγωγής τέτοιων 
ειδών στην Ελλάδα, πωλήσεως και περαιτέρω παραχωρήσεως. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών εκτύπωσης ι) βιβλίων, χαρτών, υδρογραφικών ή παρόμοιων διαγραμμάτων κάθε 
είδους εικόνων, σχεδίων και φωτογραφιών ιι) διαφημιστικών καταλόγων, φυλλαδίων, αφισών και άλλου 
διαφημιστικού υλικού ιιι) εφημερίδων και περιοδικών, ημερήσιας ή εβδομαδιαίας ή άλλης κυκλοφορίας 

ε) Η παροχή βιβλιοδετικών υπηρεσιών, οι οποίες περιλαμβάνουν ενδεικτικά και όχι περιοριστικά βιβλιοδεσία, 
δίπλωση, σύνθεση, συρραφή, κόλληση, διαταξινόμηση, παραραφή, δεσίματος με αυτοκόλλητη ταινία, καθώς 
και άλλες εργασίες τελειώματος εντύπων, οι οποίες περιλαμβάνουν ενδεικτικά και όχι περιοριστικά δίπλωση, 
κοπή, εκτύπωση, διάτρηση μη προδιαμορφωμένων οπών, διατμητική διάτρηση, ανάγλυφη αποτύπωση, 
κόλληση και διαχωρισμός σε λεπτά φύλλα και εργασίες επαναδεσίματος εντύπων. 

στ) Η διεξαγωγή και παρουσίαση θεατρικών παραστάσεων, συναυλιών, θεαμάτων κουκλοθεάτρου και λοιπών 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων 

ζ) Η παραγωγή, οργάνωση και εκμετάλλευση θεατρικών παραστάσεων, συναυλιών, θεαμάτων κουκλοθεάτρου 
και λοιπών καλλιτεχνικών εκδηλώσεων 
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η) Οργάνωση και διεξαγωγή συνεδρίων και θεαμάτων για εκπαιδευτικούς και γενικά πολιτιστικούς σκοπούς 

θ) Η παροχή κάθε εν γένει υπηρεσίας, συναφούς προς τα ανωτέρω που έχει σκοπό την διευκόλυνση, την 
πρόοδο και διεύρυνση των εργασιών της εταιρείας. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και να συνιστά και 
κοινοπραξίες. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης 
οπουδήποτε. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ε) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει και άλλες 
δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων του Νομού Αττικής. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία δύναται να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, 
γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης στην Αθήνα ή σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του 
εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων 
Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας 
συστάσεως της εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να 
παρατείνεται ή να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου, με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνονται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Καταστατικού αυτού. Παράταση 
που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανερχόταν σε εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) δραχμές, 
καταβεβλημένο ολοσχερώς όπως λεπτομερώς καθορίζεται στο άρθρο 34 του παρόντος και κατανέμεται σε 
τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία δύο χιλιάδες δραχμές. Με την 
από 25 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των Μετοχών της Εταιρείας αποφασίσθηκαν 
τα εξής: α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε ευρώ, β) η μετατροπή της ονομαστικής αξίας 
των μετοχών σε ευρώ και γ) η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά Ευρώ εκατόν εβδομήντα έξι χιλιάδες εκατό 
(176.100,00) διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές των Ευρώ πέντε και ογδόντα επτά (5,87) εκάστη. 
Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ τριακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες διακόσια 
ευρώ (352.200,00) διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές των ευρώ πέντε και ογδόντα επτά (5,87) η 
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κάθε μία. Με την από 30 Ιουνίου 2004 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας 
αποφασίστηκαν τα εξής: η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά Ευρώ εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες επτακόσια 
πενήντα (146.750,00) διαιρούμενη σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) μετοχές των Ευρώ πέντε και ογδόντα επτά 
(5,87) έκαστη. Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ τετρακόσια ενενήντα οκτώ 
χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (498.950,00) διαιρούμενο σε ογδόντα πέντε χιλιάδες (85.000) μετοχές των Ευρώ 
πέντε και ογδόντα επτά (5,87) η κάθε μία. Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 1/7/2005 το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξάνεται κατά εκατόν είκοσι εννέα χιλιάδες εκατόν σαράντα ευρώ (129.140,00) και διαιρείται σε 
22.000 μετοχές με ονομαστική αξία πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτά (5,87). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσια είκοσι οκτώ χιλιάδες μηδέν ενενήντα ευρώ (628.090,00) διαιρούμενο σε εκατόν 
επτά χιλιάδες (107.000) μετοχές με ονομαστική αξία πέντε και ογδόντα επτά (5,87) ευρώ. Στην έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων της 6-9-2007 αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν εξήντα 
τεσσάρες χιλιάδες εκατόν είκοσι πέντε ευρώ και είκοσι λεπτών (164.125,20) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι επτά 
χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (27.960) μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (5,87) η 
κάθε μία. Η οποία αύξηση του κεφαλαίου αποτελεί την ίδια συμμετοχή της εταιρείας στο πρόγραμμα Π.Ε.Π. 
Αττικής σύμβαση αριθμ.Μ3-0215». Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες ενενήντα 
δύο χιλιάδες διακόσια δέκα πέντε ευρώ και είκοσι λεπτά (792.215,20) διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα τέσσερις 
χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (134.960) μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών 
(5,87).Με την από 21η Ιουλίου 2008 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου κατά ένα εκατομμύριο τριακόσιες μία χιλιάδες επτακόσια τριάντα μία χιλιάδες και είκοσι λεπτά 
(1.301.731,20) με την έκδοση διακοσίων είκοσι μία χιλιάδων επτακοσίων εξήντα μετοχών (221.760) ονομαστικής 
αξίας πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (5,87). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια 
ενενήντα τρεις χιλιάδες εννιακόσια σαράντα έξι ευρώ και σαράντα λεπτά (2.093.946,40) και διαιρείται σε 
τρακόσες πενήντα έξι επτακόσιες είκοσι μετοχές (356.720) ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ και ογδόντα επτά 
λεπτών (5,87). 

Με την από 30 Σεπτεμβρίου 2009 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 
κατά ποσό εκατόν δέκα εννέα χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα τέσσερα ευρώ και πενήντα τέσσερα λεπτά 
(119.994,54) με την έκδοση είκοσι χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα δύο (20.442) μετοχών ονομαστικής αξίας 
πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτά (5,87). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο 
εκατομμύρια διακόσιες δέκα τρείς χιλιάδες εννιακόσια σαράντα ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (2.213.940,94) 
και διαιρείται σε τριακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες εκατόν εξήντα δύο (377.162) μετοχές ονομαστικής αξίας 
πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (5,87). 

Με την από 30/10/2012 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 
κατά επτακόσιες ενενήντα οκτώ χιλιάδες τριακόσια είκοσι ευρώ (798.320,00 €) με την έκδοση εκατόν τριάντα έξι 
χιλιάδων (136.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (5,87 €) εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια δώδεκα χιλιάδες διακόσια εξήντα ευρώ 
και ενενήντα τέσσερα λεπτά (3.012.260,94 €) διαιρούμενο σε πεντακόσιες δεκατρείς χιλιάδες εκατόν εξήντα δύο 
(513.162) μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (5,87 €) εκάστης. 

Με την από 17/12/2013 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε: (α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 
Ευρώ έντεκα χιλιάδες επτακόσιες εξήντα εννέα και τριάντα πέντε λεπτά (11.769,35 €), με έκδοση δύο χιλιάδων 
πέντε (2.005) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε και ογδόντα επτά λεπτά (5,87€) εκάστης και με 
κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού «ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΑΠΟ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΞΙΑΣ ΛΟΙΠΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ». Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ τρία εκατομμύρια είκοσι 
τέσσερεις χιλιάδες τριάντα και είκοσι εννέα λεπτά (3.024.030,29€), διαιρούμενο σε πεντακόσιες δέκα πέντε 
χιλιάδες εκατόν εξήντα επτά (515.167) μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε και ογδόντα επτά λεπτά (5,87 
€) η καθεμία. (β) Η μείωση μετοχικού κεφαλαίου με επιστροφή μετρητών στην μοναδική μέτοχο κατά Ευρώ 
εκατό χιλιάδες τριάντα τρεις και σαράντα λεπτά (103.033,40€) με ταυτόχρονη μείωση της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών από Ευρώ πέντε και ογδόντα επτά λεπτά (5,87€) η καθεμία σε Ευρώ πέντε και εξήντα επτά λεπτά 
(5,67€) η καθεμία. Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ δύο εκατομμύρια 
εννιακόσιες είκοσι χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα έξι και ογδόντα εννέα λεπτά (2.920.996,89€), διαιρούμενο σε 
πεντακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες εκατόν εξήντα επτά (515.167) μετοχές, αξίας Ευρώ πέντε και εξήντα επτά 
λεπτά (5,67€) η καθεμία.  

Με την από 12/11/2014 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μείωση μετοχικού κεφαλαίου με επιστροφή 
μετρητών στην μοναδική μέτοχο κατά Ευρώ εκατό σαράντα εννιά χιλιάδες τριακόσια ενενήντα οκτώ και σαράντα 
τρία λεπτά (149.398,43€) με ταυτόχρονη μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από Ευρώ πέντε και 
εξήντα επτά λεπτά (5,67€) η καθεμία σε Ευρώ πέντε και τριάντα οκτώ λεπτά (5,38€) η καθεμία. Συνεπώς, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ δύο εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες 
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πεντακόσια ενενήντα οκτώ και σαράντα έξι λεπτά (2.771.598,46€), διαιρούμενο σε πεντακόσιες δέκα πέντε 
χιλιάδες εκατό εξήντα επτά (515.167) μετοχές, αξίας Ευρώ πέντε και τριάντα οκτώ λεπτά (5,38€) η καθεμία. 

Με την από 23/05/2016 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μείωση μετοχικού κεφαλαίου με επιστροφή 
μετρητών στην μοναδική μέτοχο κατά Ευρώ διακόσιες χιλιάδες εννιακόσια δεκαπέντε και δεκατρία λεπτά 
(200.915,13€) με ταυτόχρονη μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από Ευρώ πέντε και τριάντα οκτώ 
λεπτά (5,38€) η καθεμία σε Ευρώ τέσσερα και ενενήντα εννιά λεπτά (4,99€) η καθεμία. Συνεπώς, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ δύο εκατομμύρια πεντακόσιες εβδομήντα χιλιάδες εξακόσια ογδόντα 
τρία και τριάντα τρία λεπτά (2.570.683,33€), διαιρούμενο σε πεντακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες εκατόν εξήντα επτά 
(515.167) μετοχές, αξίας Ευρώ τέσσερα και ενενήντα εννιά λεπτά (4,99€) η καθεμία.  

Με την από 22/10/2018 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μείωση μετοχικού κεφαλαίου με επιστροφή 
μετρητών στην μοναδική μέτοχο κατά Ευρώ διακόσιες χιλιάδες εννιακόσια δεκαπέντε και δεκατρία λεπτά 
(200.915,13€) με ταυτόχρονη μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από Ευρώ τέσσερα και ενενήντα εννιά 
λεπτά (4,99€) η καθεμία σε Ευρώ τέσσερα και εξήντα λεπτά (4,60€) η καθεμία. Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ δύο εκατομμύρια τριακόσιες εξήντα εννιά χιλιάδες επτακόσια εξήντα οκτώ και 
είκοσι λεπτά (2.369.768,20€), διαιρούμενο σε πεντακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες εκατόν εξήντα επτά (515.167) 
μετοχές, αξίας Ευρώ τέσσερα και εξήντα λεπτά (4,60€) η καθεμία 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με τις 
διατάξεις της αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 15 του παρόντος 
καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού.  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, με ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 
άρθρου του Καταστατικού. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν. 4548/2018, για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 
αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, με ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 
άρθρου του Καταστατικού. 

4. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

5. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα 
με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 
από το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 
νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, με ανάλογη τροποποίηση του 
σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 3 
μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 
2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση 
των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που όρισε το όργανο της εταιρίας 
που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 
(14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται στους μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν 
ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους 
κατά τα ανωτέρω διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο και σε μη μετόχους σε τιμή όχι κατώτερη 
της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 
παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από τον νόμο 
χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45)ημέρες 
από την ημέρα της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διατάξεως. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδριάσεως για την λήψη τους αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτο-
χοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του παρόντος καταστατικού. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου και εφόσον πρόκειται για Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
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υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα στην τελευταία διετία για 
οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της, καθώς και κάθε 
άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για 
οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση υποχρεούται να παρέχει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 
την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 

Σε αμφότερες τις περιπτώσεις αυτές, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφαση του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συ-
νελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να καταθέσουν σύμφωνα με το άρθρο 
12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατε-
θειμένες από τη χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως τους: 

α) μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του 
παρόντος άρθρου ή 

β) μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος 
άρθρου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού 
ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 
μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 
δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, 
εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, 
δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 
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10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές 
που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά στο ταμείο της εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 
στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην 
Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος της Ε.Ε. και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, και να τις τηρούν 
κατατεθειμένες μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεως τους και για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 
τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιά-
ζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. Με 
εξαίρεση την περίπτωση ε’ της παρ. 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού.  

γ) Έκδοση ομολογιακών δανείων κατ’ άρθρα 59 – 60 και 69 - 74 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, καθώς και την 
έκδοση των συναφών ομολογιών. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών και 

η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα 
της εταιρίας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 
μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήση. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν σε αυτήν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, η πρόσκληση της γενικής 
συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 
συνεδρίαση της. 
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Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 
Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την 
ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, δημοσιεύεται με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018. Κάθε 
μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 
πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης.  

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 
μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό 
ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να 
δέχεται τίτλους προς φύλαξη, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για την 
συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν 
από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 
της Γενικής Συνελεύσεως. 

Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 
εγγράφως και τα συναφή έγγραφα υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατυπώσεις των ανωτέρω παραγράφων του παρόντος άρθρου, 
μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 
που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Είναι δυνατή η συμμετοχή μετόχου στην Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 
εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά 
των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 
124 και 127 του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 
διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 
συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 
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γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της 
απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη 
διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και έχουν δικαίωμα ψήφου στην 
Γενική Συνέλευση ή /και των αντιπροσώπων τους, με ένδειξη του αριθμού των μετοχών και ψήφων και των 
διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) 
τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διατάξεως εάν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή αυτές 
που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων ή αυτές που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών  

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
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παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα 
με το άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 
απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Και εν προκειμένω, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη 
επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται 
αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην εκλογή 
του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 
ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
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υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή 
των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Και το πρακτικό χωρίς συνεδρίαση της παρούσας παραγράφου 
καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της παραγράφου 2 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική φανερή 
ψηφοφορία εγκρίνει τη συνολική διαχείριση του διοικητικού συμβουλίου που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση και αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη.  

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας μόνο 
με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) ως επτά (7) μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για 
πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 
θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 
ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση και Διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και είναι αρμόδιο να 
αποφασίσει και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στη διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού 
της εταιρείας, εκτός από τα θέματα για τα οποία μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση ως και εκείνα για τα 
οποία αποφάσισε αυτή. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και 
Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και κάθε άλλης 
Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέματα της εταιρείας και 
γενικά τις δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση καταστημάτων και την ίδρυση και κατάργηση 
υποκαταστημάτων ή άλλων μορφών δευτερεύουσας εγκατάστασης, αποφασίζει την έκταση των εργασιών τους 
και την δικαιοδοσία τους, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρείας, διορίζει 
και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις 
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και τις αποδοχές του καθενός εφόσον δεν πρόκειται για μέλη για τα οποία είναι αρμόδια η Τακτική Γενική 
Συνέλευση, με ειδική απόφαση, συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με όποιους όρους εγκρίνει, 
εκτός από την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 
υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις διαφόρων δικαιωμάτων, δάνεια με και χωρίς υποθήκη, παρέχει σε 
υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της, με την επιφύλαξη των άρθρων 99 – 100 
του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές 
ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή 
νομικών προσώπων με τα οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι αναγκαίο προς 
ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή 
εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, είτε για την αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε 
άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση 
ή με κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας, υπογράφει 
αντί της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισμένο 
με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά 
μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί 
την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει όσα οφείλονται σε αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου. 

Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής της εταιρείας σε κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους όλων γενικά των λογαριασμών της 
εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά 
αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, 
δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει του όρκους που επιβάλλονται ή επάγονται στην εταιρεία, ορίζοντας ένα από 
τα μέλη του ή ένα εκτός από αυτά για τη δόση του όρκου. 

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για 
ενέργεια αγωγών, υποβολή εγκλήσεων, παραιτήσεις από ένδικα μέσα εγγραφής, εξάλειψης, ή άρσης υπο-
θηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάρτισης δικών. Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα 
εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει πληρεξούσιους 
Δικηγόρους της εταιρείας. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτές στη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, και προτείνει σ' αυτή τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για συνεχιζόμενες ζημιές είτε για 
σχηματισμό τακτικού ή έκτακτου αποθεματικού καθώς και τα κέρδη που θα διανεμηθούν στους μετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας, για αυξήσεις του 
εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και για παράταση της διάρκειας της, για λύση αυτής πριν από την περίοδο του 
χρόνου της συμβατικής διάρκειας της και για συγχώνευση με άλλη. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του καταστατικού και καθορίζει ελεύθερα 
τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας, πέρα από τις 
παραπάνω αναφερόμενες, η περιγραφή των οποίων έγινε ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 
Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου 
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και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 
μετά από απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 
τρεις, μπορούν να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο 
στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 
έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 
δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 
πρώτη παράγραφο του άρθρου αυτού, με την προϋπόθεση, ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 
μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε καμία περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών. 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 
μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της Εταιρείας 
το απαιτούν και σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί 
να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 
οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 
εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 
δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν 
η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 
στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτηση τους προς 
τον πρόεδρο αυτού, ο οποί υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω 
προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 
αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 
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γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 
αίτηση τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΏΝ  

ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 
παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που 
μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 
επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 
τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της οποίας το ποσό ορίζεται με 
ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία μόνον αν 
εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 
3. Δάνεια της εταιρίας προς πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
Διευθυντές της, ή στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του 
ν. 4308/2014 , καθώς και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους 
καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 
την απόκτηση απ' αυτούς μετοχών της εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 
άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 
της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση 
τους. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, κατά τη 
διάρκεια της θητείας τους, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία 
ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
Του περιορισμού αυτού εξαιρείται το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση, που 
θα αποφασίσει για την χορήγηση ή όχι της μελλοντικής άδειας. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με 
το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις, η δε εκλογή των κατά 
περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον 
προϋποθέσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
κάθε χρόνο. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της 
διοικητικής αποφάσεως για την παροχή της άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 
παρόντος καταστατικού και έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2001. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που 
έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 
από: 
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α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα 
του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' 
αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας 
Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 
θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση 
παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 
της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό 
που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 
περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 
επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 
σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 
περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. Επί πλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 ν.4548/2019 
οριζόμενα. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 
διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12, 13 και 149 του Ν. 4548/2018, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 
το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών 
κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος, 
δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 
νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο 
με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

γ) Έπεται η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 
στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 
παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως,  

γ) Όταν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας της Εταιρείας για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται από τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 
τη λήξη της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

Στις περιπτώσεις των εδαφίων α και δ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας 
ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με 
τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 
κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο στο Γ.Ε.ΜΗ. ετήσιες ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις. 

3. Την ίδια υποχρέωση δημοσίευσης ισολογισμού έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να 
μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 
αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συμφέρον της εταιρίας. 
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Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο 
της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την 
λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και 
δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρίας, το οποίο δικάζει 
κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές 
και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. Υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι ετήσιες ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. 

Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 
αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις τις 
οποίες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ., αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 
εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 
μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία, από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης. 
Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 169 του ν. 4548/2018. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 
συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, όπως αυτός, εκάστοτε, ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη 
προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, 
σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού 

 όπως τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 21/03/2022. 

ΑΘΗΝΑ, 21/03/2022 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΠΑΡΙΣΙΑΝΟΥ - ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ 


