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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με  την  επωνυμία  ΤΑ ΡΟΥΧΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΑ -  ΛΑ ΜΑΣΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ

ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο ΤΑ ΡΟΥΧΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 5453301000.

Την  01/04/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2827719, οι εγκεκριμένες από την 10/03/2022 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΤΑ ΡΟΥΧΑ

ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΑ - ΛΑ ΜΑΣΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΤΑ

ΡΟΥΧΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 5453301000, για τη χρήση 01/07/2020 έως 30/06/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΤΑ ΡΟΥΧΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΑ ΛΑ ΜΑΣΚΑ  ΜΟΝΟ 
ΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» 

ΑΡ ΓΕΜΗ 0005433301000 ΑΦΜ 999455246 

 ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  
1/7/2018 – 30/06/2019 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των  Εταίρων  . 

Κυρίες και Κύριοι  Εταίροι  , έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια 
Έκθεση του  ∆ιαχειριστή σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 
2190/1920, τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως 2016-2017 και να σας 
ενηµερώσουµε για σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της και να 
ζητήσουµε την έγκρισή σας. 
Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
συντάχθηκε σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 
και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου  
Η εταιρεία  ιδρύθηκε την 12/09/1991 και εδρεύει στην Αθηνα στην οδο Μιαούλη 25  
Το κύριο αντικείµενό της είναι : Υπηρεσίες Βεστιαρίου – Εµπόριο Ενδυµάτων  
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισµένος της εταιρείας είναι : τα γραφεία της 
Πελάτες της είναι πελάτες λιανικής. Και επιχειρήσεις 
Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Παπανικολοπούλου Ελενα  ∆ιαχειριστή και 
εταίρο κατά 100% και  

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους,  
Βασικές αξίες 
α) Έντιµη σχέση µε τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους ,  
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι 
πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών 
της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έµφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας των  υπηρεσιών . 
β)Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασµό για το περιβάλλον . 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισµός Εργασίας - Οργανόγραµµα» ή 



άλλος «Κανονισµός» ( ISO, κ.λπ ). 
Η Εταιρεία  δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  
δ. Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώµατων και αυλών περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούµενες επιδόσεις 
Κύκλος εργασιών 
Το 2018-2019 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης 
και τα δυσµενή οικονοµικά µέτρα  επηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό περιβάλλον.  
Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, ο κύκλος εργασιών της επιχείρησης 
ανήλθε σε 86628,47  Έναντι 81117,69 Της προηγούµενης χρονιάς 
Τα Αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2018-2019 ανήλθαν σε κέρδη € 25501,36 
έναντι κερδών € 25092,32 το 2017-2018  

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέµενη αξία» στον πελάτη µας, σε σχέση µε την αξία που 
πήραµε από τον προµηθευτή µας. 
δγ) Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2018-2019 

 
Τα συγκεκριµένα δεδοµένα αναφέρονται στο προσάρτηµα και στις οικονοµικές 
καταστάσεις και δεν υπάρχει λόγος περαιτέρω επεξηγήσεως   
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 
του  ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα.  
Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
α) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των 
οικονοµικών δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού 
περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 
κλίµα οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την                          
« ελαστικότητα » των δαπανών της. 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις Επιχειρήσεις.  
- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 
Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή 
των προβλέψεων του Μνηµονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη 
λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσµατα και τη 
ρευστότητα της Εταιρείας 
β) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 
η εταιρεία αναπτύσσεται. 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 



σύνολο της Αγοράς  
- Κίνδυνος τιµής 
Η Εταιρεία, αντιµετωπίζει κίνδυνο από τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαµορφώνει την τιµολογιακή της πολιτική µε βάση την τιµή 
προµήθειας . 
- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
∆εν υπάρχουν. 
3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει µια ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία 
του περιβάλλοντος.  
4. Εργασιακά ζητήµατα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 
του ν. 2190/1920 , σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη είναι η εµπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόµου.  
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται 
τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προµηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 
µην αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε µορφής. 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τοµέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 
του ΟΟΣΑ ή του ∆ιεθνούς Οργανισµού Εργασίας (ILO). 
Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήµατα. 
β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική 
Νοµοθεσία. Στην χρήση 2018-2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νοµοθεσίας  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωµατείο των εργαζοµένων 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 
και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία 
5. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων 
(ΜΧ∆Ε) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία λόγω του µικρού της µεγέθους δεν χρησιµοποιεί και δεν έχει την 
δυνατότητα να απασχολεί οικονοµικούς συµβούλους µε εξειδικευµένες γνώσεις ώστε 
να παρακολουθούν χρηµατοοικονοµικούς δείκτες και την εξέλιξη τους  

∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασµού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονοµικές Καταστάσεις. 
 



6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα 
της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2019-2020 είναι η διατήρηση της θετικής 
πορείας των αποτελεσµάτων της, µέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και 
υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Επίσης σηµειώνουµε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σηµαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως 
και τα οποία µπορούν να επηρεάσουν σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την 
επιχειρηµατική πορεία της Εταιρείας.  
7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 
περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τοµέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2018-2019. 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018-2019. 
9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920  ) . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκατάστηµα  
10. Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

∆εν υπάρχουν τέτοια κονδύλια 

ΑΘΗΝΑ ,31/12/ 2019 
 
Η  

 ∆ιαχειριστής 

 
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΑ  
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