
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Α.ΚΑΤΣΑΡΗ-Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ, το 

διακριτικό τίτλο ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ, ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ ΤΖΟΥΝΙΟΡ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ, ΚΔΑΠ 

NEVERLAND-MONTESSORI, ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ ΤΖΟΥΝΙΟΡ - Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 120272106000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 31/03/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2824582, το από 

29/03/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  6, 4, του καταστατικού της 

εταιρείας με την επωνυμία «Α.ΚΑΤΣΑΡΗ-Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ», το διακριτικό τίτλο ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ, 

ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ ΤΖΟΥΝΙΟΡ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ, ΚΔΑΠ NEVERLAND-MONTESSORI, ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ ΤΖΟΥΝΙΟΡ - Η 

ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 120272106000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

α/α 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Αριστοτέλους 27 

Τ.Κ.: 54624 

Πληροφορίες: LADOPOULOS ANESTIS 

Τηλέφωνο: 2310271340 

E-mail: mis@epepthe.gr 

 

Θεσσαλονίκη,31/03/2022 

Αριθ.Πρωτ.: 2606353 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Α. ΚΑΤΣΑΡΗ – Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ Ο.Ε.»,  

ΑΦΜ 800399983, ΓΕΜΗ 120272106000  

 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την 29 Μαρτίου του έτους 2022 οι παρακάτω συμ-

βαλλόμενοι:  

1) Αριστέα ΚΑΤΣΑΡΗ του Κρίτωνα και της Σοφίας, κάτοικος Ευόσμου Θεσσαλο-

νίκης, οδός Καρατάσου αρ. 30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΝ709435 που εκδόθηκε στις 

01.03.2018 από το ΤΑ Κορδελιού Ευόσμου και Α.Φ.Μ. 127301660, 

2) Χρήστος ΜΑΝΩΛΗΣ του Σταύρου και της Αντωνίας, κάτοικος Ευόσμου Θεσ-

σαλονίκης, οδός Καρατάσου αρ. 30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΚ308948 που εκδόθηκε στις 

07.03.2012 από το ΤΑ Ευόσμου και Α.Φ.Μ. 037283899, 

3) Σταύρος ΜΑΝΩΛΗΣ του Χρήστου και της Αριστέας, κάτοικος Ευόσμου Θεσ-

σαλονίκης, οδός Καρατάσου αρ.30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΝ709436 που εκδόθηκε στις 

01.03.2018 από το ΤΑ Κορδελιού Ευόσμου και Α.Φ.Μ. 153226915, 

4) Κρίτων ΜΑΝΩΛΗΣ του Χρήστου και της Αριστέας, κάτοικος Ευόσμου Θεσσα-

λονίκης, οδός Καρατάσου αρ. 30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΝ728368 που εκδόθηκε στις 

26.07.2018 από το ΤΑ Κορδελιού Ευόσμου και ΑΦΜ 165805098,  

5) Σοφία-Βιβή ΜΑΝΩΛΗ του Χρήστου και της Αριστέας, κάτοικος Ευόσμου Θεσ-

σαλονίκης, οδός Καρατάσου αρ. 30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΚ895155 που εκδόθηκε στις 

09.03.2013 από το ΤΑ Ευόσμου και ΑΦΜ 170422900 

6) Αντώνιος Μανώλης του Χρήστου και της Αριστέας, κάτοικος Ευόσμου Θεσ-

σαλονίκης, οδός Καρατάσου αρ.30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΜ680357 που εκδόθηκε στις 

17.10.2015 από το ΤΑ Ευόσμου και ΑΦΜ 174645489 

συμφώνησαν, συναποδέχθηκαν και έκαναν αποδεκτά τα παρακάτω: 

Δυνάμει του από 28.03.2012 ιδιωτικού συμφωνητικού σύστασης ομορρύθμου 

εταιρίας, που νόμιμα δημοσιεύτηκε στο ΓΕΜΗ (Επαγγελματικό Επιμελητήριο Θεσ-

σαλονίκης), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 120272106000, οι Σταύρος Μανώλης 

και Πετρίδου Κυριακή συνέστησαν ομόρρυθμο εταιρία με την επωνυμία 

«Κ.ΠΕΤΡΙΔΟΥ – Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ», με το διακριτικό τίτλο «ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ 

ΠΟΤΕ» και στα λατινικά «NEVERLAND – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ», με ποσοστό συμμετο-

χής εκάστου των συμβαλλομένων στις κερδοζημίες της εταιρίας 50%, με έδρα ισό-

γειο κατάστημα στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης επί της οδού Λέοντος Σοφού αρ. 2 και 

σκοπό τις υπηρεσίες παιδικού σταθμού – νηπιαγωγείου, με αόριστη διάρκεια, εκ-

προσώπους και διαχειριστές αυτής και τα δύο ομόρρυθμα μέλη της και κεφάλαιο 

αυτής το ποσό των #30.000,00# ευρώ, η οποία εταιρία κατά τα λοιπά λειτουργεί 
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σύμφωνα με τους όρους και συμφωνίες που αναφέρονται στο ως άνω ιδιωτικό 

συμφωνητικό σύστασης της. 

Με το από 27.06.2014 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημοσιεύθηκε 

στο ΓΕΜΗ στις 2 Ιουλίου 2014, αποφασίστηκε η ίδρυση υποκαταστήματος της εται-

ρίας, επί της οδού Γρηγορίου Λαμπράκη 13, στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης, με αντι-

κείμενο υπηρεσίες παιδικού και βρεφονηπιακού σταθμού καθώς επίσης αποφασί-

σθηκε ότι η ίδρυση και διακοπή υποκαταστημάτων μπορεί να γίνεται με απόφαση 

των εταίρων. 

Με το από 29.02.2016 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημοσιεύθηκε 

στο ΓΕΜΗ στις 2 Μαρτίου 2016, με κωδικό αριθμό καταχώρησης 573507 αποφασί-

στηκε η Κυριακή Πετρίδου του Σάββα να μεταβιβάσει το εταιρικό της μερίδιο, ήτοι 

ποσοστό 50%, στην Αριστέα Κατσάρη και αποχώρησε από την εν λόγω εταιρία. Με-

τά την ως άνω μεταβίβαση και αποχώρηση της Πετρίδου Κυριακής, ομόρρυθμα μέ-

λη της εταιρίας είναι πλέον ο Σταύρος Μανώλης κατά ποσοστό 50% και η Αριστέα 

Κατσάρη κατά ποσοστό 50%. Τροποποιήθηκε η επωνυμία της εταιρίας από 

«Κ.ΠΕΤΡΙΔΟΥ – Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ» σε «Α. ΚΑΤΣΑΡΗ - Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ Ο.Ε.». Εκπρόσω-

ποι, διαχειριστές και ταμίες της εταιρίας ορίζονται και τα δύο ομόρρυθμα μέλη αυ-

τής, τα οποία έχουν το δικαίωμα να ενεργούν από κοινού ή και χωριστά. Οι εταίροι 

συμφώνησαν ο Χρήστος Μανώλης να μπορεί να εκπροσωπεί την εταιρεία Α. ΚΑ-

ΤΣΑΡΗ – Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ ως νόμιμος εκπρόσωπος και διαχειριστής  αυτής ενώπιον 

όλων των φορέων δημόσιων και ιδιωτικών, με τους οποίους συναλλάσσεται η 

προαναφερθείσα εταιρεία. Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας ως εκκαθαριστές ορί-

ζονται και οι δύο εταίροι. 

Με το από 19.07.2016 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημοσιεύθηκε 

στο ΓΕΜΗ στις 19.07.2016 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 697655 αποφασίστηκε η 

επέκταση του επαγγέλματος και σε κέντρο δημιουργικής απασχόλησης παιδιών 

(ΚΔΑΠ).  

Με το από 08.12.2016 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημοσιεύθηκε 

στο ΓΕΜΗ στις 16.12.2016 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 858050 αποφασίστηκε 

για κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασί-

ζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις 

υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκά-

στοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε 

άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμ-

φωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. 

Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός 
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του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανα-

κληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων.  

Με το από 28.08.2019 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημοσιεύθηκε 

στο ΓΕΜΗ στις 02.09.2019 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 1835116 ο Μανώλης 

Σταύρος του Χρήστου μεταβίβασε το 45% του εταιρικού του μεριδίου στην Κατσάρη 

Αριστέα το 1% έναντι του ποσού των 300,00 ευρώ, στον Χρήστο Μανώλη του Σταύ-

ρου το 34% έναντι του ποσού των 10200,00, στον Κρίτων Μανώλη του Χρήστου το 

5% έναντι του ποσού των 1500,00 ευρώ και στην Σοφία-Βιβή Μανώλη του Χρήστου 

το 5% έναντι του ποσού των 1500,00 ευρώ. Αποφασίστηκε η χρησιμοποίηση και 

δεύτερου διακριτικού τίτλου «ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ ΤΖΟΥΝΙΟΡ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ» και στα 

λατινικά       «NEVERLAND JUNIOR – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ». 

Με το από 01.12.2020 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημοσιεύτηκε 

στο ΓΕΜΗ στις 11.12.2020 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 2414577 ιδρύθηκε υπο-

καταστήματος στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης επί της οδού Πρωτομαγιάς 23 και Γρη-

γορίου Λαμπράκη με αντικείμενο υπηρεσίες νηπιαγωγείου και κέντρου δημιουργι-

κής απασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ). Ο διακριτικός τίτλος του νηπιαγωγείου θα είναι 

3ο ιδιωτικό νηπιαγωγείο Neverland και ο διακριτικός τίτλος του ΚΔΑΠ θα είναι 

ΚΔΑΠ Neverland-Montessori.  

Σήμερα και με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό αποφασίζετε ο εκ των συμβαλ-

λομένων Μανώλης Χρήστος μεταβιβάζει το 5% του εταιρικού του μεριδίου στον Μα-

νώλη Αντώνιο του Χρήστου έναντι του ποσού 1.500,00 ευρώ. Μετά την παραπάνω 

μεταβίβαση η συμμετοχή στην επιχείρηση είναι 51% από την Κατσάρη Αριστέα του 

Κρίτωνα, 29% από τον Μανώλη Χρήστο του Σταύρου, 5% από τον Μανώλη Σταύρο 

του Χρήστου, 5% από την Σοφία-Βιβή Μανώλη του Χρήστου, 5% από τον Κρίτων 

Μανώλη του Χρήστου και 5% από τον Αντώνιο Μανώλη του Χρήστου.  

Κατά τα λοιπά ισχύουν όλοι οι όροι και οι συμφωνίες, όπως αναφέρονται στο 

προαναφερόμενο από 28.03.2012 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης της εν λόγω ε-

ταιρίας και των μετέπειτα τροποποιήσεων αυτής εφόσον δεν τροποποιούνται με το 

παρόν. 

Κατόπιν των παραπάνω το καταστατικό τροποποιείται και ανακωδικοποιείται 

ως εξής: 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η εταιρία θα εμφανίζεται και θα δρα στις συναλλαγές της με την 

επωνυμία: «Α. ΚΑΤΣΑΡΗ -Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ Ο.Ε.» και α διακριτικό τίτλο «ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ – Η 

ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ» και στα λατινικά «NEVERLAND – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ»,  β διακριτι-

κό τίτλο «ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ ΤΖΟΥΝΙΟΡ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ» και στα λατινικά «NEVER-

LAND JUNIOR – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ» και γ διακριτικό τίτλο ΚΔΑΠ Neverland-

Montessori. 
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2. ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ: Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται το ισόγειο κατά-

στημα στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης επί της οδού Λέοντος Σοφού αρ. 2,  υποκατά-

στημα το ισόγειο κατάστημα επί της οδού Γρηγορίου Λαμπράκη 13 στον Εύοσμο 

Θεσσαλονίκης και δεύτερο υποκατάστημα στο ισόγειο κατάστημα επί της οδού 

Πρωτομαγιάς 23 και Γρηγορίου Λαμπράκη στον Εύοσμου Θεσσαλονίκης. Η ίδρυση 

και διακοπή υποκαταστημάτων μπορεί να γίνεται με απόφαση των εταίρων. 

3. ΣΚΟΠΟΣ: Υπηρεσίες παιδικού σταθμού – νηπιαγωγείου και κέντρου δη-

μιουργικής απασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ). 

4. ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των τριάντα χιλιά-

δων ευρώ (30.000,00), το οποίο θα συνεισφέρουν στην εταιρία σε μετρητά κατά 

ποσοστό 51% η Κατσάρη Αριστέα, δηλαδή 15.300 ευρώ, κατά ποσοστό 29% π Χρή-

στος Μανώλης, δηλαδή 8.700,00 ευρώ, κατά ποσοστό 5% ο Σταύρος Μανώλης, δη-

λαδή 1.500 ευρώ, κατά ποσοστό 5% η Σοφία-Βιβή Μανώλη, δηλαδή 1.500 ευρώ, 

κατά ποσοστό 5% ο Κρίτων Μανώλης, δηλαδή 1.500 ευρώ και κατά ποσοστό 5%  ο 

Αντώνιος Μανώλης, δηλαδή 1.500 ευρώ.  

5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

6. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ: Η συμμετοχή των εταίρων στις κερδοζημί-

ες της εταιρίας ορίζεται ανάλογη της συνεισφοράς του καθένα στη δημιουργία του 

εταιρικού κεφαλαίου, δηλαδή 51% η Κατσάρη Αριστέα, 29% ο Χρήστος Μανώλης, 

5% ο Μανώλης Σταύρος, 5% η Σοφία-Βιβή Μανώλη, 5% ο Κρίτων Μανώλης και 5% ο 

Αντώνιος Μανώλης. 

7. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ: Εκπρόσωποι και διαχειριστές της εταιρίας 

ορίζονται ο Χρήστος Μανώλης του Σταύρου και η Αριστέα Κατσάρη του Κρίτωνα, οι 

οποίοι θα εκπροσωπούν την εταιρία ενώπιον κάθε Αρχής και Υπηρεσίας Οικονομι-

κής, Δικαστικής, Διοικητικής, Τραπεζικής κτλ ενεργώντας από κοινού ή και χωρι-

στά και η υπογραφή τους, η οποία θα τίθεται κάτω από τη σφραγίδα της εταιρίας 

θα δεσμεύει αυτή. Σε περιπτώσεις όμως σύναψης σύμβασης δανείου και μόνο σε 

αυτή την περίπτωση ισχύει μόνο με την υπογραφή όλων των εταίρων της εταιρίας, 

η οποία τίθεται κάτω από την σφραγίδα της εταιρίας. Εκπρόσωπος της επιχείρησης 

έναντι του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων θα είναι η Κατσάρη Αριστέα 

του Κρίτωνα.  

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ορίζεται με το παρόν ότι οι διαχειριστές από 

κοινού ή και χωριστά ο καθένας θα δύναται να προβούν για λογαριασμό της εται-

ρίας, υπογράφοντας κάθε έγγραφο και αίτηση που θα απαιτείται προς τούτο, σε: 

Α. ανάληψη, κατάθεση, μεταφορά χρημάτων, εκτέλεση μισθοδοσίας, πληρωμές ει-

σφορών στο ΙΚΑ, στον ΟΑΕΕ, στην Δ.Ο.Υ, έκδοση τραπεζικών επιταγών, από τον 
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εταιρικό λογαριασμό όψεως, που διατηρεί η εταιρεία, στην Εθνική Τράπεζα, την 

Τράπεζα Πειραιώς, την ALPHA BANK και την Eurobank . 

Β. άνοιγμα καινούριου εταιρικού λογαριασμού όψεως, χορήγηση μπλοκ επιταγών, 

χορήγηση μηχανημάτων πληρωμής με χρεωστικές και πιστωτικές κάρτες, τη λει-

τουργία λογαριασμού e-banking και χορήγηση κωδικών, τη χορήγηση πιστωτικής 

εταιρικής κάρτας, την έκδοση εγγυητικών επιστολών και επιστολών καλής εκτέλε-

σης, από οποιαδήποτε Τράπεζα. 

Γ. στην ενέργεια της οποιασδήποτε απαιτούμενης διαδικασίας για οποιαδήποτε 

υπόθεση απασχολεί την εταιρεία σχετικά με την ΕΕΤΑΑ, την Πρόνοια, τον ΟΑΕΔ, 

την Περιφέρεια Εκπαίδευσης Κ. Μακεδονίας, το γραφείο ιδιωτικής εκπαίδευσης της 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευσης Δυτικής και Ανατολικής Θεσσαλονίκης και τα ασφαλι-

στικά ταμεία του ΕΦΚΑ (ΙΚΑ) και του ΕΦΚΑ (ΟΑΕΕ). 

Δ. στην υποβολή αιτήσεως, στη διεκπεραίωση και ολοκλήρωση της διαδικασίας 

για επιχορήγηση από διάφορα προγράμματα που προκηρύσσει ο ΟΑΕΔ, 

Ε. στη σύναψη σύμβασης με την ΕΕΤΑΑ για το πρόγραμμα « Εναρμόνιση οικογε-

νειακής και επαγγελματικής ζωής » 

Στ. στην σύναψη σύμβασης με όλους τους φορείς που παρέχουν δωρεάν τροφεία 

στα τέκνα των εργαζομένων τους σε παιδικούς σταθμούς, όπως τα ΕΛΠΕ, ο ΟΛΘ, η 

ΔΕΗ, τα ταμεία πρόνοιας των Τραπεζών, η COSMOTE, o ΟΤΕ κ.ά.   

Γίνεται ρητά μνεία με το παρόν ότι τα ομόρρυθμα μέλη της εταιρίας έχουν το 

δικαίωμα να αναθέτουν με ειδικό πληρεξούσιο την εκπροσώπηση της εταιρίας σε 

τυχόν άλλο πρόσωπο της επιλογής τους. 

8. ΤΑΜΙΕΣ: Ταμίες της εταιρίας ορίζονται η Κατσάρη Αριστέα και ο Μανώλης 

Χρήστος, τα οποία έχουν το δικαίωμα να ενεργούν από κοινού ή και χωριστά και 

τα οποία ρητά συμφωνείται ότι αναλαμβάνουν την υποχρέωση στο τέλος κάθε η-

μερολογιακού μήνα να πραγματοποιούν πρόχειρο ισολογισμό των δοσοληψιών της 

εταιρίας, τον οποίο θα επικυρώνουν και οι δυο με την υπογραφή τους. 

9. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ -ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ : Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι 

δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειρι-

στών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εται-

ρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό 

της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται 

παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστή-

ματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων.  
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Στο τέλος κάθε μήνα και σύμφωνα με τον πρόχειρο ισολογισμό τον οποίο θα 

συντάσσουν οι ταμίες θα δικαιούνται οι εταίροι απολήψεων, το ύψος των οποίων 

θα προσδιορίζεται από την χρηματική ρευστότητα της εταιρίας και με την κοινή 

συμφωνία και των δύο εταίρων. 

10. Η εταιρική σχέση θεωρείται προσωπική, βασιζόμενη στην καλή πίστη και 

στα χρηστά συναλλακτικά ήθη, καθώς και στην εκατέρωθεν εμπιστοσύνη των συμ-

βαλλομένων. Ρητά συμφωνείται ότι σε προσφορά εργασίας υποχρεούνται όλοι οι 

εταίροι τουλάχιστον κατά οκτώ ώρες ημερησίως. 

11. Απαγορεύεται ρητά η παραχώρηση εγγυήσεως υπέρ τρίτων. Απαγορεύεται 

στους συμβαλλόμενους να προβούν μονομερώς στην εκποίηση περιουσιακών στοι-

χείων της εταιρίας ή στην παραχώρησή τους με ή χωρίς αντάλλαγμα προς τρίτους. 

12. Ο θάνατος, η αφάνεια, η θέση υπό δικαστική συμπαράσταση, καθώς και 

οποιαδήποτε άλλη μεταβολή στην προσωπική κατάσταση κάποιου από τους εταί-

ρους, η οποία θα περιορίζει ή θα εξαφανίζει την ικανότητά του, ρητά συμφωνείται 

ότι δεν θα επιφέρει τη λύση της εταιρίας, αλλά αυτή θα μπορεί να συνεχίζεται με 

τον επιζόντα και τους κληρονόμους του άλλου ή τον δικαστικό συμπαραστάτη αυ-

τού που περιήλθε σε τέτοιο καθεστώς και ότι σε κάθε τέτοια περίπτωση δε θα δι-

καιούνται αυτοί να αναλάβουν την εταιρική τους εισφορά. 

13. ΒΙΒΛΙΑ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: Η εταιρία θα τηρεί όλα τα βιβλία που ορίζει ο νό-

μος, ο έλεγχος των οποίων θα είναι πάντοτε δυνατός και από τους δύο εταίρους 

και ευθύνη τήρησής τους θα έχουν και οι δύο. Ο ισολογισμός της εταιρίας θα κλεί-

νεται την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Ο εταίρος που έχει αντιρρήσεις κατά του ι-

σολογισμού υποχρεούται να τους διατυπώσει έγγραφα μέσα σε προθεσμία εννέα 

(9) ημερών, από τότε που έλαβε αντίγραφο αυτού. 

14. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Μετά την με οποιοδήποτε τρόπο ή για οποιο-

δήποτε λόγο, λύση της εταιρίας, αυτή τίθεται υπό εκκαθάριση, οπότε εκκαθαρι-

στές ορίζονται οι διαχειριστές της εταιρίας. Αφού η εταιρία τεθεί υπό εκκαθάριση, 

οι εκκαθαριστές οφείλουν να τακτοποιήσουν όλους τους λογαριασμούς της εταιρί-

ας (πιστώσεις – χρεώσεις). Μετά την τακτοποίηση των λογαριασμών της εταιρίας 

(είσπραξη των απαιτήσεων και εξόφληση των οφειλών της), το ποσό το οποίο θα 

απομείνει στο ταμείο θα διανεμηθεί μεταξύ των εταίρων κατά τη συμμετοχή τους 

στα κέρδη ή τις ζημίες. Σε περίπτωση διαφωνίας των εκκαθαριστών θα διορίζεται 

επιδιαιτητής, ο οποίος και θα επιλύει οριστικά τις διαφωνίες που προέκυψαν. 

15. Κάθε διαφωνία, διαφορά ή διένεξη, η οποία τυχόν θα προκύψει μεταξύ 

των εταίρων κατά τη διάρκεια και τη λύση της εταιρίας ή κατά το στάδιο της εκκα-

θαρίσεως αρμόδια ορίζονται τα δικαστήρια Θεσσαλονίκης. 
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16. Κατά τα λοιπά μη ρυθμιζόμενα με το συμφωνητικό αυτό ισχύουν οι διατά-

ξεις του Αστικού Κώδικα.         

Σε πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό και 

αφού διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του από τους παραπάνω συμ-

βαλλόμενους υπογράφεται όπως ακολουθεί.  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 ΚΑΤΣΑΡΗ ΑΡΙΣΤΕΑ   ΜΑΝΩΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  ΜΑΝΩΛΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
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