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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία Η.ΜΥDERIZI & ΥΙΟΣ Ε.Ε., το διακριτικό τίτλο GRITAL GROUP automatic's systems και 

αριθμό ΓΕΜΗ 8487701000. 

 

Την 21/03/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2818476, το από 

17/03/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  13, 8, 7, 6, 1 και αναριθμήθηκε 

το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Η.ΜΥDERIZI & ΥΙΟΣ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο GRITAL GROUP 

automatic's systems και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8487701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από τη 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες 

καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του 

περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 

& 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α). 

 

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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 Τροποποίηση Καταστατικού 

 της Ετερόρρυθμης Εταιρίας με την επωνυμία 

 «H. MYDERIZI & ΥΙΟΣ Ε.Ε.» 

 με ΑΡ.ΓΕΜΗ 008487701000 

 και διακριτικό τίτλο 

 «GRITAL GROUP automatic’s systems» 

 Στο Ίλιον σήμερα την 17/03/2022, οι συμβαλλόμενοι: 

 1.  MYDERIZI  HIVZI  του  HAFUZ,  κάτοικος  Ιλίου  Αττικής,  οδός  Ανεξαρτησίας  αρ.  8,  με 

 Α.Δ.Τ. ΑΚ 597760/2012 (Τ.Α. Ιλίου) και ΑΦΜ 069671100 (ΔΟΥ Περιστερίου), 

 2.  MYDERIZI  DION  του  HIVZI,  κάτοικος  Ιλίου  Αττικής,  οδός  Ανεξαρτησίας  αρ.  8,  με 

 Α.Δ.Τ. ΑΜ 091939/2014 (Τ.Α. Ιλίου) και ΑΦΜ 103762052 (ΔΟΥ Αγίων Αναργύρων), 

 και 

 3.  MYDERIZI  DESART  του  HIVZI,  κάτοικος  Ιλίου  Αττικής,  οδός  Ανεξαρτησίας  αρ.  8, 

 με  Α.Δ.Τ.  ΑΗ  130257/2008  (Τ.Α.  Ιλίου)  και  ΑΦΜ  103760593  (ΔΟΥ  Αγίων 

 Αναργύρων), 

 συμφώνησαν και έκαναν αποδεκτά τα εξής: 

 Α.  Με  το  από  29.10.2008  ιδιωτικό  συμφωνητικό  (καταστατικό),  το  οποίο  νομότυπα 

 καταχωρήθηκε  στα  βιβλία  εταιρειών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  με  αριθμό  κατάθεσης 

 16538/2008,  συστήθηκε  μεταξύ  των  δύο  πρώτων  εκ  των  ως  άνω  συμβαλλομένων  η 

 Ετερόρρυθμη  Εταιρία  με  την  επωνυμία  «H.  MYDERIZI  &  ΥΙΟΣ  Ε.Ε.»  και  το  διακριτικό 

 τίτλο  «GRITAL  GROUP  automatic’s  systems»  με  ΑΡ.ΓΕΜΗ  008487701000  και 

 Α.Φ.Μ.  998655770  (Δ.Ο.Υ.  ΑΓΙΩΝ  ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ).  Έδρα  της  ως  άνω  Εταιρίας 

 ορίστηκε  ο  Δήμος  Ιλίου,  οδός  Οσίου  Λουκά,  αρ.  33,  και  σκοπός  της  η  εμπορία 

 χονδρικώς  ή  λιανικώς  αυτοματισμών,  ηλεκτρονικών,  ρολών  γκαραζόπορτας  και 

 συναφών  ειδών,  καθώς  και  η  επισκευή,  συναρμολόγηση  και  τοποθέτηση  αυτών.  Η 

 διάρκεια  της  Εταιρίας  ορίστηκε  αορίστου  χρόνου,  η  οποία  άρχισε  από  τη  νόμιμη 

 δημοσίευση  του  καταστατικού  της  στα  βιβλία  εταιριών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών.  Το 

 κεφάλαιο  της  Εταιρίας  ορίστηκε  στο  ποσό  των  δέκα  χιλιάδων  (10.000,00)  ευρώ,  το 

 οποίο  καταβλήθηκε  από  τους  εταίρους  ως  εξής:  ο  μεν  πρώτος  εκ  των 

 συμβαλλομένων,  MYDERIZI  HIVZI,  ομόρρυθμο  μέλος,  εισέφερε  στην  Εταιρία  το 



 ποσό  των  έξι  χιλιάδων  (6.000,00)  ευρώ  με  ποσοστό  επί  του  εταιρικού  κεφαλαίου 

 60%,  και  ο  δεύτερος  εκ  των  συμβαλλομένων,  MYDERIZI  DION,  ετερόρρυθμο  μέλος, 

 εισέφερε  στην  Εταιρία  το  ποσό  των  τεσσάρων  χιλιάδων  (4.000,00)  ευρώ  με  ποσοστό 

 επί  του  εταιρικού  κεφαλαίου  40%,  ενώ  διαχειριστής  της  Εταιρίας  ορίστηκε  ο 

 MYDERIZI  HIVZI,  ομόρρυθμο  μέλος  της  Εταιρίας,  ο  οποίος  δύναται  να  εκπροσωπεί 

 την  Εταιρία  σε  κάθε  Αρχή,  Δικαστήριο  ή  τρίτο  γενικά  φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο,  σε 

 κάθε  Τράπεζα  ή  Οργανισμό  και  να  δεσμεύει  την  Εταιρία  με  την  υπογραφή  του  που  θα 

 τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

 Η  Εταιρία  λειτουργεί  χωρίς  καμία  τροποποίηση  συνεχώς  και  αδιαλείπτως  μέχρι 

 σήμερα. 

 Β.  Ήδη  σήμερα  διά  του  παρόντος  ιδιωτικού  συμφωνητικού  ρητά  συμφωνείται  η 
 τροποποίηση του καταστατικού της Εταιρίας  ως εξής: 

 1)  Ρητά  συμφωνείται  η  αποχώρηση  από  την  Εταιρία  του  πρώτου  εκ  των  ως  άνω 

 συμβαλλομένων,  MYDERIZI  HIVZI  ,  και  η  ταυτόχρονη  είσοδος  νέου  μέλους  στην 

 Εταιρία, ήτοι του τρίτου εκ των ως άνω συμβαλλομένων,  MYDERIZI DESART  . 

 2)  Ρητά  συμφωνείται  το  ποσοστό  (60%)  επί  του  εταιρικού  κεφαλαίου  του 

 αποχωρούντος  MYDERIZI  HIVZI  να  μεταβιβαστεί  στους  άλλους  δύο  εκ  των  ως  άνω 

 συμβαλλομένων  ως  εξής:  10%  του  ποσοστού  στον  MYDERIZI  DION  αντι  του  ποσου 

 των  1000,00  ευρω  και  50%  του  ποσοστού  στον  MYDERIZI  DESART  αντι  του  ποσου 

 των 5000,00 ευρω. 

 3)  Ρητά  συμφωνείται  ως  ομόρρυθμο  μέλος  της  Εταιρίας  να  καταστεί  ο  MYDERIZI 

 DION και ως  ετερόρρυθμο  ο MYDERIZI DESART. 

 Κατόπιν  των  ως  άνω,  ως  ομόρρυθμος  εταίρος  της  Εταιρίας  καθίσταται  ο  MYDERIZI 

 DION  με  ποσοστό  50%  επί  του  εταιρικού  κεφαλαίου  και  ως  ετερόρρυθμος  εταίρος  ο 

 MYDERIZI DESART με ποσοστό 50% επί του εταιρικού κεφαλαίου. 

 4)  Ρητά  συμφωνείται  η  διατήρηση  της  ίδιας  επωνυμίας  της  Εταιρίας  .  Ειδικότερα,  ο 

 αποχωρών  εταίρος,  MYDERIZI  HIVZI,  ρητά  συγκατατίθεται  να  διατηρηθεί  η  επωνυμία 

 της Εταιρίας που περιέχει το όνομά του, ήτοι «H. MYDERIZI & ΥΙΟΣ Ε.Ε.». 



 5)  Ρητά  συμφωνείται  η  τροποποίηση  των  λόγων  λύσης  της  Εταιρίας  ώστε  η  Εταιρία 

 να  μπορεί  να  λυθεί  μόνο  με  τη  ρητή  συμφωνία  και  των  δύο  εταίρων,  ρητά 

 απαγορευόμενης  της  καταγγελίας  της  Εταιρίας  εκ  μέρους  ενός  εξ  αυτών.  Επίσης, 

 ρητά  συμφωνείται  ότι  επιτρέπεται  η  εκούσια  έξοδος  εταίρου  μόνο  για  σπουδαίο 

 λόγο,  καθώς  και  ότι  σε  περίπτωση  μεταβίβασης  της  εταιρικής  μερίδας,  ο  εναπομείνας 

 εταίρος  έχει  το  δικαίωμα  προτίμησης,  αγοράζοντας  τη  μερίδα  αυτή  σε  χρονικό 

 διάστημα  εντός  60  ημερών  από  την  έγγραφη  κοινοποίηση  του  αποχωρήσαντος 

 εταίρου. 

 Κατόπιν των ανωτέρω: 

 α)  τροποποιείται  το  άρθρο  1  του  καταστατικού  της  Εταιρίας  το  οποίο  έχει  πλέον  ως 

 εξής: 

 1. ΣΥΣΤΑΣΗ 

 Η  συνιστώμενη  με  το  παρόν  Εταιρία  είναι  ετερόρρυθμη.  Ομόρρυθμο  μέλος  αυτής 

 ορίζεται  ο  ως  άνω  συμβαλλόμενος,  MYDERIZI  DION  του  HIVZI,  ο  οποίος  θα 

 ευθύνεται  έναντι  τρίτων  για  τις  υποχρεώσεις  της  συσταθείσης  εταιρίας,  και 

 ετερόρρυθμο μέλος ο MYDERIZI DESART του HIVZI. 

 β)  τροποποιείται  το  άρθρο  6  του  καταστατικού  της  Εταιρίας  το  οποίο  έχει  πλέον  ως 

 εξής: 

 6. ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 Το  κεφάλαιο  της  Εταιρίας  αποτελείται  από  τις  εισφορές  των  εταίρων  και  ανέρχεται  στο 

 ποσό  των  δέκα  χιλιάδων  (10.000)  ευρώ,  καταβλήθηκε  δε  στο  ταμείο  της  Εταιρίας  από 

 τους  εταίρους,  οι  οποίοι  εισέφεραν  στην  Εταιρία  το  ποσό  των  πέντε  χιλιάδων  (5.000) 

 ευρώ  ο  μεν  πρώτος  και  πέντε  χιλιάδων  (5.000)  ευρώ  ο  δεύτερος,  σε  μετρητά  και 

 μετέχουν  στο  εταιρικό  κεφάλαιο  κατά  ποσοστό  50%  ο  MYDERIZI  DION  του  HIVZI  και 

 50% ο MYDERIZI DESART του HIVZI. 

 γ)  τροποποιείται  το  άρθρο  7  του  καταστατικού  της  Εταιρίας  το  οποίο  έχει  πλέον  ως 

 εξής: 

 7. ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 



 Η  συμμετοχή  των  εταίρων  στα  κέρδη  και  τις  ζημίες  της  Εταιρίας  συμφωνήθηκε  να 

 είναι ανάλογη με τις εισφορές, ήτοι κατά ποσοστό 50% - 50%. 

 δ)  τροποποιείται  το  άρθρο  8  του  καταστατικού  της  Εταιρίας  το  οποίο  έχει  πλέον  ως 

 εξής: 

 8. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 Διαχειριστής  της  Εταιρίας  ορίζεται  ο  MYDERIZI  DION  του  HIVZI,  ο  οποίος  δύναται  να 

 εκπροσωπεί  την  Εταιρία  σε  κάθε  Αρχή,  Δικαστήριο  ή  τρίτο  γενικά  φυσικό  ή  νομικό 

 πρόσωπο,  σε  κάθε  Τράπεζα  ή  Οργανισμό  και  μπορεί  να  δεσμεύει  την  Εταιρία  με  την 

 υπογραφή  του  που  θα  τίθεται  κάτω  από  την  εταιρική  επωνυμία.  Για  την  ανάληψη  από 

 την  εταιρία  κάθε  φύσεως  υποχρεώσεων,  απαιτείται  απαραιτήτως  η  υπογραφή  του, 

 που  πρέπει  να  τίθεται  απαραιτήτως  κάτω  από  την  εταιρική  επωνυμία,  οπότε  και 

 μόνον θα δεσμεύεται η Εταιρία. 

 ε)  τροποποιείται  το  άρθρο  13  του  καταστατικού  της  Εταιρίας  το  οποίο  έχει  πλέον  ως 

 εξής: 

 13. ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ - ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΣΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 1.  Η  Εταιρία  λύεται  μόνο  εφόσον  ρητά  συμφωνούν  και  οι  δύο  εταίροι  για  τη  λύση  της. 

 Η  εκ  μέρους  του  ενός  εταίρου  καταγγελία  της  Εταιρίας  απαγορεύεται  ρητά.  Σε 

 περίπτωση  σωματικής  αναπηρίας  πάνω  από  67%  κάποιου  εκ  των  δύο  εταίρων  θα 

 θίγεται  στο  ελάχιστο  η  λειτουργία  αυτής.  Κατόπιν  συμφωνίας  των  δύο  εταίρων  θα 

 καλυφθεί  η  σωματική  συνεισφορά  σε  εργασία  του  παθόντος  από  τρίτο  άτομο  κοινής 

 αποδοχής.  Σε  περίπτωση  θανάτου  κάποιου  εκ  των  εταίρων,  η  Εταιρία  θα  συνεχίζει  να 

 λειτουργεί  μεταξύ  του  επιζώντος  ή  των  επιζώντων  και  των  κληρονόμων  του 

 αποθανόντος  εταίρου.  Ως  κληρονόμοι  και  δικαιούχοι  αιτία  θανάτου  της  εταιρικής 

 μερίδας ορίζεται ρητώς ότι μπορούν να είναι μόνο οι νόμιμοι κληρονόμοι. 

 2.  Αντικατάσταση  ή  είσοδος  νέου  εταίρου  επιτρέπεται  μόνο  μετά  από  κοινή  απόφαση 

 των  εταίρων.  Η  εκούσια  έξοδος  εταίρου  επιτρέπεται  μόνο  για  σπουδαίο  λόγο.  Σε 

 περίπτωση  μεταβίβασης  της  εταιρικής  μερίδας,  ο  εναπομείνας  εταίρος  έχει  το 

 δικαίωμα  προτίμησης,  αγοράζοντας  τη  μερίδα  αυτή  σε  χρονικό  διάστημα  εντός  60 

 ημερών από την έγγραφη κοινοποίηση του αποχωρήσαντος εταίρου. 



 Κατόπιν  της  τροποποιήσεως  του  καταστατικού  της  Εταιρίας  κατά  τα  ανωτέρω,  οι 

 συμβαλλόμενοι  προβαίνουν  στην  κωδικοποίηση  αυτού,  το  οποίο  πλέον  έχει  ως 

 εξής: 

 1. ΣΥΣΤΑΣΗ 

 Η  συνιστώμενη  με  το  παρόν  Εταιρία  είναι  ετερόρρυθμη.  Ομόρρυθμο  μέλος  αυτής 

 ορίζεται  ο  ως  άνω  συμβαλλόμενος,  MYDERIZI  DION  του  HIVZI,  ο  οποίος  θα 

 ευθύνεται  έναντι  τρίτων  για  τις  υποχρεώσεις  της  συσταθείσης  εταιρίας,  και 

 ετερόρρυθμο μέλος ο MYDERIZI DESART του HIVZI. 

 2. ΕΔΡΑ 

 Έδρα  της  Εταιρίας  ορίζεται  ο  Δήμος  Ιλίου  Αττικής,  και  συγκεκριμένα  επί  της  οδού 

 Οσίου  Λουκά  αρ.  33,  μίσθιο  κατάστημα.  Με  απόφαση  των  εταίρων  μπορούν  να 

 ιδρυθούν υποκαταστήματα της Εταιρίας οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

 3. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Η  επωνυμία  της  Εταιρίας  είναι  «H.  MYDERIZI  &  ΥΙΟΣ  Ε.Ε.»  και  διακριτικός  τίτλος 

 αυτής «GRITAL GROUP automatic’s systems». 

 4. ΣΚΟΠΟΣ 

 Σκοπός  της  Εταιρίας  είναι  η  εμπορία  χονδρικώς  ή  λιανικώς  αυτοματισμών, 

 ηλεκτρονικών,  ρολών  γκαραζόπορτας  και  συναφών  ειδών,  καθώς  και  η  επισκευή, 

 συναρμολόγηση  και  τοποθέτηση  αυτών.  Για  την  επίτευξη  του  σκοπού  της  η  Εταιρία 

 δύναται: 

 (α)  Να  παρέχει  εγγυήσεις  και  να  συνάπτει  συμβάσεις  εγγυήσεως  προς  και  μετά 

 οποιουδήποτε  νομικού  ή  φυσικού  προσώπου,  ημεδαπού  ή  αλλοδαπού,  τραπεζικού 

 οργανισμού,  εφόσον  η  εγγύηση  συνέχεται  με  την  επίτευξη  των  εταιρικών  σκοπών  ή 

 θεωρείται αναγκαία για την εκπλήρωσή τους. 

 (β)  Να  συμμετέχει  σε  εταιρίες  οποιασδήποτε  νομικής  μορφής  που  έχουν  όμοιο  ή 

 παρεμφερή σκοπό. 

 (γ)  Να  διεξάγει  οποιαδήποτε  εργασία  την  οποία  θεωρεί  ενδεδειγμένη  ή 

 συμπληρωματική  προς  τους  παραπάνω  σκοπούς  και  γενικά  να  διενεργεί 



 οποιαδήποτε  πράξη  θεωρείται  άμεσα  ή  έμμεσα  αναγκαία,  κατάλληλη  ή  ενδεδειγμένη 

 για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

 5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η  διάρκεια  της  Εταιρίας  ορίζεται  αορίστου  χρόνου,  αρχίζει  δε  από  τη  νόμιμη 

 δημοσίευση του παρόντος στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

 6. ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 Το  κεφάλαιο  της  Εταιρίας  αποτελείται  από  τις  εισφορές  των  εταίρων  και  ανέρχεται  στο 

 ποσό  των  δέκα  χιλιάδων  (10.000)  ευρώ,  καταβλήθηκε  δε  στο  ταμείο  της  Εταιρίας  από 

 τους  εταίρους,  οι  οποίοι  εισέφεραν  στην  Εταιρία  το  ποσό  των  πέντε  χιλιάδων  (5.000) 

 ευρώ  ο  μεν  πρώτος  και  πέντε  χιλιάδων  (5.000)  ευρώ  ο  δεύτερος,  σε  μετρητά  και 

 μετέχουν  στο  εταιρικό  κεφάλαιο  κατά  ποσοστό  50%  ο  MYDERIZI  DION  του  HIVZI  και 

 50% ο MYDERIZI DESART του HIVZI. 

 7. ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

 Η  συμμετοχή  των  εταίρων  στα  κέρδη  και  τις  ζημίες  της  Εταιρίας  συμφωνήθηκε  να 

 είναι ανάλογη με τις εισφορές, ήτοι κατά ποσοστό 50% - 50%. 

 8. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 Διαχειριστής  της  Εταιρίας  ορίζεται  ο  MYDERIZI  DION  του  HIVZI,  ο  οποίος  δύναται  να 

 εκπροσωπεί  την  Εταιρία  σε  κάθε  Αρχή,  Δικαστήριο  ή  τρίτο  γενικά  φυσικό  ή  νομικό 

 πρόσωπο,  σε  κάθε  Τράπεζα  ή  Οργανισμό  και  μπορεί  να  δεσμεύει  την  Εταιρία  με  την 

 υπογραφή  του  που  θα  τίθεται  κάτω  από  την  εταιρική  επωνυμία.  Για  την  ανάληψη  από 

 την  εταιρία  κάθε  φύσεως  υποχρεώσεων,  απαιτείται  απαραιτήτως  η  υπογραφή  του, 

 που  πρέπει  να  τίθεται  απαραιτήτως  κάτω  από  την  εταιρική  επωνυμία,  οπότε  και 

 μόνον θα δεσμεύεται η Εταιρία. 

 9. ΤΑΜΕΙΟ 

 Κάθε  χρηματικό  ποσό  που  θα  εισπράττεται  από  τον  ή  τους  διαχειριστές  για 

 λογαριασμό  της  Εταιρίας,  πρέπει  μόλις  εισπραχθεί  να  κατατίθεται  αυθημερόν  ή  την 

 επομένη στο ταμείο της Εταιρίας. 

 10. ΒΙΒΛΙΑ 



 Οι  εταίροι  υποχρεούνται  να  τηρούν  τα  επιβαλλόμενα  εκ  του  νόμου  λογιστικά  βιβλία  με 

 λογιστή  κοινής  εμπιστοσύνης.  Στο  τέλος  κάθε  χρόνου  θα  συντάσσεται  ο  ισολογισμός 

 της Εταιρίας. 

 11. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ 

 Απολήψεις  κερδών,  κατ’  εξαίρεση  της  κανονικής  διανομής,  η  οποία  θα  γίνεται  στο 

 τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσεως,  μπορούν  να  γίνουν  κάθε  μήνα  και  εφόσον  η  Εταιρία 

 πραγματοποιεί εισπράξεις και κέρδη. 

 12. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 Κάθε  εταίρος  δικαιούται  να  λαμβάνει  γνώση  αυτοπροσώπως  της  πορείας  των 

 εταιρικών  υποθέσεων,  να  εξετάζει  τα  βιβλία  και  τα  έγγραφα  της  Εταιρίας  και  να 

 παρακολουθεί την πορεία των εργασιών της. 

 13. ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ - ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΣΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 1.  Η  Εταιρία  λύεται  μόνο  εφόσον  ρητά  συμφωνούν  και  οι  δύο  εταίροι  για  τη  λύση  της. 

 Η  εκ  μέρους  του  ενός  εταίρου  καταγγελία  της  Εταιρίας  απαγορεύεται  ρητά.  Σε 

 περίπτωση  σωματικής  αναπηρίας  πάνω  από  67%  κάποιου  εκ  των  δύο  εταίρων  θα 

 θίγεται  στο  ελάχιστο  η  λειτουργία  αυτής.  Κατόπιν  συμφωνίας  των  δύο  εταίρων  θα 

 καλυφθεί  η  σωματική  συνεισφορά  σε  εργασία  του  παθόντος  από  τρίτο  άτομο  κοινής 

 αποδοχής.  Σε  περίπτωση  θανάτου  κάποιου  εκ  των  εταίρων,  η  Εταιρία  θα  συνεχίζει  να 

 λειτουργεί  μεταξύ  του  επιζώντος  ή  των  επιζώντων  και  των  κληρονόμων  του 

 αποθανόντος  εταίρου.  Ως  κληρονόμοι  και  δικαιούχοι  αιτία  θανάτου  της  εταιρικής 

 μερίδας ορίζεται ρητώς ότι μπορούν να είναι μόνο οι νόμιμοι κληρονόμοι. 

 2.  Αντικατάσταση  ή  είσοδος  νέου  εταίρου  επιτρέπεται  μόνο  μετά  από  κοινή  απόφαση 

 των  εταίρων.  Η  εκούσια  έξοδος  εταίρου  επιτρέπεται  μόνο  για  σπουδαίο  λόγο.  Τέλος, 

 σε  περίπτωση  μεταβίβασης  της  εταιρικής  μερίδας,  ο  εναπομείνας  εταίρος  έχει  το 

 δικαίωμα  προτίμησης,  αγοράζοντας  τη  μερίδα  αυτή  σε  χρονικό  διάστημα  εντός  60 

 ημερών από την έγγραφη κοινοποίηση του αποχωρήσαντος εταίρου. 

 14. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



 Μετά  την  με  οποιονδήποτε  τρόπο  λήξη  ή  λύση  της  Εταιρίας,  ακολουθεί  το  στάδιο  της 

 εκκαθάρισης. Ως Εκκαθαριστές ορίζονται και οι δύο εταίροι αυτής. 

 15. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

 Κάθε  τροποποίηση  των  όρων  του  παρόντος  πρέπει  να  γίνεται  και  να  αποδεικνύεται 

 εγγράφως και να τηρείται η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσης. 

 Σε  πίστωση  των  ανωτέρω  συνετάγη  το  παρόν  σε  πέντε  (5)  πρωτότυπα  και 

 υπογράφεται από τους συμβαλλομένους. 

 ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 1. 

 2. 

 3. 


