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Αθήνα, 17-03-2022 
Αρ. Πρωτ.: 2597087 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1893601000. 
 
Την 17-03-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2816607, η με αριθμό 2578/17-03-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω-
ΤΚΑ469ΗΕΘ-ΠΟΟ), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού  της Α-
νώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αρ. 
ΓΕΜΗ 1893601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 01/03/2022 απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                         
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
Της Ανώνυμης Εταιρείας  

 
«PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ Αρ. ΓΕΜΗ 001893601000 
 

ΕΔΡΑ: ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 124 
11526 – ΑΘΗΝΑ 

 
 

(Μετά τις τροποποιήσεις που έγιναν κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της  
01/03/2022  των μετόχων της εταιρείας.) 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1ο 

Επωνυμία 

 

1. Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία «ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Με την 

απόφαση της Έκτακτης αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

την 22α Δεκεμβρίου 2005, η επωνυμία της εταιρείας μεταβάλλεται σε 

«PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Με την απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων την 8η Οκτωβρίου 

2021, η επωνυμία της εταιρείας μεταβάλλεται σε «PKF 

ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και  διακριτικός τίτλος 

«PKF ΕΛΛΑΣ».  

 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα με την ένδειξη 

«Societe Anonyme». 

 

 

3. Η ξενόγλωσση επωνυμία είναι «PKF EUROAUDITING S.A. και ο 

ξενόγλωσσος διακριτικός τίτλος είναι «PKF HELLAS» 
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Άρθρο 2ο 

Έδρα 

1. H εταιρία έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων του Nομού Αττικής, όπου 
ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά.  

 
2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρίας μπορούν να 

ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο 
εξωτερικό με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας που θα 
καθορίζει συγχρόνως και την έκταση της δικαιοδοσίας τους.  

 

Άρθρο 3ο  

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρίας που συνιστάται είναι η υπό των μετόχων της ορκωτών 
ελεγκτών και του υπ΄ αυτής απασχολουμένου προσωπικού διενέργεια των 
παρακάτω πράξεων:    

 
α. H άσκηση του ελέγχου της οικονομικής διαχείρισης και των οικονομικών 
καταστάσεων των προσώπων που αναλυτικά περιγράφονται στο άρθρο 3 
παρ. 1 του Π.Δ 226/92. 

 
β. H διενέργεια πραγματογνωμοσύνης σε θέματα οικονομικής διαχείρισης ή 
κατάστασης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 2 του Π.Δ. 226/92. 

 
γ. H διενέργεια ειδικού ελέγχου επί ορισμένων θεμάτων ή ο γενικός 
διαχειριστικός έλεγχος ή η μελέτη της λογιστικής οργάνωσης, 
περιλαμβανομένης και της παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών σε 
οποιεσδήποτε επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις ή οργανισμούς του Δημοσίου ή 
του ιδιωτικού τομέα.  

 
δ. H προαγωγή της Λογιστικής και Eλεγκτικής Eπιστήμης μέσω της 
διοργάνωσης εκπαιδευτικών σεμιναρίων, συνεδρίων, της έκδοσης 
επιστημονικού εντύπου υλικού και μέσω κάθε άλλου κατάλληλου και 
πρόσφορου τρόπου. 

 
ε. H διενέργεια οποιασδήποτε άλλης εργασίας που προβλέπεται για τους 
Oρκωτούς Eλεγκτές από τις διατάξεις του Π.Δ. 226/92. 

 
στ. H άσκηση οποιουδήποτε έργου δεν είναι ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του 
Oρκωτού Eλεγκτή. 

 
2.  Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να συνεργάζεται ή να 

συμμετέχει σε εταιρίες ή κοινοπραξίες ή επιχειρήσεις γενικά οποιασδήποτε 
μορφής που ήδη υπάρχουν ή θα συσταθούν στο μέλλον στην Eλλάδα ή στο 
εξωτερικό και που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  
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Άρθρο 4 
 

Διάρκεια 
 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 50 χρόνια και αρχίζει από τη νόμιμη 
σύστασή της. 

 
2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου. 
 

 

 

KEΦAΛAIO B'  
 

METOXIKO KEΦAΛAIO-METOXEΣ 
 

Άρθρο 5ο 

 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Tο αρχικό Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε αρχικά ορισθεί σε δέκα 
εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία και είχε 
καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα με όσα ορίζονται λεπτομερώς στο άρθρο 43 
του παρόντος. 

 

α) Μετά την από 30/6/1999 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000) δραχμές με καταβολή μετρητών και ανήλθε σε είκοσι 
εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, διαιρούμενο δε σε δύο χιλιάδες 
(2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η 
κάθε μία. 

β) Μετά την από 30/6/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, εγκρίθηκε η μετατροπή του Μετοχικού κεφαλαίου σε 
Ευρώ καθώς και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ. Για το 
σκοπό αυτό και για τη στρογγυλοποίηση αυξήθηκε το Μετοχικό 
κεφάλαιο κατά 1.305,94 Ευρώ, με καταβολή μετρητών και αύξηση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής από 29,35 Ευρώ σε 30 Ευρώ.  

γ) Μετά την από 29/8/2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα χιλιάδες 
(90.000) Ευρώ με καταβολή μετρητών και ανήλθε σε εκατόν πενήντα 
χιλιάδες (150.000) Ευρώ, διαιρούμενο δε σε πέντε χιλιάδες (5.000) 
μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 Ευρώ η κάθε μία. 

δ) Μετά την από 22/12/2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα 
χιλιάδες (150.000) Ευρώ, με την εισφορά στο Μετοχικό κεφάλαιο της 
«ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.» του καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου της 
απορροφούμενης με βάση τον Ν. 2166/1993 εταιρείας «ΔΙΕΘΝΗΣ 
ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», που ανήρχετο κατά την 
απορρόφηση σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000,00) Ευρώ. 

ε) Μετά την από 30/06/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δέκα 
χιλιάδων πεντακοσίων (10.500,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με 
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έκδοση τριακοσίων πενήντα (350) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης ενενήντα (90,00) Ευρώ της κάθε μίας. Η διαφορά μεταξύ 
τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών 
καταχωρήθηκε σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο». 

στ) Μετά την από 29/6/2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 
είκοσι μιας χιλιάδων (21.000,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με 
έκδοση επτακοσίων (700) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 
αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής διάθεσης ενενήντα 
(90,00) Ευρώ της κάθε μίας. Η διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και 
ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών καταχωρήθηκε σε πίστωση του 
λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

ζ) Μετά την από 27/12/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά ογδόντα πέντε 
χιλιάδες οκτακόσια (85.800,00) Ευρώ με ακύρωση δύο χιλιάδων 
οκτακοσίων εξήντα (2.860) μετοχών, σε εφαρμογή των διατάξεων του 
τελευταίου εδαφίου του άρθρου 17 του Π.Δ. 226/1992. Λόγω της 
προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, παράλληλα 
μειώθηκε και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» κατά το 
ποσό των δέκα έξι χιλιάδων τριακοσίων δύο (16.302) Ευρώ. 

η) Μετά την από 27/12/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ογδόντα πέντε 
χιλιάδες οκτακόσια (85.800,00) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση αα) ποσού 
σαράντα έξι χιλιάδων πεντακοσίων (46.500,00) Ευρώ από τη 
«Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο», ββ) ποσού είκοσι 
επτά χιλιάδων (27.000,00) Ευρώ του Έκτακτου αποθεματικού και γγ) 
ποσού δώδεκα χιλιάδων τριακοσίων (12.300,00) Ευρώ από το 
«Υπόλοιπο κερδών εις νέον», με έκδοση δύο χιλιάδων οκτακοσίων 
εξήντα (2.860) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα 
(30,00) Ευρώ εκάστης. 

θ) Μετά την από 27/12/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δέκα 
χιλιάδων πεντακοσίων (10.500,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με 
έκδοση τριακοσίων πενήντα (350) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης ενενήντα (90,00) Ευρώ της κάθε μίας. Η διαφορά μεταξύ 
τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών 
καταχωρήθηκε σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο». 

ι) Μετά την από 15/01/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά δέκα τέσσερις 
χιλιάδες εκατόν εξήντα (14.160,00) Ευρώ με ακύρωση τετρακοσίων 
εβδομήντα δύο (472) μετοχών. Λόγω της προαναφερόμενης 
ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, παράλληλα μειώνεται και η 
«Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» κατά το ποσό των 
οκτακοσίων εβδομήντα οκτώ ευρώ (878,00). 

ια) Μετά την από 07/10/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των έξι 
χιλιάδων εξακοσίων (6.600,00) Ευρώ δια καταβολής μετρητών και με 
έκδοση διακοσίων είκοσι (220) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης εβδομήντα έξι (76) Ευρώ για τις εκατόν δέκα (110) μετοχές 
και εκατόν είκοσι επτά (127) Ευρώ για τις υπόλοιπες εκατόν δέκα (110) 
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μετοχές. Η διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 
νέων μετοχών θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

ιβ) Μετά την από 30/06/2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των τριών 
χιλιάδων τριακοσίων εξήντα (3.360,00) Ευρώ δια καταβολής μετρητών 
και με έκδοση εκατόν δώδεκα (112) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης εκατό τριάντα εννέα Ευρώ (139,00) της κάθε μίας. Η διαφορά 
μεταξύ τιμής διάθεσης και της ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών 
θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο». 

ιγ) Μετά την από 29/06/2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των επτά 
χιλιάδων διακοσίων ενενήντα (7.290,00) Ευρώ με ακύρωση διακοσίων 
σαράντα τριών (243) μετοχών. 
Λόγω της προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, 
παράλληλα μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο» κατά το ποσό των χιλίων σαράντα δυο ευρώ και σαράντα επτά 
λεπτών (1.042,47). 

ιδ) Μετά την από 29/06/2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των τριών 
χιλιάδων τριακοσίων (3.300,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με 
έκδοση εκατόν δέκα (110) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 
αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής διάθεσης ογδόντα 
οκτώ ευρώ και δεκατριών λεπτών (88,13). Η διαφορά μεταξύ τιμής 
διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών θα αχθεί σε 
πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο». 

ιε) Μετά την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
28/06/2013, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των δέκα 
τεσσάρων χιλιάδων εκατόν εξήντα (14.160,00) Ευρώ με ακύρωση 
τετρακοσίων εβδομήντα δύο (472) μετοχών. Λόγω της 
προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, παράλληλα 
μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» κατά 
το ποσό των δύο χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε ευρώ και 
τεσσάρων λεπτών (2.275,04). 

ιζ) Μετά την από 04/10/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
τριών χιλιάδων τριακοσίων (3.300,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και με έκδοση εκατόν δέκα (110) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης εκατόν πενήντα ευρώ (150,00). Η διαφορά μεταξύ τιμής 
διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών θα αχθεί σε 
πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο». 

ιη) Μετά την από 28/03/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
τριών χιλιάδων τριακοσίων (3.300,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και με έκδοση εκατόν δέκα (110) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης ενενήντα ένα ευρώ  και ογδόντα λεπτά (91,80). Η διαφορά 
μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών θα 
αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών 
υπέρ το άρτιο». 
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ιθ) Μετά την από 09/10/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των 
τριάντα τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα (33.750,00) Ευρώ με 
ακύρωση χιλίων εκατόν είκοσι πέντε (1.125) μετοχών. 
Λόγω της προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, 
παράλληλα μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο» κατά το ποσό των ευρώ επτά χιλιάδων  τριακοσίων ογδόντα 
(7.380,00). 

ιι) Μετά την από 02/02/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των δέκα  
χιλιάδων πεντακοσίων  (10.500,00) Ευρώ με ακύρωση τριακοσίων 
πενήντα (350) μετοχών. 
Λόγω της προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, 
παράλληλα μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο» κατά το ποσό των ευρώ δυο χιλιάδες  διακόσια ενενήντα έξι 
(2.296,00). 
 

κ) Μετά την από 18/11/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των 
σαράντα   χιλιάδων  τετρακόσια εβδομήντα (40.470,00) Ευρώ με 
ακύρωση χιλίων τριακοσίων σαράντα εννέα (1.349) μετοχών. 
Λόγω της προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, 
παράλληλα μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο» κατά το ποσό   
των ευρώ εννέα  χιλιάδων  εκατόν εβδομήντα τρία και είκοσι  
(9.173,20). 

κα) Μετά την από 03/03/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των 
δεκαπέντε  χιλιάδων τριακόσια  (15.300,00) με ακύρωση πεντακοσίων 
δέκα (510) μετοχών. 
Λόγω της προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, 
παράλληλα μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο» κατά το ποσό  των ευρώ τριών χιλιάδων  τριακόσια είκοσι πέντε  
και είκοσι λεπτά (3.325,20). 

κβ)  Μετά την από 07/10/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
 των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των δυο 
 χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα (2.370,00) Ευρώ με καταβολή 
 μετρητών και με έκδοση εβδομήντα εννέα (79) νέων ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και 
τιμής  διάθεσης εκατόν ενενήντα τρία ευρώ  και ενενήντα τρία λεπτά 
 (193,93). Η διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των 
 νέων μετοχών θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από 
 έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

κγ) Μετά την από 20/02/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των δυο 
χιλιάδων τετρακόσια (2.400,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με 
έκδοση ογδόντα (80) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 
τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής διάθεσης εκατόν έξι 
ευρώ  και πενήντα ένα λεπτά (106,51). Η διαφορά μεταξύ τιμής 
διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών θα αχθεί σε 
πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο». 

κδ) Μετά τις από 20/07/2017 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά το ποσό των σαράντα 
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εννέα χιλιάδων είκοσι ευρώ (49.020,00) με ακύρωση χιλίων εξακοσίων 
τριάντα τεσσάρων (1.634) μετοχών. 

 
Λόγω της προαναφερόμενης ακύρωσης των ανωτέρω μετοχών, 
παράλληλα μειώνεται και η «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο» κατά το ποσό  των δέκα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων 
εβδομήντα επτά και είκοσι τεσσάρων λεπτών (14.477,24). 

 
κε) Μετά την από 15/12/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
χιλίων οκτακοσίων τριάντα (1.830,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και με έκδοση εξήντα μία (61) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης εκατόν έξι ευρώ  και πενήντα ένα λεπτά (106,51). Η διαφορά 
μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών θα 
αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών 
υπέρ το άρτιο». 

 
κζ) Μετά την από 03/03/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
χιλίων οκτακοσίων τριάντα (1.830,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και με έκδοση εξήντα μία (61) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης εκατόν είκοσι έξι ευρώ και τριάντα εννέα λεπτά (126,39). Η 
διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων 
μετοχών θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 
 
κη) Μετά την από 07/05/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
χιλίων οκτακοσίων εξήντα (1.860,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και 
με έκδοση εξήντα δύο (62) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 
αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής διάθεσης εκατόν 
είκοσι έξι ευρώ και είκοσι τέσσερα λεπτά (126,24). Η διαφορά μεταξύ 
τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων μετοχών θα αχθεί σε 
πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο». 

 
κθ) Μετά την από 22/10/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
χιλίων οκτακοσίων ενενήντα (1.890,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και με έκδοση εξήντα τριών (63) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης διακόσια τρία ευρώ και ενενήντα έξι  λεπτά (203,96). Η 
διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων 
μετοχών θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

κι) Μετά την από 29/12/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 
χιλίων οκτακοσίων ενενήντα (1.890,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και με έκδοση εξήντα τριών (63) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ της κάθε μίας και τιμής 
διάθεσης εκατόν είκοσι δύο  ευρώ και ενενήντα εννέα λεπτά (122,99). 
Η διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων 
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μετοχών θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 
λ) Μετά την από 01/03/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των χιλίων 
εννιακοσίων είκοσι (1.920,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με έκδοση 
εξήντα τεσσάρων (64) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 
τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη και τιμής διάθεσης διακόσια δώδεκα  ευρώ  
(212,00). Η διαφορά μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας των νέων 
μετοχών θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 
Κατόπιν των ανωτέρω το συνολικό  Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 
εκατόν ενενήντα τρεις χιλιάδες διακόσια ευρώ  (193.200,00) και διαιρείται σε έξι 
χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα  (6.440) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
τριάντα (30,00) Ευρώ. 

 
 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού κεφαλαίου Δικαίωμα προτίμησης 

 

1. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, ανεξάρτητα από τον χρόνο, 
ποσό της αυξήσεως, θα αποφασίζεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 
για την απόφαση αυτή, θα απαιτείται οπωσδήποτε πλειοψηφία τουλάχιστον των 
δυο τρίτων (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού  
κεφαλαίου θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών όπως και 
τον τρόπο και τον χρόνο καταβολής του νέου μετοχικού κεφαλαίου, την τιμή 
έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της αύξησης. Σε περίπτωση 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοση 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά  
την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, πρέπει να 
καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές 
που δεν έχουν αναληφθεί από τους μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 
μέσα στην οποία πρέπει ν’ ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. 
Κατ’ εξαίρεση, αν όλες τις μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

3. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία όπως ορίζεται στο άρθρο 16 του παρόντος καταστατικού και 
σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 27 του ν.4548/2018. 

4. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που προβλέπεται με την παρ.2 
και 3 του αυτού άρθρου ή μετά από τροποποίηση του Καταστατικού, οι μετοχές θα 
εκδοθούν, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, στην τιμή της ονομαστικής αξίας ή υπέρ το άρτιο αλλά ποτέ κάτω 
από το άρτιο. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση των μετοχών υπέρ το 
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άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά 
διατίθενται για σχηματισμό ειδικού αποθεματικού. 

5. Μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 
αύξησης πρέπει να λάβει χώρα πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού 
κεφαλαίου. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο είτε 
από ορκωτό ελεγκτή ή ελεγκτική εταιρεία με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου 
μέσα στις παραπάνω προθεσμίες σύμφωνα με τους όρους και προβλέψεις του 
άρθρου 20 του ν.4548/2018. Η πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου 
υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του 
ν.4548/2018.  

6. Εάν το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου έχει καταβληθεί, μόνο μερικώς 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνει μέχρι το ποσό που έχει καταβληθεί, αρκεί η 
απόφαση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου να προβλέπει ρητά αυτή τη 
δυνατότητα. 

7. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 
προσαρμόσει με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής σύμφωνα 
με την παρ.5 του παρόντος άρθρου και του άρθρου 20 του ν.4548/2018, το παρόν 
άρθρο αναφορικά με το κεφάλαιο ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου 
όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

Άρθρο 7 
 

Μετοχές 
 
1. Είδος μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία μπορεί να 
εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους οι οποίο υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι 
τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, 
ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσεις τους 
υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.  
2. Περαιτέρω, στην περίπτωση που η εταιρεία δεν εκδίδει μετοχικούς τίτλους, η 
μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται από τις σχετικές εγγραφές στο βιβλίο μετόχων.  
3. Βιβλίο μετόχων: Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, αναγράφεται ο αριθμός και η 
κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο αυτό η εταιρεία μπορεί 
να το τηρεί και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
4. Η μεταβίβαση των μετοχών υπόκειται στους κάτωθι περιορισμούς:  
α) Δεν επιτρέπεται η μεταβίβαση των μετοχών σε τρίτους αν προηγουμένως δεν 
προσφερθούν στους λοιπούς μετόχους ή σε ορισμένους από αυτούς. Στην 
περίπτωση αυτή: 
• Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει μετοχές ενημερώνει εγγράφως όλους 
τους λοιπούς μετόχους  
• Οι μέτοχοι που επιθυμούν να αγοράσουν τις μετοχές πρέπει να 
γνωστοποιήσουν την πρόθεσή τους μέσα σε δέκα πέντε (15) μέρες από την 
ημερομηνία που έγινε η προσφορά, αλλιώς η προσφορά θεωρείται ότι απορρίφθηκε. 
• Η πληρωμή της αξίας των μετοχών θα γίνεται ταυτόχρονα με την εγγραφή της 
μεταβίβασης στο βιβλίο μετόχων και οπωσδήποτε μέσα σε εξήντα (60) μέρες από 
την ημερομηνία αποδοχής της προσφοράς. 
β) Οι μετοχές για τις οποίες δεν καταβλήθηκε το τίμημά τους μέσα στη 
συμφωνηθείσα προθεσμία ή οι μετοχές για τις οποίες δεν εκδηλώθηκε ενδιαφέρον 
αγοράς μεταβιβάζονται σε τρίτους Ορκωτούς  Ελεγκτές – Λογιστές, οι οποίοι 
υποδεικνύονται από την εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
πρέπει να εκδοθεί μέσα σε δέκα πέντε (15) μέρες από τη μέρα εκείνη κατά την οποία 
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ο μέτοχος γνωστοποίησε εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο την αδυναμία 
μεταβίβασης των μετοχών του. Αν παρέλθει η προθεσμία αυτή η μεταβίβαση των 
μετοχών είναι ελεύθερη. Οι περιορισμοί της παρούσας παραγράφου δεν επιτρέπεται 
να καθιστούν αδύνατη τη μεταβίβαση των μετοχών. 
γ) Μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων είναι άκυρες. 
5. Σε κάθε περίπτωση συνταξιοδότησης ή θανάτου ή αποχώρησης μετόχου, πλην 
της περίπτωσης εκείνης κατά την οποία ο μέτοχος αποχωρεί από την εταιρεία είτε για 
να προσχωρήσει σε άλλη εταιρεία είτε για να ασκήσει το επάγγελμα ατομικώς ή 
συνεταιριστικώς, εφόσον αποτύχει η μεταβίβαση των μετοχών κατά τη διαδικασία της 
προηγούμενης παραγράφου 1,οι υπόλοιποι μέτοχοι είναι υποχρεωμένοι να 
αγοράσουν τις μετοχές του σε τιμή ίση με το ποσοστό συμμετοχής του στην Καθαρή 
Λογιστική θέση της εταιρείας πλέον της τυχόν υπεραξίας ακινήτων, κατά το χρόνο 
αποχώρησης του. 
6. Σε κάθε περίπτωση αποχώρησης μετόχου από την εταιρεία, είτε για να 
προσχωρήσει σε άλλη εταιρεία είτε για να ασκήσει το επάγγελμα ατομικώς ή 
συνεταιριστικώς, μέσα σε προθεσμία τριών (3) μηνών από την έγγραφη 
γνωστοποίηση του αποχωρούντος προς την εταιρεία, οι μετοχές του μεταβιβάζονται 
υποχρεωτικά στους υπόλοιπους μετόχους σε τιμή ίση με το ποσοστό συμμετοχής 
του στην Καθαρή Λογιστική θέση της εταιρείας πλέον της τυχόν υπεραξίας ακινήτων, 
κατά το χρόνο αποχώρησής του. 
7. Στις περιπτώσεις των ανωτέρω παραγράφων 4, 5 και 6, εφόσον για οποιονδήποτε 
λόγο δεν επιτευχθεί μεταβίβαση των μετοχών, θα πραγματοποιείται, σύμφωνα με τη 
διαδικασία που ορίζουν τα σχετικά άρθρα του ν.4548/2018, μείωση του Μετοχικού 
κεφαλαίου με απόδοση στον αποχωρούντα μέτοχο της λογιστικής αξίας των μετοχών 
του πλέον της αναλογίας των μετοχών αυτών στην τυχόν υπεραξία των ακινήτων. Σε 
καμία όμως περίπτωση το ποσό του Μετοχικού κεφαλαίου που θα απομένει μετά τη 
μείωση δεν μπορεί να είναι κατώτερο του προβλεπομένου ως ελαχίστου από τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του ν.4548/2018. 
8. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η 
καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον 
αποκτώντα μέτοχο ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 
καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με 
τις υπογραφές των μερών. Επίσης δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε 
περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου μετόχων. 
9. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση και 
δικαιώματα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην εταιρική περιουσία κατά τον 
λόγο του αριθμού των εκδιδομένων μετοχών και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της 
εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και τη διανομή των εκάστοτε κερδών 
αυτής. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

Άρθρο 8 
 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 
με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε 
μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενική 
Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται 
μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 
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2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 
από ένα κοινό αντιπρόσωπο.  
3. Μέτοχοι της εταιρείας μπορούν να είναι Νόμιμοι Ελεγκτές οι οποίοι έχουν λάβει την 
επαγγελματική άδεια του Ν. 4449/2017, μέλη του Σ.Ο.Ε.Λ. που δεν έχουν λάβει την 
ανωτέρω επαγγελματική άδεια και νόμιμοι ελεγκτές άλλης χώρας με σχετική άδεια 
από τη χώρα αυτή ή εγγεγραμμένοι σε Μητρώο ελεγκτών της χώρας αυτής με την 
προϋπόθεση ότι η πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου της εταιρείας να ανήκει σε 
κατόχους επαγγελματικής άδειας του Ν. 4449/2017.  
4. Aπαγορεύεται στους μετόχους να μετέχουν σε άλλη εταιρία οποιασδήποτε νομικής 
μορφής ή κοινοπραξία Eλεγκτών-Λογιστών, καθώς και η ατομική άσκηση του 
επαγγέλματος, με εξαίρεση αυτήν που θα έχει ως αποδέκτη των υπηρεσιών του την 
ίδια την εταιρία. 
5. Είσοδος νέων μετόχων ή μεταβίβαση μετοχών επιτρέπεται σε Ορκωτούς 
Ελεγκτές-Λογιστές οι οποίοι έχουν λάβει την προβλεπόμενη από τις διατάξεις του Ν. 
4449/2017 επαγγελματική άδεια και σε μέλη του Σ.Ο.Ε.Λ. που δεν έχουν λάβει την 
ανωτέρω άδεια με την προϋπόθεση ότι η πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου του 
ελεγκτικού γραφείου παραμένει σε κατόχους επαγγελματικής άδειας. Η είσοδος νέων 
μετόχων γίνεται μόνο μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 
την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού. 
6. Η αποχώρηση μετόχου επιτρέπεται πάντοτε μετά από προηγούμενη τρίμηνη 
έγγραφη γνωστοποίηση στην εταιρεία και το Εποπτικό Συμβούλιο του Σώματος 
Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 
Η αποχώρηση είναι υποχρεωτική στην περίπτωση διαγραφής του Ορκωτού Ελεγκτή 
από το Μητρώο για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία. 
Μέτοχος του οποίου η επαγγελματική άδεια ανακαλείται οριστικά ή προσωρινά με 
βάση τις διατάξεις του Ν.4449/2017 αποχωρεί της εταιρείας.  Αν ανακτήσει την 
επαγγελματική του άδεια, η επάνοδός του κρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.4449/2017 και τις προβλέψεις του παρόντος καταστατικού. 
7. Η αποβολή μετόχου επιτρέπεται μόνο για σπουδαίο λόγο και γίνεται μετά από 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού. Σπουδαίος λόγος θεωρείται 
ιδίως η βαρεία παράβαση των κανόνων άσκησης του επαγγέλματος και η 
ανικανότητα στην άσκησή του, που είχε ως αποτέλεσμα την μείωση του κύρους και 
της φήμης της εταιρείας. Επίσης σπουδαίος λόγος θεωρείται και η μη τήρηση των 
πάσης φύσεως κανονισμών που έχουν θεσπισθεί από την εταιρεία και βρίσκονται σε 
ισχύ. 
8. Ο κάθε μέτοχος είναι υποχρεωμένος να γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του (e-mail) μέσω του οποίου θα γίνεται η αμφίδρομη 
επικοινωνία και οι αμφίδρομες γνωστοποιήσεις της εταιρείας και των μετόχων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού. 
9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 
των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. 
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Επίσης, η ως άνω πρόσκληση γνωστοποιείται αμελλητί και στους μετόχους στην 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι 
στην εταιρεία σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  
10. Σχετικά με τους περιορισμούς ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης 
ισχύει το άρθρο 27 του ν.4548/2018. 

 
Άρθρο 9 

 
Δικαιώματα μειοψηφίας – Άσκηση εκτάκτου ελέγχου 

 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 
του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 
εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 
συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 11 
του παρόντος καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με 
την παράγραφο 3 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 
κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 
δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 
τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 
δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν 
να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής. 
4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 
το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
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εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 
εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 
σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 
καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. 
6. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 
μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών σύμφωνα με 
τα ανωτέρω, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 
ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 
κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 
παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 
τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 
αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 
είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 
διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 
9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 
πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Για την άσκηση των ως άνω δικαιωμάτων οι μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν 
τη μετοχική τους ιδιότητα και, πλην των δικαιωμάτων των παραγράφων 4 και 8, και 
τον αριθμό των μετοχών που έχουν. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 10 

 
Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, πλην των περιπτώσεων αύξησης 
κεφαλαίου ή πράξεων αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 
τον νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, εκτός από την 
περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108  του ν.4548/2018 και 
την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών, με την εξαίρεση της δυνατότητας διανομής κατά την 
παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν.4548/2018 προαιρετικών αποθεματικών μέσα 
στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 
της δυνατότητας διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου 162 του ν.4548/2018. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
ν.4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 
της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 
κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 
συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 
Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται η 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού 
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κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
4. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 
εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης δεν συνυπολογίζονται. 
 

Άρθρο 12 
 

Πρόσκληση - Ημερησία διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. 1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον 
τον τόπο, τον τρόπο σύγκλησης, τη χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, τα 
θέματα ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια και τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και 
από απόσταση.  

2. Η πρόσκληση δημοσιεύεται στην μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης. Την 
ίδια ημέρα που η εταιρεία αποστέλλει προς ανάρτηση την πρόσκληση στο 
ΓΕΜΗ, έχει την υποχρέωση να την γνωστοποιήσει και στην διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι στην 
εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος καταστατικού. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων, οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 
μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των τυχόν 
Ελεγκτών. Κατόπιν αιτήματος του μετόχου, τα ανωτέρω στοιχεία είναι δυνατόν 
να του αποσταλούν ηλεκτρονικά στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
που έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 7 του 
καταστατικού. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

      Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 
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1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση δια των 
εκπροσώπων τους.  
2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 
της συνέλευσης. 
3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς επίσης και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις παραγράφους 2 και 4 του παρόντος 
άρθρου μετέχουν στη γενική συνέλευση εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
6. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων 
των σχετικών διατάξεων. 
7. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή 
στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων 
αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 
ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 
μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για 
το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον, τα σχετικά ψηφοδέλτια 
έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

Άρθρο 14 
 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που 
έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας 
και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 
 

 
Άρθρο 15 

 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 1 

του επόμενου άρθρου 16, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον 
είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 

2. Εάν δεν πραγματοποιηθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε. Η σχετική πρόσκληση 
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γίνεται πριν από δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον από τη νέα συνεδρίαση, η 
οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 
αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένου 
συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 
 

Άρθρο 16 
 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται κατ’ 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
 (α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
(β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης. 
(γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
(δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών. 
(ε) Μείωση του κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018. 
(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
(ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας. 
(η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 
κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, συνέρχεται η πρώτη επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την πρώτη συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) 
τουλάχιστον ημερών πριν από την επαναληπτική αυτή συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου .  
3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση έχει ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική.  
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 
 

Άρθρο 17 
 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη  ψηφολέκτη. 
3. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 
συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια 
των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 
αναγγέλλει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας.  
4.  Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 
των διατυπώσεων της παραγράφου 3 του παρόντος δεν επηρεάζουν το 
κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα 
ελαττώματα αυτής. 
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Άρθρο 18 
 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 
Γενική Συνέλευση. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με 
αίτηση του μετόχου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 
Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή αναπληρωτή του. 

4. Στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η 
κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί γενική συνέλευση. 

 

      Άρθρο 19 

 
    Έγκριση συνολικής διαχείρισης  

 
1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που διενεργείται με ονομαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά 
την αντίστοιχη χρήση. 
Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τους όρους του άρθρου 102 παρ.7 του 
ν.4548/2018 όπως ισχύει. Κατά τη δίκη της αποζημίωσης της εταιρείας λόγω 
ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 102 και επ. 
του ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 
ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε΄ 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 20 

 
Σύνθεση - Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
δεκαπέντε (15) μέλη, τα 2/3 τουλάχιστον των οποίων, σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 
4449/2017, θα πρέπει να ανήκουν σε ελεγκτικές εταιρείες, στις οποίες έχει χορηγηθεί 
επαγγελματική άδεια σε οποιοδήποτε κράτος - μέλος ή σε φυσικά πρόσωπα για τα 
οποία συντρέχουν οι προϋποθέσεις που ορίζονται στα άρθρα 5, 7 έως 11 ή/και 13 
του εν λόγω νόμου. Ο εκάστοτε αριθμός αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
πενταετής και μπορεί να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας 
πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη 
της σχετικής απόφασης. 
 3. Σε περίπτωση αντικατάστασης κάποιου συμβούλου, κατά τη διάρκεια της θητείας 
του, για οποιονδήποτε λόγο, η θητεία του συμβούλου που θα εκλεγεί για το σκοπό 
αυτό, θα διαρκεί μέχρι τον χρόνο κατά τον οποίο θα έληγε η θητεία του προκατόχου 
του. 
4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 
ελεύθερα ανακλητοί. 
5. Επιτρέπεται η εκλογή και αναπληρωματικών μελών για την περίπτωση 
παραίτησης ή θανάτου μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή απωλείας της ιδιότητάς 
τους για οιονδήποτε λόγο σύμφωνα με το άρθρο 81 του ν.4548/2018. 
 
 

Άρθρο 21 
 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 
σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 
εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν 
να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 
μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 22 
 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν 
ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος 
Συμβούλου, μπορούν να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 

 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Αν αυτός 

απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 
που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

Άρθρο 23 
 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Με την επιφύλαξη της παρ.5 του άρθρου 20 του παρόντος καταστατικού, 
αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, δύνανται οι σύμβουλοι 
που απομένουν εφ ’όσον είναι τουλάχιστον τρείς (3) να εκλέξουν προσωρινά 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα του 
άρθρου 12 και 13 του ν.4548/2018 όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που 
εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του 
δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 
2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 
αριθμός αυτών υπερβαίνει το 'ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 
συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό και οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 



22 

 

Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο, σε ημέρα και ώρα που ορίζεται 
απ΄ αυτό οσάκις ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή το ζητήσει ένας από τους 
συμβούλους.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε 
στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον 
συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 
αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 
συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 
πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 
στη λήψη αποφάσεων. 

3.Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό 
να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 
αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 
που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 
συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 
το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. . 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 
απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως συμβούλων, 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού 
απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
παρόντος Καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 
του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 
αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 
πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 
σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
 2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 
το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους.  
 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, 
για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 
με τον νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών της χρήσεως, που χορηγείται σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν απόφασης της γενικής συνέλευσης, πρέπει να 
λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση 
των νομίμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 
ρυθμίζεται στο νόμο ή στο καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων 
στα άρθρα 110 έως 112 του ν.4548/2018». 

3.Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται 
με τους όρους και προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
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υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 
του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 
εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 
την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές  

Ο διορισμός των Ελεγκτών θα γίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρείας σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται από τους 
νόμους 4308/2014, 4449/2017 και 4336/2015 όπως εκάστοτε ισχύουν αλλά και την 
εν γένει νομοθεσία για την εκλογή και διορισμό ορκωτών ελεγκτών και ελεγκτικής 
εταιρείας. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνoυ. 

 
 

Άρθρο 31 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από την ετήσια έκθεση 
διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία περιέχει τα κατά νόμο στοιχεία του 
άρθρου 150 του ν.4548/2018.  
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2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 
εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρεία. 

3. Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ: 

(α) Τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσια 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

(β) Την έκθεση διαχείρισης και 

(γ) Την γνώμη του ορκωτή ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα 
σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ.Α΄ του άρθρου 2 
του ν.4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με 
τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής ή η ελεγκτική 
εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 
πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των ειδικότερων ρυθμίσεων και περιορισμών του Νόμου 
(άρθρα 158-163 του ν.4548/2018), τα καθαρά κέρδη της εταιρείας τα οποία 
απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων, διατίθενται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, αφού πρώτα:  

(α) Αφαιρεθούν τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

(β) Αφαιρεθεί η κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

(γ) Κρατηθεί το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος. 
Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 
αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται 
από πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1(γ) του παρόντος άρθρου 
και καταβάλλεται σε μετρητά. Η Γενική Συνέλευση με σχετική της απόφαση που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειώσει το ως άνω 
ποσοστό, όχι όμως κάτω από 10%.  

Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα 
τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  
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Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 
μετοχών, υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δυο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

Λύση 

1. Η εταιρεία λύεται:  

(α) Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της.. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος. 

(γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης και με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του 
έχοντος έννομο συμφέρον σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του 
άρθρου 165 του ν.4548/2018 όπως ισχύει, καθώς και με δικαστική απόφαση 
ύστερα από αίτηση των μετόχων σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του 
άρθρου 166 του ν.4548/2018 όπως ισχύει.  

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 
του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
ορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παρ.1 
του παρόντος άρθρου του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 
Στις περιπτώσεις της παρ.2 του παρόντος άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από 
το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως χρέη 
εκκαθαριστή εκτελεί το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι να ορισθεί εκκαθαριστής από 
τη Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. 1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο 
μπορεί να είναι 1 έως 3, μέτοχοι ή μη, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από 
το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης στις οποίες έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 
τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι 
της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής/ οι 
εκκαθαριστές αναλάβει/ουν τα καθήκοντά τους. 

2. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το δικαστήριο μετά από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 
(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της 
εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 
περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των 
εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 
απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην 
περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 
υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 
εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 
φόρων.  

4. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 
ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 
επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που 
τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

Άρθρο 35 

    Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία με 
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την επιφύλαξη της κατωτέρω παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 
εταιρείας και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 
νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 
της εταιρείας.  

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 
της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 
από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 
δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 
μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 
εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 
διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 
δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 
εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 
κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 
που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 
αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 
έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 
ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 
η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 
περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

Άρθρο 36 

Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης 

1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 
να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλει σχέδιο επιτάχυνσης και 
περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις 
μέχρι τότε εργασίες εκκαθάρισης, τους λόγους καθυστέρησης και τα μέτρα που 
προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 
περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα 
μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση 
με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 
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παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον 
τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 
κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει 
τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής 
δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 
παραπάνω. 

           

ΚEΦAΛAΙO Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37 

Τελική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Ν.4548/2018 όπως ισχύουν. 

Ακριβές αντίγραφο από το πρωτότυπο καταστατικό της εταιρείας «PKF 
ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.» όπως τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της 01/03/2022. 
 

Αθήνα, 01/03/2022 
 

 Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 
 
 
 
 
 

Γεώργιος Ν. Σταράκης  


