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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 
με την επωνυμία 

 

«NEUROPUBLIC ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» 
και  τον  διακριτικό τίτλο     «NEUROPUBLIC Α.Ε.» 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 
Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός – Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 
Σύσταση – Επωνυμία 

 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «NEUROPUBLIC ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «NEUROPUBLIC A.E.» 
 
Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της θα αναφέρεται ως 

«NEUROPUBLIC S.A. – Information Technologies» ή θα αναγράφεται η Ελληνική επωνυμία σε 
λατινικούς χαρακτήρες και ο διακριτικός τίτλος της θα αναφέρεται ως «NEUROPUBLIC S.A.». 

 
Άρθρο 2 

Έδρα 

 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πειραιά Αττικής. 
 
Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας και του εξωτερικού με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας 

όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, γραφείων ή πρακτορείων 
της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις του. 
 

Άρθρο 3 

Σκοπός 
1. Η ανάληψη έργων πληροφορικής με την παροχή υπηρεσιών που καλύπτουν όλα τα στάδια 

πληροφοριακών δομών, ήτοι: 
απόφαση-επιλογή-ανάπτυξη-ολοκλήρωση-λειτουργία-υποστήριξη 

2. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών με την εκπόνηση μελετών για τη χάραξη στρατηγικής και 
το σχεδιασμό υποδομής πληροφοριακών συστημάτων έως τη δημιουργία προδιαγραφών και τον 

προσδιορισμό και την επιλογή προϊόντων 

3. Η εκπόνηση σχεδίων στρατηγικής για τη δημιουργία πληροφοριακών συστημάτων ιδιωτικών ή 
δημοσίων φορέων και οργανισμών της Ελλάδας ή του εξωτερικού.  

4. Η μελέτη για την αναδιοργάνωση των διαδικασιών και δομών ιδιωτικών ή δημοσίων φορέων και 
οργανισμών της Ελλάδας ή του εξωτερικού, με αλλαγές αρμοδιοτήτων, εκσυγχρονισμό 

τεχνολογικών δεδομένων, ελέγχους παραγωγικότητας και δαπανών και παροχή υπηρεσιών 

διαχείρισης των μεταβολών για την ομαλή αναδιοργάνωση των δομών και διαδικασιών 
5. Η παροχή υπηρεσιών ανάπτυξης τεχνολογικών υποδομών πληροφορικής (ανάλυση και 

σχεδιασμός) με σκοπό τη δημιουργία νέων ή την εξέλιξη υφιστάμενων πληροφοριακών 
συστημάτων εξοπλισμού και λογισμικού.  

6. Η παροχή, κατόπιν παραγγελίας, υπηρεσιών ανάπτυξης λογισμικού. 
7. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης έργων πληροφορικής 



8. Η παροχή υπηρεσιών υλοποίησης και ολοκλήρωσης πληροφοριακών συστημάτων με τη 

δημιουργία προδιαγραφών για την ανάπτυξη νέων προϊόντων πληροφορικής ή τη μετεξέλιξη 
υφισταμένων 

9. Η παροχή υπηρεσιών τεχνολογικής υποστήριξης ήτοι συντήρηση δικτύων, πληροφοριακών 
συστημάτων, εφαρμογών, βάσεων δεδομένων και εφαρμογών διαδικτύου καθώς και υπηρεσίες 

κατάρτισης και επιμόρφωσης 

10. Η ανάληψη της συνολικής ευθύνης εκχωρημένων από τρίτους αρμοδιοτήτων με σκοπό την 
εκτέλεση λειτουργιών-διαδικασιών, διαχείρισης και υποστήριξης πληροφοριακών συστημάτων. 

11. Η παροχή, σε συνεργασία με άλλες εταιρίες, υπηρεσιών φιλοξενίας συστημάτων με την 
προσφορά του αναγκαίου εξοπλισμού (Hardware και Software) 
12. Η πώληση και ενοικίαση συστημάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών και διαδικτυακών υλικών 
13. Η αντιπροσώπευση και εμπορία ειδών πληροφορικής και εταιρειών του ιδίου ή παρεμφερούς 

σκοπού οιουδήποτε εταιρικού τύπου στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή 

14. Η κατασκευή, εμπορία, τεχνική υποστήριξη Η/Υ, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων, 
οργάνων και συσκευών πλοήγησης, μετεωρολογίας, γεωφυσικής και παρόμοιων επιστημών. 

15. Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών σε θέματα οργάνωσης παραγωγής. 
16. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα διαχείρισης ανθρωπίνου δυναμικού. 

17. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα μάρκετινγκ και προώθησης πωλήσεων. 

18. Δραστηριότητες λογιστικής τήρησης βιβλίων και λογιστικού ελέγχου· παροχή φορολογικών 
συμβουλών. 

19.Κάθε συναφής προς τα ανωτέρω εργασία,  επιχείρηση και δραστηριότητα, την οποία ήθελε 
αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 
Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: 

α) να συμμετέχει ως ιδρυτικό μέλος ή ως μέτοχος και να προβαίνει στην εξαγορά ή συνεργασία, με 

οιανδήποτε υφιστάμενη ή μέλλουσα επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οιασδήποτε νομικής 
μορφής, ελληνική ή αλλοδαπή, 

β) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημόσιους ή ιδιωτικούς, για την προμήθεια προϊόντων ή 
υπηρεσιών που εντάσσονται μέσα στις δραστηριότητές της, καθώς και να αγοράζει ή πωλεί 

τεχνογνωσία (know how), από ή σε τρίτους, 
γ) να συνάπτει συμβάσεις και συνεργασίες πάνω σε οιοδήποτε αντικείμενο με ιδιωτικούς ή 
δημοσίους φορείς της Ελλάδας ή του εξωτερικού, με σκοπό το κέρδος ή την τεχνολογική πρόοδο 

και τεχνογνωσία της εταιρείας,  
δ) να αναθέτει τη διαχείριση της εταιρείας σε άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και να αναλαμβάνει 

τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων, 

ε) να συμμετέχει σε ερευνητικά, εκπαιδευτικά και αναπτυξιακά προγράμματα με σκοπό τη βελτίωση 
της τεχνογνωσίας της και την εκπαίδευση του προσωπικού της,  

στ) να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 
η) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή καθώς και να 

εισαγάγει από την αλλοδαπή ύλες, μηχανήματα και εν γένει είδη σχετιζόμενα με τις άνω 
δραστηριότητες προς ιδίαν της εταιρείας χρήση και εκμετάλλευση ή και προς περαιτέρω διάθεση 

αυτών με σκοπό το κέρδος, 

θ) να παρέχει εγγυήσεις και ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες προς οιονδήποτε τρίτο, υπέρ 
εταιρειών και επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις οποίες η εταιρεία συμμετέχει ή συνεργάζεται με 

οιαδήποτε μορφή 
 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 
 

Η  διάρκεια της  Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης με την οποία παρέχεται 

άδεια σύστασης της παρούσας Εταιρείας και  έγκρισης του παρόντος Καταστατικού. Η διάρκεια της 
Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 



 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων τριάντα μίας χιλιάδων 
τριακοσίων εξήντα Ευρώ (€631.360,00) διαιρούμενο σε 631.360 ονομαστικές μετοχές μετοχών 

ονομαστικής αξίας ευρώ € 1,00 η κάθε μία. 
Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ήταν διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) Ευρώ 

διαιρούμενο σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 
(1) Ευρώ εκάστης, όπως αναγράφεται στο καταστατικό της.  

 

Με την από 16/03/2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά εκατόν τριάντα δύο χιλιάδες (132.000) Ευρώ με έκδοση εκατόν τριάντα δύο 

χιλιάδων (132.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ εκάστης. Κατόπιν 
τούτων, η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας πραγματοποιείται με εισφορές σε είδος 

και συγκεκριμένα εισφέρεται το μηχανογραφικό πακέτο "ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΕΔΚ", η αξία του οποίου ανέρχεται σε εκατόν τριάντα δύο χιλιάδες (132.000) Ευρώ με βάση την 
υπ' αριθμ. 1269/6-3-2007 απόφαση της Εκτιμητικής Επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20. 

 
Με την από 14/05/2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) Ευρώ με έκδοση εβδομήντα πέντε χιλιάδων 
(75.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ εκάστης που πραγματοποιείται 

με καταβολή μετρητών, ποσού εβδομήντα πέντε χιλιάδων (75.000) Ευρώ. 

 
Με την από 18/11/2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000,00) ευρώ με ακύρωση 
εκατόν σαράντα χιλιάδων (140.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) εκάστης, 

με επιστροφή μετρητών στους μετόχους. 

 
Με την από 03/9/2012 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 60.000 ευρώ, δια εισφοράς του μετοχικού κεφαλαίου της 
απορροφηθείσας σύμφωνα με το ν. 2166/93 ανώνυμης εταιρείας «ΣΕΜΑΝΤΙΞ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.» με αριθμό ΜΑΕ Α.Ε. 50368/01/Β/01/695  και έκδοση 

60.000 μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ εκάστης. 
 

Με την από 10/12/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι μία  χιλιάδες εξακόσια (21.600) Ευρώ με έκδοση είκοσι μίας χιλιάδων 

εξακοσίων (21.600) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ εκάστης που 
πραγματοποιείται με καταβολή μετρητών, ποσού είκοσι μίας  χιλιάδων εξακοσίων (21.600) Ευρώ.  

 

Με την από 28/06/2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εβδομήντα μία χιλιάδες εννιακόσια εβδομήντα επτά (71.977) 

Ευρώ, δια κεφαλαιοποίησης ειδικού αποθεματικού με την έκδοση εβδομήντα μία χιλιάδων 
εννιακοσίων εβδομήντα επτά  (71.977) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ 

εκάστης. 

 
Με την από 30/12/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  πεντακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες τετρακόσια είκοσι τρία 
ευρώ (529.423€) με κεφαλαιοποίηση έκτακτου  αποθεματικού με την έκδοση πεντακοσίων είκοσι 

εννέα χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι τριών ευρώ ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός 
ευρώ (1,00€) εκάστης. 
 



Με την από 30/6/2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά τετρακόσιες χιλιάδες ευρώ (400.000) ευρώ με την ακύρωση 
τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. 

 
Με την από 25/02/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε 

η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά ποσό τριάντα μίας χιλιάδων τριακοσίων 

εξήντα ευρώ (€ 31.360) με την έκδοση 31.360 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ € 1,00 η 
κάθε μία και τιμής διάθεσης € 67,30493 η κάθε μία, λόγω μερικής διάσπασης και απορρόφησης από 

την Εταιρεία  του διασπώμενου κλάδου της εταιρείας «ΑΞΙΟΝ ΑΓΡΟΤΙΚΗ – ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ» , δ.τ. «ΑΞΙΟΝ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΜΕΠΕ»  και αριθμό μητρώου (Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.) 69346803000 σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 56 παρ. 2, 58 έως 73 και 89 έως 91 του Ν. 4601/2019 και 54 του Ν. 4172/2013 καθώς και 

τις διατάξεις του Ν. 3190/1955 και  Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.  Η διαφορά ποσού € 2.079.322,78 

που προκύπτει μεταξύ της ονομαστικής αξίας των μετοχών, ήτοι του ποσού των € 31.360,00 και 
της αξίας διάθεσης αυτών, ήτοι του ποσού των € 2.110.682,78, θα αρθεί στην πίστωση του 

λογαριασμού της καθαρής θέσης της Εταιρείας «Διαφορά από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 
 

Άρθρο 6 

 
1. Για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος Καταστατικού (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει 

σύμφωνα με το άρθρο  24 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 
του παρόντος άρθρου 6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

2. Έκτακτη αύξηση μετοχικού κεφαλαίου: α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας,  το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή 

του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. β) Η ανωτέρω  εξουσία μπορεί να χορηγείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  γ) Η εξουσία αυτή 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. 
Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 
από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. δ) Για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή 
της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 

έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Οι ως άνω υπό 

στοιχεία α), β), γ) και δ)   της παρούσης παραγράφου 2 έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου 
συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

και σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο στους, κατά την εποχή 
της έκδοσης, μετόχους της Εταιρίας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο.. Η  πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  
4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που 

προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 130 και στην παράγραφο 2 του άρθρου 132 του 



Νόμου 4548/2018  του παρόντος Καταστατικού μπορεί να περιοριστεί ή και να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης της προηγούμενης παραγράφου, υπό τους περιορισμούς των παραγράφων 1, 
2 και 3 του άρθρου 27 του Νόμου 4548/2018.  

 
Άρθρο 7 

 

Μετοχές 
 

1. Η Εταιρία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων:  
Α. μετοχές  

Β. ομολογίες   
Γ. τίτλους κτήσης μετοχών (warrants)  
Δ. ιδρυτικούς τίτλους και  

Ε. άλλους τίτλους που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να 
εκδίδονται σε επιμέρους κατηγορίες, όπως ο Νόμος 4548/2018 ορίζει ή αποφασίζει το αρμόδιο για 

έκδοσή τους όργανο. 
2.Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 
καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Το βιβλίο αυτό δύναται να 

τηρείται ηλεκτρονικά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ως μέτοχος θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος σε αυτό. 

Τα σχετικά με  την έκδοση  και τον τύπο  των μετοχών ρυθμίζονται  από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Κάθε διαφορά μεταξύ Εταιρείας και μετόχων υπόκειται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

δικαστηρίων της Αθήνας, ενώπιον των οποίων και μόνο ενάγεται η Εταιρεία, ακόμα και στις 

περιπτώσεις οποιασδήποτε ειδικής δωσιδικίας ή διαδικασίας. 
 

Άρθρο 8 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία, οι τίτλοι 

εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν 

επιτρέπεται η χωριστή διάθεση ορισμένων δικαιωμάτων.  
2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια  για κάθε  μέτοχο  την  αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 
3. Η μεταβίβαση των μετοχών και η εγγραφή των μετόχων στην εταιρεία, γίνεται βάσει των 

εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων. 

4. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου «μεταβίβαση» ή «διάθεση» θα σημαίνει κάθε πώληση, 
ανταλλαγή, μεταβίβαση, ενεχυρίαση, βάρος, επικαρπία, παραχώρηση, ενοικίαση, εκχώρηση, καθώς 

και απόπειρα για δημιουργία ή παραχώρηση σε οποιονδήποτε τρίτο οποιουδήποτε δικαιώματος 
(option) σε οποιαδήποτε μετοχή της εταιρείας ή σε δικαίωμα επί μετοχής ή σε τμήμα αυτής. 
5. Η μεταβίβαση μετοχών σε τρίτους γίνεται ελεύθερα με εξαίρεση τους περιορισμούς που τίθενται 
κατωτέρω στο παρόν άρθρο. 

6. Δικαίωμα Προτίμησης.  
Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε μέτοχος που κατέχει ποσοστό κάτω 30% των μετοχών της 
Εταιρείας (εφεξής Μέτοχος Μειοψηφίας) επιθυμεί να προβεί σε μεταβίβαση μετοχών της Εταιρείας 

σε τρίτους - μη μετόχους της Εταιρείας, ο μέτοχος ή οι μέτοχοι που κατέχουν ποσοστό άνω του 
35% της εταιρείας (Μέτοχοι Πλειοψηφίας) έχουν δικαίωμα προτίμησης επ’ αυτών (Δικαίωμα 

Προτίμησης) που θα ασκείται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που ορίζονται στις 

κατωτέρω υπό στοιχεία α), β) και γ) στην παρούσα παράγραφο 6. 
(α) Ο Μέτοχος Μειοψηφίας εφόσον επιθυμεί να μεταβιβάσει τμήμα ή το σύνολο των μετοχών του 

(Σχετικές Μετοχές) σε τρίτο, ο οποίος δεν είναι μέτοχος της εταιρείας, υποχρεούται να επιδώσει 
έγγραφη ειδοποίηση (Ειδοποίηση Μεταβίβασης) προς τους Μετόχους Πλειοψηφίας, η οποία θα 

περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστο τα ακόλουθα στοιχεία, τα οποία πρέπει να είναι αληθή και πλήρη 
(Προσφορά): 

(i) το συνολικό αριθμό, το ποσοστό και την ονομαστική αξία των Σχετικών Μετοχών, 



(ii)   την ταυτότητα του τρίτου υποψήφιου αγοραστή των Σχετικών Μετοχών (Υποψήφιος 

Αγοραστής), 
(iii) την προβλεπόμενη διαδικασία και το μηχανισμό υλοποίησης της μεταβίβασης των Σχετικών 

Μετοχών (Όροι Συναλλαγής), 
(iv) την προσφερόμενη τιμή αγοράς ή οποιουδήποτε άλλου ανταλλάγματος από τον Υποψήφιο 

Αγοραστή προς τον Μέτοχο Μειοψηφίας (Τιμή Απόκτησης), 
(v) το χρονοδιάγραμμα της συναλλαγής και της ολοκλήρωσης της μεταβίβασης των Σχετικών 
Μετοχών (Προθεσμία Συναλλαγής) και 
(vi) ρητή δήλωση του Μετόχου Μειοψηφίας  ότι η συναλλαγή αποτελεί καλόπιστη προσφορά 
του Υποψήφιου Αγοραστή. 
β) Οι Μέτοχοι Πλειοψηφίας (ή οποιοσδήποτε εξ αυτών) δικαιούνται (i) εντός 15 ημερών από την 
παραλαβή της Ειδοποίησης Μεταβίβασης να γνωστοποιήσουν με έγγραφη ειδοποίησή τους προς 

τον Μέτοχο Μειοψηφίας (Ειδοποίηση Αποδοχής) την πρόθεση τους να αποκτήσουν το σύνολο (όχι 

τμήμα) των Σχετικών Μετοχών σε αναλογία προς το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας (ή εφόσον ασκείται από ένα πρόσωπο του συνόλου), κατά την χρονική 

περίοδο άσκησης του Δικαιώματος Προτίμησης ή/και (ii) εντός των 5 επομένων ημερών από τη 
λήξη της άνω υπό (i) περιγραφόμενης προθεσμίας να γνωστοποιήσουν με Ειδοποίηση Αποδοχής 

την πρόθεσή τους να αποκτήσουν το τμήμα των Σχετικών Μετοχών για τις οποίες ασκούν το 

Δικαίωμα Προτίμησης, υπό τους ίδιους όρους κατ’ αναλογία που περιλαμβάνονται στην Προσφορά 
έναντι ανταλλάγματος ίσου ή μεγαλύτερου της Τιμής Απόκτησης, εντός της ίδιας ή μη 

παρεκκλίνουσας ουσιωδώς από την Προθεσμία Συναλλαγής προθεσμίας και με όμοιους ή μη 
παρεκκλίνοντες ουσιωδώς από τους Όρους Συναλλαγής όρους. Η Γνωστοποίηση Αποδοχής δύναται 

να περιγράφει μέθοδο διάθεσης των Σχετικών Μετοχών και μηχανισμό συναλλαγής μερικώς 
διαφοροποιημένο σε σχέση με την Προσφορά, υπό την προϋπόθεση ότι οι παρεκκλίσεις δε θα 

επιφέρουν μείωση της αξίας της Τιμής Απόκτησης και στους όρους καταβολής αυτής. 
γ) Από το χρονικό σημείο της περιέλευσης στο Μέτοχο Μειοψηφίας της Ειδοποίησης Αποδοχής από 
τους Μετόχους Πλειοψηφίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο β, θα θεωρείται ότι έχει 

επέλθει συμφωνία ως προς την μεταβίβαση των Σχετικών Μετοχών μεταξύ του Μετόχου 
Μειοψηφίας και των Μετόχων Πλειοψηφίας και η ολοκλήρωση της μεταβίβασης των Σχετικών 

Μετοχών θα πρέπει να λάβει χώρα εντός της οριζόμενης στην Γνωστοποίηση Αποδοχής προθεσμίας. 

Σε περίπτωση που οι Μέτοχοι Πλειοψηφίας δεν γνωστοποιήσουν εμπροθέσμως και προσηκόντως 
την Ειδοποίηση Αποδοχής προς τον Μέτοχο Μειοψηφίας για το σύνολο των Σχετικών Μετοχών, ο 

Μέτοχος Μειοψηφίας θα δικαιούται για μία περίοδο 60 ημερών, η οποία αρχίζει με την πάροδο της 
προθεσμίας στην παράγραφο 8 να πωλήσει τις Σχετικές Μετοχές προς τον Υποψήφιο Αγοραστή 

έναντι της Τιμής Απόκτησης σύμφωνα με τους όρους της Προσφοράς. 

 
7. Δικαίωμα Συνοδείας (Τag Along):  
(α) Εφόσον οι Μέτοχοι Πλειοψηφίας (όπως ορίζονται στην παρ. 6 του παρόντος άρθρου) 
αποφασίσουν να μεταβιβάσουν το σύνολο των μετοχών τους σε οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο 

(Υποψήφιο Αγοραστή), ο Μέτοχος Μειοψηφίας (όπως ορίζεται στην παρ. 6 του παρόντος άρθρου) 
έχει το δικαίωμα να ζητήσει και οι Μέτοχοι Πλειοψηφίας υποχρεούνται να εξασφαλίσουν ότι θα 

μεταβιβαστούν και οι δικές του μετοχές στον Υποψήφιο Αγοραστή (Δικαίωμα Συνοδείας) με τους 

ίδιους όρους και προϋποθέσεις, που περιλαμβάνονται στην προσφορά που έχουν λάβει οι Μέτοχοι 
Πλειοψηφίας από τον Υποψήφιο Αγοραστή, η οποία θα γνωστοποιείται στο Μέτοχο Μειοψηφίας και 

θα περιέχει τα στοιχεία που αναφέρονται στην παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου (Προσφορά).  
(β) Σε περίπτωση άσκησης του Δικαιώματος Συνοδείας ο Μέτοχος Μειοψηφίας θα συμβληθεί ως 

πωλητής στην σύμβαση μεταβίβασης μεταξύ του Υποψηφίου Αγοραστή και των Μετόχων 

Πλειοψηφίας και θα μεταβιβάσει τις μετοχές της έναντι της Προτεινόμενης Τιμής και με τους ίδιους 
όρους. 

 
8. Δικαίωμα Έλξης (Drag – along):  
α) Εφόσον ο Μέτοχος Μειοψηφίας (όπως ορίζεται στην παρ. 6 του παρόντος άρθρου) δεν έχει 
ασκήσει το Δικαίωμα Συνοδείας και οι Μέτοχοι Πλειοψηφίας (όπως ορίζονται στην παρ. 6 του 

παρόντος άρθρου) αποφασίσουν να πωλήσουν και μεταβιβάσουν το σύνολο των μετοχών τους 



στον Υποψήφιο Αγοραστή, δικαιούνται να αξιώσουν από τον Μέτοχο Μειοψηφίας να πωλήσει και 

μεταβιβάσει το σύνολο των μετοχών που αυτός κατέχει ταυτόχρονα με τους Μετόχους Πλειοψηφίας 
και έναντι της Προτεινόμενης Τιμής που περιέχεται στην Προσφορά.  

β) Οι Μέτοχοι Πλειοψηφίας δικαιούνται εντός δέκα (10) ημερών από την πάροδο της προθεσμίας 
της παραγράφου α) του παρόντος άρθρου να δηλώσουν εγγράφως στον Μέτοχο Μειοψηφίας ότι 

ασκούν το Δικαίωμα Έλξης. 

γ) Σε περίπτωση άσκησης του Δικαιώματος Έλξης ο Μέτοχος Μειοψηφίας θα συμβληθεί ως πωλητής 
στην σύμβαση μεταβίβασης μεταξύ του Υποψηφίου Αγοραστή και των Μετόχων Πλειοψηφίας και 

θα μεταβιβάσει της μετοχές του έναντι της Προτεινόμενης Τιμής και με τους ίδιους όρους. 
9. Οι περιορισμοί που συμφωνούνται στο παρόν για τη μεταβίβαση μετοχών της Εταιρείας δεν 

ισχύουν για μεταβιβάσεις που πραγματοποιούν οι μέτοχοι προς συγγενικά τους πρόσωπα, 
θυγατρικές ή συνδεόμενα ή ελεγχόμενα νομικά πρόσωπα από τους μετόχους ή από τους τελικούς 

δικαιούχους των μετόχων. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Μέτοχοι 

 

Άρθρο 9 
Δικαιώματα Μετόχων 

 
Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 

κατά νόμο με επιμέλεια της εταιρείας. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 
συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις 

(14) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπονται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 130 και στην παράγραφο 2 του άρθρου 132 του Νόμου 4548/2018 . 
Μέτοχος ή διάδικος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές αυτού δεν μπορούν σε καμία περίπτωση 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων αυτής ή κινητών 

πραγμάτων που υπάρχουν σε αυτήν, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή 
οπωσδήποτε να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Η ενεχύραση των μετοχών επιτρέπεται με τις προϋποθέσεις του ΑΚ και του Ν. 4548/2018, εφόσον 
αυτή εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, έπειτα από αίτηση η οποία Γενική Συνέλευση 

θα αποφασίσει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 130 και στην παράγραφο 2 του άρθρου 132 του Νόμου 4548/2018. 
 

Άρθρο 10 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 



ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 
Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από 

το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα 

με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες 
μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 
το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 
ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και 

ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την 
αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 4 του άρθρου 123. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 
αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 
οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 
ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η 
ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 
μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί 

εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 
του άρθρου 124. 

 5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 
παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 



των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις 

της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 
μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 
των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 
επαρκή. 

 7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 
παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 
ψηφοφορία. 

 9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 
συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 
μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η 

παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης 
και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν 
τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 

και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε 

νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 
διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο 11 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από επτά  (7) έως εννέα (9) 

Συμβούλους. 



Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία οφείλει να συγκληθεί έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, όπως προβλέπεται στο 

άρθρο 21 του παρόντος. 

Τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα. 

2. Για όσο διάστημα η μέτοχος Τράπεζα Πειραιώς ΑΕ είναι μέτοχος της εταιρείας: 

(α) σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από επτά (7) ή οκτώ (8) μέλη, δύο (2) 
εξ αυτών θα διορίζονται από το μέτοχο Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 79 του ν. 

4548/2018 και τα υπόλοιπα (πέντε ή έξι) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα υποδεικνύονται από 
τον μέτοχο που κατέχει την πλειοψηφία (ποσοστό άνω του 35%) στο μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας  

(β) σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από εννέα (9) μέλη τα τρία (3) εξ αυτών 
θα διορίζονται από το μέτοχο Τράπεζα Πειραιώς ΑΕ, σύμφωνα με το άρθρο 79 του ν. 4548/2018 

και τα υπόλοιπα έξι (6) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα υποδεικνύονται από τον μέτοχο που 
κατέχει την πλειοψηφία (ποσοστό άνω του 35%)  

3. Οι αντικαταστάτες των μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο θα προτείνονται από το μέτοχο που διόρισε ή υπέδειξε σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου το μέλος που αντικαθίσταται. Η ανωτέρω 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 
τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό 
τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
 

Άρθρο 12 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  είναι αρμόδιο για τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής 

περιουσίας  της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα 
στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.   
2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρίας διαχειρίζεται τις καθημερινές υποθέσεις της Εταιρείας και 

εκπροσωπεί την Εταιρεία απεριορίστως με μόνη την υπογραφή του έναντι τρίτων και Αρχών,  με 

την επιφύλαξη των θεμάτων που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 15 του 
Καταστατικού για τα οποία θα απαιτείται προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με 

την αναφερόμενη στην κατωτέρω παράγραφο πλειοψηφία και των θεμάτων που εκ του νόμου 
απαιτούν συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συγκροτείται εκτελεστική επιτροπή και να 
ανατίθενται σε αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η σύνθεση,  οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψεως των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής 

καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργίας της ρυθμίζονται με την απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σχετικά με την συγκρότησή της.  



4. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα δύναται να εισηγηθεί στη Γενική Συνέλευση τη σύσταση,  Επιτροπής 

Ελέγχου, η οποία θα αποτελεί συμβουλευτικό όργανο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
Στη σχετική απόφαση του θα υιοθετείται ο κανονισμός λειτουργίας της που θα ρυθμίζει τη σύνθεση, 

τις αρμοδιότητες και τον τρόπο λειτουργίας της Επιτροπής Ελέγχου. 
5. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των εξουσιοδοτημένων τρίτων, κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά ορισμένων ή 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 
καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με 

καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης.  
 

Άρθρο 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, με 
εκλογή του Προέδρου και Αντιπροέδρου του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι 

πρόσωπο κοινής αποδοχής της Τράπεζα Πειραιώς ΑΕ και των Μετόχων Πλειοψηφίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποτελείται από εκτελεστικά, μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα 
μη εκτελεστικά μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και τις εκάστοτε 

ισχύουσες νομικές διατάξεις.  
Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη θα πρέπει, κατά τον ορισμό ή την εκλογή τους και κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους, να πληρούν τα κριτήρια ανεξαρτησίας που προβλέπονται στις  
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 9 του Ν. 4706/2020, ως εκάστοτε ισχύει. 

Ο αριθμός των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών, θα προσδιορίζεται από τη Γενική Συνέλευση 

και, σε κάθε περίπτωση, τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη, θα προτείνονται από τον Μέτοχο 
Πλειοψηφίας  και θα συνυπολογίζονται αριθμητικά στα προτεινόμενα από τον Μέτοχο Πλειοψηφίας 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του 
Άρθρου 11 του Καταστατικού. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους ή 

Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως και των 
αρμοδιοτήτων τους.  Ο Διευθύνων Σύμβουλος καθώς και οι αντικαταστάτες αυτού θα ορίζονται από 

τον μέτοχο που κατέχει την πλειοψηφία (ποσοστού άνω του 35%) των μετοχών της εταιρείας.  
4. Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται  ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
 

Άρθρο 14 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων 
2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 
διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 



3. Η πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αποστέλλεται είτε με ταχυμεταφορά 

(courier) είτε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) και θα πρέπει να περιέχει τα θέματα της 
ημερησίας διατάξεως. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη 
του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 
(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 
Άρθρο 15 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Για να υπολογισθεί ο αριθμός 
των συμβούλων που απαιτείται για να υπάρχει απαρτία δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν το κλάσμα που 

τυχόν προκύπτει. 
2. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως 

μόνον έναν άλλο σύμβουλο.΄Οταν αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο έχει δύο ψήφους, αν 

εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή, η οποία δίδεται με επιστολή, τηλεομοιοτύπημα (τέλεφαξ) ,ή 
τηλεγράφημα ή μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στο πρόσωπο ενός συμβούλου δεν μπορούν να περιληφθούν περισσότεροι 
από δύο ψήφοι περιλαμβανομένης και της δικής του. Κανένας σύμβουλος δεν δύναται να 

αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο με πρόσωπο, το οποίο δεν είναι μέλος αυτού. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευόμενων μελών του, με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος.  Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του. 
4. Κατ’εξαίρεση της παραγράφου 3, για όσο διάστημα η μέτοχος Τράπεζα Πειραιώς ΑΕ είναι μέτοχος 

της Εταιρείας με ποσοστό τουλάχιστον 5% η λήψη αποφάσεως επί των παρακάτω θεμάτων και 

μόνο θα απαιτεί τη σύμφωνη γνώμη τουλάχιστον ενός εκ των δύο ή τριών μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έχει διοριστεί από την Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 11 του παρόντος: 
(α) Άδειες και εγκρίσεις νέων συμβάσεων που εμπίπτουν στα άρθρα 99 -101 του ν. 4548/2018.    

(β) Μεταβίβαση μετοχών της Εταιρείας σε τρίτους σε περίπτωση που η εν λόγω μεταβίβαση 
συνεπάγεται τη μείωση του συνολικού ποσοστού των μετόχων Ιωάννη Μαυρούδη, Ρόζα 

Γαργαλάκου και Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε. κάτω από 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας.  

(γ) Μεταβίβαση μετοχών θυγατρικών ή/και εταιρειών στις οποίες η εταιρεία συμμετέχει, σε 
τρίτους.  

(δ) Έγκριση του επιχειρηματικού σχεδίου της Εταιρείας καθώς και των τροποποιήσεων και 
αναθεωρήσεων αυτού.   

(ε) Σύναψη νέων δανείων, σχεδιασμός και υλοποίηση επενδυτικών προγραμμάτων της 

Εταιρείας ή εταιρειών συνδεδεμένων με την εταιρεία κόστους άνω των €300.000 ετησίως, καθ’ 
υπέρβαση των συμπεριλαμβανομένων στο ετήσιο επιχειρηματικό σχέδιο που έχει εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, με την εξαίρεση τυχόν εγγυητικών επιστολών που ρητώς 
προβλέπονται σε έργα, στα οποία η εταιρεία ή οι θυγατρικές της ορίζονται ανάδοχοι. 

(στ) Διορισμός του Οικονομικού και Εμπορικού Διευθυντή της εταιρείας και των αντικαταστατών 
αυτών. 



(ζ) Σύνταξη και έγκριση προϋπολογισμού για το επόμενο οικονομικό έτος, συνοδευόμενη με 

προβλεπόμενη κατάσταση ταμειακών ροών. 
5. Τυχόν άρνηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχουν τη σύμφωνη γνώμη τους 

για τις αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου θα είναι 
αιτιολογημένη και θα σημειώνεται στα σχετικά πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Σε περίπτωση που κανένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζονται από την 

Τράπεζα Πειραιώς σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 11 του παρόντος δεν παρασταθεί σε 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της οποίας η ημερήσια διάταξη περιέχει κάποιο από τα 

θέματα που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, ενώ έχει ειδοποιηθεί 
εγγράφως όπως αναφέρεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 14 του παρόντος τότε το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα δύναται να προχωρήσει στην λήψη απόφασης επί των παραπάνω θεμάτων με την 
συνήθη πλειοψηφία και απαρτία που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος χωρίς τη 

σύμφωνη γνώμη των μελών που έχουν διορισθεί από την Τράπεζα Πειραιώς. 

 
Άρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο 
πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση 

άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 
πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 

το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 
εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ακόμα κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 
 4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 
από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 
Άρθρο 17 

Αμοιβή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές, το ποσό των 
οποίων θα εγκρίνεται με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η γενική συνέλευση μπορεί να 

επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση. 
Προκειμένου περί αμοιβής ή άλλης παροχής που οφείλεται σε μέλη Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχονται με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής ή άλλη παρόμοια 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018.  
Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κλπ) από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης 



δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτησή από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας κα 

των προσώπων αιτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς κα για κάθε τροποποίησή τους. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 109 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να προβλεφθεί αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 
χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

 

Άρθρο 18 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 
Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 
σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, δύναται 

όμως αντ' αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 
του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό 

της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ' αυτήν 
η εκ της αμοιβής απαίτηση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό 
αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρία και οφείλουν ιδίως:  

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρίας.  

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα 
ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρίας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της 
εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, 

η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των  καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν 

και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρίας με τα συμφέροντα των προσώπων της 
παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα 

αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής 
όσο και των ιδίων συμφερόντων. Η εταιρία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων 

και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του ν. 4548/2018 στην 
επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων ή και με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρίας, τα οποία 
κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων.  

Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει 
σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση 

υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Στις περιπτώσεις 

αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση 
δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν 
σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 
Άρθρο 19 

Ευθύνη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 
υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

 2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε 

μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση 
των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

 3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για 
την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει 

και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος 
η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης 

μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την 

κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να 
ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

 4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 
στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης 
το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 
εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

 5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 εφαρμόζονται και ως προς την 

ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το 
άρθρο 87, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 

ελαττωματική. 
 6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 

του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε 
περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 
 7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της 

προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης 

και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί 
το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο 
ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει δικαίωμα να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.  Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α)   Τροποποίηση του Καταστατικού. 



β)   Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόμων.  
γ)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας. 
δ) Έκδοση ομολογιακού δανείου. 

ε)   Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πέραν τη περίπτωσης που προβλέπεται στο 

άρθρο 11 παρ. 2. 
στ)  Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ)   Διορισμό Εκκαθαριστών. 
η)   Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

θ)   Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
 

Άρθρο 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 
το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 
συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ' 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 
τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση δύναται να διεξαχθεί 

και με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η σχετική πρόσκληση περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες. 
4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 
για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 
Άρθρο 22 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
 

Η πρόσκληση της ΓΣ συντάσσεται όπως εκάστοτε ορίζει ο νόμος και γνωστοποιείται υποχρεωτικά 

με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), προς εκείνους τους μετόχους, που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που διαθέτουν. 

Η αποστολή της πρόσκλησης επιβεβαιώνεται από το σχετικό αποδεικτικό αποστολής του 
ηλεκτρονικού μηνύματος. 
 
Εφόσον υφίστανται μέτοχοι που δεν έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν η πρόσκληση δημοσιεύεται όπως εκάστοτε ορίζει ο 

νόμος, ενώ η εν λόγω δημοσίευση μπορεί να αντικατασταθεί  με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό 
επιμελητή ή με συστημένη επιστολή, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο με απόδειξη παραλαβής του ή 

με παράδοση της πρόσκλησης υπό την προϋπόθεση ότι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 
στην Εταιρεία την ηλεκτρονική και την ταχυδρομική διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η επιστολή αυτή θα πρέπει αποδεδειγμένα να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 
δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 
μισό. 

Πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη Συνέλευση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 



το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της και στη λήψη αποφάσεων. 
Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 23 
Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 
Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση των μετόχων οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε να συνέλθει η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 
Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα 
αντιπροσωπεύσεως μπορεί να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν χρονολογία και να είναι 

υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 
των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

συνέλθει η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1  και 3 του άρθρου αυτού, 
μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 24 
Πίνακας των Μετόχων με Δικαίωμα Ψήφου 

 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν  

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 
στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις  των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τους. 

 

Άρθρο 25 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων 
 

1.  Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκαίρως επί των 
θεμάτων  της  ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν  δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  



4. Σε περίπτωση που η μέτοχος της εταιρείας Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. αποκτήσει ποσοστό άνω του 

5% στην εταιρεία θα είναι απαραίτητη η θετική ψήφος αυτής προκειμένου να ληφθούν οι παρακάτω 
αποφάσεις: 

α) Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έγκριση αποτελεσμάτων χρήσης.  
β) Έγκριση συνολικής διαχείρισης του ΔΣ και απαλλαγή ελεγκτών. 

γ) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών και μεταβολή του τρόπου διάθεσης ετησίων κερδών  

δ) Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
ε) Εκλογή Ελεγκτών.  

Η αρνητική ψήφος της Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε. για τις αποφάσεις που αναφέρονται παραπάνω στην 
παρούσα παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου θα είναι αιτιολογημένη και θα σημειώνεται στα 

σχετικά πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. Εφόσον η Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε, δεν παρασταθεί στη 
Γενική Συνέλευση (ή σε τυχόν επαναληπτική ή εξ αναβολής συνεδρίαση) για την οποία έχει νομίμως 

δημοσιευθεί πρόσκληση σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας με ημερησία 

διάταξη στην οποία περιέχεται κάποιο από τα θέματα που προβλέπονται παραπάνω στην 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει νομίμως απόφαση επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως χωρίς να απαιτείται η σύμφωνη γνώμη της Τράπεζας Πειραιώς 
Α.Ε. 

 

Άρθρο 26 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1.  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  
β) τη μεταβολή του εταιρικού σκοπού,  

γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 
ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018,  

στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας,  

η) στην έκδοση ομολογιακού δανείου, 
θ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018,  

ι) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 
εδαφίου, η γενική συνέλευση συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
ψήφων που αντιστοιχούν στα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  
4. Εφόσον η Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. διατηρεί ποσοστό τουλάχιστον 5% του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας, οι αναφερόμενες ανωτέρω στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου υπό στοιχεία 
β) έως θ) απαιτούν τη θετική ψήφο της Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε.. Εφόσον το ποσοστό της μετόχου 

Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. υπερβεί το 5% τότε και οι αναφερόμενες ανωτέρω στην παράγραφο 2 του 



παρόντος άρθρου υπό στοιχεία α) και ι) απαιτούν τη σύμφωνη γνώμη της Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε.. 

Η αρνητική ψήφος της Τράπεζας Πειραιώς Α.Ε. για τις αποφάσεις που αναφέρονται ανωτέρω στην 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου θα είναι αιτιολογημένη και θα σημειώνεται στα σχετικά 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. Εφόσον η Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε, δεν παρασταθεί στη Γενική 
Συνέλευση (ή σε τυχόν επαναληπτική ή εξ αναβολής συνεδρίαση) για την οποία έχει νομίμως 

δημοσιευθεί πρόσκληση σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας με ημερησία 

διάταξη στην οποία περιέχεται κάποιο από τα θέματα που προβλέπονται παραπάνω στην 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει νομίμως απόφαση επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως χωρίς να απαιτείται η σύμφωνη γνώμη της Τράπεζας Πειραιώς 
Α.Ε. 

 
Άρθρο 27 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων 
 

1.  Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 
στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή 

του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων γίνεται με μυστική ψηφοφορία, 
εκτός εάν η Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά,  ή αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 
Άρθρο 28 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Μετόχων 
 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 
της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 
άρθρου 93. 

 3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με 

νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., 
όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε 

περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική 
παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 

5 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού 
όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο 

μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 
 4. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 



 

 
Άρθρο 29 

Απόφαση Απαλλαγής των Ελεγκτών 
 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 
των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 
της εταιρείας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 
 

Έλεγχος 
 

Άρθρο 30 
Ελεγκτές 

 

Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στο Ν. 4308/2014, όπως ισχύει μετά την 
εφαρμογή του Ν. 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Κέρδη – Ζημίες 
 

Άρθρο 31 
Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου  κάθε έτους και 
λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.  Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 
απόφασης με την οποία παρέχεται η άδεια σύστασης της παρούσας Εταιρείας και έγκρισης του 

Καταστατικού της και λήγει στις 31/12/2003. 
 

 

Άρθρο 32 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 
1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, τον Ν. 

4548/2018 καθώς   και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία 
διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από:  

α)τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του  



β)τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή αν η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται από αυτό  

γ)τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  
3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α)τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  

β)την έκθεση διαχείρισης και  
γ)τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) 

ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της διάταξης της 
περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 
η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο, βάσει των οποίων ο νόμιμος 

ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  
4. Αν η εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 2 του N. 4308/2014, κατατάσσεται λόγω μεγέθους στις 

«πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης 
διαχείρισης. 
 

Άρθρο  33 
Διάθεση Κερδών 

 
1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
 

 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 

 
 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161. 

 
 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 
τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 
της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 
Άρθρο 34 

 
1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και σε 

ημερομηνία που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή, με εξουσιοδότηση αυτής, από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Όσοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν 

δεν μπορούν να εγείρουν απαίτηση για τόκους. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) 
χρόνια αφότου κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται. 

 
2.  Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται σε δημοσιότητα.  



 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Διάλυση - Εκκαθάριση 
 

Άρθρο 35 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 
 

1. Η εταιρεία λύεται: 
α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 
4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας. 
 

Άρθρο 36 
Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη Εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν Εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές. 
Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο ορίζει τον Εκκαθαριστή ή τους Εκκαθαριστές. 
Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι 

και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 
συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, 

το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου 
ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 4. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 
κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων 
της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης 

της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων 

περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 
δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 



 5. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν 

τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 
 

Άρθρο 37 
 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 «περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του τροποποιημένου και κωδικοποιημένου Καταστατικού, όπως 

εγκρίθηκε με το υπ’ αριθμ. 38/28.02.2022 Πρακτικό Γενικής Συνέλευσης Μετόχων της 

εταιρείας με την επωνυμία «NEUROPUBLIC ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «NEUROPUBLIC 

A.E.». 

 

Πειραιάς, 4 Μαρτίου 2022 

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος 

 

 

Ρόζα Αν. Γαργαλάκου 

 


