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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «WATERA HELLAS Μονοπρόσω-
πη Ανώνυμη Βιομηχανική Και Εμπορική Εταιρία Συστημάτων Επεξεργασίας Νερού» και α-
ριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000302901000. 
 
Την 02/03/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2806339, η με αριθμό 2065/02-03-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 936Ο469ΗΕΘ-Γ4Θ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  «WATERA HELLAS Μονοπρόσω-
πη Ανώνυμη Βιομηχανική Και Εμπορική Εταιρία Συστημάτων Επεξεργασίας Νερού», τον 
διακριτικό τίτλο «WATERA ΕΛΛΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000302901000, σύμφωνα με την από 
31/12/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μετόχου της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία «WATERA  HELLAS 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη  Βιομηχανική  και  Εμπορική  Εταιρία  

Συστημάτων  Επεξεργασίας  Νερού»  

ΓΕΜΗ: 302901000 

Α.Φ.Μ : 094057329 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α - Μετατροπή, επωνυμία, έδρα, διάρκεια, 

σκοπός. 

ΆΡΘΡΟΝ 1. 

Δια του παρόντος Καταστατικού συνεστήθη Ανώνυμος Εταιρία υπό 

την επωνυμία ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ  ΕΛΛΑΣ  Ανώνυμος  Βιομηχανική  και  

Εμπορική  Εταιρία  Ειδών Επεξεργασίας  Ύδατος  και  υπό  τον  

διακριτικό  τίτλο  «ΚΑΛΕΛ»,  ιδρυόμενη  διά μετατροπής της 

Εταιρίας Περιορισμένης Ευθύνης «ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ ΕΛΛΑΣ Ε.Π.Ε.» 

Ακολούθως δυνάμει της από 9-12-2016 ομόφωνης απόφασης της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  των  μετόχων  η  εταιρία  

μετονομάσθηκε  σε  «WATERA  HELLAS Ανώνυμη  Βιομηχανική  και  

Εμπορική  Εταιρία  Συστημάτων  Επεξεργασίας  Νερού» και  

Διακριτικό  Τίτλο  “WATERA  ΕΛΛΑΣ”.  Όπου  απαιτείται  η  

αναγραφή  της επωνυμίας  με  Ελληνικούς  χαρακτήρες  θα  

χρησιμοποιείται  η  επωνυμία «ΓΟΥΑΤΈΡΑ  ΕΛΛΆΣ». Δια  τας  μετά  

της  αλλοδαπής  σχέσεις  της  Εταιρίας  η επωνυμία 

χρησιμοποιείται εν πιστή μεταφράσει. 

Από τον ισχύοντα νόμο 4548/2018 προβλέπεται ότι εφόσον η 

εταιρεία είναι μονοπρόσωπη, στην επωνυμία προστίθεται η ένδειξη 

«Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» ή «Μονοπρόσωπη Α.Ε.». Η ένδειξη 

αυτή προστίθεται ή αφαιρείται με καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ., με 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου, χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού. Ως εκ τούτου η πλήρης επωνυμία της εταιρίας 

σήμερα είναι: «WATERA  HELLAS Μονοπρόσωπη Ανώνυμη  Βιομηχανική  

και  Εμπορική  Εταιρία  Συστημάτων  Επεξεργασίας  Νερού» 

ΆΡΘΡΟΝ 2. 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Φυλής Αττικής Δημοτική 

Ενότητα Άνω Λιοσίων. Δύναται η Εταιρεία να ιδρύσει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία, ως και αντιπροσωπείας ή άλλα 

γραφεία σε οποιανδήποτε πόλη της Ελλάδος ή της αλλοδαπής. Οι 

λεπτομέρειες ιδρύσεως, συγκροτήσεως και λειτουργίας τούτων 



 

ορίζονται εκάστοτε δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟΝ 3. 

Η διάρκεια της Εταιρίας άρχεται από της δημοσιεύσεως της 

εγκρινούσης το παρόν Καταστατικόν αποφάσεως της εποπτευούσης 

Αρχής εις το Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και λήγει 

την 31ην Δεκεμβρίου του δυο χιλιάδες εβδομήκοντα (2070). 

 

Η διάρκεια αυτή δύναται να παραταθεί δι’ αποφάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως λαμβανομένης προ της λήξεως της και τροποποιήσεως 

του παρόντος άρθρου. 

 

ΆΡΘΡΟΝ 4. 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

(Α) η ανάληψη μελετών και εκτέλεση εγκαταστάσεων πάσης φύσεως, 

σχετικών με την επεξεργασία, τον καθαρισμό, το φιλτράρισμα, 

τον απιονισμό και εν γένει τον εξευγενισμό του ύδατος, η 

βιομηχανική και βιοτεχνική παραγωγή πάσης φύσεως μηχανημάτων 

και συσκευών επεξεργασίας ως και εξαρτημάτων αυτών, 

αυτοματισμών, αναλωσίμων υλικών, ανταλλακτικών και λοιπών 

ομοειδών πραγμάτων σχετικών με τον ανωτέρω εξευγενισμό του 

ύδατος, η άσκηση εμπορίας δια την καθ’ οποιονδήποτε τρόπον 

εκμετάλλευση των προϊόντων παραγωγής της Εταιρίας και 

οιονδήποτε άλλων συναφών ειδών (αυτοματισμών, αναλωσίμων 

υλικών, ανταλλακτικών και λοιπών ομοειδών πραγμάτων) που 

εμπορεύεται η εταιρία περιλαμβανομένης της μίσθωσης αυτών καθώς 

και η εκμετάλλευση και εμπορία του επεξεργασμένου ή 

εξευγενισμένου ύδατος,  η ενέργεια εισαγωγών εκ του εξωτερικού 

και εξαγωγών εις το εξωτερικό ειδών εκ των ανωτέρω, ή παροχή 

υπηρεσιών εν γένει επεξεργασίας και εξευγενισμού του νερού 

περιλαμβανομένων εκτός άλλων υπηρεσιών συντήρησης μετά την 

πώληση και υπηρεσιών λειτουργίας μονάδων επεξεργασίας νερού 

για λογαριασμό τρίτων, και η αντιπροσώπευση ημεδαπών και 

αλλοδαπών οίκων δι’ ίδιον λογαριασμό ή δια λογαριασμό τρίτων η 

αποθήκευση και διακίνηση ειδών για λογαριασμό τρίτων (Παροχή 

Υπηρεσιών, Logistics) καθώς και κάθε συναφή προς τα παραπάνω 

δραστηριότητα περιλαμβανομένων και όλων των δραστηριοτήτων 

(κατασκευή μηχανημάτων, παροχή υπηρεσιών, εμπορία υλικών και 

μηχανημάτων και άλλες αντίστοιχες δραστηριότητες) που 

σχετίζονται με την επεξεργασία οικιακών, αγροτικών και 

βιομηχανικών αποβλήτων καθώς και την εμφιάλωση και εμπορία 

νερού.  

 (Β) Η έρευνα, μελέτη, κατασκευή, εκμετάλλευση φωτοβολταϊκών 

στοιχείων και σταθμών, πάρκων παραγωγής ενέργειας από 



 

ανανεώσιμες πηγές παντός τύπου καθώς και οι επιχειρήσεις 

παραγωγής, διανομής, εμπορίας, αποθήκευσης και εν γένει 

εκμετάλλευσης κάθε φύσεως και μορφής ενέργειας, πετρελαίου 

και πετρελαιοειδών, γαιανθράκων, υδρογονανθράκων και 

οποιασδήποτε μορφής ή πηγής ενέργειας εν γένει. Επιπλέον, η 

παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σχετικά με την μελέτη, 

κατασκευή παραγωγή, προμήθεια και εκμετάλλευση κάθε φύσεως 

και μορφής ενέργειας, ιδίως της φωτοβολταϊκής ενέργειας ως 

και κάθε συναφής με τα ανωτέρω δραστηριότητα. 

(Γ) η κατασκευή και συναρμολόγηση κάθε τύπου μεταλλικών 

κατασκευών, είτε για ίδια εμπορία είτε σαν υποκατασκευάστρια 

άλλων εταιριών, η παροχή υπηρεσιών συγκόλλησης μετάλλων και εν 

γένει κατασκευής και συναρμολόγησης μεταλλικών κατασκευών και 

η συμμετοχή σε εργολαβίες και υπεργολαβίες τεχνικών έργων. 

(Δ) Η παραγωγή, κατασκευή, συσκευασία, ανασυσκευασία και 

εμπορία χημικών προϊόντων και άλατος. 

Για την επιδίωξη των σκοπών της η Εταιρία μπορεί : 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για 

τη προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

Τους όρους λειτουργίας των  και τη φύση ή έκταση των εργασιών 

των θα καθορίζει η περί ιδρύσεως απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και  

δ) Να αντιπροσωπεύει ή να δίνει δικαιώματα αντιπροσώπευσης με 

οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή ή φυσικά πρόσωπα, 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό για λογαριασμό της ή για 

λογαριασμό τρίτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟΝ 5. 

1) Το Μετοχικόν Κεφάλαιον, εκ δρχ. 10.000.000, διηρημένον 

εις 1.000 μετοχάς ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. Εκάστης, 

ως ωρίσθη διά του καταστατικού, δημοσιευθέντος εις το υπ' 

αριθμ. 588/31.3.1977 τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και ΕΠΕ της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, αυξήθηκε κατόπιν της από 

30/5/1978 αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως κατά δρχ. 

4.000.000 δι' εκδόσεως 400 νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 10.000 δρχ. Εκάστης. Ακολούθως, κατόπιν αποφάσεως 

της συνελθούσης την 3/5/1980 Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 



 

των Μετόχων, το μετοχικόν Κεφάλαιον αυξήθηκε κατά δρχ. 

28.000.000 δι' εκδόσεως 2.800 νέων ανωνύμων εις τον 

κομιστήν μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 εκάστης, 

διά καταβολής εις μετρητά, ανερχόμενον εις δρχ. 

42.000.000 διηρημένον εις 4.200 μετοχάς ονομαστικής αξίας 

10.000 δρχ. Εκάστης, όπερ τότε κατεβλήθη ολοσχερώς 

δι’εισφορών εις είδος και τοις μετρητοίς. Ακολούθως, 

κατόπιν αποφάσεως της συνελθούσης την 15/12/1989 Εκτάκτου 

Γενικής Συνελεύσεως και  Οικονομικών, το μετοχικον 

κεφάλαιον αναπροσαρμόσθη κατά δρχ. 10/620.000 ανερχόμενον 

ούτω εις δρχ. 52.620.000 δι' εκδόσεως 1.062 νέων ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 εκάστης, οι οποίες 

κατενεμήθησαν κατά την αναλογίαν των μετοχών εκάστου 

μετόχου. Κατόπιν, διά της από 30/6/1994 αποφάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως αυξήθηκε ακόμη το μετοχικό κεφάλαιο 

κατά δρχ. 20.721.757 διά κεφαλαιοποιήσεως της δυνάμει τού 

Ν.2065/1992 διατάξεως προκυψάσης υπεραξίας της ακινήτου 

περιουσίας της Εταιρίας, δι’ αυξήσεως της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής κατά δρχ. 3.933 το δε υπόλοιπο δρχ. 

2.122 πού προκύπτει από το συνολικό ύψος της υπεραξίας εκ 

δρχ. 20.723.868 εμφανίζεται στα βιβλία της επιχείρησης ως 

«διαφορά από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών 

στοιχείων». Ούτω το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δρχ. 

73.341.756 διηρημένον εις 5.262 μετοχές ονομαστικής αξίας 

δρχ. 13.938 εκάστης. Κατόπιν, διά της από 30/6/1998 

αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, 

αυξήθηκε ακόμη το μετοχικό κεφάλαιο κατά δρχ. 14.991.438 

διά κεφαλαιοποιήσεως της δυνάμει τού Ν.2065/1992 

διατάξεως προκυψάσης υπεραξίας της ακινήτου περιουσίας 

της Εταιρίας, δι' αυξήσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής κατά δρχ. 2.849, το δε υπόλοιπον δρχ. 3.786 πού 

προκύπτει από το συνολικό ύψος της υπεραξίας εκ δρχ. 

14.995.224 εμφανίζεται στα βιβλία της επιχείρησης ως 

«διαφορά από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών 

στοιχείων». Ούτω το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δρχ. 

88.333.194 διηρημένον εις 5.262 μετοχές ονομαστικής αξίας 

δρχ. 16.787 εκάστης. Ακολούθως, διά της από 29/6/2002 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, το εκ δρχ. 88.333.194 

μετοχικό κεφάλαιο, μετατρεπόμενο σε Ευρώ, ανέρχεται σε 

259.231,68 ευρώ, η δε ονομαστική αξία εκάστης των 5.262 

μετοχών μετατρέπεται σε ευρώ. Με την ίδια απόφαση της 



 

29/6/2002 αυξάνεται ακόμη το μετοχικό κεφάλαιο διά 

κεφαλαιοποιήσεως της δυνάμει τού Ν. 2065/1992 διατάξεως 

προκυψάσης υπεραξίας της ακινήτου περιουσίας της 

Εταιρίας, με ποσόν, των ευρώ 1.026,84 με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας μετοχής σε ευρώ 49,46 εκάστης. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ευρώ 260.258,52  και 

διαιρείται σε 5.262 μετοχές ονομαστικής αξίας 49,46 ευρώ 

εκάστης.   

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 3/6/2005, 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξάνεται: α) κατά ευρώ 

469.440 πού προέρχεται από την συγχώνευση με απορρόφηση 

της Εταιρίας ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ ΕΡΓΑ ΣΕΡΒΙΣ Ανώνυμος Εμπορική και 

Τεχνική Εταιρία Μηχανημάτων Επεξεργασίας Ύδατος σύμφωνα 

με τον νόμο 2166/93 και β) κατά ευρώ 301,48 με μετρητά. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ευρώ 730.000 και 

διαιρείται σε 14.600 μετοχές των 50 ευρώ εκάστης. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30-6-2006 αυξήθηκε 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας κατά 120.000 ευρώ  δι’ 

έκδοσης 2400 μετοχών ονομαστικής αξίας 50 ευρώ εκάστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 850.000 ευρώ και 

διαιρείται σε 17.000 μετοχές των 50 ευρώ εκάστη. 

Ακολούθως και δυνάμει της από 10/06/2009 ομοφώνου 

αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των κ.κ Μετόχων 

της ΕΤΑΙΡΙΑΣ, απεφασίσθη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

αυτής συνολικού ύψους διακοσίων είκοσι ενός χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα ευρώ (221.750 €), με την έκδοση 

τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα πέντε (4.435) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50 €) εκάστης, 

και με τιμή διαθέσεως 352,87 € εκάστη. Η προκύψασα διαφορά 

μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας ποσού εξ ευρώ 

1.343.228,45, θα αχθεί σε αποθεματικό της ΕΤΑΙΡΙΑΣ, 

συνιστάμενο από αύξηση υπέρ το άρτιο. Κατόπιν το ανωτέρω 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της, ολοσχερώς καταβεβλημένο, 

ανέρχεται σε (850.000 + 221.750) ένα εκατομμύριο εβδομήντα 

μία χιλιάδες επτακόσια πενήντα ευρώ (1.071.750 €), 

διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα 

πέντε (21.435) μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ 

(50 €) εκάστης αυτών 

Με την από 09/05/2011 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των κ.κ Μετόχων της ΕΤΑΙΡΙΑΣ, απεφασίσθη να 



 

υλοποιηθεί αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής συνολικού  

ύψους εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ (125.000 €)  με 

την έκδοση δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) νέων μετοχών, 

ονομαστικής τιμής έκαστης πενήντα ευρώ (50 €) και με τιμή 

διαθέσεως εκάστης πεντακοσίων ευρώ (500 €). Ωσαύτως, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά εκατόν είκοσι πέντε 

χιλιάδες ευρώ (125.000 €). Η προκύψασα διαφορά μεταξύ 

τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας ποσού ύψους ενός 

εκατομμυρίου εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (1.125.000 

€) θα αχθεί σε αποθεματικό της Εταιρείας, συνιστάμενο από 

αύξηση υπέρ το άρτιο . Κατόπιν το ανωτέρω το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας, ολοσχερώς καταβεβλημένο, 

ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδες 

επτακόσια πενήντα ευρώ(1.196.750€), διαιρούμενο σε είκοσι 

τρεις  χιλιάδες εννιακόσιες τριάντα πέντε (23.935) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50 €) εκάστης 

αυτών. 

Με την από 10 Νοεμβρίου 2016 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε 

η συγχώνευση δια της απορροφήσεως της εταιρίας με την 

επωνυμία  WATERA HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΔΑΤΟΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Watera Hellas AE). Ακολούθως και σύμφωνα 

με το εγκεκριμμένο σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

τριακόσιες τριάντα (330.000) ευρώ με την έκδοση έξι 

χιλιάδων εξακοσίων (6.600) νέων μετοχών με ονομαστική αξία 

πενήντα (50) ευρώ εκάστη που θα αναληφθούν από τους 

μετόχους της απορροφώμενης εταιρίας έναντι της συμμετοχής 

τους σε αυτήν και με την παράδοση των μετοχών που κατέχουν 

σήμερα στην απορροφώμενη εταιρία. 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μας 

ανήλθε σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες είκοσι έξι χιλιάδες 

επτακόσια πενήντα (1.526.750) ευρώ διαιρούμενο σε τριάντα 

χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα πέντε μετοχές (30.535) 

ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ εκάστη. 

Με την από 31 Δεκεμβρίου 2021 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε 

η αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά € 25,54 

εκάστη ώστε η συνολική ονομαστική αξία κάθε μετοχής να 

γίνει €75,54 και το Μετοχικό Κεφάλαιο να ανέρχεται σε 

€2.306.613,90 διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες πεντακόσιες 

τριάντα πέντε μετοχές (30.535) ονομαστικής αξίας 

εβδομήντα πέντε ευρώ και πενήντα τέσσερα λεπτά (75,54) 



 

ευρώ εκάστη. Η αύξηση έγινε με κεφαλαιοποίηση διαφοράς 

καταβολής υπέρ το άρτιον. 

 

Ακολούθως κατά την ίδια Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31 

Δεκεμβρίου 2021 με ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε η μείωση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά € 25,54 εκάστη με 

επιστροφή του κεφαλαίου στους μετόχους ώστε η συνολική 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής να γίνει €50 και το Μετοχικό 

Κεφάλαιο να ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 

είκοσι έξι χιλιάδες επτακόσια πενήντα (1.526.750) ευρώ 

διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα πέντε 

μετοχές (30.535) ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ 

εκάστη. 

 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μας 

ανέρχεται σήμερα σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες είκοσι 

έξι χιλιάδες επτακόσια πενήντα (1.526.750) ευρώ 

διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα πέντε 

μετοχές (30.535) ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ 

εκάστη. 

 

2)  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο 

διοικητικό συμβούλιο , για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία, η εξουσία να μπορεί με απόφαση 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 

της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4) Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται κατά τον νόμο 4548/2018. 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6- ΜΕΤΟΧΕΣ 

 Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ - ΜΕΤΟΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟΝ 7 – Δικαιώματα Μετόχων.   

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνον με την συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση.  

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το 

δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. Μετά την πάροδο αυτής της προθεσμίας διά την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο  κατά την κρίση του σε τιμή 
όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση διά την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να  ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

4) Με τους περιορισμούς και την διαδικασία του άρθρου 27 του  

νόμου 4548/2018, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί  το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης.   

 

ΑΡΘΡΟ 8 – Δικαιώματα μειοψηφίας  

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικ. 



 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 

το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης.  

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του 

νόμου 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 
προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί ν΄ απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν  από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικ. Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά  που μέσα στη τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές καθώς και κάθε άλλη παροχή της 



 

Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας 

που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Το 
διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί ν΄ αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας 

την σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 

5) Αιτήσει μετοχών εκπροσωπούντων το 1/10 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου υποβαλλομένη εις την εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν΄ 

αρνηθεί για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την 

δικαιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 
τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο. 

6) Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ 5 του παρόντος 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας  άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το δικαστήριο με απόφασή 

του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.7) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί 

και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και 

τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως 

να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 

τις αναζητήσει. 

9) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 
μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, 

εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 

και της παραγράφου 8, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του νόμου 4548/2018.  



 

. 

10) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο που δικάζει κατά την διαδικασία της εκουσίας 

διαδικασίας.  

Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα 

σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

11) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν 

από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

12) Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγ. 10 

και 11 πρέπει να ακολουθούν τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 

11 και 12 του άρθρου 141 του νόμου 4548/2018 και να 

συμμορφώνονται με την παράγραφο 9 του παρόντος άρθρου.                                 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 – Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρείς (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για θητεία που δεν υπερβαίνει 

τα έξι έτη. Η θητεία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι  είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 10 : Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 



 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα  που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δυο εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως 

ν’ αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του 

και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 

απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 – Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο του και τον 

αναπληρωτή του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δυο διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητές τους. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του.  

ΑΡΘΡΟΝ 12 – Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι 

εναπομείναντες σύμβουλοι έχουν την δυνατότητα, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή 

αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. 

Η απόφαση της εκλογής αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως  επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 



 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.   

Επίσης σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με τις προηγούμενες 

παραγράφους, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει 

το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

 Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου 

 

ΑΡΘΡΟΝ 13 – Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 

το απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη 
σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. 

Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 



 

 

  ΑΡΘΡΟΝ 14 – Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία: 

 Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί 
ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

διοικητικού συμβουλίου. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

ΑΡΘΡΟΝ 15 – Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά . Με αίτηση μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται 
από τα παραστάντα μέλη. 

2) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 
ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό 

συμβούλιο. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 



 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 
υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

ΑΡΘΡΟΝ 16 – Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. Επιτρέπεται η παροχή αμοιβής με 

συμμετοχή στα κέρδη της εταιρίας κατόπιν ειδικής απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει 

προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό 

την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας 

των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του 

ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 

τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του νόμου 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. Της απαγόρευσης αυτής εξαιρούνται όλες οι περιπτώσεις 

που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 99 του νόμου 

4548/2018.  Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η 

παροχή πιστώσεως σ΄ αυτούς με οποιαδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετόχων 

της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, εκτός 

αν έχει προηγηθεί απόφαση της συνέλευσης με ηυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία και συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 

του νόμου 4548/2018.. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

και για της συμβάσεις εργασίας ή εντολή, καθώς και για κάθε 

τροποποίηση τους.  

      

ΑΡΘΡΟΝ 17 – Απαγόρευση ανταγωνισμού και Υποχρέωση Πίστης : 



 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 

στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν 

υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι 

οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 

των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων 

με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99 του νόμου 4548/2018, εφόσον έχουν 

σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 

εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και 

των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που 

έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του νόμου 4548/2018 

στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. Για τις 

συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 99 και επόμενα του νόμου 4548/2018. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις 

και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ 

αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

2. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να 

ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με 

την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με 

σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του νόμου 

4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται 

από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση 

δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να 

μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

3.  Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 



 

4. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 

του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε΄- ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟΝ 18 – Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης : 

1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται  ν΄ αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία ν΄ αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού.  

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

νόμου 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

 στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

 ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.   

η) Διάθεση των ετησίων  κερδών. 

θ)Έγκριση των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας 

ια) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη 
του ΔΣ. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 

το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά 

ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό,  συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 



 

 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα 

με τις οικείες διατάξεις. 

 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά το άρθρο 

162 του ν. 4548/2018 

 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου κατά το άρθρο 162 του ν. 4548/2018, υποκείμενη σε 
δημοσιότητα. 

 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν 

σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης,  είτε με 

ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 του 
νόμου 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν 

αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του νόμου 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟΝ 19 – Σύγκλιση Γεν. Συνέλευσης. 

Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί 

να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα 
της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας 

Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

 ΑΡΘΡΟΝ 20 – Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  



 

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται 
η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

στης συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  

2)  Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.      

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα 
(10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της  τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών.   

 

ΑΡΘΡΟΝ 21 – Κατάθεση Μετόχων, Αντιπροσώπευση : 

1) Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν του τίτλους των μετοχών τους 

στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

ή δε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση, μπορούν αντιπροσωπευθούν   σ΄ αυτήν από πρόσωπο που 

έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη γενική 

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 22: Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 



 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 

δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοσδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Αι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως λαμβάνονται κατ’ 

απόλυτον πλειοψηφίαν των εν αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 23: Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του νόμου 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του νόμου 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

1) Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου,σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του προηγούμενου άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του 



 

παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24- Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο εφόσον ο Πρόεδρος το κρίνει απαραίτητο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί με απλή πλειοψηφία στην εκλογή του 

Προέδρου της. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται 

από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 

   

ΑΡΘΡΟ 25- Θέματα συζήτησης, Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην 

Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26: Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27: Ελεγκτές 

1) Η Τακτική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο νόμιμο ελεγκτή ή 

ελεγκτικό γραφείο κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, 

ορίζοντας και την αμοιβή τους, μόνο εφόσον επιβάλλεται από τον 

νόμο. 

2) Η Συνέλευση εκλέγει ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, που είναι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές 

εταιρίες. Πάντως εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις της διάταξης 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 



 

του ν. 4336/2015 ο έλεγχος  ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας είναι υποχρεωτικός. Πάντως εφόσον 

πληρούνται οι προϋποθέσεις της διάταξης της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 ο 

έλεγχος  ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας είναι 

υποχρεωτικός. . 

Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την 

εταιρία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, 

αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28- Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29: Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1) Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά. 

2) Η εταιρία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 
α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική 

συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου 

Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 

βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου. 

 

3) Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί 

από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, 

 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 



 

του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και 

 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης 

για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, 

εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα και από πρόσωπο ή 

πρόσωπα στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει 

την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 30- Διάθεση Κερδών 

   

 Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του νόμου 4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Δηλαδή κάθε 

έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. 

 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 

του νόμου 4548/2018. 

 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του νόμου 4548/2018, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η - ΔΙΑΛΥΣΗ και ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟΝ 31 – Λόγοι λύσης της Εταιρείας .  

1) Η Εταιρεία λύνεται : 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 



 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας και 

ε) Με δικαστική απόφαση. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για την λύση της Εταιρίας. 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, 

μειωθεί περισσότερο από το μισό του κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από την λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο. 

     

ΑΡΘΡΟΝ 32 – Εκκαθάριση : 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 

Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περίπτωσεις των εδ. 

α και δ της παραγράφου 1, του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστής από την Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του αυτού 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τον 

εκκαθαριστή. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι ένας ή περισσότεροι μέτοχοι, ή όχι  και ασκούν 

όλες τις συναφείς  με την διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση με της 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.                                     

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν όμως 

η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 

2) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή 

θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι 

εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 



 

3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει 

και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι 

οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση 

σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Θ – ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟΝ 33: 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα 

θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018  

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ «WATERA  HELLAS 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη  Βιομηχανική  και  Εμπορική  Εταιρία  

Συστημάτων  Επεξεργασίας  Νερού» όπως προέκυψε μετά την ΕΓΣ 

των μετόχων της 31/12/2021. 

 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

Ορφέας Μαυρίκιος 


