


ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟΤ 

 

1. Σου Κωνσταντίνου Σσακού του Νικολάου και της Παρασκευής –

Ευανθίας, ασφαλιστής, κάτοικος Φίου , οδός Π.Πατελίδα 18 , κάτοχος 

του υπ’ αριθμόν Α.Δ.Σ. ΑΖ 433170 και Α.Υ.Μ. 034633002,Δ.Ο.Τ.  Φίου 

(7411) και  

2. Σης Μαρίας Υράγκου του Ιωάννη και της Ελένης, ασφαλίστρια , 

κάτοικος Φίου, οδός Π.Πατελίδα 18, κάτοχος του υπ’αριθμόν Α.Δ.Σ. Φ 

498854 και Α.Υ.Μ.124621521, Δ.Ο.Τ. Φίου (7411). 

 

Μεταξύ των ανωτέρω συμβαλλομένων υφίσταται η ομόρρυθμη εταιρεία 

με την επωνυμία «ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ Σ΢ΑΚΟ΢ & ΢ΙΑ  Ο.Ε.». Με την 

παρούσα τα μέρη αποφασίζουν την τροποποίηση των άρθρων του από 31 

Ιουλίου 2016 Καταστατικού της ομορρύθμου εταιρείας τους και 

συγκεκριμένα των ακόλουθων άρθρων : 3, 4, 5, 8, 9.  

Ειδικότερα τα μέρη αποφασίζουν την τροποποίηση των ακολούθων 

άρθρων, τα οποία πλέον θα έχουν το κάτωθι περιεχόμενο : 

 3.ΕΠΩΝΤΜΙΑ –ΔΙΑΚΡΙΣΙΚΟ΢ ΣΙΣΛΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

Η επωνυμία της εταιρείας πλέον είναι η «Κ. Σ΢ΑΚΟ΢ – Μ. 

ΥΡΑΓΚΟΤ ΚΑΙ ΢ΙΑ Ο.Ε.» με διακριτικό τίτλο «ΛΤ΢ΕΙ΢». 

Προηγούμενη επωνυμία της εταιρίας ήταν η «ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

Σ΢ΑΚΟ΢ &΢ΙΑ  Ο.Ε.». Για την ανάληψη των υποχρεώσεων από την 

εταιρεία  εγγράφως απαιτείται η υπογραφή των διαχειριστών της 

υπό την ως άνω εταιρική επωνυμία. 

 

 4.΢ΚΟΠΟ΢ 

΢κοπός της εταιρείας είναι η παροχή παντός τύπου διοικητικών, 

φοροτεχνικών , ασφαλιστικών, χρηματοοικονομικών , 

συμβουλευτικών και κτηματομεσιτικών υπηρεσιών , μεταφράσεων, 

δακτυλογραφήσεων υπηρεσίες συνεργείου καθαρισμού κτηρίων , 



επιχειρήσεις δημοσίων έργων καθώς και παντός τύπου εμπορικών 

δραστηριοτήτων  που σχετίζονται με  τις προαναφερθείσες 

υπηρεσίες. Η Εταιρεία Κ. Σ΢ΑΚΟ΢ – Μ. ΥΡΑΓΚΟΤ ΚΑΙ ΢ΙΑ  Ο.Ε. 

δραστηριοποιείται σε συνδυασμένες διοικητικές υπηρεσίες 

γραφείου, υπηρεσίες χρηματοπιστωτικών πράξεων εταιρειών και 

επιχειρηματικού κεφαλαίου, άλλες βοηθητικές υπηρεσίες σχετικές 

με τραπεζικές επενδύσεις, υπηρεσίες εταιρειών παροχής 

επενδυτικών συμβούλων,  υπηρεσίες ασφαλιστικού πράκτορα και 

ασφαλιστικού συμβούλου, υπηρεσίες παροχής συμβούλων σε 

ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά θέματα, υπηρεσίες υπολογισμού 

ασφαλιστικών κινδύνων και ασφαλίστρων, άλλες βοηθητικές 

υπηρεσίες συναφείς με τις ασφαλίσεις και τα συνταξιοδοτικά,  

μεσιτικά γραφεία ακινήτων, υπηρεσίες είσπραξης μισθωμάτων 

οικιών, υπηρεσίες έκδοσης - είσπραξης λογαριασμών, υπηρεσίες 

κοινοχρήστων πολυκατοικιών, διαχείρισης πολυκατοικιών, 

οικονομική διαχείριση εργολαβικών έργων επισκευών κτηρίων, 

υπηρεσίες παροχής φορολογικών συμβουλών σε νομικά πρόσωπα 

και προετοιμασία φορολογικών δηλώσεων, διαχείρισης ακίνητης 

περιουσίας, υπηρεσίες διαδικασιών ίδρυσης επιχείρησης, 

υπηρεσίες μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας, 

υπηρεσίες φορολογικού αντιπροσώπου ή εκπροσώπου, υπηρεσίες 

μετάφρασης, υπηρεσίες  παραγωγής φωτοτυπιών  και 

φωτοαντιγράφων, προετοιμασία εγγράφων και άλλες 

εξειδικευμένες υπηρεσίες γραμματειακής υποστήριξης  γραφείου, 

υπηρεσίες εισπράξεων (αμοιβών, εισφορών, δόσεων, συνδρομών 

κ.λ.π.), υπηρεσίες είσπραξης ασφαλίστρων, υπηρεσίες είσπραξης 

λογαριασμών ηλεκτρικού ρεύματος, τηλεφωνίας, Internet, 

ύδρευσης κ.λ.π., γενικές διοικητικές υπηρεσίες που σχετίζονται με 

οικονομικές, εμπορικές και εργατικές υποθέσεις, διοικητικές 

υπηρεσίες που σχετίζονται με τα δικαστήρια. Προς επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά εταιρείες, 

κοινοπραξίες ή άλλα νομικά πρόσωπα ή και υποκαταστήματα με 

φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου , να συμμετέχει  



και να συνεργάζεται με άλλες εταιρείες κάθε εταιρικού τύπου, 

καθώς επίσης να  συμμετέχει  και να συνεργάζεται με άλλες 

επιχειρήσεις  υφιστάμενες ή συντασσόμενες και επιδιώκουσες τον 

ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. Τπεύθυνοι για την ασφαλιστική 

διαμεσολάβηση (ασφαλιστικοί σύμβουλοι) ορίζονται από κοινού ο 

Κωνσταντίνος Σσακός του Νικολάου και η Μαρία Υράγκου του 

Ιωάννη, από κοινού ή χωριστά. Επίσης νόμιμοι εκπρόσωποι για τις 

εργασίες του μεσίτη αστικών συμβάσεων ορίζονται οι Κωνσταντίνος 

Σσακός του Νικολάου και Μαρία Υράγκου του Ιωάννη, από 

κοινού ή χωριστά,  ενώ σημειώνεται ρητώς ότι δεν έχουν τη 

δυνατότητα μεταφοράς των αρμοδιοτήτων του σε τρίτο πρόσωπο. 

 

 5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για ενενήντα εννέα χρόνια. 

Εντούτοις σε περίπτωση που συντρέχει σοβαρός λόγος το 

βραδύτερο 60 (εξήντα) ημέρες από την γνώση του γεγονότος που 

συνιστά σοβαρό λόγο και δικαιολογεί την διάλυση της εταιρείας 

ένας ή περισσότεροι εταίροι πρέπει κοινοποιήσουν με δικαστικό 

επιμελητή προς τους λοιπούς ότι δεν επιθυμούν τη συνέχιση της 

εταιρείας  και να δημοσιεύσουν προ του ως άνω χρόνου των 60 

(εξήντα) ημερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία των 

εταιριών του πρωτοδικείου. Επιπλέον η εταιρεία δύναται να λυθεί 

με κοινή συμφωνία όλων των εταίρων.   

 

 8. ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢ΣΕ΢-ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΟΙ 

Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται αμφότεροι οι 

Κωνσταντίνος Σσακός  και Μαρία Υράγκου οι οποίοι θα 

διαχειρίζονται  τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία από κοινού ή χωριστά και μέχρι του ποσού των 

5.000,00€ (πέντε χιλιάδων ευρώ)  και θα ενεργούν  κάθε πράξη  

διαχειρίσεως προς επίτευξη  του εταιρικού σκοπού και θα 

δεσμεύουν την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου  φυσικού ή νομικού 

προσώπου ενώπιων των δικαστηρίων  και γενικά κάθε αρχής. Για 



την δέσμευση της εταιρείας εγγράφως έναντι των τρίτων απαιτείται 

η υπογραφή ενός εκ των αμφότερων διαχειριστών κάτω από την 

εταιρική επωνυμία αλλιώς δεν ευθύνεται η εταιρεία αλλά αυτοί 

προσωπικώς. 

 

 9. ΘΑΝΑΣΟ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ 

Ο θάνατος ενός από τους εταίρους δεν επιφέρει τη λύση της 

εταιρείας αλλά αυτή συνεχίζεται από τον επιζώντα εταίρο, ο οποίος 

και λαμβάνει πλέον το 100 % των εταιρικών μερίδων. Όταν δε ο 

επιζών εταίρος το κρίνει απαραίτητο και θεωρήσει ότι τα τέκνα του 

θανόντος εταίρου έχουν την απαραίτητη ωριμότητα να 

διαχειριστούν την εταιρεία, δύναται να μεταβιβάσει  το ποσοστό 

του θανόντος εταίρου στα τέκνα του.  ΢ε περίπτωση δε που επέλθει 

ταυτόχρονα θάνατος και των δύο εταίρων, και εφόσον τα τέκνα 

τους δεν έχουν συμπληρώσει το 22ο έτος της ηλικίας τους, την 

καλή διαχείριση της εταιρίας αναλαμβάνει η Αγγελική Υράγκου 

του Ιωάννη. Μάλιστα η ανωτέρω υποχρεούται να μεταβιβάσει 

αμελλητί την εταιρεία σε κάθε τέκνο με την συμπλήρωση του 22ου 

έτους της ηλικίας του, εφόσον αυτά σπουδάζουν και δεν μπορούν 

αναλάβουν την εταιρεία, και στο ποσοστό που του αναλογεί, και 

καλείται να λογοδοτήσει για κάθε ενέργεια που τυχόν έπραξε κατά 

την διάρκεια της διαχείρισης της ευθυνόμενη ακόμη και για 

ελαφρά αμέλεια. Διαφορετικά εφόσον τα παιδιά δεν έχουν 

εκπαιδευτικές εκκρεμότητες η ανωτέρω υποχρεούται να 

μεταβιβάσει αμελλητί την εταιρεία σε κάθε τέκνο ήδη από το 18ο 

έτος του. 

Σα μέρη συναποδέχονται και συμφωνούν αναφορικά με το νέο 

περιεχόμενο των άρθρων του καταστατικού της ομορρύθμους εταιρείας 

τους. Κατόπιν τούτου το καταστατικό τροποποιείται ως εξής :   

 

 



ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

Κ. Σ΢ΑΚΟ΢ – Μ. ΦΡΑΓΚΟΤ ΚΑΙ ΢ΙΑ  Ο.Ε. 

Α.Φ.Μ. : 997894296      

 

 

΢τθ Χίο, ςιμερα τθν 16θ Φεβρουαρίου 2022, μεταξφ των  

Α) Κωνσταντίνου Σσακοφ του Νικολάου και της Παρασκευής –

Ευανθίας, αςφαλιςτισ, κάτοικοσ Χίου , οδόσ Π.Πατελίδα 18 , κάτοχοσ 

του υπ’αρικμόν Α.Δ.Σ. ΑΗ 433170 και Α.Φ.Μ. 034633002,Δ.Ο.Τ.  Χίου 

(7411) και  

Β) Μαρίας Φράγκου του Ιωάννη και της Ελένης , αςφαλίςτρια , 

κάτοικοσ Χίου , οδόσ Π.Πατελίδα 18, κάτοχοσ του υπ’αρικμόν Α.Δ.Σ. Χ 

498854 και Α.Φ.Μ.124621521, Δ.Ο.Τ. Χίου (7411) 

΢υμφωνικθκαν  και ζγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξισ: 

1. ΢Τ΢ΣΑ΢Η ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

Θ ςυνιςτάμενθ με το παρόν εταιρεία είναι  ομόρρυκμθ , εφεξισ όλοι οι 

εταίροι αυτισ ευκφνονται ζναντι τρίτων για τισ υποχρεϊςεισ τθσ 

εταιρείασ μαηί με αυτι , εισ ολοκλιρου και απεριόριςτα. 

2.ΕΔΡΑ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 Ζδρα τθσ εταιρείασ είναι θ οδόσ Καλοπλφτου 1, ςτον Διμο τθσ Χίου. 

3.ΕΠΩΝΤΜΙΑ –ΔΙΑΚΡΙΣΙΚΟ΢ ΣΙΣΛΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

Θ επωνυμία τθσ εταιρείασ πλζον είναι θ «Κ. Σ΢ΑΚΟ΢ – Μ. ΦΡΑΓΚΟΤ ΚΑΙ 

΢ΙΑ Ο.Ε.» με διακριτικό τίτλο «ΛΤ΢ΕΙ΢». Προθγοφμενθ επωνυμία τθσ 

εταιρίασ ιταν θ «ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ Σ΢ΑΚΟ΢ &΢ΙΑ  Ο.Ε.». Για τθν ανάλθψθ 

των υποχρεϊςεων από τθν εταιρεία  εγγράφωσ απαιτείται θ υπογραφι 

των διαχειριςτϊν τθσ υπό τθν ωσ άνω εταιρικι επωνυμία. 

 



4.΢ΚΟΠΟ΢ 

΢κοπόσ τθσ εταιρείασ είναι θ παροχι παντόσ τφπου διοικθτικϊν, 

φοροτεχνικϊν , αςφαλιςτικϊν, χρθματοοικονομικϊν , ςυμβουλευτικϊν 

και κτθματομεςιτικϊν υπθρεςιϊν , μεταφράςεων, δακτυλογραφιςεων 

υπθρεςίεσ ςυνεργείου κακαριςμοφ κτθρίων , επιχειριςεισ δθμοςίων 

ζργων κακϊσ και παντόσ τφπου εμπορικϊν δραςτθριοτιτων  που 

ςχετίηονται με  τισ προαναφερκείςεσ υπθρεςίεσ. Θ Εταιρεία Κ. Σ΢ΑΚΟ΢ – 

Μ. ΦΡΑΓΚΟΤ ΚΑΙ ΢ΙΑ  Ο.Ε. δραςτθριοποιείται ςε ςυνδυαςμζνεσ 

διοικθτικζσ υπθρεςίεσ γραφείου, υπθρεςίεσ χρθματοπιςτωτικϊν 

πράξεων εταιρειϊν και επιχειρθματικοφ κεφαλαίου, άλλεσ βοθκθτικζσ 

υπθρεςίεσ ςχετικζσ με τραπεηικζσ επενδφςεισ, υπθρεςίεσ εταιρειϊν 

παροχισ επενδυτικϊν ςυμβοφλων,  υπθρεςίεσ αςφαλιςτικοφ πράκτορα 

και αςφαλιςτικοφ ςυμβοφλου, υπθρεςίεσ παροχισ ςυμβοφλων ςε 

αςφαλιςτικά και ςυνταξιοδοτικά κζματα, υπθρεςίεσ υπολογιςμοφ 

αςφαλιςτικϊν κινδφνων και αςφαλίςτρων, άλλεσ βοθκθτικζσ υπθρεςίεσ 

ςυναφείσ με τισ αςφαλίςεισ και τα ςυνταξιοδοτικά,  μεςιτικά γραφεία 

ακινιτων, υπθρεςίεσ είςπραξθσ μιςκωμάτων οικιϊν, υπθρεςίεσ 

ζκδοςθσ - είςπραξθσ λογαριαςμϊν, υπθρεςίεσ κοινοχριςτων 

πολυκατοικιϊν, διαχείριςθσ πολυκατοικιϊν, οικονομικι διαχείριςθ 

εργολαβικϊν ζργων επιςκευϊν κτθρίων, υπθρεςίεσ παροχισ 

φορολογικϊν ςυμβουλϊν ςε νομικά πρόςωπα και προετοιμαςία 

φορολογικϊν δθλϊςεων, διαχείριςθσ ακίνθτθσ περιουςίασ, υπθρεςίεσ 

διαδικαςιϊν ίδρυςθσ επιχείρθςθσ, υπθρεςίεσ μελετϊν οργάνωςθσ και 

επιχειρθςιακισ ζρευνασ, υπθρεςίεσ φορολογικοφ αντιπροςϊπου ι 

εκπροςϊπου, υπθρεςίεσ μετάφραςθσ, υπθρεςίεσ  παραγωγισ 

φωτοτυπιϊν  και φωτοαντιγράφων, προετοιμαςία εγγράφων και άλλεσ 

εξειδικευμζνεσ υπθρεςίεσ γραμματειακισ υποςτιριξθσ  γραφείου, 

υπθρεςίεσ ειςπράξεων (αμοιβϊν, ειςφορϊν, δόςεων, ςυνδρομϊν 

κ.λ.π.), υπθρεςίεσ είςπραξθσ αςφαλίςτρων, υπθρεςίεσ είςπραξθσ 

λογαριαςμϊν θλεκτρικοφ ρεφματοσ, τθλεφωνίασ, Internet, φδρευςθσ 

κ.λ.π., γενικζσ διοικθτικζσ υπθρεςίεσ που ςχετίηονται με οικονομικζσ, 

εμπορικζσ και εργατικζσ υποκζςεισ, διοικθτικζσ υπθρεςίεσ που 

ςχετίηονται με τα δικαςτιρια. Προσ επίτευξθ του εταιρικοφ ςκοποφ θ 

εταιρεία δφναται να ςυνιςτά εταιρείεσ, κοινοπραξίεσ ι άλλα νομικά 

πρόςωπα ι και υποκαταςτιματα με φυςικά πρόςωπα ι άλλεσ εταιρείεσ 



κάκε τφπου , να ςυμμετζχει  και να ςυνεργάηεται με άλλεσ εταιρείεσ 

κάκε εταιρικοφ τφπου, κακϊσ επίςθσ να  ςυμμετζχει  και να 

ςυνεργάηεται με άλλεσ επιχειριςεισ  υφιςτάμενεσ ι ςυνταςςόμενεσ και 

επιδιϊκουςεσ τον ίδιο ι παρεμφερι ςκοπό. 

Τπεφκυνοι για τθν αςφαλιςτικι διαμεςολάβθςθ (αςφαλιςτικοί 

ςφμβουλοι) ορίηονται από κοινοφ ο Κωνςταντίνοσ Σςακόσ του Νικολάου 

και θ Μαρία Φράγκου του Ιωάννθ, από κοινοφ ι χωριςτά. 

Επίςθσ νόμιμοι εκπρόςωποι για τισ εργαςίεσ του μεςίτθ αςτικϊν 

ςυμβάςεων ορίηονται οι Κωνςταντίνοσ Σςακόσ του Νικολάου και Μαρία 

Φράγκου του Ιωάννθ, από κοινοφ ι χωριςτά,  ενϊ ςθμειϊνεται ρθτϊσ 

ότι δεν ζχουν τθ δυνατότθτα μεταφοράσ των αρμοδιοτιτων του ςε 

τρίτο πρόςωπο. 

 

5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται για ενενιντα εννζα χρόνια. Εντοφτοισ 

ςε περίπτωςθ που ςυντρζχει ςοβαρόσ λόγοσ το βραδφτερο 60 (εξιντα) 

θμζρεσ από τθν γνϊςθ του γεγονότοσ που ςυνιςτά ςοβαρό λόγο και 

δικαιολογεί τθν διάλυςθ τθσ εταιρείασ ζνασ ι περιςςότεροι εταίροι 

πρζπει κοινοποιιςουν με δικαςτικό επιμελθτι προσ τουσ λοιποφσ ότι 

δεν επικυμοφν τθ ςυνζχιςθ τθσ εταιρείασ  και να δθμοςιεφςουν προ του 

ωσ άνω χρόνου των 60 (εξιντα) θμερϊν τισ ςχετικζσ εκκζςεισ επιδόςεωσ 

ςτα βιβλία των εταιριϊν του πρωτοδικείου. Επιπλζον θ εταιρεία 

δφναται να λυκεί με κοινι ςυμφωνία όλων των εταίρων.   

6. ΕΙ΢ΦΟΡΑ ΕΣΑΙΡΩΝ- ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Προσ επίτευξθ του εταιρικοφ ςκοποφ ο πρϊτοσ εταίροσ Κωνςταντίνοσ 

Σςακόσ του Νικολάου ςυνείςφερε ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ το ποςό των 

1001,00 € (χίλια ζνα ευρϊ). Ομοίωσ και ο άλλοσ εταίροσ Μαρία 

Φράγκου του Ιωάννθ ςυνείςφερε ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ το ποςό των  

1001,00 € (χίλια ζνα ευρϊ ). Ζτςι το εταιρικό κεφάλαιο ανζρχεται ςε 

2002,00€ (δφο χιλιάδεσ δφο ευρϊ). Οι εταίροι μετζχουν ςτα κζρδθ  και 

ςτισ ηθμιζσ κατά τθν αναλογία ειςφοράσ τουσ ςτο κεφάλαιο τθσ 

εταιρείασ, ιτοι : 



Ο πρϊτοσ των ςυμβαλλόμενων Σςάκοσ Κωνςταντίνοσ κατά 50 % . 

Θ δεφτερθ των  ςυμβαλλόμενων Φράγκου Μαρία κατά 50 %. 

 

7. ΜΕΣΑΒΙΒΑ΢Η ΕΣΑΙΡΙΚΗ΢ ΜΕΡΙΔΑ΢ 

Οι εταίροι δεν δφναται να μεταβιβάςουν τθν εταιρικι μερίδα ι μζροσ 

αυτισ ςε τρίτο χωρίσ τθ γραπτι ςφμφωνθ γνϊμθ των άλλων εταίρων. 

8. ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΕ΢-ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΟΙ 

Διαχειριςτζσ και εκπρόςωποι τθσ εταιρείασ ορίηονται αμφότεροι οι 

Κωνςταντίνοσ Σςακόσ  και Μαρία Φράγκου οι οποίοι κα διαχειρίηονται  

τισ εταιρικζσ υποκζςεισ και κα εκπροςωποφν τθν εταιρεία από κοινοφ ι 

χωριςτά και μζχρι του ποςοφ των 5.000,00 € (πζντε χιλιάδων ευρϊ)  και 

κα ενεργοφν  κάκε πράξθ  διαχειρίςεωσ προσ επίτευξθ  του εταιρικοφ 

ςκοποφ και κα δεςμεφουν τθν εταιρεία ζναντι κάκε τρίτου  φυςικοφ ι 

νομικοφ προςϊπου ενϊπιων των δικαςτθρίων  και γενικά κάκε αρχισ. 

Για τθν δζςμευςθ τθσ εταιρείασ εγγράφωσ ζναντι των τρίτων απαιτείται 

θ υπογραφι ενόσ εκ των αμφότερων διαχειριςτϊν κάτω από τθν 

εταιρικι επωνυμία αλλιϊσ δεν ευκφνεται θ εταιρεία αλλά αυτοί 

προςωπικϊσ. 

 

9. ΘΑΝΑΣΟ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ 

Ο κάνατοσ ενόσ από τουσ εταίρουσ δεν επιφζρει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ 

αλλά αυτι ςυνεχίηεται από τον επιηϊντα εταίρο, ο οποίοσ και λαμβάνει 

πλζον το 100 % των εταιρικϊν μερίδων. Όταν δε ο επιηϊν εταίροσ το 

κρίνει απαραίτθτο και κεωριςει ότι τα τζκνα του κανόντοσ εταίρου 

ζχουν τθν απαραίτθτθ ωριμότθτα να διαχειριςτοφν τθν εταιρεία, 

δφναται να μεταβιβάςει  το ποςοςτό του κανόντοσ εταίρου ςτα τζκνα 

του.  ΢ε περίπτωςθ δε που επζλκει ταυτόχρονα κάνατοσ και των δφο 

εταίρων, και εφόςον τα τζκνα τουσ δεν ζχουν ςυμπλθρϊςει το 22ο ζτοσ 

τθσ θλικίασ τουσ, τθν καλι διαχείριςθ τθσ εταιρίασ αναλαμβάνει θ 

Αγγελικι Φράγκου του Ιωάννθ. Μάλιςτα θ ανωτζρω υποχρεοφται να 

μεταβιβάςει αμελλθτί τθν εταιρεία ςε κάκε τζκνο με τθν ςυμπλιρωςθ 



του 22ου ζτουσ τθσ θλικίασ του, εφόςον αυτά ςπουδάηουν και δεν 

μποροφν αναλάβουν τθν εταιρεία, και ςτο ποςοςτό που του αναλογεί, 

και καλείται να λογοδοτιςει για κάκε ενζργεια που τυχόν ζπραξε κατά 

τθν διάρκεια τθσ διαχείριςθσ τθσ ευκυνόμενθ ακόμθ και για ελαφρά 

αμζλεια. Διαφορετικά εφόςον τα παιδιά δεν ζχουν εκπαιδευτικζσ 

εκκρεμότθτεσ θ ανωτζρω υποχρεοφται να μεταβιβάςει αμελλθτί τθν 

εταιρεία ςε κάκε τζκνο ιδθ από το 18ο ζτοσ του. 

10. ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Κάκε θμερολογιακό ζτοσ ςυντάςςεται ιςολογιςμόσ και διανζμονται τα 

κζρδθ τθσ εταιρείασ. Με κοινι ςυμφωνία των εταίρων κζρδθ δφναται 

να διανεμθκοφν και πριν το τζλοσ του ζτουσ εφόςον υφίςτανται. 

11. ΢ΦΡΑΓΙ΢Η 

Κανείσ από τουσ εταίρουσ ι τουσ κλθρονόμουσ αυτοφ δεν δφναται να 

ηθτιςει δικαςτικϊσ τθ ςφράγιςθ του εταιρικοφ καταςτιματοσ ι τθσ 

εταιρικισ περιουςίασ κατά τισ διατάξεισ του Κ.Πολ.Δικονομίασ περί 

αςφαλιςτικϊν μζτρων. 

12. ΛΤ΢Η-ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

Σθ διάλυςθ τθσ εταιρείασ ακολουκεί εκκακάριςθ. Εκκακαριςτζσ 

ορίηονται από τϊρα και οι δφο εταίροι. Κατά τθν εκκακάριςθ 

ρευςτοποιοφνται τα περιουςιακά ςτοιχεία τθσ εταιρείασ , εξοφλοφνται 

τα προσ τρίτουσ χρζθ αυτισ, αποδίδονται οι ειςφορζσ των εταίρων και 

το υπόλοιπο διανζμεται μεταξφ των εταίρων. 

13. ΔΩ΢ΙΔΙΚΙΑ 

Για κάκε διαφορά μζλλουςα να προκφψει μεταξφ των εταίρων από τθν 

εφαρμογι του παρόντοσ ι εξ αφορμισ αυτοφ , λφεται από τα αρμόδια 

δικαςτιρια τθσ Χίου. 

΢ε πίςτωςθ των ανωτζρω ςυνετζκθ το παρόν εισ τριπλοφν και 

υπογράφεται από όλουσ τουσ εταίρουσ. 

 

 



 


