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Αθήνα, 01/03/2022 

Αρ. Πρωτ.: 2586901 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GEOSYSTEMS HELLAS ΙΤ ΚΑΙ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9083501000. 

 

Την 01-03-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2804890, η με αριθμό 1992/01-03-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΠΩΒ469ΗΕΘ-3Χ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GEOSYSTEMS HELLAS 

ΙΤ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

με διακριτικό τίτλο «GEOSYSTEMS HELLAS ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9083501000, όπως 

ισχύει, σύμφωνα με την από 08-02-2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 08-02-2022, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«GEOSYSTEMS HELLAS ΙΤ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο    «GEOSYSTEMS 

HELLAS Α.Ε». 

ΑΦΜ: 997798512 ΑΡ.ΓΕΜΗ 009083501000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία 

«GEOSYSTEMS HELLAS ΙΤ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο    «GEOSYSTEMS 

HELLAS Α.Ε». Για τις σχέσεις της εταιρείας με το 

εξωτερικό η επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί  σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρίας 

Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Μετά από ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρίας σε οποιαδήποτε 
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πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να 

καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, 

καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή 

του.  

Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων 

της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι:  

1. Ανάπτυξη έργων και εφαρμογών πληροφορικής και 

γεωπληροφοριακών συστημάτων (Geographic 

Information Systems) σε δημόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς. 

2. Αντιπροσώπευση, διανομή - διάθεση και εμπορία 

λογισμικών και υλικών πληροφορικής και λογισμικών και 

υλικών γεωπληροφοριακών συστημάτων (Geographic 

Information Systems) σε δημόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς.  

3. Αντιπροσώπευση, διανομή - διάθεση και εμπορία 

λογισμικών και υλικών γεωγραφίας, γεωπληροφορικής 

(Geoinformatics), φωτογραμμετρίας (Photogrammetry), 

τηλεπισκόπησης (Remote Sensing) σε δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς. 
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4. Διάθεση, εμπορία γεωγραφικών δεδομένων και 

χαρτών δορυφορικών εικόνων, αεροφωτογραφιών και 

παράγωγων αυτών με χρήση ανάλογης μεθοδολογίας σε 

διανυσματική και ψηφιδωτή μορφή. 

5. Αντιπροσώπευση, διανομή - διάθεση και εμπορία 

ειδικών επιστημονικών οργάνων που άπτονται θεμάτων 

έργων και εφαρμογών πληροφορικής, γεωγραφίας, 

γεωπληροφορικής (Geoinformatics), φωτογραμμετρίας 

(Photogrammetry), τηλεπισκόπησης (Remote Sensing) 

και γενικότερα των γεωπληροφοριακών συστημάτων 

(Geographic Information Systems) σε δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς. 

6. Συναφείς υπηρεσίες εγκατάστασης, τεχνικής 

υποστήριξης, εκπαίδευσης, συντήρησης κ.λ.π. σε θέματα 

πληροφορικής και γεωπληροφοριακών συστημάτων 

(Geographic Information Systems) σε δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και μεταπώληση αυτών των υπηρεσιών. 

Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού χαρακτήρα για όλα 

τα ανωτέρω. 

7. Δικαίωμα συμμετοχής σε διαγωνισμούς του 

δημόσιου, ευρύτερου δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή για έργα που συνδέονται με 

τον επιχειρηματικό σκοπό της εταιρίας. 

8. Δικαίωμα συνεργασίας και συμμετοχής σε 

διαγωνισμούς, σε μορφή σύμπραξης ως ένωση, 

υπεργολάβου, προμηθευτή,  με άλλες εταιρίες της 

Ελλάδας και του εξωτερικού για έργα που συνδέονται με 

τον επιχειρηματικό σκοπό της εταιρίας. 

9. Δικαίωμα σύναψης συμβάσεων με ημεδαπές και 

αλλοδαπές επιχειρήσεις αλλά και φορείς του δημόσιου, 

ευρύτερου δημόσιου και ιδιωτικού τομέα την ημεδαπή 

και στην αλλοδαπή για έργα που συνδέονται με τον 

επιχειρηματικό σκοπό της εταιρίας. 
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10. Συνεργασία με ημεδαπές και αλλοδαπές 

επιχειρήσεις αλλά και φορείς του δημόσιου, ευρύτερου 

δημόσιου και ιδιωτικού τομέα την ημεδαπή και στην 

αλλοδαπή για έργα που συνδέονται με τον επιχειρηματικό 

σκοπό της εταιρίας. 

11. Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά, ελληνικά και διεθνή 

προγράμματα για έργα που συνδέονται με τον 

επιχειρηματικό σκοπό της εταιρίας.  

12. Διάθεση επιγραμμικού (on line) λογισμικού 

13.  Υπηρεσίες χορήγησης αδειών για τα δικαιώματα 

χρήσης λογισμικού υπολογιστή 

14. Χονδρικό και λιανικό εμπόριο η/υ συναφούς 

εξοπλισμού και λογισμικού. 

15.   Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης 

τεχνολογιών της πληροφορίας για εφαρμογές, δίκτυα και 

συστήματα 

16. Παραγωγή πρωτοτύπων λογισμικού, έρευνας και 

ανάπτυξης στις θετικές επιστήμες και τη μηχανική, εκτός 

της βιοτεχνολογίας 

17.   Παροχή συμβουλών για θέματα συστημάτων και 

λογισμικού                        

18.  Υπηρεσίες επιφανειακής τοπογραφικής 

αποτύπωσης και χαρτογράφησης, καθώς και  

συγκέντρωσης τοπογραφικών δεδομένων με 

δορυφόρο                           

19.   Χονδρικό εμπόριο επαγγελματικών ηλεκτρονικών 

μηχανημάτων, άλλων ηλεκτρικών          συσκευών και 

υλικών επαγγελματικής ή οικιακής χρήσης 
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20.  Υπηρεσίες συμβουλών για έλεγχο ποιότητας και 

παροχή περιβαλλοντικών συμβουλών 

21.  Τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 

22. Υπηρεσίες έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης 

στις γεωεπιστήμες και στις επιστήμες περιβάλλοντος 

23.  Υπηρεσίες αεροφωτογραφιών 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να 

προβαίνει σε κάθε πράξη και ενέργεια αναγκαία ή 

χρήσιμη προς τούτο κατά την κρίση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου όπως ενδεικτικά: α) Να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, β) Να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο. γ) Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα 

και  στο εξωτερικό.     

 

                                                                                                                     

Άρθρο 4 

Διάρκεια της εταιρίας 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πενηνταετής (50ετής)  

και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών από την οικεία Νομαρχία της  απόφασης 

έγκρισης της ιδρυτικής πράξης με το καταστατικό της  και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2059. Η 

διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευτεί με απόφαση 

της Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας και με τροποποίηση 

του παρόντος με την απαρτία  και πλειοψηφία του άρθρου 

29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν.2190/1920 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο. Εισφορές 
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Το Μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε µε το αρχικό 

καταστατικό της Εταιρείας, του οποίου περίληψη 

δηµοσιεύθηκε στο αριθ. 16333/16.11.2009 ΦΕΚ – Τ.ΑΕ 

– ΕΠΕ σε εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ διαιρούμενο 

σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα (10,00) ευρώ κάθε µία. 

Το μετοχικό αυτό κεφάλαιο αυξήθηκε στη συνέχεια με 

την από 9.1.2017 Απόφαση της 1ης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων κατά τριάντα χιλιάδες 

(30.000,00) ευρώ, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

νέων ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ εκάστης. 

Εν συνεχεία, με την από 27.6.2019 Απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, οι μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν στο 

σύνολό τους σε ονομαστικές, σε συμμόρφωση με τις 

διατάξεις των άρθρων 40 και 184 του ν. 4548/2018. 

Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 

σε εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δεκατρείς χιλιάδες (13.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού κεφαλαίου 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία απαιτείται 

τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 
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δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

2. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της 

κάθε πενταετίας.  Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 

η εν λόγω εξουσία. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην 

έκδοση μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου μέσα στα 

πλαίσια της παρούσας παραγράφου.  

3.  Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 

του Ν. 2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού    κεφαλαίου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε σχετική τροποποίηση 

του Καταστατικού, σύμφωνα  με το άρθρο 34 παρ. 2 Ν. 

2190/1920. 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το 

ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού    

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

άρθρου 5 του καταστατικού. 
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Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η 

εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Στο βιβλίο μετόχων σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται και ο αριθμός και η κατηγορία μετοχών που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και σε 

ηλεκτρονική μορφή ή μόνον σε ηλεκτρονική μορφή. 

2. Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών 

ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία (1) ή 

περισσότερες μετοχές, κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, 

πρέπει να φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, 

σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός (1) Σύμβουλου, 

που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επιτρέπεται η 

έκδοση προσωρινών τίτλων, μέχρις εκδόσεως των 

οριστικών.  

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες.   

4. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, σε 

αντικατάσταση παλαιών, σύμφωνα με το νόμο, οι παλαιές 

μετοχές ακυρώνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, αφού 

συνταχθεί το σχετικό πρακτικό που θα περιγράφει τον 
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αριθμό των μετοχών που αντικαθίστανται, καθώς και τους 

λόγους αντικαταστάσεως τους.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Μέτοχοι 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση.  

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού    

κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης  αυτής που  γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο  ή το 

ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησής τους 

κατά την εποχή της έκδοσης στους μετόχους της εταιρίας, 

σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13  Ν. 

2190/20.  

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού    

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής της, που να μην 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
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προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού    κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την 

Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 

των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού    

κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα. 
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β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού    

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε 

αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν 

από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και 

της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού     

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση.  
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7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου 

αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι 

από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής του και:  

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος 

άρθρου μέχρι της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού   

κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το, κατά 

την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
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δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές 

η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.  

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές 

τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, 

ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την 

υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για:  

α)Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού      κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις 

άλλων νόμων. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από 

τις περιπτώσεις του άρθρου 23 του παρόντος. 
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ε) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής των. 

στ) Διορισμός Εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων.  

3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγεται η κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 

απορρόφηση της παρούσης εταιρίας από άλλη Α.Ε. που 

κατέχει το 100% των μετόχων της.  

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων  συνέρχεται  στην 

έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση,  

η οποία αναφέρει τουλάχιστον τη χρονολογία, την ημέρα, 

την ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η Συνέλευση,  τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους, αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου,   

δημοσιεύεται σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική 
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εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της 

έδρας της εταιρίας.    

2. Παρέχεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως 

συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα 

θέματα αυτά  και με βάση τις τεχνικές λεπτομέρειες που 

ορίζει υπουργική απόφαση. 

3. Για την πρόσκληση στη Γενική Συνέλευση αρκεί 

και  ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν» (άρθρο 26 παρ.2α ν.2120/90). 

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 

αυτή από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 
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πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της.  

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται σ' αυτή μέτοχοι  εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού    

κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημερών τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 

αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού   κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' 

αυτή.  

4. Η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μπορεί να γίνεται και 

μέσω τηλεδιάσκεψης ή μέσω διαδικτύου. 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού   κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρίας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού   κεφαλαίου με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος, ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού   

κεφαλαίου. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση μετοχικού   κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
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πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού   κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού    κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  
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Άρθρο 18 

Θέμα συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι 

δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρίας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), 

εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως 

να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 
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Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δικαιούται να αποφασίζει την έκδοση κοινού 

ομολογιακού δανείου, ομολογιακού με ανταλλάξιμες 

ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου εντός 

των ορίων του παρόντος καταστατικού 

2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

καθώς και τα θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου 

σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση της ανάθεσης.   

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο του και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο 

διευθύνοντες συμβούλους όπως επίσης και Γενικό 

Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές από τα μέλη του και 

μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του 

και τον τρόπο ασκήσεως αυτών. Ο Πρόεδρος του 
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Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή 

ένας εξ αυτών αν είναι περισσότεροι. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη 

απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του μέλους, που εκλέχθηκε, με αυτόν τον 

τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Δ.Σ. οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες τις 

εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό 
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του ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς 

τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει  μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με 

τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία. 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 



Φύλλο 12 

 23

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από 

τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, ή το παρόν 

καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης ή μέσω διαδικτύου . 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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2. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20, 

υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία εάν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις 

κ.λ.π.) από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές 

της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται 

απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  
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4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας 

μετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους.  

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν 

κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει 

η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται η συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

ανωτέρω ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  

«METRICA – ΜΕΤΡΗΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ 

Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία» και  διακριτικό τίτλο 

METRICA AE των εκ των αναφερομένων στο άρθρο 36 του 

παρόντος μελών του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Ερρίκου – Ιωάννη Σκάσση και Ιπποκράτη Πάππα. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190 /1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο 
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τουλάχιστον ελεγκτές που να πληρούν τις προϋποθέσεις 

του Νόμου. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 2 του Π.Δ. 475/1991, οι οποίοι δεν μπορούν να 

επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε εταιρικές 

χρήσεις, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

3. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας 

ιδρυτές, μέλη διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλοι 

εταιρίας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας, δημόσιοι 

υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

4. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και 

έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί 

Ελεγκτές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση ορίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 111 

και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η εκλογή των 

Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να 

γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του 

άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ' και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 



Φύλλο 14 

 27

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Κέρδη – Ζημίες και δημοσιεύσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση που 

αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας λήγει την 31η  

Δεκεμβρίου του έτους 2010. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις 

τους. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111, 112, 132 και 133 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: α) 

ισολογισμό, β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", 

γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το 

προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη 

απόφαση επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, β) 

το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται 

με απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση 

του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει 

σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 

και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας 

και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και 

ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο εδ. β της παρ. 3 

του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε 

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 

43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και 

το περιεχόμενο, με βάση τα οποία ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της Εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 
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του. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από 

το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 4 στο σύνολό τους ήτοι τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πλην του 

παραρτήματος, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: α) σε 

μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως 

αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) σε μία 

ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920 και γ) στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 7β 

παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του 

άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 
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Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρίας γίνεται 

με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή 

για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον 

με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστό έξι 

τοις εκατό (6%) του καταβεβλημένου μετοχικού     

κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ. Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν. 

148/1967 και του Ν. 876/1979 και των Ν. 2753/1999 

και 2789/2000. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρίας: 

1. α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειας της.  
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β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρίας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρίας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 39 του Π.Δ. 409/ 

1986, μειωθεί περισσότερο από το μισό του Μετοχικού     

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση 

του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ιδίας ως άνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 



 
 
 
 
 
 
 
 

32

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. 

Επίσης, οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και 

δημοσιεύσουν Ισολογισμό, σύμφωνα μα τα οριζόμενα 

στην περίπτωση ιβ' του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για 

την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων 

που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Δ.Σ. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών Δ.Σ.  

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε η εταιρία διαγράφεται από το 
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Μητρώο ΑΕ. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμοδίας 

Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης 

δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας 

εκκαθάρισης ρυθμίζονται από το αρθ. 49 του Κ.Ν. 

2190/1920 ως ισχύει με το Ν. 2339/95. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 

2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι' 

Μεταβατικές διατάξεις 

Άρθρο 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται ως ανωτέρω κατά το 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, ήτοι εκατό χιλιάδες 

(100.000,00) ευρώ και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες 

(10.000) κοινές, ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκάστης δέκα (10,00) ευρώ, αυτό δε αναλαμβάνεται 

(καλύπτεται) ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους 

ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 

1.  Η εταιρία περιωρισμένης ευθύνης με την επωνυμία 

«Geosystems Ε.Π.Ε. για την διανομή και 

εγκατάσταση συστημάτων τηλεανίχνευσης και 

γεωγραφικών πληροφοριακών συστημάτων» 

(Geosystems Gesellschaft fur Vertrieb und 

Installation von Fernerkundungs – und 
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Geoinformationssystemen mbH), αναλαμβάνει να 

καλύψει το ποσό των ευρώ πενήντα μίας χιλιάδων 

(51.000,00) σε μετρητά και λαμβάνει πέντε χιλιάδες 

εκατό (5.100) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ 

δέκα (10) η κάθε μία. 

2. Η ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «METRICA – 

ΜΕΤΡΗΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ Ανώνυμη 

Εμπορική Εταιρεία» και  τον διακριτικό τίτλο METRICA 

AE. αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό των ευρώ σαράντα 

εννέα χιλιάδων (49.000,00) σε μετρητά και λαμβάνει 

τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες (4900) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα (10) η κάθε μία.  

Οι ως άνω ιδρυτές έχουν την υποχρέωση αμέσως μετά την 

καταχώρηση, στο οικείο Μητρώο ανωνύμων εταιρειών της 

διοικητικής απόφασης, για την παροχή άδειας σύστασης 

της εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της από 

την αρμόδια Νομαρχία να καταβάλλουν σε μετρητά 

ολόκληρο το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 5 του παρόντος. Η καταβολή 

θα γίνει υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

στο όνομα της εταιρίας που τηρείται σε οποιαδήποτε 

νόμιμα λειτουργούσα Τράπεζα στην Ελλάδα. 

. 

Άρθρο 36 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1) ΔΡ ΑΜΠΕΛΕ (DR ABELE) ΛΟΥΤΒΙΧ (LUDWIG)  

ΒΙΛΧΕΛΜ (WILHELM) του Άλμπερτ (Albert)   και της 

Μαρία (Maria), Διπλωματούχο Μηχανικό, που γεννήθηκε 
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στο Arndorf Beckendorf Γερμανίας στις 18-10-1951 και 

κατοικεί στο Γκραφρατ (Grafrath) Γερμανίας (Lindeuweg 

3 82284), κάτοχο του γερμανικού διαβατηρίου με αριθμό 

8184068100, που εκδόθηκε στις 31-01-2002  από τις 

Γερμανικές Αρχές και ισχύει μέχρι τις  30-01-2012, 

Γερμανικής Υπηκοότητας, Α.Φ.Μ. 153924780, Δ.Ο.Υ. 

Κατοίκων Εξωτερικού, 2) ΟΥΛΡΙΧ ΜΑΡΚΟΥΣ ΦΡΙΝΤΡΙΧ 

ΜΑΡΙΑ ΤΕΡΧΑΛΛΕ (ULRICH MARKUS FRIEDRICH 

MARIA TERHALLE) του Βίνφριντ Φριτζ Μαρία (Winfried 

Fritz Maria) και της Γκερτρουντ Μαρία (Gertrud 

Maria),Γεωλόγο, που γεννήθηκε στις 22-4-1955 στο 

Μόναχο Γερμανίας, και κατοικεί στο Γκράφρατ Γερμανίας 

(Badstr. 37), κάτοχο της Γερμανικής Ταυτότητας με 

αριθμό 9444017736, που εκδόθηκε στις 02-08-2000 

από τις Γερμανικές Αρχές, Γερμανικής Υπηκοότητας, 

Α.Φ.Μ. 153932858, Δ.Ο.Υ.  Κατοίκων Εξωτερικού, 3) 

ΕΡΡΙΚΟ – ΙΩΑΝΝΗ ΣΚΑΣΣΗ του Αντωνίου και της 

Αναστασίας - Μυρτώς, Ηλεκτρολόγο Μηχανικό ΕΜΠ, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα στις 15-6-1962 και κατοικεί στο 

Παλαιό Ηράκλειο Αττικής, Λεωφ. Ηρακλείου αριθμός 

521, κάτοχο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με 

αριθμό ΑΒ566708, που εκδόθηκε στις 6-11-2006 από το 

Τ.Α Ηρακλείου Αττικής, Ελληνικής Υπηκοότητας, Α.Φ.Μ. 

042906881, Δ.Ο.Υ. Ν. Ηρακλείου Αττικής, 4) 

IΠΠΟΚΡΑΤΗ ΠΑΠΠΑ του Νικολάου και της Θεοδώρας, 

Μηχανολόγο Μηχανικό, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το 

έτος 1976, και κατοικεί στη Νέα Σμύρνης Αττικής, οδός 

Πλαστήρα αριθμός 90, κάτοχο του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας με αριθμό  Σ 171462, που εκδόθηκε στις 2-

8-1996 από το Α.Τ. Ν. Σμύρνης, Ελληνικής 

Υπηκοότητας, Α.Φ.Μ. 115603197,  Δ.Ο.Υ.  Ν. Σμύρνης. 

5) ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΥ του Γεωργίου και 

της Φλώρας, Γεωλόγο – Περιβαντολόγο, που γεννήθηκε 



 
 
 
 
 
 
 
 

36

στην Αθήνα, στις 24-9-1967 και κατοικεί στη Γλυφάδα 

Αττικής, οδός Ποσειδώνος αριθμός 24, κάτοχο του  

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό  Χ 092994, 

που εκδόθηκε στις 22-9-2002 από το Α΄ Α.Τ. Γλυφάδας, 

Ελληνικής Υπηκοότητας, Α.Φ.Μ. 047187188 Δ.Ο.Υ. 

Γλυφάδας.  

Η θητεία των ανωτέρω ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο του έτους δύο χιλιάδες δέκα (2010). 

 

Άρθρο 38 

Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  

Α) ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 1) Γεώργιος  Σταχίκας του Ευαγγέλου, 

Λογιστής - Φοροτεχνικός Α' τάξης, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., 

ΑΔΤ Μ 153624, κάτοικος Παπάγου Αττικής, οδός 

Ανδριανουπόλεως 39 με αριθμό αδείας Ο.Ε.Ε 

9996044819. 2) Δημήτριος Χατζάρας  του Ευαγγέλου, 

Λογιστής - Φοροτεχνικός Α' τάξης, ΑΔΤ AA 085596, 

κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός Αριστείδου  αριθμός 

43, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π με αριθμό αδείας Ο.Ε.Ε 

0001751. 

Β) ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ: 1) Κωνσταντίνος Τσιλιγκίρης 

του Γρηγορίου, Λογιστής - Φοροτεχνικός Α' τάξης, 

Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Θ., Α.Δ.Τ. Ν 089797, κάτοικος 

Ζωγράφου Αττικής, οδός Αστερίου αριθμός 8 με αριθμό 

αδείας Ο.Ε.Ε 9996024237. 2) Ευσταθαντώνιος Βρεττός 

του Βασιλείου Λογιστής - Φοροτεχνικός Α' τάξης, ΑΔΤ ΑΑ 

121419, κάτοικος Περιστερίου Αττικής, οδός Γεροστάθη 
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αριθμός 30, πτυχιούχος Τ.Ε.Ι. Λάρισσας τμήματος 

Λογιστικής με αριθμό άδειας Ο.Ε.Ε 33294. 

Όλοι οι παραπάνω έχουν την Ελληνική Υπηκοότητα και 

ιθαγένεια, έχουν καταστεί πτυχιούχοι πέντε (5) χρόνια 

πριν από τον διορισμό τους και έχουν λάβει άδεια 

ασκήσεως επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο.   

Η αμοιβή για τον κάθε ελεγκτή θα οριστεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις της σχετικής εγκυκλίου. 

 
 
 
 

Καταστατικό της Ανωνύμου Εταιρείας «GEOSYSTEMS HELLAS 
ΙΤ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «GEOSYSTEMS 
HELLAS Α.Ε», Αρ. ΓΕΜΗ 9083501000, όπως τροποποιήθηκε 
μετά την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 8ης Φεβρουαρίου 
2022. 

 
 

Βασιλική Χαραλαμποπούλου 
Πρόεδρος & Διευθύνουσα Σύμβουλος 

 


