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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία F1 COMMUNICATIONS ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ 
ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το διακριτικό τίτλο F1 
COMMUNICATIONS Ι.Κ.Ε.. 
 

Την 24/02/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2802871, η από 

14/02/2022 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία προστέθηκε/αν το/τα άρθρο/α  τροποποιήθηκε/αν το/τα 

άρθρο/α  3, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την 

επωνυμία «F1 COMMUNICATIONS ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο F1 COMMUNICATIONS Ι.Κ.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8328201000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  
ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΙΚΕ 

Αθήνα,24/02/2022 
Αριθ. Πρωτ.:2585128 
 

Πληροφορίες: ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΒΑΣΙΛΗΣ 
Τηλέφωνο: 2103382413 
E-mail: antbas@acci.gr 
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ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ «F1 COMMUNICATIONS ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Θ΢ - ΣΘΛΕΟΠΣΙΚΩΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ΢ ΙΔΙΩΣΙΚΘ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤΧΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΙΔΡΤ΢Θ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ 1 

΢Τ΢ΣΑ΢Θ - ΙΔΙΟΣΘΣΑ - ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

1.΢υνιςτάται με τθν παροφςα Ιδιωτικι Κεφαλαιουχικι Εταιρεία με τθν ιδιότθτα και τα 

χαρακτθριςτικά αυτισ τθσ εταιρικισ μορφισ, τθσ οποίασ θ επωνυμία είναι  «F1 

COMMUNICATIONS ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Θ΢- ΣΘΛΕΟΠΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ΢ 

ΙΔΙΩΣΙΚΘ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤΧΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ » και τον διακριτικό τίτλο «F1 COMMUNICATIONS 

Ι.Κ.Ε»  

2. Για τισ ςχζςεισ τθσ με το εξωτερικό θ επωνυμία τθσ εταιρείασ και ο διακριτικόσ τθσ τίτλοσ 

κα αναγράφονται αντίςτοιχα με λατινικά ςτοιχεία «F1 COMMUNICATIONS P.C.» 

 

ΑΡΘΡΟ  2 

ΖΔΡΑ 

1. Η ςυνιςτϊμενθ Εταιρεία κα εδρεφει ςτον Καλλικρατικό Διμο Αμαρουςίου Αττικισ, τθσ 

Περιφερειακισ  Ενότθτασ Βορείου Σομζα Ακθνϊν τθσ Περιφζρειασ Αττικισ. 

2. Μεταφορά  τθσ με το παρόν εδρασ τθσ εταιρείασ ςε άλλθ χϊρα του Ευρωπαϊκοφ 

Οικονομικοφ  Χϊρου, δεν επιφζρει τθ λφςθ εταιρείασ, υπό τον όρο ότι θ χϊρα αυτι 

αναγνωρίηει τθν μεταφορά και τθ ςυνζχιςθ τθσ νομικισ προςωπικότθτασ. Ο διαχειριςτισ 

καταρτίηει ζκκεςθ, ςτθν οποία εξθγοφνται οι ςυνζπειεσ τθσ μεταφοράσ για τουσ εταίρουσ, 

τουσ δανειςτζσ και τουσ εργαηόμενουσ. Η ζκκεςθ αυτι, μαηί με τισ οικονομικζσ καταςτάςεισ 

μεταφοράσ τθσ ζδρασ καταχωροφνται ςτο Γ.Ε.ΜΗ. και τίκενται  ςτθ διάκεςθ των εταίρων, 

των δανειςτϊν και των εργαηομζνων. Η απόφαςθ μεταφοράσ δεν λαμβάνεται αν δεν 

παρζλκουν δυο (2) μινεσ από τθν δθμοςίευςθ των ανωτζρω. Η μεταφορά τθσ  καταςτατικισ 

ζδρασ λαμβάνεται με ομόφωνθ απόφαςθ  των εταίρων. Η αρμόδια Τπθρεςία καταχϊριςθσ 

ςτο Γ.Ε.ΜΗ. μπορεί να απορρίψει τθν αίτθςθ καταχϊριςθσ τθσ μεταφοράσ για λόγουσ 

δθμοςίου ςυμφζροντοσ. 
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3. Η εταιρεία μπορεί να ιδρφει, υποκαταςτιματα, πρακτορεία  ι άλλεσ μορφζσ 

δευτερεφουςασ εγκατάςταςθσ ςε άλλουσ τόπουσ τθσ Ελλάδασ ι τθσ αλλοδαπισ. Απαιτείται 

προθγουμζνωσ απόφαςθ τθσ ΢υνζλευςθσ των εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

΢ΚΟΠΟ΢ 

΢κοπόσ τθσ εταιρείασ είναι: 

Α. Θ παροχι πάςθσ φφςεωσ ςυμβουλευτικϊν υπθρεςιϊν που καλφπτουν όλο το 

φάςμα επικοινωνίασ και μάρκετινγκ, θ επιμζλεια και εφαρμογι υπθρεςιϊν και 

προγραμμάτων Επικοινωνίασ, Διαφιμιςθσ και Δθμοςίων ΢χζςεων. 

Ειδικότερα ςτον ςκοπό αυτό περιλαμβάνονται: 

1. Η εκπόνθςθ και υλοποίθςθ πάςθσ φφςεωσ προγραμμάτων δθμοςίων ςχζςεων και 

ανάπτυξθσ ςχζςεων με διάφορα κοινά που ενδιαφζρουν κάκε είδουσ Νομικό ι Φυςικό 

Πρόςωπο. 

2. Τπθρεςίεσ Γραφείου Σφπου. 

3. Η παροχι δθμιουργικϊν / γραφιςτικϊν υπθρεςιϊν (ατελιζ) πάςθσ φφςεωσ (ζντυπα, 

καταχωρίςεισ, λογότυπα) προσ κάκε είδουσ Νομικό ι Φυςικό Πρόςωπο. 

4. Η παραγωγι πάςθσ φφςεωσ προϊόντων επικοινωνίασ και διαφθμιςτικοφ υλικοφ όπωσ 

εκτυπωτικζσ εργαςίεσ, (μακζτεσ, ζντυπα, αφίςεσ κλπ), ειδικϊν εκδόςεων (βιβλία, 

λευκϊματα, αφιερϊματα κλπ), θλεκτρονικϊν εκδόςεων, Multimedia, Video, Ίντερνετ κλπ 

5. Η παροχι υπθρεςιϊν διαφιμιςθσ, προβολισ και εν γζνει υπθρεςιϊν για τθν 

προϊκθςθ και τθν αφξθςθ πωλιςεων των επιχειριςεων, προϊόντων και υπθρεςιϊν 

6. Η αγορά χϊρου και χρόνου ςτα μζςα μαηικισ επικοινωνίασ κάκε είδουσ. 

7. Η διοργάνωςθ επιςτθμονικϊν και εκπαιδευτικϊν εκδθλϊςεων ςυνεντεφξεων τφπου, 

θμερίδων, ςυμποςίων, ςεμιναρίων, ςυνεδρίων κλπ. 

8. Ο χειριςμόσ ζκτακτων καταςτάςεων, περιςτάςεων ι/και κρίςεων που αφοροφν 

πρόςωπα, εταιρείεσ ι προϊόντα, αναφορικά με τθν επικοινωνία και θ ςυνεργαςία με 

κάκε αρμόδιο για τθν επιχειρθςιακι διαχείριςθ.  

9. Η ςυγγραφι, ανάπτυξθ και παραγωγι εγχειριδίων (manuals) πάςθσ φφςεωσ, όπωσ 

ενδεικτικά για διαχείριςθ κρίςεων, κειμενογράφθςθσ, ISO, κλπ) 
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10. Η διαπραγμάτευςθ και επιμζλεια χορθγιϊν ςε κάκε είδουσ γεγονότα, εκδόςεισ, 

δραςτθριότθτεσ κλπ. 

11. Η παρακολοφκθςθ καταχωριςεων και δθμοςιεφςεων ςτα μζςα μαηικισ ενθμζρωςθσ 

και ςτο διαδίκτυο (Internet) με κάκε τρόπο. 

12. Η παραγωγι κειμζνων πάςθσ φφςεωσ / κειμενογράφθςθ (ομιλίεσ, άρκρα, 

λογοτεχνικά ι δθμοςιογραφικά κείμενα, ζντυπα κλπ) κακϊσ και οι μεταφράςεισ 

κειμζνων. 

13. Η δθμιουργία παρουςιάςεων με κάκε πρόςφορο μζςο. 

14. Η καταςκευι ιςτοςελίδων ςτο διαδίκτυο. 

15. Ο ςχεδιαςμόσ θλεκτρονικϊν εφαρμογϊν για το διαδίκτυο ι το εςωτερικό δίκτυο 

(intranet) όπωσ παιχνίδια, διαγωνιςμοί, καμπάνιεσ, ζρευνεσ κλπ. 

16. Ο ςχεδιαςμόσ και θ εφαρμογι εκςτρατειϊν ςτο διαδίκτυο (web campaign). 

17. Ο ςχεδιαςμόσ και θ εφαρμογι προγραμμάτων Word of Mouth Marketing (WOMMA), 

προφορικι επικοινωνία και προϊκθςθ από πρόςωπο ςε πρόςωπο, (ςτόμα ςε ςτόμα) με 

τρόπο ανεπίςθμο, πλθροφοριϊν, ςυςτάςεων, προτάςεων κλπ. 

18. Ο ςχεδιαςμόσ και θ εφαρμογι άμεςου (direct marketing) ι και θλεκτρονικοφ (e-mail 

campaign). 

 

Β. Θ παροχι πάςθσ φφςεωσ υπθρεςιϊν εκπαίδευςθσ ςε διάφορα κζματα όπωσ: 

1. Επικοινωνία, Media Training, Διαχείριςθ Κρίςεων, Spokesperson training, Μάνατημεντ, 

Team Building, Πλθροφορικισ, Ηγεςίασ, Βζλτιςτων Πρακτικϊν, Ποιότθτασ κλπ. 

2. Η οργάνωςθ ςεμιναρίων και αςκιςεωνv προςομοίωςθσ για όλα τα ανωτζρω ςε 

ιδιόκτθτουσ εξοπλιςμζνουσ χϊρουσ τθσ εταιρείασ ι ςε εγκαταςτάςεισ τρίτων. 

 

Γ. Θ παραγωγι και εκμετάλλευςθ προϊόντων εικόνασ και ιχου κάκε μορφισ και για 

κάκε ςκοπό ςε ςυνεργαςία με τρίτουσ που παρζχουν υλικοτεχνικι υποδομι: 

1. Παραγωγι Ραδιοτθλεοπτικϊν Προγραμμάτων για λογαριαςμό παντόσ είδουσ Νομικϊν 

ι Φυςικϊν Προςϊπων (εκπομπϊν, ντοκιμαντζρ κλπ). 

2. Παραγωγι διαφθμιςτικϊν ταινιϊν (ςποτ), ιχου, ι/και εικόνασ και 

3. Παραγωγι ενθμερωτικϊν, ιςτορικϊν, εταιρικϊν κλπ. video  



4 
 

4. Παραγωγι podcasts 

5. Η παροχι υπθρεςιϊν παραγωγισ και εκμετάλλευςθσ πάςθσ φφςεωσ 

κινθματογραφικϊν, ραδιοφωνικϊν, τθλεοπτικϊν προγραμμάτων. 

 

Δ. Θ ιδιοκτθςία και θ διαχείριςθ εντφπων ι θλεκτρονικϊν μζςων ενθμζρωςθσ 

(portals)και θ με κάκε τρόπο εμπορικι τουσ εκμετάλλευςθ όπωσ ενδεικτικά  θ πϊλθςθ 

χϊρου ι χρόνου (διαφιμιςθ) ςε ενδιαφερόμενουσ για τθν προβολι τουσ, θ 

παραχϊρθςθ χϊρουσ ι χρόνου, τίτλων κλπ. 

 

Ε. Θ εκπόνθςθ πάςθσ φφςεωσ μελετϊν / ερευνϊν / δθμοςκοπιςεων που ςχετίηονται 

ενδεικτικά με τθν επικοινωνία, τθν αγορά, τθν κοινωνία, τθν πολιτικι, αυτόνομα ι ςε 

ςυνεργαςία με τρίτουσ. 

 

΢Σ. Θ ςυγγραφι, ο ςχεδιαςμόσ και θ ζκδοςθ / εκτφπωςθ παντόσ είδουσ βιβλίων και 

εντφπων ςε φυςικι ι θλεκτρονικι μορφι, κακϊσ και θ εμπορικι τουσ εκμετάλλευςθ. 

Ειδικότερα και επιπλζον: Η εμπορία, ειςαγωγι, εξαγωγι, αγορά, πϊλθςθ, διανομι 

βιβλίων, εντφπων και ςυναφϊν ειδϊν, ιτοι, περιοδικϊν, ειδϊν γραφικισ φλθσ, ειδϊν 

τυπογραφείων, ειδϊν ςυςκευαςίασ, χαρτικϊν, καρτϊν και ειδϊν δϊρων και γενικά 

πάςθσ φφςεωσ ειδϊν ςχετικϊν με τα ανωτζρω, ενδεικτικά αναφερόμενων. 

Η. Θ οικοδόμθςθ, εκμετάλλευςθ, μίςκωςθ, διεφκυνςθ, διαχείριςθ εγκαταςτάςεων είτε 

ςε ακίνθτα ιδιοκτθςίασ τθσ εταιρείασ, είτε ςε άλλα τα οποία προςφζρονται από τουσ 

ιδιοκτιτεσ τουσ. Επίςθσ θ αγορά, καταςκευι, ανακαταςκευι, πϊλθςθ, μίςκωςθ και εν 

γζνει εκμετάλλευςθ ακινιτων, ι μζρουσ αυτϊν για οποιοδιποτε ςκοπό και λόγουσ. 

Θ. Θ ανάλθψθ, εκπόνθςθ ι και ανάκεςθ ςε τρίτουσ κάκε είδουσ τεχνικϊν μελετϊν 

(αρχιτεκτονικϊν, ςτατικϊν, μθχανολογικϊν, θλεκτρολογικϊν, περιβαλλοντικϊν) 

κακϊσ και τεχνικϊν, οικονομικϊν και οικονομοτεχνικϊν μελετϊν. 

Θ. Ο ςχεδιαςμόσ, ανάπτυξθ, επιμζλεια, επιτραπζηιων παιχνιδιϊν κακϊσ και θ 

ανάπτυξθ τουσ ςε θλεκτρονικό περιβάλλον, θ ζκδοςθ και εμπορικι τουσ εκμετάλλευςθ 

με κάκε τρόπο. 
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Ι. Ο ςχεδιαςμόσ, ανάπτυξθ και εμπορικι εκμετάλλευςθ με κάκε τρόπο, μζςων 

ψθφιακισ «απεικόνιςθσ» (NFT / Non-Fungible Tokens), διαφόρων ςτοιχείων όπωσ 

ενδεικτικά: ζργα τζχνθσ, εικόνεσ, βίντεο, κείμενο και οτιδιποτε άλλο. 

ΙΑ. Θ ανάλθψθ, επιμζλεια και διεξαγωγι πάςθσ φφςεωσ δραςτθριοτιτων ςυναφϊν ι 

παρόμοιων προσ τουσ ανωτζρω ςκοποφσ, αλλά και επιχειρθματικϊν δραςτθριοτιτων 

επενδυτικοφ ι εμπορικοφ χαρακτιρα που αναδεικνφουν τυχόν ςυνζργειεσ με το 

βαςικό αντικείμενο. 

1. Η εκπροςϊπθςθ επιχειριςεων που εδρεφουν εκτόσ Ελλάδασ και αςκοφν πάςθσ 

φφςεωσ ςυναφείσ ι παρόμοιεσ προσ τουσ ανωτζρω ςκοποφσ δραςτθριότθτεσ. Για τθν 

επίτευξθ των ανωτζρω ςκοπϊν θ εταιρεία μπορεί: 

2. Να ςυνεργάηεται με άλλα φυςικά και νομικά πρόςωπα ςτθν Ελλάδα και ςτο εξωτερικό 

και να ςυμμετζχει ςε άλλεσ εταιρείεσ ι ςε κοινοπραξίεσ, είτε μόνθ τθσ είτε από κοινοφ με 

άλλα φυςικά ι νομικά πρόςωπα.  

3. Να ιδρφει, εξαγοράηει ι και να ςυμμετζχει ςε εταιρείεσ που ζχουν παρεμφερείσ ι 

άλλουσ ςκοποφσ. 

4. Να αντιπροςωπεφει ςτθν Ελλάδα και ςτο εξωτερικό αλλοδαπζσ ι θμεδαπζσ εταιρείεσ 

που επιδιϊκουν όμοιουσ ι παρεμφερείσ ςκοποφσ. 

5. Να διενεργεί οποιαδιποτε εργαςία ι δραςτθριότθτα που θ εταιρεία κεωρεί αναγκαία 

ι ςυμπλθρωματικι του παραπάνω ςκοποφ και γενικά, να ενεργεί και να εκτελεί 

οποιαδιποτε πράξθ που είναι άμεςα ι ζμμεςα αναγκαία ι κατάλλθλθ για τθν 

πραγμάτωςθ του ςκοποφ τθσ.  

6. Να προβαίνει ςε κάκε άλλθ εργαςία που κα εξυπθρετεί άμεςα ι ζμμεςα τον ςκοπό 

τθσ εταιρείασ. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε  είκοςι (20) ζτθ και αρχίηει από τθν καταχϊριςθ τθσ 

παροφςθσ ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ.  και λιγει τθν αντίςτοιχθ θμερομθνία του ζτουσ 

2038. 
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2. Η διάρκεια τθσ εταιρείασ μπορεί να παρατακεί με απόφαςθ των εταίρων, που λαμβάνεται 

με τθν αυξθμζνθ πλειοψθφία των 2/3 του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων  

ςφμφωνα με το άρκρο 72 παρ. 5 Ν. 4072/2012.  

ΑΡΘΡΟ  5 

ΕΣΑΙΡΙΚΘ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

1. ΢ε κάκε ζντυπο τθσ εταιρείασ πρζπει απαραίτθτα να αναφζρονται θ επωνυμία τθσ, το 

εταιρικό κεφάλαιο και το ςυνολικό ποςό των εγγυθτικϊν ειςφορϊν του άρκρου 79 του Ν. 

4072/2012, ο αρικμόσ Γ.Ε.ΜΗ. τθσ εταιρείασ, θ ζδρα τθσ και θ ακριβισ τθσ διεφκυνςθ, κακϊσ 

και αν θ εταιρεία βρίςκεται υπό εκκακάριςθ. Αναφζρεται επίςθσ θ ιςτοςελίδα τθσ εταιρείασ. 

2. Η  εταιρεία οφείλει μζςα ςε ζνα μινα από τθ ςφςταςι τθσ να αποκτιςει εταιρικι 

ιςτοςελίδα, όπου πρζπει να εμφανίηονται με μζριμνα και ευκφνθ του διαχειριςτι τα 

ονοματεπϊνυμα και οι διευκφνςεισ των εταίρων με τθν κατθγορία ειςφορϊν του κακενόσ, 

το πρόςωπο που αςκεί τθ διαχείριςθ, κακϊσ και οι πλθροφορίεσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου. 

΢το Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρίηεται και θ ιςτοςελίδα τθσ εταιρείασ. Περιςςότερεσ εταιρείεσ μποροφν 

να ζχουν κοινι ιςτοςελίδα, αν το περιεχόμενό τθσ είναι ςαφϊσ διακριτό ανά εταιρεία. 

Ενόςω θ εταιρεία δεν διακζτει εταιρικι ιςτοςελίδα, είναι υποχρεωμζνθ να δίδει ι να 

αποςτζλλει δωρεάν και χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ πλθροφορίεσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου ςε οποιονδιποτε τισ ηθτεί.  

ΑΡΘΡΟ  6 

ΙΔΡΤΣΕ΢ - ΕΤΘΤΝΘ ΣΩΝ ΙΔΡΤΣΩΝ 

Ιδρυτζσ τθσ με τθν παροφςα ςυνιςτϊμενθσ εταιρείασ είναι οι Εμμανουιλ ΢ιφονιόσ του  

Αντωνίου και τθσ Αγγελικισ και Ιωάννα Κεκάτου του Αριςτείδθ και τθσ Αγλαϊασ. 

Οι ιδρυτζσ που ςυναλλάχκθκαν με τρίτουσ ςτο όνομα τθσ εταιρείασ πριν από τθ ςφςταςι τθσ 

ευκφνονται απεριόριςτα και εισ ολόκλθρο. Ευκφνεται όμωσ, μόνθ θ εταιρεία για τισ πράξεισ 

που ζγιναν κατά το διάςτθμα αυτό αν μζςα ςε τρεισ μινεσ από τθ ςφςταςι τθσ ανζλαβε με 

πράξθ του διαχειριςτι τισ ςχετικζσ υποχρεϊςεισ.  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΘΜΟ΢ΙΟΣΘΣΑ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 
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Η ςφςταςθ τθσ Ιδιωτικισ Κεφαλαιουχικισ Εταιρείασ γίνεται με εγγραφι τθσ εταιρείασ ςτο 

Γ.Ε.ΜΗ.  

΢το Γ.Ε.ΜΗ. υποβάλλονται ςτθ δθμοςιότθτα που προβλζπεται από το άρκρο 16 του Ν. 

3419/2005 και οι τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ, κακϊσ και όςα άλλα ςτοιχεία 

αναφζρονται ςτο Νόμο αυτό κακϊσ και ςτο Ν. 4072/2012. Ωσ προσ τα αποτελζςματα τθσ 

εγγραφισ τθσ εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. και τθσ καταχϊριςθσ ςε αυτό των άλλων ςτοιχείων τθσ 

παραγράφου 2 του άρκρου 52 του Ν. 4072/2012 ιςχφουν οι διατάξεισ του άρκρου 15 του Ν. 

3419/2005. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΣΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 

Σο είδοσ των ειςφορϊν των εταίρων είναι κεφαλαιακζσ. Σο κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίηεται 

ςτο ποςό των δζκα οκτϊ χιλιάδων (18.000) ευρϊ, το οποίο διαιρείται ςε εξακόςια  (600) 

εταιρικά μερίδια, ονομαςτικισ αξίασ τριάντα (30,00) ευρϊ το κακζνα, το οποίο προζρχεται 

από μεταφορά του κεφαλαίου τθσ μετατρεπόμενθσ Ε.Π.Ε. ςτθν ιδρυόμενθ Ι.Κ.Ε. με βάςθ τον 

ιςολογιςμό τθσ 31-12-2016.  

 ΕΣΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ - ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ 

΢το κατά το άρκρο 8  κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μετζχουν:  

1) Ο  Εμμανουιλ ΢ιφονιόσ του Αντωνίου   με μία (1) μερίδα  ςυμμετοχισ που αποτελείται 

από  εκατόν είκοςι (120) εταιρικά μερίδια, αξίασ ςυνολικά τρεισ χιλιάδεσ εξακόςια (3.600) 

ευρϊ  ιτοι ποςοςτό ςυμμετοχισ είκοςι τοισ εκατό (20%) και   

2) Η Ιωάννα Κεκάτου του Αριςτείδθ   με μία (1) μερίδα  ςυμμετοχισ που αποτελείται από 

τετρακόςια ογδόντα (480)  εταιρικά μερίδια, αξίασ ςυνολικά  δζκα τεςςάρων χιλιάδων 

τετρακοςίων (14.400)  (75.000) ευρϊ  ιτοι ποςοςτό ςυμμετοχισ ογδόντα τοισ εκατό (80%)  

 

ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 

Δεν  υφίςτανται 

ΕΓΓΤΘΣΙΚΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 

Δεν υφίςτανται 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΣΑΒΙΒΑ΢Θ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

ΑΛΛΕ΢ ΜΕΣΑΒΟΛΕ΢ ΢ΣΘ ΢ΤΝΘΕ΢Θ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ  9 

Απαγορεφεται θ μεταβίβαςθ εν ηωι  εταιρικϊν μεριδίων ςε τρίτουσ, εκτόσ αν ςυναινζςει με 

ομοφωνία θ ΢υνζλευςθ των Εταίρων. Σα εταιρικά μερίδια μεταβιβάηονται ελεφκερα εν ηωι 

ςε εταίρουσ. Όταν πρόκειται για μεταβίβαςθ εταιρικοφ μεριδίου ι μεριδίων ςε εταίρουσ, 

αυτά κα εξαγοράηονται από τουσ υπόλοιπουσ εταίρουσ με βάςθ τθν αναλογία ςυμμετοχισ 

του κακενόσ  ςτθν εταιρεία. ΢ε μια τζτοια περίπτωςθ, κάκε εταίροσ είναι υποχρεωμζνοσ 

μζςα ςε μια προκεςμία δζκα (10) θμερϊν από τθν ζγγραφθ γνωςτοποίθςθ τθσ πρόκεςθσ 

για μεταβίβαςθ, να δθλϊςει, αν ςκοπεφει να αναλάβει τα πωλοφμενα εταιρικά μερίδια. 

Διαφορετικά χάνει το δικαίωμα αγοράσ και τα εταιρικά αυτά μερίδια μοιράηονται ανάμεςα 

ςτουσ υπόλοιπουσ εταίρουσ που ζκαναν ζγκαιρα καταφατικι διλωςθ, φςτερα από εκτίμθςθ 

τθσ αξίασ τουσ, θ οποία ςε περίπτωςθ διαφωνίασ κα προςδιορίηεται από το δικαςτιριο  

΢ε περίπτωςθ κλθρονομικισ διαδοχισ, με ι χωρίσ διακικθ, οι κλθρονόμοι του κανόντοσ 

εταίρου, υπειςζρχονται αυτόματα και αυτοδίκαια ςτθ κζςθ του και αναδρομικά από τον 

χρόνο τθσ επαγωγισ τθσ κλθρονομιάσ. 

Η ςυμμετοχι οποιουδιποτε νζου εταίρου ςτθν εταιρεία προχποκζτει αυτόματα τθν 

αποδοχι από αυτόν του παρόντοσ Καταςτατικοφ των ενδεχομζνων τροποποιιςεϊν του και 

των αποφάςεων που ζχουν λθφκεί νόμιμα μζχρι τθν θμερομθνία τθσ ειςόδου του ςτθν 

εταιρεία. 

Οι εταίροι ευκφνονται για τα χρζθ τθσ εταιρείασ μόνο μζχρι του ποςοφ του κεφαλαίου που 

κατζβαλαν και ποτζ προςωπικά  

Εταίροσ με μερίδια που αντιςτοιχοφν ςε εξωκεφαλαιακι ι εγγυθτικι ειςφορά, που δεν ζχει 

εξ ολοκλιρου καταβλθκεί, δεν επιτρζπεται να μεταβιβάςει τα μερίδιά του, ενόςω δεν 

εξαγοράηει τισ υποχρεϊςεισ του που απορρζουν από αυτζσ ςφμφωνα με το άρκρο 82 του Ν. 

4072/2012. 

Η μεταβίβαςθ  ι  επιβάρυνςθ των εταιρικϊν μεριδίων εν ηωι γίνεται εγγράφωσ και επάγεται 

αποτελζςματα ωσ προσ τθν εταιρεία και τουσ εταίρουσ από τθ γνωςτοποίθςθ ςε αυτι τθσ 
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μεταβίβαςθσ. Η γνωςτοποίθςθ αυτι είναι ζγγραφθ και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάηοντα και τον αποκτϊντα. Η κοινοποίθςθ του εγγράφου γνωςτοποίθςθσ ςτθν 

εταιρεία μπορεί να γίνει και με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). Ο διαχειριςτισ οφείλει να 

καταχωρίηει αμζςωσ τθ μεταβίβαςθ ςτο βιβλίο των εταίρων, υπό τθν προχπόκεςθ ότι 

τθρικθκαν οι προχποκζςεισ για τθ μεταβίβαςθ, όπωσ προβλζπονται ςτο νόμο και το παρόν 

καταςτατικό. Ωσ προσ τουσ τρίτουσ θ μεταβίβαςθ κεωρείται ότι ζγινε από τθν καταχϊριςθ 

ςτο βιβλίο των εταίρων. 

Οι εταίροι μποροφν να ςυμφωνοφν μεταξφ τουσ τθν παροχι δικαιϊματοσ προαίρεςθσ 

αγοράσ ι πϊλθςθσ μεριδίων. Η ςυμφωνία αυτι καταγράφεται ςτο βιβλίο εταίρων. Αν ο 

διαχειριςτισ βεβαιωκεί ότι αςκικθκε το δικαίωμα προαίρεςθσ, οφείλει να εγγράψει 

αμελλθτί ςτο βιβλίο τθ μεταβολι του δικαιοφχου. 

Η εταιρεία δεν επιτρζπεται να αποκτά, άμεςα ι ζμμεςα, δικά τθσ μερίδια. Μερίδια που 

αποκτϊνται, με οποιοδιποτε τρόπο, παρά τθ διάταξθ του προθγοφμενου εδαφίου 

ακυρϊνονται αυτοδικαίωσ. ΢ε περίπτωςθ ςυγχϊνευςθσ  τθσ  εταιρείασ με απορρόφθςθ 

άλλθσ εταιρείασ, θ οποία κατζχει μερίδια τθσ πρϊτθσ, τα μερίδια αυτά ακυρϊνονται 

αυτοδικαίωσ με τθ ςυντζλεςθ τθσ ςυγχϊνευςθσ. ΢τισ παραπάνω περιπτϊςεισ ο διαχειριςτισ 

οφείλει με πράξθ του να προβεί χωρίσ κακυςτζρθςθ ςτθ διαπίςτωςθ τθσ μείωςθσ του 

αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων και ενδεχομζνωσ τθσ αντίςτοιχθσ μείωςθσ κεφαλαίου και 

να προβεί ςτθ ςχετικι καταχϊριςθ ςτο Γ.Ε.ΜΗ.. Η κατάςχεςθ των εταιρικϊν μεριδίων είναι 

δυνατι ακόμθ και αν θ μεταβίβαςθ τοφτων αποκλείεται ι υπόκειται ςε περιοριςμοφσ. Η 

κατάςχεςθ γίνεται ςφμφωνα με τα άρκρα 1022 επ. του Κϊδικα Πολιτικισ Δικονομίασ. Η 

ςχετικι αίτθςθ του δανειςτι και θ απόφαςθ του δικαςτθρίου που διατάςςει τθν κατάςχεςθ 

επιδίδονται και ςτθν εταιρεία. Σο δικαςτιριο μπορεί να διατάξει ωσ πρόςφορο μζςο για τθν 

αξιοποίθςθ του δικαιϊματοσ κατά το άρκρο 1024 του Κϊδικα Πολιτικισ Δικονομίασ και τθ 

μεταβίβαςθ των εταιρικϊν μεριδίων ςε εταίρουσ ι ςε πρόςωπο που υποδεικνφει θ εταιρεία 

με πλθρωμι πλιρουσ τιμιματοσ, που προςδιορίηεται από το δικαςτιριο. Σο δικαςτιριο 

λαμβάνει γνϊςθ του ενδιαφζροντοσ των εταίρων ι του τρίτου που υποδεικνφεται από τθν 

εταιρεία με οποιονδιποτε πρόςφορο δικονομικό τρόπο. 

΢ε περίπτωςθ πτϊχευςθσ εταίρου τα εταιρικά του μερίδια ανικουν ςτθν πτωχευτικι 

περιουςία και εκποιοφνται κατ’ εφαρμογι του άρκρου 146 του Πτωχευτικοφ Κϊδικα. Αντί 
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τθσ εκποίθςθσ, το πτωχευτικό δικαςτιριο μπορεί να διατάξει, μετά από αίτθςθ τθσ 

εταιρείασ, τθ μεταβίβαςθ των εταιρικϊν μεριδίων ςε εταίρουσ ι τρίτουσ που υποδεικνφει θ 

εταιρεία, με καταβολι ςτον πιςτωτι πλιρουσ τιμιματοσ, που προςδιορίηεται από το 

δικαςτιριο.  

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΙ΢ΟΔΟ΢ ΝΕΟΤ ΕΣΑΙΡΟΤ – ΝΕΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ ΑΠΟ ΤΠΑΡΧΟΝΣΕ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ΢ 

Για τθν είςοδο νζου εταίρου ι τθν ανάλθψθ νζων ειςφορϊν από υπάρχοντεσ εταίρουσ, 

απαιτείται ομόφωνθ απόφαςθ των εταίρων. Η απόφαςθ αυτι πρζπει να μνθμονεφει τον 

αρικμό των αποκτϊμενων μεριδίων και τθν ειςφορά που πρόκειται να αναλθφκεί. Αν θ 

απόφαςθ δεν μπορεί να λθφκεί λόγω αντιρριςεων εταίρου ι εταίρων, των οποίων 

μειϊνονται τα ποςοςτά, το δικαςτιριο μπορεί μετά από αίτθςθ τθσ εταιρείασ να επιτρζψει 

τθν είςοδο του εταίρου ι τθν ανάλθψθ ειςφορϊν από υπάρχοντεσ εταίρουσ, αν ςυντρζχει 

ςπουδαίοσ λόγοσ, που επιβάλλεται από το ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. Σα ανωτζρω δεν 

εφαρμόηονται ςε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου.  

ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΞΟΔΟ΢-ΑΠΟΚΛΕΙ΢ΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ 

1.Κάκε εταίροσ μπορεί να εξζλκει τθσ εταιρείασ για ςπουδαίο λόγο με απόφαςθ του 

δικαςτθρίου που εκδίδεται μετά από αίτθςι του. 

2. Κατ’ εξαίρεςθ ζξοδοσ εταίρου  με εξωκεφαλαιακζσ  ειςφορζσ γίνεται και με γραπτι 

διλωςθ προσ τθν εταιρεία, αν ο εταίροσ αυτόσ περιζλκει  ςε αδυναμία εκπλιρωςθσ τθσ 

παροχισ που αντιςτοιχεί ςτθν ειςφορά αυτι, ιδίωσ λόγω αςκζνειασ ι ςυνταξιοδότθςθσ ι 

διότι ζχει κλθρονομιςει τα εταιρικά μερίδια. 

3. Ο εξερχόμενοσ εταίροσ δικαιοφται να λάβει τθν πλιρθ αξία των μεριδίων του. Αν οι 

εταίροι δεν ςυμφωνοφν ςτθν αποτίμθςθ, αποφαςίηει το Δικαςτιριο. 

4. Μετά τθν ζξοδο του εταίρου, ο διαχειριςτισ υποχρεοφται χωρίσ κακυςτζρθςθ να προβεί 

ςε ακφρωςθ των μεριδίων του και, αν ςυντρζχει περίπτωςθ, ςε μείωςθ του  κεφαλαίου και 

να αναπροςαρμόςει τον αρικμό των εταιρικϊν μεριδίων με ςχετικι καταχϊριςθ ςτο Γ.Ε. ΜΗ  

5. Αν υπάρχει ςπουδαίοσ λόγοσ, το δικαςτιριο , μετά από αίτθςθ κάκε διαχειριςτι ι 

εταίρου, μπορεί να αποκλείςει από τθν εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπιρξε γι’ αυτό 

απόφαςθ των λοιπϊν εταίρων ςφμφωνα με το άρκρο 72 παράγραφοσ 4 του Νόμου 
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4072/2012. Η αίτθςθ πρζπει να υποβάλλεται μζςα ςε εξιντα (60) θμζρεσ από τθν λιψθ τθσ 

απόφαςθσ των εταίρων. Σο δικαςτιριο μπορεί να εκδίδει προςωρινι διαταγι με τθν οποία 

διατάςςει τα αναγκαία αςφαλιςτικά μζτρα, που μπορεί να περιλαμβάνουν  προςωρινι 

αναςτολι του δικαιϊματοσ ψιφου του υπό αποκλειςμό εταίρου. Από τθν τελεςιδικία τθσ 

απόφαςθσ και τθν καταβολι ςτον αποκλειόμενο τθσ πλιρουσ αξίασ των μεριδίων του, που 

προςδιορίηεται όπωσ ορίηεται ςτθν παράγραφο 3 του παρόντοσ άρκρου, θ εταιρεία 

ςυνεχίηεται μεταξφ των λοιπϊν εταίρων. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ εταιρεία μπορεί να αξιϊςει 

αποηθμίωςθ κατά το άρκρο 78 παράγραφοσ 4 του Νόμου 4072/2012. Κατά τα λοιπά 

εφαρμόηεται αναλόγωσ θ παράγραφοσ 4 του άρκρου 92 του Νόμου 4072/2012. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Θ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΘ΢Θ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΕ΢ – ΟΡΙ΢ΜΟ΢ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΩΝ 

Σθν εταιρεία διαχειρίηεται και εκπροςωπεί ζνασ ι περιςςότεροι διαχειριςτζσ. Όπου γίνεται 

λόγοσ για «διαχειριςτι», νοοφνται και οι περιςςότεροι διαχειριςτζσ. Η διαχείριςθ και 

εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ ανατίκεται με τθν παροφςα  και για αόριςτο χρόνο  ςτον εκ των 

εταίρων  κ. Εμμανουιλ ΢ιφονιό του Αντωνίου και τθσ Αγγελικισ  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΞΟΤ΢ΙΕ΢ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΘ – ΑΜΟΙΒΘ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΘ 

1. Ο διαχειριςτισ ενεργεί για λογαριαςμό και ςτο όνομα τθσ εταιρείασ πράξεισ διαχείριςθσ 

και διάκεςθσ, που ςε κάκε περίπτωςθ ανάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρικισ επιχείρθςθσ 

και κα εκπροςωπεί και δεςμεφει τθν εταιρεία νόμιμα με μόνθ τθν υπογραφι του. 

2.- Ειδικότερα: 

Ο Διαχειριςτισ μπορεί να ειςπράττει χριματα από κάκε νομικό ι φυςικό πρόςωπο, 

δθμοςίου ι ιδιωτικοφ δικαίου, Δθμόςιο Σαμείο, Οργανιςμό, Σράπεηα, Σαμείο 

Παρακατακθκϊν και Δανείων κ.λ.π., να παραλαμβάνει πράγματα και να χορθγεί αποδείξεισ. 

Αυτόσ υπογράφει για τθν εταιρεία βάηοντασ τθν υπογραφι του κάτω από τθν εταιρικι 

επωνυμία. Ο Διαχειριςτισ εκπροςωπεί τθν εταιρεία ζναντι του Ελλθνικοφ Δθμοςίου ι ξζνου 

κράτουσ ι άλλου Οργανιςμοφ, Πολιτικοφ, Δθμοτικοφ ι άλλθσ φφςεωσ θμεδαποφ ι 

αλλοδαποφ ζναντι κάκε Σράπεηασ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ, παντόσ Δικαςτθρίου, πολιτικό, 
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ποινικό, διοικθτικό ι φορολογικό, κάκε βακμοφ, δικαιοδοςίασ και αρμοδιότθτασ χωρίσ να 

εξαιρείται οφτε ο Άρειοσ Πάγοσ, οφτε το ΢υμβοφλιο τθσ Επικράτειασ και γενικϊσ ζναντι κάκε 

Αρχισ Δθμόςιασ, δθμοτικισ, κοινοτικισ ι άλλθσ. 

Ο Διαχειριςτισ μπορεί να ςυμβιβάηεται, να υπογράφει ςυνυποςχετικά διαιτθςίασ, να 

διορίηει διαιτθτζσ, να ςυνομολογεί , καταρτίηει και αποδζχεται κάκε είδουσ ςυμβάςεισ, να  

εκμιςκϊνει και να μιςκϊνει ακίνθτα, να τροποποιεί και λφει μιςκωτικζσ ςυμβάςεισ, να 

δζχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει όρκουσ για τθν εταιρεία, να αποφαςίηει για τθν άςκθςθ 

αγωγϊν, εγκλιςεων και ενδίκων μζςων και τθν παραίτθςθ απ’ αυτά και από κάκε είδουσ 

δίκθ και δικαίωμα, για τθν εγγραφι και εξάλειψθ υποκθκϊν και προςθμειϊςεων, για τθν 

εγγραφι ι άρςθ καταςχζςεων και για τθν κατάργθςθ δικϊν. 

Ο Διαχειριςτισ ςυντάςςει τον ιςολογιςμό, τθρεί τα εμπορικά βιβλία τθσ εταιρείασ, 

βεβαιϊνει τα ονοματεπϊνυμα των εταίρων και τα υπόλοιπα ςτοιχεία αυτϊν, διορίηει 

αντικλιτουσ και πλθρεξουςίουσ δικθγόρουσ τθσ εταιρείασ, παρζχοντασ ς’ αυτοφσ τθν 

αναγκαία δικαςτικι πλθρεξουςιότθτα, προςλαμβάνει και απολφει το υπαλλθλικό 

προςωπικό τθσ εταιρείασ, προςλαμβάνει, διορίηει και απολφει διευκυντικά ςτελζχθ 

κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τισ αρμοδιότθτζσ τουσ, διακανονίηει τα τθσ εςωτερικισ 

λειτουργίασ τθσ εταιρείασ, κακορίηει τισ δαπάνεσ τθσ εταιρείασ και γενικά ενεργεί κάκε 

πράξθ εκπροςϊπθςθσ, διαχείριςθσ και διάκεςθσ, που ζχει ςχζςθ με τουσ ςκοποφσ τθσ 

εταιρείασ. 

Ο διαχειριςτισ εξοφλεί κάκε απαίτθςθ οποιουδιποτε νομικοφ ι φυςικοφ προςϊπου κατά 

τθσ εταιρείασ, ειςπράττει χριματα και αναλαμβάνει πράγματα, που ανικουν ι οφείλονται 

προσ αυτιν, από οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο, δθμόςιο ταμείο, ταμείο 

παρακατακθκϊν και δανείων, τελωνείο, γενικζσ αποκικεσ, τράπεηα, ταχυδρομείο κακϊσ και 

από το Ελλθνικό Δθμόςιο και κάκε δθμόςια αρχι εξοφλεί ι  προεξοφλεί ςυναλλαγματικζσ, 

επιταγζσ και άλλα αξιόγραφα, αναλαμβάνει χριματα και χρεόγραφα, που είναι 

κατατεκειμζνα από οποιονδιποτε ςτο όνομα τθσ εταιρείασ, πωλεί και αγοράηει για 

λογαριαςμό τθσ εταιρείασ οτιδιποτε αναγκαίο για τουσ ςκοποφσ τθσ, κάνει διακανονιςμοφσ 

με τράπεηεσ, κατακζτει ςιματα και ευρεςιτεχνίεσ, λαμβάνει μζροσ για λογαριαςμό τθσ 

εταιρείασ ςε διαγωνιςμοφσ, πλειςτθριαςμοφσ και δθμοπραςίεσ και γενικά ενεργεί κάκε 

πράξθ, που αποβλζπει ςτθν επίτευξθ των εταιρικϊν ςκοπϊν και είναι αναγκαία για τθν 
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ομαλι διεξαγωγι τθσ εταιρικισ επιχείρθςθσ. Ο διαχειριςτισ αναλαμβάνει υποχρεϊςεισ για 

λογαριαςμό και ςτο όνομα τθσ εταιρείασ  με τθ μορφι ζκδοςθσ, αποδοχισ, 

οπιςκογράφθςθσ ι τριτεγγφθςθσ ςυναλλαγματικϊν ι τθσ ζκδοςθσ γραμματίων ςε διαταγι, 

τραπεηικϊν επιταγϊν και χρθματικϊν εντολϊν, αναλαμβάνει χρθματικά ποςά από 

κατακζςεισ τθσ εταιρείασ ςε τράπεηεσ, ακόμα και με τθν ζκδοςθ επιταγϊν ςε διαταγι τθσ 

εταιρείασ, μεταβιβάηει ςυναλλαγματικζσ, επιταγζσ και άλλα αξιόγραφα, εκδίδει προσ το 

ςυμφζρον τθσ εταιρείασ εγγυθτικζσ επιςτολζσ υπζρ τρίτων, φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων, 

πωλεί και μεταβιβάηει περιουςιακά ςτοιχεία τθσ εταιρείασ με οποιοδιποτε τίμθμα, όρουσ 

και ςυμφωνίεσ κατά τθν απόλυτθ κρίςθ του, υποκθκεφει περιουςιακά ςτοιχεία τθσ 

εταιρείασ για τθν εξυπθρζτθςθ και επίτευξθ του εταιρικοφ τθσ ςκοποφ με οποιουςδιποτε 

όρουσ και ςυμφωνίεσ, ςυνάπτει και λαμβάνει δάνεια για λογαριαςμό και ςτο όνομα τθσ 

εταιρείασ από τρίτουσ μθ εταίρουσ, παρζχει εγγυιςεισ τθσ εταιρείασ υπζρ υποχρεϊςεων 

τρίτων, φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων, θμεδαπϊν ι αλλοδαπϊν είτε με παροχι αςφαλείασ, 

είτε χωρίσ αςφάλεια και γενικά εκπροςωπεί και δεςμεφει τθν εταιρεία υπογράφοντασ κάτω 

από τθν εταιρικι επωνυμία ςε όλεσ τισ ςυναλλαγζσ τθσ. 

3. Ο διαχειριςτισ μπορεί να διορίηει με ςυμβολαιογραφικό ι ιδιωτικό ζγγραφο με 

κεωρθμζνο  το γνιςιο τθσ υπογραφισ του από Δθμόςια Αρχι - για οριςμζνο ι για αόριςτο 

χρόνο- πλθρεξοφςιό του οποιοδιποτε πρόςωπο εταίρο ι μθ , για τθν ενζργεια όλων ι 

μερικϊν από τισ πράξεισ που του ανατίκενται με τθν παροφςα εταιρικι ςφμβαςθ και να 

ανακαλεί αυτόν οποτεδιποτε. 

4. Ο διαχειριςτισ δεν αμείβεται για τθ διαχείριςθ, εκτόσ εάν άλλωσ αποφαςιςκεί με 

απόφαςθ των εταίρων.  

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΘΡΘ΢Θ ΒΙΒΛΙΩΝ 

Ο διαχειριςτισ οφείλει να τθρεί:  

(α) «βιβλίο εταίρων», ςτο οποίο καταχωρίηει τα ονόματα των εταίρων, τθ διεφκυνςι τουσ, 

τον αρικμό των μεριδίων που κατζχει κάκε εταίροσ, το είδοσ τθσ ειςφοράσ που 

εκπροςωποφν τα μερίδια, τθ χρονολογία κτιςεωσ και μεταβίβαςθσ ι επιβάρυνςθσ αυτϊν 

και τα ειδικά δικαιϊματα που παρζχει το καταςτατικό ςτουσ εταίρουσ και  

(β) «ενιαίο βιβλίο πρακτικϊν  αποφάςεων των εταίρων και αποφάςεων τθσ διαχείριςθσ». 
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΢το τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίηονται όλεσ οι αποφάςεισ των εταίρων και οι αποφάςεισ 

τθσ διαχείριςθσ που λαμβάνονται από περιςςότερουσ διαχειριςτζσ και δεν αφοροφν κζματα 

τρζχουςασ διαχείριςθσ ι ανεξάρτθτα από τον αρικμό των διαχειριςτϊν, ςυνιςτοφν πράξεισ 

καταχωριςτζεσ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ των εταίρων και του διαχειριςτι 

ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφεται ςτο βιβλίο. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΤΠΟΧΡΕΩ΢Θ ΠΙ΢ΣΕΩ΢ 

1. Ο διαχειριςτισ ζχει υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν εταιρεία. Οφείλει ιδίωσ :  

Α) Να μθν επιδιϊκει ίδια ςυμφζροντα που αντιβαίνουν ςτα ςυμφζροντα  τθσ εταιρείασ 

Β) Να αποκαλφπτει ζγκαιρα ςτουσ εταίρουσ τα ίδια ςυμφζροντά του, που ενδζχεται να 

ανακφψουν από ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ, οι οποίεσ εμπίπτουν ςτα κακικοντά του, κακϊσ 

και κάκε άλλθ ςφγκρουςθ ιδίων ςυμφερόντων με αυτά τθσ εταιρείασ ι  ςυνδεδεμζνων με 

αυτιν επιχειριςεων κατά τθν ζννοια του άρκρου 32 του Νόμου 4308/2014  που ανακφπτει 

κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ 

Γ) Να μθν ενεργεί πράξεισ για λογαριαςμό του ίδιου ι τρίτων που ανάγονται ςτον ςκοπό τθσ 

εταιρείασ οφτε να είναι εταίροσ προςωπικισ εταιρείασ, Ε.Π.Ε, ι Ιδιωτικισ Κεφαλαιουχικισ 

Εταιρείασ που επιδιϊκει τον ίδιο ςκοπό, εκτόσ αν οι εταίροι αποφαςίςουν ότι επιτρζπονται 

τζτοιεσ πράξεισ και 

Δ) να τθρεί εχεμφκεια για τισ εταιρικζσ υποκζςεισ. 

2.  ΢ε περίπτωςθ  παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ περίπτωςθσ Γ τθσ παραγράφου 1 του 

παρόντοσ, θ εταιρεία δικαιοφται αντί αποηθμίωςθσ να απαιτεί, προκειμζνου μεν για πράξεισ 

που ζγιναν για λογαριαςμό του ίδιου του διαχειριςτι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ αυτζσ 

διενεργικθκαν  για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για πράξεισ που ζγιναν για 

λογαριαςμό άλλου, να δοκεί ςτθν εταιρεία ι αμοιβι για τθν διαμεςολάβθςθ ι να 

εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι απαίτθςθ. Οι απαιτιςεισ αυτζσ παραγράφονται μετά από ζξι 

(6) μινεσ από τότε που οι παραπάνω πράξεισ ανακοινϊκθκαν ςτουσ εταίρουσ και ςε κάκε 

περίπτωςθ μετά από μία τριετία. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
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ΕΤΘΤΝΘ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΘ 

1. Ο διαχειριςτισ ευκφνεται ζναντι τθσ εταιρείασ για παραβάςεισ του Ν. 4072/2012, του 

παρόντοσ καταςτατικοφ και των αποφάςεων των εταίρων, κακϊσ και για κάκε διαχειριςτικό 

πταίςμα. Η ευκφνθ αυτι δεν υφίςταται προκειμζνου για πράξεισ ι παραλείψεισ που 

ςτθρίηονται ςε ςφννομθ απόφαςθ των εταίρων ι που αφοροφν εφλογθ επιχειρθματικι 

απόφαςθ, θ οποία ελιφκθ με καλι πίςτθ, με βάςθ επαρκείσ πλθροφορίεσ και αποκλειςτικά 

προσ εξυπθρζτθςθ του εταιρικοφ ςυμφζροντοσ. Αν περιςςότεροι διαχειριςτζσ ενιργθςαν 

από κοινοφ, ευκφνονται εισ ολόκλθρο. 

2. Με απόφαςθ των εταίρων μπορεί να απαλλάςςεται ο διαχειριςτισ μετά τθν ζγκριςθ των 

ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων μόνο για τα διαχειριςτικά πταίςματα, εκτόσ αν οι 

εταίροι παρζχουν ομόφωνα γενικι απαλλαγι. 

3. Η αξίωςθ τθσ εταιρείασ παραγράφεται μετά τριετία από τθν τζλεςθ τθσ πράξθσ. 

4. Σθν αγωγι τθσ εταιρείασ για αποηθμίωςθ αςκεί και οποιοςδιποτε εταίροσ ι διαχειριςτισ 

τθσ εταιρείασ. Με απόφαςθ των εταίρων μπορεί να ορίηεται ειδικόσ εκπρόςωποσ τθσ 

εταιρείασ για τθ διεξαγωγι τθσ δίκθσ. 

ΑΡΘΡΟ   17 

ΔΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ - ΑΝΑΚΛΘ΢Θ - ΕΛΛΕΙΨΘ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΘ -ΔΘΜΟ΢ΙΟΣΘΣΑ 

Α) Ο διαχειριςτισ που αςκεί καταςτατικι διαχείριςθ ανακαλείται με απόφαςθ των εταίρων 

που λαμβάνεται με πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 

΢ε περίπτωςθ ανάκλθςθσ του διαχειριςτι ςφμφωνα με τθν παροφςα παράγραφο Α , κακϊσ 

και ςε περίπτωςθ κανάτου, παραίτθςθσ ι ζκπτωςθσ  αυτοφ για άλλο λόγο, ο νζοσ 

διαχειριςτισ διορίηεται με απόφαςθ των εταίρων. Κάκε εταίροσ ι διαχειριςτισ μπορεί να 

ςυγκαλεί τθν ςυνζλευςθ των εταίρων για εκλογι  νζου διαχειριςτι. Εάν οι εταίροι δεν 

προβαίνουν ςε εκλογι διαχειριςτι ιςχφει θ νόμιμθ διαχείριςθ. 

Β) Αν ςυντρζχει ςπουδαίοσ λόγοσ, το δικαςτιριο μπορεί να ανακαλεί το διαχειριςτι που 

αςκεί καταςτατικι διαχείριςθ μετά από αίτθςθ εταίρων που κατζχουν το ζνα δζκατο (1/10) 

του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. Ωσ ςπουδαίοσ λόγοσ κεωρείται ιδίωσ θ 

ςοβαρι παράβαςθ κακθκόντων ι θ ανικανότθτα προσ τακτικι διαχείριςθ. ΢υμφωνία για μθ 

ανάκλθςθ από το δικαςτιριο για ςπουδαίο λόγο είναι άκυρθ. 

΢ε περίπτωςθ ανάκλθςθσ διαχειριςτι  ςφμφωνα με τθν παροφςα παράγραφο Β τθ 
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διαχείριςθ αςκοφν οι τυχόν  λοιποί διαχειριςτζσ. Αν δεν υπάρχουν άλλοι διαχειριςτζσ και 

ενόςω οι εταίροι δεν προβαίνουν ςε διοριςμό νζου διαχειριςτι, ιςχφει θ νόμιμθ διαχείριςθ. 

Γ) Ο διοριςμόσ, θ ανάκλθςθ και θ αντικατάςταςθ του διαχειριςτι υπόκεινται ςε 

δθμοςιότθτα ςτο Γ.Ε.ΜΗ., ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ διατάξεισ του Ν. 3419/2005. Η ζλλειψθ 

δθμοςιότθτασ ζχει τισ ςυνζπειεσ τθσ παρ.3 του άρκρου 16 του Ν. 3419/2005. 

Ελάττωμα ωσ προσ το διοριςμό του διαχειριςτι δεν αντιτάςςεται ςτουσ τρίτουσ, εφόςον 

τθρικθκαν οι ςχετικζσ με το διοριςμό του διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ ςτο Γ.Ε.ΜΗ., εκτόσ αν 

θ εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνϊριηαν το ελάττωμα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΑΠΟΦΑ΢ΕΙ΢ ΣΩΝ  ΕΣΑΙΡΩΝ 

Θ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Θ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΑΡΜΟΔΙΟΣΘΣΑ ΕΣΑΙΡΩΝ 

1. Οι εταίροι  αποφαςίηουν  για κάκε εταιρικι υπόκεςθ. 

2. Οι εταίροι  είναι οι  μόνοι  αρμόδιοι  να λαμβάνουν   αποφάςεισ:  

(α) Για τισ τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ, ςτισ οποίεσ περιλαμβάνονται θ αφξθςθ και θ 

μείωςθ του κεφαλαίου,  

(β) Για το διοριςμό και τθν ανάκλθςθ του διαχειριςτι, με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 60 του 

Ν. 4072/2012. 

(γ) Για τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, τθ διανομι κερδϊν, το διοριςμό 

ελεγκτι και τθν απαλλαγι του διαχειριςτι από τθν ευκφνθ, 

(δ) Για τον αποκλειςμό εταίρου, 

(ε) Για τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν παράταςθ τθσ διάρκειάσ τθσ και  

(ςτ) Για τθ μετατροπι ι τθ ςυγχϊνευςθ τθσ εταιρείασ. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

΢ΤΝΕΛΕΤ΢Θ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 

1. Με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 3 του παρόντοσ άρκρου , οι αποφάςεισ των εταίρων 

λαμβάνονται ςε ςυνζλευςθ. 

2. Η ςυνζλευςθ ςυγκαλείται τουλάχιςτον μία φορά κατ’ ζτοσ , το αργότερο ζωσ τθν δεκάτθ 
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(10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ, με 

αντικείμενο τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων (τακτικι ςυνζλευςθ).   

3. Οι αποφάςεισ των εταίρων, αν είναι ομόφωνεσ, μποροφν να λαμβάνονται εγγράφωσ 

χωρίσ ςυνζλευςθ. Η ρφκμιςθ αυτι ιςχφει και αν όλοι οι εταίροι ι οι αντιπρόςωποί τουσ 

ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε ζγγραφο, χωρίσ ςυνζλευςθ. Σο 

ςχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλουσ τουσ εταίρουσ με αναφορά των μειοψθφοφντων. 

Οι υπογραφζσ των εταίρων μποροφν να αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων με 

θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ι άλλα θλεκτρονικά μζςα.  

Σα παραπάνω πρακτικά καταχωρίηονται ςτο βιβλίο πρακτικϊν που τθρείται κατά το άρκρο 

66 του Ν. 4072/2012. 

  

ΑΡΘΡΟ  20 

΢ΤΓΚΛΘ΢Θ-ΣΟΠΟ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Θ΢-΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ 

ΚΑΙ ΛΘΨΘ ΑΠΟΦΑ΢ΕΩΝ  

1. Η ςφγκλθςθ τθσ ςυνζλευςθσ γίνεται από το διαχειριςτι, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ 

παροφςθσ, ςε κάκε  περίπτωςθ όμωσ προ οκτϊ (8) τουλάχιςτον θμερϊν. Η θμζρα τθσ 

ςφγκλθςθσ και θ θμζρα τθσ ςυνζλευςθσ δεν υπολογίηονται ςτθν προκεςμία αυτι. Απαιτείται 

προςωπικι πρόςκλθςθ των εταίρων με κάκε κατάλλθλο μζςο, περιλαμβανομζνου του 

θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail). 

2. Εταίροι που ζχουν το ζνα δζκατο (1/10) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων 

δικαιοφνται να ηθτιςουν από τον διαχειριςτι τθ ςφγκλθςθ ςυνζλευςθσ προςδιορίηοντασ τα 

κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Αν ο διαχειριςτισ μζςα ςε δζκα (10) θμζρεσ δεν 

ςυγκαλζςει τθ ςυνζλευςθ, οι αιτοφντεσ εταίροι προβαίνουν οι ίδιοι ςτθ ςφγκλθςθ με τθν  

προτακείςα θμεριςια διάταξθ.   

3. Η πρόςκλθςθ τθσ ςυνζλευςθσ πρζπει να περιζχει με ακρίβεια τον τόπο και το χρόνο, όπου 

κα λάβει χϊρα θ ςυνζλευςθ, τισ προχποκζςεισ για τθ ςυμμετοχι των εταίρων, κακϊσ και 

λεπτομερι θμεριςια διάταξθ. 

4. Κατά παρζκκλιςθ από τισ προθγοφμενεσ διατάξεισ θ ςυνζλευςθ μπορεί να ςυνεδριάηει 

εγκφρωσ, αν όλοι οι εταίροι είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται και ςυναινοφν (κακολικι 

ςυνζλευςθ). 
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5. Η ςυνζλευςθ μπορεί να ςυνζρχεται  ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ ι  και οπουδιποτε αλλοφ, αν 

ςυναινοφν όλοι οι εταίροι. Επίςθσ, θ ςυνζλευςθ των εταίρων μπορεί να διεξάγεται με 

τθλεδιάςκεψθ . Κάκε εταίροσ μπορεί να αξιϊςει να διεξαχκεί θ ςυνζλευςθ με 

τθλεδιάςκεψθ, ωσ προσ αυτόν, αν κατοικεί ςε άλλθ χϊρα από εκείνθ όπου  διεξάγεται θ 

ςυνζλευςθ ι αν υπάρχει ςπουδαίοσ λόγοσ, ιδίωσ αςκζνεια ι αναπθρία. 

6. ΢τθ ςυνζλευςθ μετζχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροςϊπωσ ι με αντιπρόςωπο. Ζχουν το 

δικαίωμα να λάβουν το λόγο και να ψθφίςουν. 

7. Κάκε εταιρικό μερίδιο παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου.  

Σο δικαίωμα ψιφου δεν μπορεί να αςκείται από εταίρο, διαχειριςτι ι μθ, αν πρόκειται να 

αποφαςιςκεί ο οριςμόσ ειδικοφ εκπροςϊπου για διεξαγωγι δίκθσ εναντίον του (Ν. 

4072/2012 άρκρο 67 παράγραφοσ 4) ι θ απαλλαγι από τθν ευκφνθ του (Ν. 4072/2012 

άρκρο 67 παράγραφοσ 2) ι ο αποκλειςμόσ του από τθν εταιρεία κατ’ άρκρο 93 του άνω 

Νόμου. 

Η ςυνζλευςθ αποφαςίηει με απόλυτθ πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν 

μεριδίων, εκτόσ εάν άλλωσ ορίηεται ςτο παρόν καταςτατικό ι ςτο νόμο. Οι αποφάςεισ τθσ 

ςυνζλευςθσ δεςμεφουν τουσ απόντεσ ι τουσ διαφωνοφντεσ εταίρουσ. 

΢τισ περιπτϊςεισ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 68 του Ν. 4072/2012, περιπτϊςεισ α’, δ’, ε’ 

και ςτ’, θ ςυνζλευςθ αποφαςίηει με τθν αυξθμζνθ πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) του 

ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 

Οι αποφάςεισ  των εταίρων  καταχωρίηονται ςτο βιβλίο πρακτικϊν που τθρείται κατά το 

άρκρο 66 του Ν. 4072/2012. 

8) Απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ των εταίρων που λιφκθκε με τρόπο που δεν είναι ςφμφωνοσ 

με το νόμο ι το παρόν καταςτατικό ι κατά κατάχρθςθ τθσ εξουςίασ τθσ πλειοψθφίασ υπό 

τουσ όρουσ του άρκρου 281 του Αςτικοφ Κϊδικα, ακυρϊνεται από το δικαςτιριο. Η 

ακφρωςθ μπορεί να ηθτείται από το διαχειριςτι, κακϊσ και από κάκε εταίρο που δεν 

παρζςτθ ςτθ ςυνζλευςθ ι αντιτάχκθκε ςτθν απόφαςθ, με αίτθςθ που υποβάλλεται ςτο 

αρμόδιο δικαςτιριο μζςα ςε προκεςμία τεςςάρων (4) μθνϊν από τθν καταχϊριςι τθσ ςτο 

βιβλίο πρακτικϊν. Ο αιτϊν μπορεί να ηθτιςει από το δικαςτιριο το διοριςμό ειδικοφ 

εκπροςϊπου τθσ εταιρείασ για τθ διεξαγωγι τθσ δίκθσ. Η τελεςίδικθ απόφαςθ περί 

ακυρότθτασ ιςχφει ζναντι πάντων. Αν θ προςβαλλόμενθ απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ 
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καταχωρίςκθκε ςτο Γ.Ε.ΜΗ., καταχωρίηεται και θ δικαςτικι απόφαςθ που τθν ακυρϊνει. 

Απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ των εταίρων που είναι αντίκετθ ςτο νόμο ι το παρόν καταςτατικό 

είναι άκυρθ. Η ακυρότθτα αναγνωρίηεται από το δικαςτιριο φςτερα από αίτθςθ που 

υποβάλλεται από κάκε πρόςωπο το οποίο ζχει ζννομο ςυμφζρον, εντόσ προκεςμίασ ζξι (6) 

μθνϊν από τθν καταχϊριςθ τθσ απόφαςθσ ςτο βιβλίο πρακτικϊν. ΢ε περίπτωςθ που με 

τροποποίθςθ του παρόντοσ καταςτατικοφ ο ςκοπόσ τθσ εταιρείασ κακίςταται παράνομοσ ι 

αντικείμενοσ ςτθ δθμόςια τάξθ, κακϊσ και όταν από τθν απόφαςθ προκφπτει διαρκισ 

παράβαςθ διατάξεων αναγκαςτικοφ δικαίου, θ προβολι τθσ ακυρότθτασ δεν υπόκειται ςε 

προκεςμία. 

Απόφαςθ που αποτυπϊνεται ςε ζγγραφο, χωρίσ να ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ του 

άρκρου 73 του Ν. 4072/2012 ι που είναι αντίκετθ ςτο νόμο ι το παρόν καταςτατικό, είναι 

άκυρθ. Σα δφο τελευταία εδάφια τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου εφαρμόηονται αναλόγωσ. 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΑΤΞΘ΢Θ ΕΣΑΙΡΙΚΟΤ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤ 

Η αφξθςθ του κεφαλαίου γίνεται με αφξθςθ του αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 

΢ε περίπτωςθ αφξθςθσ κεφαλαίου που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ όλοι οι εταίροι 

ζχουν δικαίωμα προτίμθςθσ ςτο νζο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αρικμό των εταιρικϊν 

μεριδίων που ζχει ο κακζνασ. Σο δικαίωμα προτίμθςθσ αςκείται με διλωςθ προσ τθν 

εταιρεία μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν καταχϊριςθ τθσ απόφαςθσ των εταίρων ςτο 

Γ.Ε.ΜΗ. Σο δικαίωμα προτίμθςθσ μπορεί να καταργείται ι να περιορίηεται με απόφαςθ των 

εταίρων που  λαμβάνεται με ποςοςτό των δφο τρίτων (2/3) του ςυνολικοφ αρικμοφ των 

εταιρικϊν μεριδίων. Αν θ απόφαςθ αυτι δεν μπορεί να λθφκεί λόγω αντιρριςεων εταίρου 

ι εταίρων, των οποίων μειϊνονται τα ποςοςτά, εφαρμόηεται αναλόγωσ  το τελευταίο 

εδάφιο τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 89 του Νόμου 4072/2012. 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΜΕΙΩ΢Θ ΕΣΑΙΡΙΚΟΤ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤ 

Η μείωςθ κεφαλαίου γίνεται με ακφρωςθ υφιςτάμενων μεριδίων που αντιςτοιχοφν ςε 

κεφαλαιακζσ ειςφορζσ και με τιρθςθ τθσ αρχισ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ των εταίρων που 

ζχουν τζτοια μερίδια.  

΢ε  περίπτωςθ μείωςθσ του κεφαλαίου το αποδεςμευόμενο ενεργθτικό μπορεί να 
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αποδίδεται ςτουσ εταίρουσ με μερίδια που αντιςτοιχοφν ςε κεφαλαιακζσ ειςφορζσ, μόνο αν 

οι εταιρικοί δανειςτζσ δεν προβάλλουν αντιρριςεισ. Η προβολι αντιρριςεων πρζπει να 

γίνει με διλωςθ των δανειςτϊν προσ τθν εταιρεία μζςα ςε ζνα (1) μινα από τθν καταχϊριςθ 

τθσ απόφαςθσ των εταίρων για μείωςθ του κεφαλαίου ςτο Γ.Ε.ΜΗ. Αν υπάρξει τζτοια 

διλωςθ, αποφαίνεται το δικαςτιριο μετά από αίτθμα τθσ εταιρείασ. Σο δικαςτιριο μπορεί 

να επιτρζψει τθν απόδοςθ του ενεργθτικοφ ςτουσ εταίρουσ ι να τθν εξαρτιςει από 

εξόφλθςθ του δανειςτι, παροχι ςε αυτόν επαρκϊν αςφαλειϊν ι ανάλθψθ προςωπικισ 

υποχρζωςθσ από εταίρουσ. Εάν υποβλθκοφν αντιρριςεισ από περιςςότερουσ δανειςτζσ, 

εκδίδεται μία απόφαςθ ωσ προσ όλεσ. Η παροφςα παράγραφοσ  δεν εφαρμόηεται αν θ 

μείωςθ γίνεται για απόςβεςθ ηθμιϊν ι για ςχθματιςμό αποκεματικοφ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΢Σ’ 

΢ΧΕ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ ΜΕ ΣΘΝ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΚΑΙ 

΢ΧΕ΢ΕΙ΢ ΜΕΣΑΞΤ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΚΑΙ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ 

Εκτόσ εάν άλλωσ προβλζπεται ςτον Ν. 4072/2012 ι ςτο παρόν καταςτατικό, τα εταιρικά 

μερίδια παρζχουν ίςα δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ, ανεξάρτθτα από το είδοσ τθσ ειςφοράσ 

ςτθν οποία αντιςτοιχοφν. Για τθν παροχι ςτουσ εταίρουσ νζων δικαιωμάτων ι επιβολι νζων 

υποχρεϊςεων απαιτείται τροποποίθςθ τθσ παροφςθσ με ςυμφωνία όλων των εταίρων ι τθ 

ςυναίνεςθ εκείνου, τον οποίο αφορά θ υποχρζωςθ. 

Κάκε εταίροσ δικαιοφται να λαμβάνει γνϊςθ αυτοπροςϊπωσ ι με αντιπρόςωπο τθσ πορείασ 

των εταιρικϊν υποκζςεων και να εξετάηει τα βιβλία και τα ζγγραφα τθσ εταιρείασ. 

Δικαιοφται επίςθσ με δαπάνεσ του να λαμβάνει αποςπάςματα του βιβλίου των εταίρων και 

του βιβλίου πρακτικϊν του άρκρου 66 του Ν. 4072/2012. 

Η εταιρεία μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι πλθροφοριϊν ι τθν πρόςβαςθ ςτα βιβλία αν 

υπάρχει ςοβαρι απειλι ςτα επιχειρθματικά ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ. 

Κάκε εταίροσ δικαιοφται να ηθτεί πλθροφορίεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν κατανόθςθ 

και τθν εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ ςυνζλευςθσ. 

Εταίροι που ζχουν το ζνα δζκατο (1/10) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων 

δικαιοφνται οποτεδιποτε να ηθτιςουν από το δικαςτιριο το διοριςμό ανεξάρτθτου 
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ορκωτοφ ελεγκτι-λογιςτι για να διερευνιςει ςοβαρζσ υπόνοιεσ παράβαςθσ του νόμου ι 

του καταςτατικοφ και να γνωςτοποιιςει το αποτζλεςμα με ζκκεςι του ςτουσ εταίρουσ και 

τθν εταιρεία.  

ΑΡΘΡΟ  24 

΢ΤΜΒΑ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΕΣΑΙΡΟΤ΢ Θ’ ΣΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΘ 

Κάκε ςφμβαςθ μεταξφ εταιρείασ και των εταίρων ι του διαχειριςτι πρζπει να καταγράφεται 

ςτο βιβλίο πρακτικϊν του άρκρου 66 του Ν. 4072/2012 με μζριμνα του διαχειριςτι και να 

ανακοινϊνεται ςε όλουσ τουσ εταίρουσ μζςα ςε ζνα (1) μινα από τθ ςφναψι τθσ. 

Η εκτζλεςθ των ςυμβάςεων τθσ πρϊτθσ παραγράφου του παρόντοσ άρκρου απαγορεφεται, 

εφόςον με τθν εκτζλεςθ αυτι ματαιϊνεται, εν όλω ι εν μζρει, θ ικανοποίθςθ των λοιπϊν 

δανειςτϊν τθσ εταιρείασ. 

΢υμφωνίεσ εταιρείασ και εταίρων, που αφοροφν τθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ τθσ εταιρείασ 

εκ μζρουσ των τελευταίων, είναι επιτρεπτζσ.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΕΣΘ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ - ΔΙΑΝΟΜΘ ΚΕΡΔΩΝ – ΕΛΕΓΧΟ΢-ΕΣΑΙΡΙΚΘ ΧΡΘ΢Θ 

ΑΡΘΡΟ 25 

 1. Για τθν κατάρτιςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 

διατάξεισ του ν. 4308/2014 

2. Με μζριμνα του  διαχειριςτι  γίνεται δθμοςίευςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων 

ςτο Γ.Ε.ΜΗ.. Για τθν δθμοςίευςθ των εγκεκριμζνων ετιςιων  οικονομικϊν καταςτάςεων , 

εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ του άρκρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920. Για τθν 

κατάρτιςθ τθσ ζκκεςθσ διαχείριςθσ του διαχειριςτι εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ 

του άρκρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, και εφόςον θ εταιρεία  

υποχρεοφται ςτθ ςφνταξθ ενοποιθμζνων  οικονομικϊν καταςτάςεων, ςφμφωνα με το Ν. 

4308/2014, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ του άρκρου 107Α του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Για τον  ζλεγχο των οικονομικϊν καταςτάςεων  τθσ εταιρείασ εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 

διατάξεισ των άρκρων του Νόμου 4336/2015.  Εφόςον θ Εταιρεία  δεν υποχρεοφται από τον 

νόμο, δεν ορίηει ελεγκτζσ.  Αν θ εταιρεία υποχρεοφται από τον νόμο να ορίηει νόμιμουσ 

ελεγκτζσ ι ελεγκτικό γραφείο, τότε οι νόμιμοι ελεγκτζσ ι το ελεγκτικό γραφείο κα ορίηονται 

από τουσ εταίρουσ και ο διοριςμόσ  τουσ καταχωρίηεται ςτο Γ.Ε.ΜΗ. 
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4. Για τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων και τθ διανομι κερδϊν απαιτείται 

απόφαςθ των  εταίρων  

Κάκε ζτοσ και πριν από κάκε διανομι κερδϊν πρζπει να κρατείται τουλάχιςτον το ζνα 

εικοςτό (1/20) των κακαρϊν κερδϊν, για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ. Σο 

αποκεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ι να ςυμψθφίηεται με ηθμίεσ. 

Πρόςκετα αποκεματικά μποροφν να αποφαςίηονται από τουσ εταίρουσ. 

Για να διανεμθκοφν κζρδθ, πρζπει αυτά να προκφπτουν από τισ ετιςιεσ οικονομικζσ 

καταςτάςεισ. Οι εταίροι αποφαςίηουν για τα κζρδθ που κα διανεμθκοφν. 

Η ςυμμετοχι των εταίρων ςτα κζρδθ είναι ανάλογθ προσ τον αρικμό των μεριδίων που ζχει 

κάκε εταίροσ.  

Οι εταίροι που ειςζπραξαν κζρδθ κατά παράβαςθ των προθγοφμενων παραγράφων 

οφείλουν να τα επιςτρζψουν ςτθν εταιρεία. Η αξίωςθ αυτι μπορεί να αςκθκεί και 

πλαγιαςτικά από τουσ δανειςτζσ. Η παροφςα παράγραφοσ εφαρμόηεται  και ςε περιπτϊςεισ 

κρυμμζνθσ καταβολισ κερδϊν ι ζμμεςθσ επιςτροφισ ειςφορϊν. 

ΑΡΘΡΟ 26 

Η εταιρικι χριςθ  αρχίηει τθν πρϊτθ (1θ) Ιανουαρίου και λιγει ςτισ τριάντα μία (31) 

Δεκεμβρίου κάκε ζτουσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΛΤ΢Θ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Θ 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΛΟΓΟΙ ΛΤ΢Θ΢ 

Η  εταιρεία λφεται: α) οποτεδιποτε με απόφαςθ των εταίρων, β) όταν παρζλκει ο οριςμζνοσ 

χρόνοσ διάρκειασ, εκτόσ αν ο χρόνοσ αυτόσ παρατακεί πριν λιξει με απόφαςθ των εταίρων, 

γ) αν κθρυχκεί θ εταιρεία ςε πτϊχευςθ και δ) ςε άλλεσ περιπτϊςεισ που προβλζπει ο Ν. 

4072/2012 ι το παρόν  καταςτατικό. 

Η λφςθ τθσ εταιρείασ, αν δεν οφείλεται ςτθν πάροδο του χρόνου διάρκειασ, καταχωρίηεται 

ςτο Γ.Ε.ΜΗ. με μζριμνα του εκκακαριςτι. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 28 
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ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Θ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢ΣΘ΢ 

Αν λυκεί θ εταιρεία για οποιοδιποτε λόγο, εκτόσ από τθν κιρυξθ αυτισ ςε πτϊχευςθ, 

ακολουκεί το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ. Mζχρι το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ θ εταιρεία λογίηεται 

ότι εξακολουκεί και διατθρεί τθν επωνυμία τθσ, ςτθν οποία προςτίκενται οι λζξεισ «υπό 

εκκακάριςθ». 

Η εξουςία των οργάνων τθσ εταιρείασ κατά το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ περιορίηεται ςτισ 

αναγκαίεσ για τθν εκκακάριςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ πράξεισ. Ο εκκακαριςτισ μπορεί να 

ενεργιςει και νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το 

ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. 

Η εκκακάριςθ ενεργείται από το διαχειριςτι ι αποφάςιςαν άλλωσ οι εταίροι  . Οι διατάξεισ 

για το διαχειριςτι εφαρμόηονται ανάλογα και ςτον εκκακαριςτι. 

Με τθν ζναρξθ τθσ εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να ενεργιςει απογραφι των 

περιουςιακϊν ςτοιχείων και των υποχρεϊςεων τθσ εταιρείασ και να καταρτίςει οικονομικζσ 

καταςτάςεισ τζλουσ χριςεωσ, οι οποίεσ  εγκρίνονται με απόφαςθ των εταίρων. Εφόςον, θ 

εκκακάριςθ εξακολουκεί, ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να καταρτίηει ςτο τζλοσ κάκε ζτουσ 

οικονομικζσ καταςτάςεισ. 

Ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να περατϊςει αμελλθτί τισ εκκρεμείσ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, 

να εξοφλιςει τα χρζθ τθσ, να ειςπράξει τισ απαιτιςεισ τθσ και να μετατρζψει ςε χριμα τθν 

εταιρικι περιουςία. Κατά τθ ρευςτοποίθςθ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ, ο 

εκκακαριςτισ οφείλει να προτιμά τθν εκποίθςθ τθσ επιχείρθςθσ ωσ ςυνόλου, όπου τοφτο 

είναι εφικτό.  

Εταίροι με εξωκεφαλαιακζσ ειςφορζσ  εξακολουκοφν και κατά το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ να 

παρζχουν υπθρεςίεσ, που αποτελοφν το αντικείμενο τθσ ειςφοράσ τουσ, ςτο μζτρο που 

τοφτο είναι  αναγκαίο για τθν διεκπεραίωςθ των εργαςιϊν τθσ εκκακάριςθσ. Οι εταίροι με 

μερίδια που αντιςτοιχοφν ςε εγγυθτικζσ ειςφορζσ εξακολουκοφν να είναι υπόχρεοι ζναντι 

τρίτων για τθν καταβολι των χρεϊν τθσ εταιρείασ για διάςτθμα τριϊν (3) ετϊν μετά τθ λφςθ 

τθσ εταιρείασ. 

Εάν το ςτάδιο εκκακάριςθσ υπερβεί τθν τριετία, εφαρμόηεται αναλόγωσ το άρκρο 49, παρ. 

6, του Κ.Ν. 2190/1920. Σο ςχζδιο επιτάχυνςθσ και περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ εγκρίνεται με 

απόφαςθ των εταίρων κατά το άρκρο  72, παράγραφοσ 5 του Ν. 4072/2012. Η τυχόν αίτθςθ 
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ςτο δικαςτιριο υποβάλλεται από εταίρουσ που ζχουν το ζνα δζκατο (1/10) του ςυνολικοφ 

αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 

Μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ καταρτίηει οικονομικζσ 

καταςτάςεισ περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ, τισ οποίεσ οι εταίροι καλοφνται να εγκρίνουν με 

απόφαςι τουσ. Με βάςθ τισ καταςτάςεισ αυτζσ ο εκκακαριςτισ διανζμει το προϊόν τθσ 

εκκακάριςθσ ςτουσ εταίρουσ, ανάλογα με τον αρικμό μεριδίων κακενόσ. Με ςυμφωνία 

όλων των εταίρων ο εκκακαριςτισ μπορεί να προβεί ςε αυτοφςια διανομι τθσ περιουςίασ. 

Ο εκκακαριςτισ μεριμνά για τθν καταχϊριςθ τθσ ολοκλιρωςθσ τθσ εκκακάριςθσ ςτο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

Ενόςω διαρκεί θ εκκακάριςθ ι μετά τθν περάτωςθ τθσ πτϊχευςθσ λόγω τελεςίδικθσ 

επικφρωςθσ του ςχεδίου αναδιοργάνωςθσ ι για το λόγο του άρκρου 170, παράγραφοσ 3 

του Πτωχευτικοφ Κϊδικα (Ν. 3588/2007), θ εταιρεία μπορεί να αναβιϊςει με ομόφωνθ 

απόφαςθ των εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΠΙΛΤ΢Θ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Για τισ υποκζςεισ που, κατά τισ διατάξεισ του Βϋ Μζρουσ του Ν. 4072/2012, υπάγονται ςε 

δικαςτιριο, αποκλειςτικά αρμόδιο είναι το ειρθνοδικείο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, που κρίνει 

με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ, εκτόσ αν ορίηεται κάτι άλλο. Για κάκε άλλο 

κζμα, που δεν ρυκμίηεται από το παρόν Καταςτατικό, εφαρμόηονται οι διατάξεισ του Ν. 

4072/2012, όπωσ ιςχφει ςιμερα. 
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