
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Ι. ΣΑΚΑΛΗΣ 

ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ Α.Ε., και αριθμό ΓΕΜΗ 11515736000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 33399/56/Β/95/03). 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 24/02/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

2802599,  η υπ.αριθμόν πρωτοκόλλου 381-24/02/2022 (ΑΔΑ: Ψ5Ο2469ΗΛΤ-Π9Ρ) απόφαση της Υπηρεσίας 

ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, η κατάργηση του 

άρθρου  39, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «Ι. ΣΑΚΑΛΗΣ 

ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 11515736000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 33399/56/Β/95/03) σύμφωνα με την από 

21/01/2022 απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

1. Ι. ΣΑΚΑΛΗΣ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΒΑΤΕΡΟ 0, 50100,  ΚΟΖΑΝΗ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2 

Τ.Κ.: 50131 

Πληροφορίες: SAKALIS NIKOLAOS 

Τηλέφωνο: 2461034669 

E-mail: gemisakalis@gmail.com 

 

Κοζάνη,24/02/2022 

Αριθ.Πρωτ.: 2575813 

 

 

 

 



 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«Ι. ΣΑΚΑΛΗΣ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ Α.Ε.»  

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 011515736000 

 

Σύσταση 

ΦΕΚ 2082/17.05.1995 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ του υπ’ αρίθμ. 15.898  Καταστατικού Σύστασης Ανώνυμης  
Εταιρείας της συμβολαιογράφου Κοζάνης Αλεξάνδρα Παπαδοπούλου ‐ Σεβεντικίδου. 

Τροποποιήσεις 

1. ΦΕΚ 3350/17.05.2000 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 28/04/2000, 
τροποποίηση του άρθρου 6 του Καταστατικού. 

2. ΦΕΚ 6544/27.07.2001 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 18/07/2001, 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

3. ΦΕΚ 63/07.01.2003 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 20/12/2002, τροποποίηση 
του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

4. ΦΕΚ 5302/17.06.2007 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 04/06/2007, 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

5. ΦΕΚ 3721/08.06.2011 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 16/05/2011, 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

6. ΦΕΚ 5106/29.05.2014 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 19/05/2014, 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία ‐ Διακριτικός Τίτλος 
Σκοπός ‐ Έδρα ‐ Διάρκεια 

 
Άρθρο 1 

Επωνυμία ‐ Διακριτικός Τίτλος 
 

1. Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας είναι «Ι. ΣΑΚΑΛΗΣ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ Α.Ε.».  
2. Για τις διεθνείς σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της,  

θα αποδίδονται είτε σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα είτε με λατινικούς χαρακτήρες 

που  θα  περιέχονται  σε  κάθε  περίπτωση  ολογράφως  οι  λέξεις  «Ανώνυμη  Εταιρεία»  οι  οποίες 

εκφράζονται ως «Société Anonyme» ή το ακρωνύμιο «Α.Ε.» που εκφράζεται ως «S.A.». 
3. Αν η εταιρεία καταστεί μονοπρόσωπη, στην επωνυμία προστίθεται η ένδειξη «Μονοπρόσωπη 

Α.Ε.».  Για  τις διεθνείς συναλλαγές,  οι παραπάνω λέξεις  εκφράζονται ως «Single Member Société 

Anonyme» ή «Single Member S.A.» Η ένδειξη αυτή προστίθεται ή αφαιρείται με καταχώριση στο 

Γ.Ε.ΜΗ., με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού.  
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 

1. Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  ο  Δήμος  Κοζάνης,  της  Περιφερειακής  Ενότητας  Κοζάνης,  της 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.  

2. Με  απόφαση  του  Διοικητικού  της  Συμβουλίου  η  εταιρεία  δύναται  να  ιδρύει  καταστήματα, 
αποθήκες, γραφεία, πρακτορεία και γενικώς υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην 
Αλλοδαπή, είτε μόνη είτε σε συνεργασία με άλλες Ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες ή επιχειρήσεις. 
Τους όρους λειτουργίας καθώς και την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων 
και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την  ίδρυσή 
τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις. 



 
Άρθρο 3 
Σκοπός 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η επεξεργασία μηχανογραφικού χαρτιού. 

β) Η εκτυπωτική επεξεργασία χαρτιού.  

γ) Η εμπορία χαρτιού παντός τύπου. 

δ) Η εμπορία χαρτικών ειδών και γραφικών υλών. 

ε) Η εμπορία βιβλίων.   

στ) Η εμπορία μηχανών γραφείου και οργάνωσης γραφείων.  
 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β)   Να ιδρύει άλλες επιχειρήσεις και εταιρείες, ημεδαπές ή αλλοδαπές που έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό, εξυπηρετούντα τον σκοπό της εταιρείας. 

γ)   Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

δ)    Να  ιδρύει  γραφεία,  υποκαταστήματα  ή  πρακτορεία  οπουδήποτε,  στην  Ελλάδα  και  στο 

εξωτερικό. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό ή αντίστοιχα προϊόντα αυτών. 

στ) Να επιχειρεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή παροχή υπηρεσίας. 

 
Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 

      Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

      Το  κατά  σύσταση  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  στο  ποσό  των  πενήντα 
εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών το οποίο κατανέμεται σε πέντε χιλιάδες (5000) ονομαστικές 
μετοχές αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. κάθε μία και καταβάλλεται όπως αναφέρεται στο άρθρο 
35 του παρόντος, σε μετρητά.  
      Με την από 26/11/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρίας κατά 50.000.000 δραχμές με την έκδοση 5.000 νέων ονομαστικών μετοχών των 10.000 
δραχμών  η  κάθε  μία  και  έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυτής  ανέρχεται  πλέον  σε  100.000.000 
δραχμές διαιρούμενο σε 10.000 ονομαστικές   μετοχές των 10.000 δραχμών η κάθε μία.  
      Με  την  από  23/05/99  απόφαση  του    Διοικητικού    Συμβουλίου  το  εκ  δραχμών  100.000.000 
μετοχικό  της  κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά  35.000.000  δραχμές  με  την  έκδοση  3.500  νέων 
ονομαστικών μετοχών των 10.000 δρχ. η κάθε μία και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο αυτής ανέρχεται 
πλέον σε  δρχ. 135.000.000  διαιρούμενο σε 13.500  ονομαστικές μετοχές  των δρχ. 10.000  η  κάθε 
μία. 
      Με την από 18/07/01 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το εκ δραχμών 135.000.000, μετοχικό 
της  κεφάλαιο    αυξήθηκε  κατά  80.000.000  δρχ.  με  την  έκδοση  οκτώ  χιλιάδων  (8.000)    νέων 
ονομαστικών  μετοχών των 10.000 δρχ. η κάθε μία και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο αυτής ανέρχεται 
πλέον σε 215.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε είκοσι μια χιλιάδες πεντακόσιες  (21.500) ονομαστικές  
μετοχές     των 10.000 δρχ. η κάθε μία,   μη μεταβιβάσιμες για μια πενταετία από την ημερομηνία 



 
ολοκλήρωσης  της  επένδυσης σύμφωνα με  την απόφαση 756/ΠΟ4/1/34/ 10.03.00  υπαγωγής  της 
επιχείρησης στον Α.Ν.2601/98. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε διακόσια δέκα 
πέντε  εκατομμύρια  δρχ.  (215.000.000)  διαιρούμενο  σε  είκοσι  μία  χιλιάδες  πεντακόσιες  (21.500) 
μετοχές  των δέκα χιλιάδων δρχ. η κάθε μία. 
      Με  την  από  20/12/2002  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  αποφασίστηκε  η 
αναπροσαρμογή  της  ονομαστικής αξίας  της  μετοχής  σε  τριάντα  (30,00)  ευρώ από 10.000  δρχ. = 
29,34703  ευρώ  και  η  διαφορά  21.500  Χ  0,652971  =  14.038,88  ευρώ  αποτελεί  αύξηση  του 
μετοχικού κεφαλαίου και καλύπτεται στο σύνολό της από αποθεματικά.  
      Με  την  ίδια  απόφαση  γίνεται  αύξηση    του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά    τέσσερις  χιλιάδες 
πεντακόσια 4.500 ευρώ με την έκδοση 150  νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε 
μία.  Το  ποσό  της  αύξησης  καλύπτεται  α)  από  κεφαλαιοποίηση  του  υπολοίπου    της  διαφοράς 
αναπροσαρμογής ακινήτων ποσού 1.770,89 ευρώ και β) την καταβολή μετρητών ποσού 2.729,11 
ευρώ.  Έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  ανέρχεται  πλέον  (215.000.000  δρχ.  :  340.75  = 
630.961,12  ευρώ  +  14.038,88  +  4.500  οι  αυξήσεις)  στο  ποσό  των  εξακοσίων  σαράντα  εννέα 
χιλιάδων πεντακοσίων (649.500,00 €) ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι μια χιλιάδες εξακόσιες πενήντα 
(21.650) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00 €) ευρώ η κάθε μία. 
      Με  την  από  04/06/2007  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  το  εκ  εξακοσίων  σαράντα  εννέα 
χιλιάδων πεντακοσίων (649.500,00 €) ευρώ μετοχικό της κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα 
χιλιάδες  (150.000,00 €) ευρώ με την έκδοση πέντε χιλιάδων  (5.000)    νέων ονομαστικών μετοχών 
των  τριάντα  (30,00)  ευρώ  η  κάθε  μία  και  έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυτής  ανέρχεται  πλέον  σε 
επτακόσιες  ενενήντα  εννέα  χιλιάδες  πεντακόσια  (799.500,00 €)  ευρώ  διαιρούμενο  σε  είκοσι  έξι 
χιλιάδες εξακόσιες πενήντα (26.650) ονομαστικές  μετοχές των τριάντα (30,00 €) ευρώ η κάθε μία 
σύμφωνα με την Α.Π.2.7.1Δ 913 έγκριση του ενδιάμεσου φορέα Ε.Π.Α.Ν. του ΚΕΠΑ  ΑΝΕΜ. 
      Με την από 27/06/2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αποφασίστηκε η αύξηση   του 
μετοχικού κεφαλαίου χωρίς τροποποίηση του καταστατικού κατά δεκαεννέα χιλιάδες πεντακόσια 
(19.500,00  €)  ευρώ  με  την  έκδοση  εξακοσίων  πενήντα  (650)  νέων  μετοχών  ονομαστικής  αξίας 
τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία. Το ποσό της αύξησης καλύπτεται με την κεφαλαιοποίηση του ποσού 
των  δεκαεννέα  χιλιάδων  πεντακοσίων  (19.500,00  €)  ευρώ  από  το  συνολικό  ποσό  των  είκοσι 
χιλιάδων  εννιακοσίων  ενενήντα  ένα  κόμμα  πενήντα  οκτώ  (20.991,58  €)  ευρώ  που  εμφανίζει  ο 
λογαριασμός  του  υπολοίπου  της  διαφοράς  αναπροσαρμογής  αξίας  παγίων  στοιχείων.  Έτσι  το 
μετοχικό κεφάλαιο  της  εταιρίας ανέρχεται πλέον στο ποσό  των οκτακοσίων δεκαεννέα χιλιάδων 
(819.000,00 €) ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι επτά χιλιάδες τριακόσιες (27.300) μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριάντα (30 €) ευρώ η κάθε μία.   
      Με την από 16/05/2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά διακόσιες εβδομήντα τρεις χιλιάδες (273.000,00 €) ευρώ με 
επιστροφή  μετρητών  στους  μετόχους,  δια  μειώσεως  της  ονομαστικής  αξίας  των  μετοχών  κατά 
δέκα (10) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε πεντακόσιες 
σαράντα  έξι  χιλιάδες  (546.000,00  €)  ευρώ  και  διαιρείται  σε  είκοσι  επτά  χιλιάδες  τριακόσιες 
(27.300) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι (20 €) ευρώ εκάστης. 
      Με την από 19/05/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά εκατόν ενενήντα μια χιλιάδες εκατό (191.100,00 €) ευρώ με 
επιστροφή  μετρητών  στους  μετόχους,  δια  μειώσεως  της  ονομαστικής  αξίας  των  μετοχών  κατά 
επτά  (7)  ευρώ εκάστης.  Έτσι  το μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας ανέρχεται  πλέον σε  τριακόσιες 
πενήντα τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια (354.900,00 €) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι επτά χιλιάδες 
τριακόσιες (27.300) μετοχές, ονομαστικής αξίας δεκατριών (13 €) ευρώ εκάστης. 
      Με την από 21/01/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 
κεφάλαιο  της  εταιρείας  μειώθηκε  κατά  εκατόν  δεκαπέντε  χιλιάδες  πεντακόσια  πενήντα  επτά  
(115.557,00 €) ευρώ με ακύρωση οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα εννέα (8.889)  ιδίων κοινών 
ονομαστικών  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  δεκατριών  (13  €)  ευρώ  η  κάθε  μία.  Έτσι  το  μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε διακόσιες τριάντα εννέα χιλιάδες τριακόσια σαράντα 
τρία  (239.343,00  €)  ευρώ  και  διαιρείται  σε  δεκαοκτώ  χιλιάδες  τετρακόσιες  έντεκα  (18.411) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δεκατριών (13 €) ευρώ εκάστης.  
  
 
 



 
Άρθρο 6 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
 

1. Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  Εταιρείας  αυξάνεται  απεριόριστα  με  απόφαση  της  Γενικής 
Συνέλευσης  η  οποία  λαμβάνεται  με  τις  διατάξεις  της  αυξημένης απαρτίας  και  πλειοψηφίας  των 

άρθρων 9  παρ. 2  και 16  παρ. 3  του παρόντος Καταστατικού. Με  την  ίδια αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου, με την 

έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, με  τους όρους  του οποίου μπορεί να ορίζει ότι οι 

ομολογίες  μετατρέπονται  υποχρεωτικά  σε  μετοχές  με  την  συνδρομή  προϋποθέσεων  που 

προβλέπονται στους όρους του ομολογιακού δανείου.  
2.  α) Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

την απαρτία του άρθρου 130 παρ.3 και την πλειοψηφία του άρθρου 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018, 

το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  με  απόφαση  του  που  λαμβάνεται  με  την  απαρτία  και 

πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστο του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του 

μετοχικού  κεφαλαίου που  έχει  καταβληθεί  κατά  την  ημερομηνία  λήψης  της  σχετικής απόφασης 

από την Γενική Συνέλευση, εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του άρθρου 24 του ν. 4548/2018. 
        β) Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

την απαρτία του άρθρου 130 παρ.3 και την πλειοψηφία του άρθρου 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018, 

το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  με  απόφαση  του  που  λαμβάνεται  με  πλειοψηφία  των  2/3 

τουλάχιστο του συνόλου των μελών του να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων  σε  μετοχές  για  ποσό  όμως  που  δεν  μπορεί  να  υπερβεί  το  τριπλάσιο  του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση, εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του άρθρου 71 του ν. 4548/2018. 

        γ)  Οι  πιο  πάνω  εξουσίες  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν  να  ανανεώνονται  κατά  τα 

ανωτέρω από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε  ανανέωση.  Η  ισχύς  κάθε  ανανέωσης  αρχίζει  από  την  παρέλευση  της  διάρκειας  ισχύος  της 

προηγούμενης. 

3. Η Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 
της  εταιρείας,  έχει  το  δικαίωμα  με  τη  απλή  απαρτία  και  πλειοψηφία  να  αυξάνει  το  μετοχικό 

κεφάλαιο  είτε  εφάπαξ  είτε  τμηματικά  με  έκδοση  νέων  μετοχών  μέχρι  του  οκταπλάσιου  του 

αρχικώς καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4.  Κατ’  εξαίρεση  της  διατάξεως  της  προηγούμενης  παραγράφου,  απαιτείται  πάντοτε  απόφαση 
Γενικής  Συνελεύσεως  σύμφωνα  με  τις  σχετικές  περί  απαρτίας  και  πλειοψηφίας  διατάξεις  των 

άρθρων 9 παρ. 2 και 16 παρ. 3 του παρόντος Καταστατικού, όταν τα αποθεματικά υπερβούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Το  όργανο  της  εταιρίας  που  αποφασίζει  την  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  ορίζει  τις 
λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων μετοχών, καθώς και το χρόνο και τρόπο καταβολής του νέου 

κεφαλαίου, την τιμή εκδόσεως των νέων μετοχών και τους άλλους όρους της αυξήσεως.  

6. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 
καθώς  και  στην  περίπτωση  που  θα  εκδοθούν  ομολογίες  με  δικαίωμα  μετατροπής  σε  μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και στο ομολογιακό αυτό δάνειο 

υπέρ  εκείνων  που  είναι  τότε  μέτοχοι  της  εταιρίας  και  κατ’  αναλογία  της  συμμετοχής  τους  στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίστηκε από το όργανο 

που  αποφάσισε  την  αύξηση  του  κεφαλαίου  για  να  ασκηθεί  το  δικαίωμα  αυτό  και  η  όποια 

προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από 

τους παλαιούς μετόχους,  διατίθενται  ελεύθερα μετά από απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης που 

πρέπει να συγκληθεί ειδικά για το ζήτημα αυτό.  

7. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων 
μετοχών, σε τιμή υπέρ το άρτιο, διαφορά που θα προκύψει από την έκδοση αυτών θα εμφανισθεί 



 
σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ εκδόσεων μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί 

για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών.  

8.  Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 
του  παρόντος  συνιστούν  τροποποίηση  του  καταστατικού  αυτού,  δεν  υπόκεινται  όμως  σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 7 
Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους.  

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι από ένας κύριοι μίας μετοχής καθώς και όσοι έχουν 

την  ψιλή  κυριότητα  ή  την  επικαρπία  μιας  μετοχής,  εκπροσωπούνται  υποχρεωτικά  με  ένα  κοινό 

αντιπρόσωπο τους στις σχέσεις τους με την εταιρεία. 

3. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών 

ή, µε τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες.  

4. Η  εταιρεία  οφείλει  να  τηρεί  βιβλίο  μετόχων.  Στο  βιβλίο  αυτό  καταχωρίζονται  οι  μέτοχοι,  με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς  και  του  επαγγέλματος  και  της  εθνικότητας  του  κάθε  μετόχου.  Σε  κάθε  περίπτωση 

αναγράφεται  ο  αριθμός  και  η  κατηγορία  των  μετοχών,  που  κατέχει  κάθε  μέτοχος.  Ως  μέτοχος 

έναντι  της  εταιρείας  θεωρείται  ο  εγγεγραμμένος  στο  βιβλίο  αυτό.  Η  μεταβίβαση  των  μετοχών 

γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν 

παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το 

παρόν  καταστατικό  και  σε  περίπτωση  διαλύσεως  της  εταιρείας,  τις  αξιώσεις  στο  αναλογούν  σ’ 

αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο αυτής. 

Η  κυριότητα  του  τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται  την αποδοχή  του καταστατικού  της  εταιρείας, 

των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ.  των μετόχων και  του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου.  

7. Με  την  επιφύλαξη  των  παραγράφων  8  και  9  του  παρόντος,  οι  μετοχές  είναι  ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες.  

8. Οποιοσδήποτε  μέτοχος  επιθυμεί  να  μεταβιβάσει  μέρος  ή  το  σύνολο  των  μετοχών  του 

υποχρεούται  για  την  εγκυρότητα  της  μεταβίβασης  να  έχει  προηγουμένως  προσφέρει  τις  προς 

μεταβίβαση μετοχές του στους λοιπούς μετόχους και να επιδώσει προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας το οποίο και θα συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, σχετική αίτηση, η οποία πρέπει να 

περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστο τα ακόλουθα στοιχεία:  

α) Την προβλεπόμενη ημερομηνία μεταβίβασης, η οποία δεν δύναται να ορίζεται για χρονικό 

σημείο που απέχει λιγότερο από εξήντα (60) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της σχετικής 

αίτησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο.  

β) Τον ακριβή αριθμό των μετοχών που προτίθεται να μεταβιβάσει.  

γ) Το τίμημα των πωλουμένων μετοχών, το οποίο δεν θα είναι ανώτερο από την πραγματική 

τους αξία, καθώς και τους όρους καταβολής του τιμήματος. 

δ) Τους τυχόν λοιπούς όρους και προϋποθέσεις που σχετίζονται µε την μεταβίβαση των 

μετοχών.  

ε) Απόδειξη περί της κοινοποίησης όλων των ανωτέρω στοιχείων προς τους λοιπούς μετόχους. 

9. Η Γενική Συνέλευση, υποχρεούται να εξετάσει την υπό ανωτέρω παράγραφο 8 αίτηση μετόχου 

στην  πρώτη  μετά  την  υποβολή  της  συνεδρίασής  της  και  πάντως  όχι  αργότερα  από  τριάντα  (30) 

ημέρες από την υποβολή της στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η έγκριση ολοκληρώνεται από την λήψη 

της  σχετικής  απόφασης  λαμβανόμενης  κατά  τα  οριζόμενα  στο  άρθρο  16  και  δεν  συνιστά 

τροποποίηση του παρόντος. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κοινοποιείται υποχρεωτικά στον 



αιτούντα και τους λοιπούς μετόχους της εταιρείας εντός πέντε (5) ημερών από την λήψη της και 

περιλαμβάνει υποχρεωτικά τους όρους της μεταβίβασης σύμφωνα µε τα στοιχεία της αίτησης της 

παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου υπό την  έννοια ότι η µη τήρησή τους από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο καθιστά την τυχόν μεταβίβαση άκυρη.  

10. Οι  λοιποί  μέτοχοι  της  εταιρείας  δικαιούνται  εντός  προθεσμίας  είκοσι  (20)  ημερών  από  την 
κοινοποίηση σ’ αυτούς της κατά τ’ ανωτέρω απόφασης να δηλώσουν ότι προτίθενται ν’ ασκήσουν 

το  προβλεπόμενο  δικαίωμα  προτίμησης  επί  των  προς  μεταβίβαση  μετοχών,  κατά  την  αναλογία 

συμμετοχής  τους  στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο,  ή  και  πέραν  αυτής,  εφόσον  κάποιοι  από 

τους  υπόλοιπους  δεν  κάνουν  χρήση  του  δικαιώματος  µε  έγγραφη  δήλωσή  τους  προς  τον 

μεταβιβάζοντα  μέτοχο,  που  κοινοποιείται  εντός  της  αυτής  προθεσμίας  και  προς  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο.  Η  έγγραφη  δήλωσή  εκάστου  ενδιαφερόμενου  μετόχου  δεν  μπορεί  να 

συμπεριλαμβάνει αντιπρόταση.  

11. Οι  μετοχές  της  προκείμενης  εταιρίας  μεταβιβάζονται  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  41  ‐  44  του 
Ν.4548/2018  και υπόκεινται στις παρακάτω δεσμεύσεις. Η μεταβίβαση τους εν ζωή είναι δυνατή 

μόνο μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 9 παρ. 2 και 16 παρ. 3 του παρόντος καταστατικού. Οι λόγοι 

άρνησης χορήγησης της άδειας (έγκρισης) για την αιτούμενη μεταβίβαση είναι στην απόλυτη και 

ανεξέλεγκτη κρίση  της  Γενικής Συνέλευσης. Η αρνητική απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης πρέπει 

να  είναι  αιτιολογημένη  μόνο  εφόσον  η  μεταβίβαση  γίνεται  προς  τους  κατιόντες  ή  σύζυγο  του 

μετόχου ή προς τους  ιδρυτές της εταιρείας ή προς τον μέτοχο κύριο τουλάχιστον ποσοστού 10% 

του όλου αριθμού των μετόχων της εταιρείας. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρεται εδώ ότι 

η άρνηση παροχής της άδειας μεταβίβασης είναι απόλυτα δικαιολογημένη, ιδίως στις περιπτώσεις 

που  η  μεταβίβαση  γίνεται  προς:  α)  μη  μέτοχο,  β)  μέτοχο  με  ποσοστό  μικρότερο  του  10%  του 

μετοχικού κεφαλαίου και γ) σε κάθε πρόσωπο που είναι, άμεσα ή έμμεσα, μέλος ή διαχειριστής 

Ομόρρυθμης  ή  Ετερόρρυθμης  ή  Εταιρείας  Περιορισμένης  Ευθύνης  ή  Ιδιωτικής  Κεφαλαιουχικής 

Εταιρείας  ή  είναι  Διευθυντής  Ανώνυμης  Εταιρίας  που  επιδιώκουν  τους  ίδιους  ή  παρεμφερείς 

σκοπούς. Από τη δέσμευση αυτή εξαιρούνται οι μεταβιβάσεις λόγω κληρονομιάς ή δωρεάς αιτία 

θανάτου μέχρι τρίτου βαθμού εκ πλαγίου.  

12. Κατά την έκδοσή τους οι μετοχές κοινές ή προνομιούχες μπορεί να είναι εξαγοράσιμες ή όχι. 
Το  δικαίωμα  εξαγοράς  το  διατηρεί  η  εταιρεία  και  το  ασκεί  μετά  από  απόφαση  της  Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων των κοινών μετοχών με απλή πλειοψηφία και απαρτία. Οι εξαγοράσιμες 

μετοχές εξαγοράζονται από την εταιρεία στην ονομαστική τους αξία. 

13. Επιτρέπεται  η  έκδοση,  προνομιούχων  ονομαστικών  μετοχών  χωρίς  δικαίωμα  ψήφου, 

εξαγοράσιμων ή όχι, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος, στην 

οποία θα προσδιορίζεται η έκταση και το περιεχόμενο κάθε προνομίου. Οι προνομιούχες μετοχές 

δεν μπορούν να μετατραπούν σε κοινές. 

Το προνόμιο μπορεί να συνίσταται ιδίως:  
α) Στη μερική ή ολική απόληψη του διανεμόμενου μερίσματος, πριν από τις κοινές μετοχές.  
β)  Στην  απόληψη  μερίσματος  για  τις  χρήσεις  κατά  τις  οποίες  δεν  έγινε  διανομή  μερίσματος 

στους κυρίους των κοινών μετοχών.  
γ)   Στο δικαίωμα προνομιακής απόδοσης του κεφαλαίου κατά την εκκαθάριση.  
δ)   Στην απόληψη σταθερού μερίσματος.  
ε)   Στη συμμετοχή εν μέρει μόνο στα κέρδη της εταιρείας.  
στ) Στην κατά προτεραιότητα συμμετοχή στα κέρδη από ορισμένη εταιρική δραστηριότητα.  
ζ)  Στην έγκριση από την γενική συνέλευση των κοινών μετόχων συμπληρωματικού μερίσματος 

για τις προνομιούχες μετοχές. 
14. Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  να  καθορίσει  και  άλλα  προνόμια  σε  εκδόσεις  προνομιούχων 
μετοχών  με  απόφασή  της  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και  πλειοψηφία.  Κάθε  έκδοση 

προνομιούχων  μετοχών,  αποτελεί  διαφορετική  σειρά,  αν  παρέχει  διαφορετικό  προνόμιο  ή 

εκδίδεται σε διαφορετική τιμή από τις υπάρχουσες προνομιούχες μετοχές.   



 
15. Οποιαδήποτε μεταβίβαση μετοχών χωρίς την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρη και 
ο  κατ’  αυτό  τον  τρόπο  αποκτών  δεν  γίνεται  κύριος  των  μετοχών  ούτε  φορέας  οποιωνδήποτε 

δικαιωμάτων έναντι της εταιρείας. 

16. Από  τα  παραπάνω  εξαιρείται  η  μεταβίβαση  μετοχών  αιτία  θανάτου  και  οι  ανωτέρω 
περιορισμοί δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση κληρονομικής διαδοχής.  

17. Οι  περιορισμοί  στη  μεταβίβαση  μετοχών  δεν  ισχύουν  σε  περίπτωση  θανάτου,  κατάσχεσης, 
πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του.  

Στις περιπτώσεις αυτές οι μετοχές εξαγοράζονται από πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία, αντί 

πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Η  υπόδειξη  πρέπει  να  γίνει  μέσα  σε  ένα  (1)  μήνα  από  τότε  που  η  εταιρεία  λάβει  γνώση  του 

περιστατικού  και  πρέπει  να  γνωστοποιείται  κατά  περίπτωση  στον  μέτοχο,  τον  κληρονόμο  ή 

κληροδόχο,  τον  δανειστή,  τον  σύνδικο  ή  το  όργανο  της  άλλης  συλλογικής  διαδικασίας.  Σε 

περίπτωση  που  δεν  γίνει  η  υπόδειξη  του  προσώπου  από  την  εταιρεία  για  την  εξαγορά  των 

μετοχών, οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο 

λοιπό κεφάλαιο της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 
Μέτοχοι 

 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

 

1. Οι  μέτοχοι  ασκούν  τα  σχετικά  με  τη  διοίκηση  της  εταιρείας  δικαιώματά  τους,  μόνο  με  την 
συμμετοχή  τους  στη  Γενική  Συνέλευση.  Τα  δικαιώματα  και  οι  υποχρεώσεις  εκάστης  μετοχής 
παρακολουθούν  τον  κατά  νόμον  κύριό  της,  η  κυριότης  δε  αυτής  συνεπάγεται  αυτοδικαίως  την 
αποδοχή  του  καταστατικού  και  των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  και  του 
Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 
νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους 
δεν  δύνανται  σε  καμία  περίπτωση  να  προκαλέσουν  κατάσχεση  ή  σφράγιση  της  εταιρικής 
περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας. 
2. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα µε την παράγραφο 4 του άρθρου 38 του Ν. 
4548/2018,  κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  ψήφου.  Όλα  τα  δικαιώματα  των  μετόχων  που 
απορρέουν από  την μετοχή µε  την  επιφύλαξη  των διατάξεων  του άρθρου 38  του Ν. 4548/2018, 
είναι  υποχρεωτικά ανάλογα προς  το  ποσοστό  του  κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει  η μετοχή.  Σε 
περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή  της  ισότητας αφορά όλες  τις μετοχές  της 
ίδιας κατηγορίας. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 
υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.  
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 
έκδοση ομολογιών µε δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, 
ανάλογα  µε  τη  συμμετοχή  τους  στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο,  η  δε  πρόσκληση  για  την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 
μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται µε επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα,  σύμφωνα  µε  τα  οριζόμενα  στο  άρθρο  26  του  Ν.  4548/2018.  Μετά  το  τέλος  της 
προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το 
Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας  κατά  την  κρίση  του  σε  τιμή  όχι  κατώτερη  της  τιμής  που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και 
πάντως  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  διαθέτει  τις  μετοχές  που  απέμειναν,  σύμφωνα  µε  το 
προηγούμενο  εδάφιο,  μπορεί  να  δίνουν  προτεραιότητα  στους  μετόχους,  που  άσκησαν  ήδη  το 
δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους 
σε μετοχές. 
 
 



Άρθρο 9 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συγκαλεί  Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  των 

μετόχων,  ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασης  αυτής,  η  οποία  δεν  πρέπει  να  απέχει  περισσότερο  από 

σαράντα  πέντε  (45)  ημέρες  από  την  ημερομηνία  επίδοσης  της  αίτησης  στον  Πρόεδρο  του 

Διοικητικού  Συμβουλίου.  Η  αίτηση  περιέχει  το  αντικείμενο  της  ημερήσιας  διάταξης.  Εάν  δεν 

συγκληθεί  Γενική  Συνέλευση  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εντός  είκοσι  (20)  ημερών  από  την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της Εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης  καθώς  και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με  ένδικα 

μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει  χρήση  της  διαδικασίας  του  άρθρου 135  του  Ν. 4548/2018,  εκτός  αν  οι  αιτούντες  μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  εγγράψει  στην  ημερήσια  διάταξη  Γενικής 

Συνέλευσης  που  έχει  ήδη  συγκληθεί,  πρόσθετα  θέματα,  εάν  η  σχετική  αίτηση  περιέλθει  στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση 

για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από 

σχέδιο  απόφασης  προς  έγκριση  στη  Γενική  Συνέλευση  και  η  αναθεωρημένη  ημερήσια  διάταξη 

δημοσιοποιείται με τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες 

πριν  από  την  ημερομηνία  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  τίθεται  στη  διάθεση  των  μετόχων  της 

Εταιρείας μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά το οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνες 

της Εταιρείας.  

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν  το  δικαίωμα  να  υποβάλλουν  σχέδια  αποφάσεων  για  θέματα  που  έχουν  περιληφθεί  στην 

αρχική  ή  την  αναθεωρημένη  ημερήσια  διάταξη.  Η  σχετική  αίτηση  πρέπει  να  περιέλθει  στο 

Διοικητικό  Συμβούλιο  επτά  (7)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  την  ημερομηνία  της  Γενικής 

Συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 123 Ν. 4548/2018 τουλάχιστον έξι (6) ημέρες πριν από την ημερομηνία 

της Γενικής Συνέλευσης.    

4. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δεν  είναι  υποχρεωμένο  να  προβαίνει  στην  εγγραφή  θεμάτων  στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια 

αποφάσεων  που  υποβάλλονται  από  τους  μετόχους  κατά  τις  ανωτέρω  παραγράφους  2  και  3, 

αντίστοιχα,  αν  το περιεχόμενο αυτών  έρχεται  προφανώς σε αντίθεση με  το  νόμο  και  τα  χρηστά 

ήθη.  

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού  κεφαλαίου,  ο Πρόεδρος  της  Συνέλευσης υποχρεούται  να αναβάλει μία μόνο φορά  τη 

λήψη  αποφάσεων  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  Τακτική  ή  Έκτακτη,  για  όλα  ή  ορισμένα  θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η  μετ’  αναβολή  Γενική  Συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της  προηγούμενης  και  δεν  απαιτείται  η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν  και  νέοι  μέτοχοι,  τηρουμένων  των  σχετικών  διατυπώσεων  συμμετοχής  (άρθρο  124 

παρ.7 του Ν. 4548/2018).  



 
6. Μετά  από  αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου,  που  υποβάλλεται  στην  Εταιρεία  πέντε  (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας,  στο  μέτρο  που  αυτές  είναι  χρήσιμες  για  την  πραγματική  εκτίμηση  των  θεμάτων  της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με 

το  ίδιο  περιεχόμενο.  Επίσης,  με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε  κάθε  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τους  διευθυντές  της  Εταιρείας  καθώς  και  κάθε 

παροχή προς  τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς.  Σε 

όλες  τις  ανωτέρω  περιπτώσεις  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  την  παροχή  των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί  να  είναι,  κατά  τις  περιστάσεις  η  εκπροσώπηση  των  αιτούντων  μετόχων  στο  Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018.  

7. Μετά  από  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  δέκατο  (1/10)  του  καταβεβλημένου 

μετοχικού  κεφαλαίου  η  οποία  υποβάλλεται  στην  Εταιρεία  εντός  της  προθεσμίας  της 

προηγούμενης  παραγράφου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  παρέχει  στη  Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της  Εταιρείας.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  την  παροχή  των  πληροφοριών  για 

αποχρώντα  ουσιώδη  λόγο,  ο  οποίος αναγράφεται  στα πρακτικά.  Τέτοιος  λόγος  μπορεί  να  είναι, 

κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

8. Στις  περιπτώσεις  των  παρ.  6  και  7  του  παρόντος  άρθρου,  τυχόν  αμφισβήτηση  ως  προς  το 

βάσιμο ή  μη  της  αιτιολογίας άρνησης  παροχής  των πληροφοριών,  επιλύεται  από  το Μονομελές 

Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  Εταιρείας,  με  απόφαση  του,  που  εκδίδεται  κατά  τη  διαδικασία  των 

ασφαλιστικών  μέτρων.  Με  την  ίδια  απόφαση  το  δικαστήριο  υποχρεώνει  και  την  Εταιρεία  να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

9. Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  1/20  του  καταβεβλημένου  μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

10. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας έχουν 

οι  μέτοχοι  της  Εταιρείας  που  αντιπροσωπεύουν  τουλάχιστον  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του 

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου.  Ο  κατά  την  παρούσα  παράγραφο  έλεγχος  διατάσσεται, 

εάν  πιθανολογούνται  πράξεις  που  παραβιάζουν  διατάξεις  των  νόμων  ή  του  καταστατικού  της 

Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται  εντός  τριών  (3)  ετών  από  την  έγκριση  των  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων  της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. Το  Δικαστήριο  μπορεί  να  κρίνει  ότι  η  εκπροσώπηση  των  αιτούντων  μετόχων  στο  Διοικητικό 
Συμβούλιο,  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  79  ή  80  του  Ν.  4548/2018,  δεν  δικαιολογεί  την  αίτηση  των 

μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

13.  Σε  όλες  τις  περιπτώσεις  του  παρόντος  άρθρου  οι  αιτούντες  μέτοχοι  οφείλουν  να 
αποδεικνύουν  τη  μετοχική  τους  ιδιότητα  και  τον  αριθμό  των  μετοχών  που  κατέχουν  κατά  την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε 
νόμιμο μέσο. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ 
Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που  αφορά  την  Εταιρεία,  εκτός  αν  άλλως  ορίζεται  στο  παρόν 

Καταστατικό.  Η  Γενική  Συνέλευση  είναι  η  μόνη  αρμόδια  να  αποφασίζει  για  τα  θέματα  που 

αναφέρονται  στο  άρθρο  117  Ν.  4548/2018,  ως  εκάστοτε  ισχύει.  Οι  νόμιμες  αποφάσεις  της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.   

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ)  Την  έγκριση  της  συνολικής  διαχείρισης  κατά  το  άρθρο  108  του  Ν.  4548/2018  και  την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ)  Την  έγκριση  παροχής  αμοιβών  ή  προκαταβολής  αμοιβών  κατά  το  άρθρο  109  του  Ν. 

4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του 

άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018. 

η)  Συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή,  αναβίωση,  παράταση  της  διάρκειας  ή  λύση  της 

εταιρείας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ι) Έκδοση προνομιούχων μετοχών.  

ια) Κάθε άλλο θέμα, που δεν αναφέρεται στο άρθρο αυτό, αλλά ορίζεται ρητά στο νόμο.   

3. Κάθε μέτοχος πλήρως αποπληρωμένων μετοχών με δικαίωμα ψήφου συμμετέχει  στη  Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών τις οποίες κατέχει.  

4. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός µε το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα µε το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση  παραιτηθέντων,  αποθανόντων  ή  απωλεσάντων  την  ιδιότητά  τους  µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε)  Η  συγχώνευση  με  απορρόφηση  ανώνυμης  εταιρείας  από  άλλη  ανώνυμη  εταιρεία  που 

κατέχει  το εκατό  τοις εκατό  (100%)  των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης  ανώνυμης  εταιρείας  για  τη  διάσπασή  της  όταν  οι  επωφελούμενες  εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 



 
στ)  Η  δυνατότητα  διανομής  προσωρινών  μερισμάτων  κατά  τις  παραγράφους  1  και  2  του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην  τρέχουσα εταιρική  χρήση µε απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

5. Κάθε μέτοχος πλήρως αποπληρωμένων μετοχών με δικαίωμα ψήφου συμμετέχει  στη  Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών τις οποίες κατέχει. 

6. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης 

της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα µε τα άρθρα 119 και επόμενα, είτε µε ψηφοφορία αλλά χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα µε το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

ισοδυναμούν αποφάσεις  των μετόχων που λαμβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, 

σύμφωνα µε το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 11 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 119 και 120 

του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση 

το  αργότερο  έως  τη  δέκατη  (10η)  ημερολογιακή  ημέρα  του  ένατου  μήνα  μετά  τη  λήξη  της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση).  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται  εκτάκτως  οποτεδήποτε  άλλοτε  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  κρίνει  τούτο  σκόπιμο  ή 

αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

3. Η  Γενική  Συνέλευση  που  συγκαλείται  για  να  τροποποιήσει  το  καταστατικό  ή  να  λάβει 

αποφάσεις,  για  τις  οποίες  απαιτείται  αυξημένη  απαρτία  και  πλειοψηφία  (καταστατική  γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2)  του κεφαλαίου,  το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει  τη Γενική Συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι  (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.  Την  ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές  της εταιρείας, αν  το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

5. Η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται  υποχρεωτικά  στην  έδρα  της  εταιρείας  ή  στην  περιφέρεια 

άλλου  δήμου  εντός  της  περιφέρειας  της  έδρας  ή  άλλου  δήμου  όμορου  της  έδρας.  Η  Γενική 

Συνέλευση δύναται να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή.  

6. Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  να  συνεδριάζει  οπουδήποτε  και  χωρίς  σχετική  πρόβλεψη  του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

7. Αν  αποφασίσει  σχετικά  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  η  Γενική  Συνέλευση  δεν  θα  συνέλθει  σε 

κάποιο τόπο, σύμφωνα µε το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συμμετοχή των 

μετόχων  από  απόσταση  µε  τα  ηλεκτρονικά  μέσα  που  προβλέπονται  στο  άρθρο  125  του  Ν. 

4548/2018 ή µε επιστολική ψήφο σύμφωνα µε τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018.  

8. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συγκαλεί  τη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  με 

αίτηση των ελεγκτών της Εταιρείας μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον 

Πρόεδρο αυτού, ορίζοντας σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 
 
 



Άρθρο 12 
Πρόσκληση ‐ Ημερήσια Διάταξη  

της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης  περιλαμβάνει  τουλάχιστον  το  οίκημα  µε  ακριβή 

διεύθυνση,  τη  χρονολογία  και  την ώρα  της  συνεδρίασης,  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης µε 

σαφήνεια,  τους  μετόχους  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής,  καθώς  και  ακριβείς  οδηγίες  για  τον 

τρόπο µε τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά  τους  αυτοπροσώπως  ή  διά  αντιπροσώπου  ή,  ενδεχομένως,  και  από  απόσταση  και 

δημοσιεύεται,  µε  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις,  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ,  εναλλακτικώς είναι δυνατή η δημοσίευση της πρόσκλησης µε αποστολή στους μετόχους 

μηνύματος  ηλεκτρονικής  αλληλογραφίας.  Σε  αυτές  τις  περιπτώσεις  η  απόδειξη  της  τήρησης  των 

διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

2. Ανεξάρτητα από την κατά τα ανωτέρω δημοσίευση της πρόσκλησης,  κάθε μέτοχος με μετοχές 

µη  εισηγμένες  σε  ρυθμιζόμενη  αγορά  έχει  το  δικαίωμα  να  ζητήσει  από  την  εταιρεία  να  του 

αποστέλλει  µε  ηλεκτρονικό  ταχυδρομείο  ατομική  πληροφόρηση  για  επικείμενες  Γενικές 

Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη  συνέλευση  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  σύνολο  του 

κεφαλαίου  και  κανείς  από  αυτούς  δεν  αντιλέγει  στην  πραγματοποίησή  της  και  στη  λήψη 

αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση).  

4. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται 

στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και  ο  χρόνος  της  επαναληπτικής  συνεδρίασης,  µε  την  προϋπόθεση  ότι  μεσολαβούν  πέντε  (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

5. Δέκα  (10)  ημέρες πριν από  την  τακτική  Γενική Συνέλευση,  η  εταιρεία θέτει  στη διάθεση  των 

μετόχων της, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

6. Εφόσον  η  εταιρεία  διατηρεί  διαδικτυακό  τόπο,  εκπληρώνει  την  υποχρέωσή  της  βάσει  της 

παραγράφου  5  αναρτώντας  τα  σχετικά  στοιχεία  στο  διαδικτυακό  της  τόπο.  Αν  η  εταιρεία  δεν 

διατηρεί  διαδικτυακό  τόπο,  τα  στοιχεία  της  παραγράφου  5  αποστέλλονται  στους  μετόχους, 

εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται µε επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 

να προηγείται κατά πέντε  (5)  τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 5. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e‐

mail)  προς  εκείνους  τους  μετόχους  που  έχουν  γνωστοποιήσει  εγκαίρως  στην  εταιρεία  τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 5 αναζητείται 

από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

7. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για  τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι 

και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 

της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης,  

β)  το  συνολικό  αριθμό  των  μετόχων  και  των  δικαιωμάτων  ψήφου  που  οι  μετοχές 

ενσωματώνουν  κατά  την  ημερομηνία  της  πρόσκλησης,  αναφέροντας  και  χωριστά  σύνολα  ανά 

κατηγορία μετόχων, και  

γ)  τα  έντυπα  που  πρέπει  να  χρησιμοποιηθούν  για  την  ψήφο  µέσω  εκπροσώπου  ή 

αντιπροσώπου και,  εφόσον προβλέπονται,  για  την ψήφο µε αλληλογραφία και  για  την ψήφο µε 

ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.   



 
8. Για  τον  υπολογισμό  των  ανωτέρω  προθεσμιών,  υπολογίζονται  και  οι  εξαιρετέες  ημέρες.  Η 

ημέρα της ανάρτησης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής 

δεν υπολογίζονται.  

 
Άρθρο 13 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος. Η 

άσκηση  των  εν  λόγω  δικαιωμάτων  δεν  προϋποθέτει  τη  δέσμευση  των  μετοχών  του  δικαιούχου 

ούτε  την  τήρηση  άλλης  ανάλογης  διαδικασίας,  η  οποία  περιορίζει  τη  δυνατότητα  πώλησης  και 

μεταβίβασης  αυτών  κατά  το  χρονικό  διάστημα  που  μεσολαβεί  ανάμεσα  στην  ημερομηνία 

καταγραφής,  όπως  αυτή  ορίζεται  στην  παράγραφο  4  του  παρόντος,  και  στην  οικεία  Γενική 

Συνέλευση.  Ο  μέτοχος  συμμετέχει  στη  Γενική  Συνέλευση  και  ψηφίζει  είτε  αυτοπροσώπως  είτε 

μέσω αντιπροσώπων. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά  για  κάθε  μέτοχο.  Κάθε  μέτοχος  μπορεί  να  διορίζει  μέχρι  τρείς  (3)  αντιπροσώπους, 

μετόχους ή όχι.  

2. Ο  μέτοχος  μπορεί  να  διορίσει  αντιπρόσωπο  για  μία  και  μόνη  Γενική  Συνέλευση  ή  για  όσες 

συνελεύσεις  λάβουν  χώρα  εντός  ορισμένου  χρόνου.  Ο  αντιπρόσωπος  ψηφίζει  σύμφωνα  με  τις 

οδηγίες του μετόχου, εφόσον υφίστανται, και υποχρεούται να αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου για 

τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης ή, σε περίπτωση αναβολής 

αυτής,  της  τελευταίας  επαναληπτικής  Συνέλευσης  στην  οποία  έκανε  χρήση  του  πληρεξουσίου. 

Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν επηρεάζει το κύρος 

των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης,  ακόμη  και  αν  η  ψήφος  του  αντιπροσώπου  ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

3. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην Εταιρεία, πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης  της  Γενικής  Συνέλευσης,  κάθε  συγκεκριμένο  γεγονός  το  οποίο  μπορεί  να  είναι 

χρήσιμο στους μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα 

συμφέροντα  πλην  των  συμφερόντων  του  μετόχου.  Κατά  την  έννοια  της  παρούσας  παραγράφου 

μπορεί να προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων ιδίως όταν ο αντιπρόσωπος:  

       α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή είναι άλλο νομικό πρόσωπο ή οντότητα 

η οποία ελέγχεται από το μέτοχο αυτόν,  

       β) είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή της εν γένει διοίκησης της Εταιρείας ή μετόχου 

που ασκεί  τον έλεγχο της Εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από 

μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, 

       γ) είναι υπάλληλος ή ελεγκτής της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή 

άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο, ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της 

Εταιρείας, 

       δ)  είναι  σύζυγος  ή  συγγενής  πρώτου  βαθμού  με  ένα  από  τα  φυσικά  πρόσωπα  που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις α’ έως γ’. 

Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως ή 

με ηλεκτρονικά μέσα και κοινοποιείται στην Εταιρεία με τους ίδιους τύπους τουλάχιστον 48 ώρες 

πριν  από  την  ορισθείσα  ημερομηνία  συνεδρίασης  της  Γενικής  Συνέλευσης.  Η  πρόσκληση  της 

Γενικής  Συνέλευσης  δύναται  να  ορίζει  μία  ή  περισσότερες  ηλεκτρονικές  διευθύνσεις  για  την 

κοινοποίηση  δια  μηνύματος  ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου  ή  άλλη  ισοδύναμη  αποτελεσματική 

μέθοδο κοινοποίησης με ηλεκτρονικά μέσα του διορισμού και της ανάκλησης αντιπροσώπου. 

4. Στη Γενική Συνέλευση (αρχική συνεδρίαση και επαναληπτική) δικαιούται να συμμετέχει όποιος 

έχει  την  μετοχική  ιδιότητα  κατά  την  έναρξη  της  πέμπτης  (5ης)  ημέρας  πριν  από  την  ημέρα  της 

αρχικής  συνεδρίασης  της  Γενικής  Συνέλευσης  (ημερομηνία  καταγραφής).  Η ως  άνω  ημερομηνία 

καταγραφής  ισχύει  και  στην  περίπτωση  εξ  αναβολής  ή  επαναληπτικής  συνεδρίασης,  με  την 

προϋπόθεση ότι η εξ αναβολής ή επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει περισσότερες από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν συμβαίνει ή αν για την περίπτωση της 



επαναληπτικής γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 130, συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση το πρόσωπο που έχει την μετοχική ιδιότητα κατά 

την  έναρξη  της  τρίτης  (3ης)  ημέρας  πριν  από  την  ημέρα  της  εξ  αναβολής  ή  της  επαναληπτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής  ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο 

και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφ’ 

όσον  παρέχει  υπηρεσίες  μητρώου  ή  μέσω  των  συμμετεχόντων  και  εγγεγραμμένων 

διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

5. Παρέχεται  η  δυνατότητα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση  από  απόσταση  με 

οπτικοακουστικά  ή  άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα,  χωρίς  τη  φυσική  παρουσία  του  μετόχου  στον  τόπο 

διεξαγωγής της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 125 Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

6. Παρέχεται δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένης πριν από την συνέλευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
126 Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 14 
Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση στα 
γραφεία  της  έδρας  της  εταιρείας,  πίνακας  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα ψήφου  στη  Γενική 
Συνέλευση.  Ο  πίνακας  αυτός  πρέπει  να  περιέχει  τα  ονόματα  των  μετόχων  και  των  τυχόν 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις 
των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  
2.  Ενστάσεις  μετόχων  ή  αντιπροσώπων  κατά  των  εγγράφων  του  πίνακα  διατυπώνονται 
εγγράφως  στην  αρχή  της  συνεδρίασης  και  πριν  αρχίσει  η  συζήτηση  των  θεμάτων  ημερήσιας 
διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 
 

Άρθρο 15 
Συνήθης Απαρτία ‐ Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της 

ημερήσιας  διατάξεως  όταν  παρευρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτή  μέτοχοι  που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

εκ  νέου  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  τη  χρονολογία  της  Συνεδριάσεως  που  ματαιώθηκε,  με 

πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. 

3. Νεότερη  πρόσκληση  δεν  απαιτείται,  εάν  στην  αρχική  πρόσκληση  ορίζονται  ο  τόπος  και  ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε 

(5)  πλήρεις  ημέρες  ανάμεσα  στη  ματαιωθείσα  συνεδρίαση  και  στην  επαναληπτική.  Αυτή  η 

επαναληπτική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της 

αρχικής  ημερήσια  διάταξης  οποιοδήποτε  και  αν  είναι  το  τμήμα  του  καταβεβλημένου  εταιρικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, εκτός των θεμάτων που αναφέρονται στο άρθρο 16. 

 
Άρθρο 16 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν : 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 

γ) στην έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές ενώ η έκδοση λοιπών 

ομολογιακών δανείων παραμένει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 



 
ε)  στην  τακτική  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  με  την  επιφύλαξη  των  όσων 

ορίζονται στο άρθρο 6 του παρόντος Καταστατικού ή επιβάλλονται από ειδικό νόμο ή 

γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

στ) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 

ζ)  στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

η) στον περιορισμό ή κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών μετόχων 

στις  περιπτώσεις  αυξήσεως  κεφαλαίου  που  δεν  γίνεται  με  εισφορά  σε  είδος,  ή 

εκδόσεως μετατρέψιμων ομολογιών, 

θ)  στη  συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή,  αναβίωση,  παράταση  της  διάρκειας  ή 

διάλυση της Εταιρίας,  

ι)  στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς  το Διοικητικό Συμβούλιο  για  την αύξηση 

του  μετοχικού  κεφαλαίου  ή  την  έκδοση  ομολογιακού  δανείου  με  την  έκδοση 

ομολογιών  μετατρέψιμων  σε  μετοχές  σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  στο  άρθρο  6 

παράγραφος 2(β) του παρόντος Καταστατικού, 

ια) σε οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

η  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  ημερήσιας 

διάταξης  όταν  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτή  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 

εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 

2  του παρόντος άρθρου,  βρίσκεται  δε  σε απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της 

αρχικής  ημερήσιας  διάταξης,  όταν  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτήν  μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται  σε  απαρτία,  όταν  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτήν  μέτοχοι  που 

εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου.  Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης,  με  την  προϋπόθεση ότι  μεσολαβούν πέντε  (5)  τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Όλες  οι  αποφάσεις  που  αφορούν  τα  θέματα  της  παραγράφου  1  του  παρόντος  άρθρου, 
λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3)  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη 
Συνέλευση. 
 

Άρθρο 17 
Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Ο Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη  Γενική Συνέλευση.  Εάν 

αυτός κωλύεται στην εκτέλεση του καθήκοντος αυτού, αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή του. 

Χρέη  Γραμματέα  της  Γενικής  Συνέλευσης  εκτελεί  προσωρινά  το  πρόσωπο  το  οποίο  ορίζει  ο 

Πρόεδρος.  

2. Μετά  την  κήρυξη  του  καταλόγου  των μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα ψήφου ως  οριστικού,  η 

Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο της και ένα (1) Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 18 

Ημερήσια Διάταξη ‐ Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται  στα  θέματα,  που 

αναγράφονται  στην  ημερήσια  διάταξη.  Η  ημερήσια  διάταξη  καταρτίζεται  από  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο  και  περιλαμβάνει  μόνο  τις  προτάσεις  του  προς  τη  Γενική  Συνέλευση,  καθώς  και  τις 

προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών, που ζητούν τη σύγκλησή της, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ.1 

και 11 παρ.2 του παρόντος καταστατικού. Συζήτηση εκτός από τα θέματα ημερήσιας διάταξης δεν 



επιτρέπεται,  παρά μόνο  εξαιρετικά σε  τροπολογίες  των προτάσεων  του Διοικητικού  Συμβουλίου 

προς τη Γενική Συνέλευση, σε προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης, σε ανάκληση των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέχθηκαν από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Για  τα  θέματα,  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στη  Συνέλευση,  τηρούνται  πρακτικά  και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

3. Αντίγραφα  ή  αποσπάσματα  των  Πρακτικών  της  Γενικής  Συνελεύσεως  εκδίδονται  και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Η εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις. 
 

Άρθρο 19 
Έγκριση συνολικής διαχείρισης – Απαλλαγή ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με φανερή 
ψηφοφορία,  μπορεί  να  εγκρίνει  τη  συνολική  διαχείριση  που  έλαβε  χώρα  κατά  την  αντίστοιχη 
χρήση. 
 

Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
άλλων  προσώπων  ή  συμβιβασμός  της  Εταιρείας  με  αυτούς  μπορεί  να  λάβει  χώρα  μόνο  με  τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση 
της  Εταιρείας  λόγω  ευθύνης  των  μελών  του  διοικητικού  συμβουλίου  κατά  τα  άρθρα  102  και 
επόμενα του Ν.4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  
 

Στην  ψηφοφορία  περί  έγκρισης  της  συνολικής  διαχείρισης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου 
δικαιούνται  να  μετέχουν  τα  μέλη  του  μόνο  με  μετοχές,  των  οποίων  είναι  κύριοι,  ή  ως 
αντιπρόσωποι  άλλων  μετόχων,  εφόσον  έχουν  λάβει  σχετική  εξουσιοδότηση  με  ρητές  και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.  
 

Με  την  ίδια  ως  άνω  διαδικασία,  μπορεί  η  Γενική  Συνέλευση  να  εγκρίνει  την  απαλλαγή  των 

ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 117 παράγραφο 1.(γ) του Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο 20 
Σύνθεση και θητεία του  

Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία  (3) έως επτά  (7) 

μέλη, με την επιφύλαξη του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, πάντοτε δε σε περιττό αριθμό. Τα μέλη 

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  δυνατόν  να  προέρχονται  είτε  από  μετόχους  είτε  από  μη 

μετόχους της εταιρίας.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να επαναπροσδιοριστούν, 

είναι δε ελεύθερα ανακλητά.  

4. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  δικαιούται  να  αποφασίζει  αυξομείωση  του  αριθμού  των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παρ. 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει 

τα  μέλη  που  απαιτούνται  για  την  συμπλήρωση  του  αριθμού  αυτού.  Δικαιούται  επίσης,  να 

ανακαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο οποτεδήποτε, χωρίς καμιά αιτιολογία. 

5. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  να  συμπληρώνει  τον  αριθμό  των  μελών  του  μέχρι  τον 

ανώτατο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση.  

6.  Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διοριστεί μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος ‐ 

Διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. 



 
7. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου ο Σύμβουλος ‐ Διαχειριστής είναι πάντοτε 

φυσικό  πρόσωπο.  Ο  διορισμός,  οι  προϋποθέσεις  εκλογιμότητας,  η  θητεία,  οι  αρμοδιότητες,  τα 

καθήκοντα,  οι  εξουσίες,  ο  διορισμός  αναπληρωματικού  Συμβούλου  ‐  Διαχειριστή,  η  αστική  και 

ποινική ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου ‐ Διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από 

τους  κανόνες  που  ισχύουν  για  το  διοικητικό  συμβούλιο,  στο  βαθμό  που  είναι  συμβατές  με  το 

χαρακτήρα του Συμβούλου ‐ Διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

8. Όπου  υπάρχει  υποχρέωση  μέλους  του  διοικητικού  συμβουλίου  για  ενημέρωση  των  άλλων 

μελών  τούτου,  ο  Σύμβουλος  ‐ Διαχειριστής οφείλει  να  ενημερώνει  τους μετόχους  είτε  σε  Γενική 

Συνέλευση  είτε  και  ατομικά,  με  τήρηση  της  αρχής  της  ισότιμης  μεταχείρισης.  Η  αρμοδιότητα 

παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων  του  Συμβούλου  ‐  Διαχειριστή με  την  εταιρεία,  ανήκει  στη 

Γενική Συνέλευση.  

9. Στο  βιβλίο  πρακτικών  καταχωρίζονται  οι  αποφάσεις  του  Συμβούλου  ‐  Διαχειριστή  που  δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ.  

10. Κατά  τα  λοιπά  όπου  γίνεται  αναφορά  στο  παρών  καταστατικό  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο 
νοείται και ο Σύμβουλος ‐ Διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

11. Η διοίκηση της εταιρείας από μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο  (Σύμβουλο ‐ Διαχειριστή) δεν 
είναι  επιτρεπτή στις  μεγάλες  και  μεσαίες  εταιρείες,  ούτε σε  εταιρείες με μετοχές  εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 115 παρ. 6 του Ν.4548/2018. 

 
Άρθρο 21 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο της Εταιρίας και κατά κύριο λόγο 

διαμορφώνει  τη  στρατηγική  και  την  πολιτική  ανάπτυξης  της  Εταιρείας  εποπτεύει  και  ελέγχει  τη 

διαχείριση της περιουσίας της. 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκλέγει  μεταξύ  των  μελών  του  τον  Πρόεδρο  και  το  Διευθύνοντα 

Σύμβουλο. Η  ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμπίπτει με αυτήν 

του Διευθύνοντα Συμβούλου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την Εταιρεία 

ενώπιον  των  Δικαστηρίων  και  κάθε  Αρχής  προΐσταται  και  διευθύνει  τις  συνεδριάσεις  του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενεργεί κάθε πράξη αρμοδιότητας του που προβλέπεται από το Νόμο, 

το παρόν Καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας.  

Ο Διευθύνων Σύμβουλος προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, διευθύνει το έργο τους, 

λαμβάνει  τις αναγκαίες αποφάσεις μέσα στα πλαίσια  των διατάξεων που διέπουν  τη λειτουργία 

της Εταιρείας και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας τις προτάσεις και εισηγήσεις 

που απαιτούνται για την υλοποίηση των σκοπών της Εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει την ιδιότητα των μελών του ως εκτελεστικών και μη σύμφωνα 

με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

4. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εγκρίνει  τον  Εσωτερικό  Κανονισμό  με  περιεχόμενο  τουλάχιστον  το 

οριζόμενο από τις διατάξεις περί Εταιρικής Διακυβέρνησης, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν.  

5. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α)  Συγκαλεί  τις  Γενικές  Συνελεύσεις  των  μετόχων,  καθορίζει  την  ημερήσια  διάταξη  αυτών  και 

καθετί που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις για την σύγκληση αυτών, όπως ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό ορίζει. 

β)  Εκπροσωπεί  την  Εταιρία  στην  Ελλάδα  και  στο  εξωτερικό  ενώπιον  Δημοσίων,  Δικαστικών, 

Δημοτικών και λοιπών αρχών ή Οργανισμών, κάθε φύσεως φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων 

γενικά  των  Ελληνικών  δραστηριοτήτων  κάθε  βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και  ενώπιον  του  Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας. 

γ)  Κανονίζει  όλα όσα έχουν σχέση με  την  εσωτερική  και  εξωτερική  λειτουργία  της  Εταιρείας  και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη.  

δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε 

θα κριθεί αυτό σκόπιμο. 



ε) Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των Δικαστηρίων 

και  Εκδικαστικών  Επιτροπών  ενστάσεων  και  κάθε  φύσεως  ένδικα  μέσα,  τακτικά  ή  έκτακτα, 

παραιτείται  από  αγωγές,  μηνύσεις  και  ένδικα  μέσα.  Δέχεται,  επάγει  και  αντεπάγει  όρκους, 

προσβάλλει  έγγραφα  σαν  πλαστά,  καταργεί  δίκες,  συνάπτει  συμβιβασμούς  δικαστικούς  και 

εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρίας και του Ελληνικού Δημοσίου και 

με  οποιουσδήποτε  όρους.  Ενεργεί  και  αίρει  κατασχέσεις  κινητών  ή  ακινήτων  και  εγγραφές  και 

εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ)  Αγοράζει  και  πωλεί  για  λογαριασμό  της  Εταιρίας  πρώτες  ύλες,  εμπορεύματα,  προϊόντα,  

μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η)  Εκχωρεί  και  ενεχυριάζει,  με  οποιουσδήποτε  εγκρίνει  όρους,  φορτωτικές,  εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές,  γραμμάτια,  χρεωστικές  κατά  τρίτων  αποδείξεις,  απαιτήσεις  κατά  τρίτων  από 

πώληση εμπορευμάτων. 

θ) Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή 

πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους. 

ι) Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές. 

ια) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή. 

ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιγ)  Παρέχει  και  λαμβάνει  δάνεια  για  λογαριασμό  της  Εταιρίας,  παρέχει  εντολές  πληρωμής  και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιδ)  Παραλαμβάνει  φορτωτικές  και  συνάπτει  κάθε  είδους  συμβάσεις  και  συμφωνίες  με  τρίτα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιε)  Συνάπτει  κάθε  είδους  συμβάσεις  και  συμφωνίες  με  τρίτα  φυσικά  ή  νομικά  ημεδαπά  ή 

αλλοδαπά  πρόσωπα  για  την  εισαγωγή  άλλων  προϊόντων  απαραίτητων  για  την  επίτευξη  του 

σκοπού της Εταιρίας. 

ιστ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρίας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και 

για την δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας. 

ιζ) Προσλαμβάνει και απολύει το Υπαλληλικό και Εργατικό προσωπικό της Εταιρίας και καθορίζει 

τις αποδοχές του. 

ιη)  Διορίζει  δικηγόρους  και  άλλους  πληρεξούσιους  για  την  εκπροσώπηση  της  Εταιρίας  ενώπιον 

όλων  γενικά  των  Ελληνικών  ή  αλλοδαπών  Δικαστηρίων,  των  δικαστικών  και  λοιπών  Αρχών  και 

οργανισμών και για τη διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεως και γενικά να διοικεί 

και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας 

σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και  

ιθ)  Κλείνει  τα  βιβλία  της  Εταιρίας  στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης,  καταρτίζει  τις  ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει το μέρισμα, που θα διανεμηθεί στους μετόχους και 

τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η πιο πάνω απαρίθμηση 

των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση μέρους των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων 
του,  εκτός  από  αυτές  που  απαιτούν  συλλογική  ενέργεια,  καθώς  και  τη  διαχείριση,  διοίκηση  ή 
διεύθυνση  των  υποθέσεων  ή  την  εκπροσώπηση  της  Εταιρείας  στον  Πρόεδρο,  στο  Διευθύνοντα 
Σύμβουλο,  σε  ένα  ή  περισσότερα  μέλη  του  (εκτελεστικά  και  μη),  στους  Διευθυντές  ή  σε 
υπαλλήλους  της  Εταιρείας,  Αν  ο  εκπρόσωπος  της  Εταιρείας  επιβάλλεται  να  κάνει  αυτοπρόσωπη 
παράσταση στο Δικαστήριο ή αν πρόκειται να δώσει όρκο η Εταιρεία, η παράσταση και η δόση του 
όρκου γίνονται από τον Πρόεδρο ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτόν 
ή από υπάλληλο της Εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
 

Άρθρο 22 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο του και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.   



 
2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  να  εκλέγει  ένα  ή  δύο  από  τα µέλη  του ως  Διευθύνοντες  ή 
Εντεταλμένους  Συμβούλους,  καθορίζοντας συγχρόνως  και  τις αρμοδιότητες  τους.  Είναι  δυνατή η 

σύμπτωση  στο  ίδιο  πρόσωπο  των  ιδιοτήτων  του  Προέδρου  και  Διευθύνοντος  ή  Εντεταλμένου 

Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου.  

3.  Ο Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει  τις συνεδριάσεις  του.  Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και  αυτόν,  όταν  κωλύεται    ένα    από    τα    µέλη    του,  μετά  από    απόφαση    του  Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους  ή  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  μέλη 

αυτού  σε  αντικατάσταση  των  μελών  που  εξέλιπαν.  Η  εκλογή  αυτή  επιτρέπεται  εφόσον  η 

αναπλήρωση  των  παραπάνω  μελών  δεν  είναι  εφικτή  από  αναπληρωματικά  μέλη,  που  έχουν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81. Η 

εκλογή  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  γίνεται  με  απόφαση  των  απομενόντων  μελών,  αν  είναι 

τουλάχιστον τρεις (3).  

2. Η  εκλογή  ενεργείται  με  ψηφοδέλτια  και  με  μυστική  ψηφοφορία.  Η  απόφαση  της  εκλογής 

υποβάλλεται  σε  δημοσιότητα  και  ανακοινώνεται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  στην  αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

Οι πράξεις που εν τω μεταξύ έχουν γίνει θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η Γενική Συνέλευση δεν 

κυρώσει τυχόν την εκλογή των μελών αυτών, που εκλέχθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Σαν  χρόνος  υπηρεσίας  του  νεοεκλεγέντος  συμβούλου  θεωρείται  ο  υπόλοιπος  χρόνος  της 

υπηρεσίας εκείνου τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει.  

3. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου, αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί η θέση 

του διαχειριστή τότε συγκαλείτε από τον μέτοχο που κατέχει το μεγαλύτερο μέρος του μετοχικού 

κεφαλαίου έκτακτη γενική συνέλευση για να εκλεγεί νέο ή νέα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη  του Διοικητικού  Συμβουλίου ανακαλούνται από  την  Γενική  Συνέλευση οποτεδήποτε 

και χωρίς σπουδαίο λόγο χωρίς καμία υποχρέωση αποζημίωσης. Επίσης παύονται με την λύση της 

εταιρείας. 

5. Η παραίτηση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται να γίνει δεκτή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24 

Απουσία Συμβούλου 
 

1. Η  χωρίς  δικαιολογημένη  αιτία  συνεχής  απουσία  συμβούλου  από  τις  συνεδριάσεις  του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πάνω από έξι (6) μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση, 

που θεωρείται ότι έγινε από τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά μ’ αυτήν και 

γίνει η σχετική αναφορά στα πρακτικά του. 

2. Ο  σύμβουλος  που  απουσιάζει  ή  κωλύεται,  μπορεί  με  τη  δική  του  ευθύνη  να  αναθέσει  την 

αντιπροσώπευση  του  στο  Συμβούλιο  σε  άλλο  σύμβουλο.  Η  εντολή  αυτή  μπορεί  να  δοθεί  με 

επιστολή ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που θα απευθύνεται προς το διοικητικό συμβούλιο. 

Η εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να περιλαμβάνει μια ή και περισσότερες από μία συνεδριάσεις. 

3. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου, το παρών άρθρο δεν έχει εφαρμογή.  

 
 
 



 
 

Άρθρο 25 
Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή εκτός της έδρας της Εταιρείας 

σε γραφεία, υποκαταστήματα και εγκαταστάσεις  της γενικά που βρίσκονται στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, με πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο  (2)  τουλάχιστον  εργάσιμες  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  και  πέντε  (5)  τουλάχιστον 

εργάσιμες  ημέρες αν  η  συνεδρίαση πρόκειται  να  διεξαχθεί  εκτός  της  έδρας  της  Εταιρείας,  κάθε 

φορά που ο νόμος ή το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν και εφόσον σ’ αυτήν 

παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  και  κανένα  από  αυτά  δεν  αντιλέγει  στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το  διοικητικό  συμβούλιο  μπορεί  να  συνεδριάζει  με  τηλεδιάσκεψη.  Στην  περίπτωση  αυτή  η 

πρόσκληση προς  τα μέλη  του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει  τις  αναγκαίες πληροφορίες 

για την συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση. 

3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από  τον  Πρόεδρό  του,  με  πρόσκληση  που 

γνωστοποιείται  στα  μέλη  δύο  (2)  τουλάχιστον  εργάσιμες  ημέρες  πριν  από  τη  Συνεδρίαση.  Στην 

πρόσκληση  πρέπει  απαραίτητα  να  αναγράφονται  με  σαφήνεια  και  τα  θέματα  της  ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  και  κανείς  δεν  αντιλέγει  στη  λήψη 

αποφάσεων.  Σε  κάθε περίπτωση  κάθε μέλος  του  διοικητικού  συμβουλίου μπορεί  να αξιώσει  να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με  τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη 

όπου  λαμβάνει  χώρα  η  συνεδρίαση  ή  αν  υπάρχει  άλλος  σπουδαίος  λόγος,  ιδίως  ασθένεια, 

αναπηρία ή επιδημία.  

4. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο  αυτού,  ο  οποίος  υποχρεούται  να  συγκαλέσει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  σε 

προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου 

να  συγκαλέσει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  στην  παραπάνω  προθεσμία  ή  εκπρόθεσμης 

σύγκλησής  του,  επιτρέπεται  στα  μέλη  που  ζήτησαν  τη  σύγκληση  να  συγκαλέσουν  αυτά  το 

Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  σε  προθεσμία  πέντε  (5)  ημερών  από  τη  λήξη  του  δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  κατά  την  πρώτη  μετά  την  εκλογή  του  συνεδρίαση  εκλέγει  από  τα 

μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο 

του. Μπορεί επίσης να εκλέξει οποτεδήποτε κατά την κρίση του, μεταξύ των μελών του έναν ή δυο 

Διευθύνοντες Συμβούλους.  

Στην απόφαση διορισμού θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες,  εξουσίες,  τα  καθήκοντα,  η διάρκεια 

της  θητείας  τους,  καθώς  και  οποιοιδήποτε  άλλοι  όροι.  Η  ιδιότητα  του  Προέδρου  και  του 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσει σε ένα μόνο πρόσωπο. 

6. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο, σύμφωνα με 

το άρθρο 24 παρ.2 του παρόντος, μπορεί να έχει δύο ψήφους. Δεν μπορεί όμως στο πρόσωπο ενός 

συμβούλου  να  συγκεντρωθούν  περισσότερες  από  δύο  ψήφους,  συμπεριλαμβανομένης  και  της 

δικής του ψήφου. Η αντιπροσώπευση συμβούλου δεν μπορεί να γίνει στο Διοικητικό Συμβούλιο με 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

7. Ο Πρόεδρος,  ο  Αντιπρόεδρος,  ο  Διευθύνων  Σύμβουλος  ή  οι  Διευθύνοντες  Σύμβουλοι  και  οι 

λοιποί Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.  

8. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις του, ορίζοντας 

την    ημέρα  και  την  ώρα  αυτών,  εκδίδει  και  επικυρώνει  με  την  υπογραφή  του  αντίγραφα  και 

αποσπάσματα  από  τα  εις  χείρας  της  εταιρίας  κάθε  φύσεως  έγγραφα  καθώς  και  αντίγραφα  και 



 
αποσπάσματα  από  τα  λογιστικά  βιβλία  της  εταιρίας,  τα  βιβλία  πρακτικών  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. Τέλος έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που του απονέμεται 

με  βάση  άλλες  διατάξεις  του  παρόντος  καταστατικού  ή  και  με  αποφάσεις  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Ο  Αντιπρόεδρος  αναπληρώνει  τον  Πρόεδρο  απόντα  ή  κωλυόμενο  σε  κάθε 

αρμοδιότητα  του,  τον  δε  Αντιπρόεδρο  ο  εκάστοτε  οριζόμενος  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο 

σύμβουλος.  Ο  Διευθύνων  ή  οι  Διευθύνοντες  Σύμβουλοι,  εφόσον  το  Διοικητικό  Συμβούλιο 

αποφασίσει για την εκλογή τους, έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες που με σχετικές αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται. 

9. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο συμβούλιο με πρόσωπο το οποίο δεν 

αποτελεί μέλος αυτού.  

10. Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  καταχωρούνται  περιληπτικά  σε 
ειδικό  βιβλίο,  που  μπορεί  να  τηρείται  και  μηχανογραφικά.  Ύστερα  από  αίτηση  μέλους  του 

Διοικητικού  Συμβουλίου,  ο  Πρόεδρος  υποχρεούται  να  καταχωρήσει  στα  πρακτικά  ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάμενων ή 

αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Σε  περίπτωση  μονομελούς  Διοικητικού  Συμβουλίου  οι  αποφάσεις  του  Διαχειριστή 
καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά. 
 

Άρθρο 26 
Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως,  εάν  παρίσταται  ή 

αντιπροσωπεύεται  σ’  αυτό  το  ήμισυ  (1/2)  πλέον  ενός  των  συμβούλων.  Ο  αριθμός  όμως  των 

συμβούλων  που  παρίστανται  αυτοπροσώπως  δεν  μπορεί  να  είναι  κατώτερος  από  τρεις  (3).  Εάν 

στην εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας, προκύψει τυχόν κλάσμα τότε δεν υπολογίζεται. 

2. Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  λαμβάνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των 

παρόντων  και  αντιπροσωπευόμενων  μελών  του.  Σε  ζητήματα  προσωπικά,  οι  αποφάσεις  του 

Συμβουλίου  λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια.  Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που γράφονται στο 

βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους παραστάμενους αυτοπροσώπως 

στη συνεδρίαση συμβούλους. 

4. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων 

στις  οποίες  έλαβε  μέρος.  Δικαιούται  όμως  να  απαιτήσει  την  καταχώρηση  της  γνώμης  του  στα 

πρακτικά, έστω και αν είναι αντίθετη προς τη ληφθείσα απόφαση. 

Πάντως  η  μη  υπογραφή  του  πρακτικού  από  σύμβουλο  που  παρέστη  στη  συνεδρίαση  δεν 

συνεπάγεται ακυρότητα της αποφάσεως, που πάρθηκε, αρκεί στο πρακτικό να γίνεται μνεία  της 

αρνήσεως του να το υπογράψει. 

5. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν πρόκειται 

να  προσαχθούν  ενώπιον  των  Δικαστηρίων  ή  άλλης  αρχής  επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο  ή 

εφόσον κωλύεται ή απουσιάζει από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

6. Σε  περίπτωση  μονομελούς  Διοικητικού  Συμβουλίου  οι  αποφάσεις  του  Διαχειριστή 
λαμβάνονται μόνο από τον ίδιο. 
 

Άρθρο 27 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  του  διοικητικού  συμβουλίου  καταχωρίζονται  περιληπτικά  σε 
ειδικό  βιβλίο,  που  μπορεί  να  τηρείται  και  ηλεκτρονικά.  Με  αίτηση  µέλους  του  διοικητικού 
συμβουλίου  ο  πρόεδρος  υποχρεούται  να  καταχωρίσει  στα  πρακτικά  περίληψη  της  γνώμης  του 
µέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 
ζητήματα  προφανώς  εκτός  ημερήσια  διάταξης,  ή  το  περιεχόμενο  της  αντίκειται  καταφανώς  στα 



χρηστά  ήθη  ή  το  νόμο.  Στο  βιβλίο  αυτό  καταχωρίζεται  επίσης  κατάλογος  των  παραστάντων  ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού συμβουλίου.  
2. Τα  πρακτικά  του  διοικητικού  συμβουλίου  υπογράφονται  από  τα  παραστάντα  µέλη.  Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
3. Η κατάρτιση  και υπογραφή πρακτικού από  όλα τα µέλη  του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί µε απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν  να  αποτυπωθεί  πλειοψηφική  απόφασή  τους  σε  πρακτικό,  χωρίς  συνεδρίαση.  Το 
σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  
4. Αντίγραφα  των  πρακτικών  εκδίδονται  επισήμως  από  τον  πρόεδρο  ή  άλλο  πρόσωπο  που 
ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή  τους.  Η  εταιρεία  φέρει  το  βάρος  απόδειξης  ότι  οι  αποφάσεις  του  διοικητικού 
συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  
5. Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  του  διοικητικού  συμβουλίου,  για  τα  οποία  υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα µε το άρθρο 12  του Ν. 4548/2018 ή άλλες 
διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 
από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  
 

Άρθρο 28 
Αμοιβή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα  µέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  δικαιούνται  να  λάβουν  αμοιβή  ή  άλλες  παροχές,  µε 

απόφαση  του  Δ.Σ.  ή  της  Γενικής  Συνέλευσης  σύμφωνα  µε  τις  διατάξεις  του  αρ.  109  του  Ν. 

4548/2018  και,  κατά  περίπτωση,  την  πολιτική  αποδοχών  της  εταιρείας.  Αμοιβή  ή  παροχή  που 

χορηγείται σε µέλος  του διοικητικού συμβουλίου  και δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή  το καταστατικό 

βαρύνει  την  εταιρεία  µόνο  αν  εγκριθεί  µε  ειδική  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  µε  την 

επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112.  

2. Αμοιβή  συνιστάμενη  σε  συμμετοχή  στα  κέρδη  της  χρήσεως  παρέχεται  μόνον  αν  αυτό 

προβλέπεται  στο  καταστατικό.  Το  ύψος  της  ανωτέρω  αμοιβής  προσδιορίζεται  µε  απόφαση  της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη 

από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά 

την  αφαίρεση  των  νόμιμων  κρατήσεων  για  τακτικό  αποθεματικό  και  τη  διανομή  του  ελάχιστου 

μερίσματος  υπέρ  των  μετόχων.  Επί  εταιρειών  µε  μετοχές  εισηγμένες  σε  ρυθμιζόμενη  αγορά  η  

παρούσα  παράγραφος  ισχύει  µε  την  επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112.  

3. Αμοιβή σε µέλη  του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς  την εταιρεία βάσει  ειδικής 

σχέσης,  όπως  ενδεικτικώς,  από  σύμβαση  εργασίας,  έργου  ή  εντολής  καταβάλλεται  µε  τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101.  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την  επόμενη  τακτική  Γενική  Συνέλευση.  Η  προκαταβολή  της  αμοιβής  τελεί  υπό  την  αίρεση  της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

5.  Με  την  εξαίρεση  των  αμοιβών  της  παραγράφου  3,  αμοιβή  ή  παροχή  που  καταβλήθηκε  ή 

αποφασίστηκε  να  καταβληθεί  σε  συγκεκριμένο  µέλος  του  διοικητικού  συμβουλίου  κατά  τα 

ανωτέρω,  μπορεί  να  μειωθεί  από  το  δικαστήριο  αν,  µε  τις  υφιστάμενες  συνθήκες,  είναι  κατά 

εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο  (1/10)  του  κεφαλαίου.  Η  αίτηση  προς  το  δικαστήριο  υποβάλλεται  εντός  αποκλειστικής 

προθεσμίας  δύο  (2)  μηνών  από  την  έγκριση  της    Γενικής  Συνέλευσης  από  μετόχους  που 

εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  αντιτάχθηκαν  στην  απόφαση 

αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 

και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβουλίου, τις 

προσπάθειες  που  έχει  καταβάλει,  το  επίπεδο  αντίστοιχων  αμοιβών  των  συμβούλων  σε  άλλες 

παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας.  

6. Για  οποιαδήποτε  άλλη  σύμβαση  μεταξύ  της  Εταιρίας  και  των  προσώπων  αυτής  χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην 



 
απόφαση  αντιτάχθηκαν  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  εκπροσωπούμενου 

μετοχικού κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση.  

7. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου για την αμοιβή του Διαχειριστή ισχύουν οι 

ανωτέρω παράγραφοι του παρόντος άρθρου.    

 
Άρθρο 29 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 
 

1. Απαγορεύεται  στα  µέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που  συμμετέχουν  µε  οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 
της  Γενικής  Συνέλευσης,  για  δικό  τους  λογαριασμό  ή  για  λογαριασμό  τρίτων,  πράξεις  που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι 
εταίροι ή ως µόνοι μέτοχοι ή εταίροι ή ως αφανείς εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς, εκτός από ήδη λειτουργούσες εταιρίες ή επιχειρήσεις.  
2.  Σε  περίπτωση  υπαίτιας  παράβασης  της  απαγόρευσης  της  προηγούμενης  παραγράφου,  η 
εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 
προκειμένου  µεν  για  πράξεις  που  έγιναν  για  λογαριασμό  του  ίδιου  του  συμβούλου  ή  του 
διευθυντή,  να  θεωρηθεί  ότι  οι  πράξεις  αυτές  διενεργήθηκαν  για  λογαριασμό  της  εταιρείας, 
προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή 
για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ 
Έλεγχος 

 

Άρθρο 30 
Ελεγκτές 

 

      Ο  τακτικός  έλεγχος  της  Εταιρείας  λαμβάνει  χώρα  κατά  τις  εκάστοτε  κείμενες  διατάξεις,  η  δε 
εκλογή  των  κατά  περίπτωση  τακτικών  ελεγκτών  της  αποφασίζεται  από  την  τακτική  Γενική 
Συνέλευση υπό τις κατά νόμο προϋποθέσεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 
Εταιρική Χρήση ‐ Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις ‐ Διάθεση Κερδών 

 

Άρθρο 31 
Εταιρική Χρήση 

 

      Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  και  αρχίζει  από  την  πρώτη  (1η)  Ιουλίου  και 
λήγει την τριακοστή (30η) Ιουνίου του επόμενου έτους.  
 

Άρθρο 32 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Οι  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της  Εταιρείας  καταρτίζονται,  ελέγχονται  και 
εγκρίνονται,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του Ν. 4308/2014,  ως  εκάστοτε  ισχύει,  και  σύμφωνα  με 
κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  
2. Για  να  ληφθεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση  έγκυρη  απόφαση  επί  των  χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων  που  έχουν  καταρτιστεί  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  πρέπει  να  έχουν  υπογραφεί 
από  τρία  διαφορετικά  πρόσωπα,  και  συγκεκριμένα  από:  α)  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου  ή  τον  αναπληρωτή  του,  β)  τον  διευθύνοντα  ή  εντεταλμένο  σύμβουλο  και,  σε 
περίπτωση  που  δεν  υπάρχει  τέτοιος  σύμβουλος  ή  η  ιδιότητά  του  συμπίπτει  µε  εκείνη  των 
παραπάνω  προσώπων,  από  τον  Αντιπρόεδρο  ή  ένα  µέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που 
ορίζεται  από  αυτό  και  γ)  τον  κατά  νόμο  υπεύθυνο  λογιστή  πιστοποιημένο  από  το  Οικονομικό 
Επιμελητήριο  Ελλάδος  κάτοχο  άδειας  Α΄  τάξης  για  τη  σύνταξη  των  χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.  



3. Τα  παραπάνω  πρόσωπα,  σε  περίπτωση  διαφωνίας  από  πλευράς  νομιμότητας  του  τρόπου 
κατάρτισης  των  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων,  οφείλουν  να  εκθέτουν  εγγράφως  τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  
4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα µε το άρθρο 152 του ν. 
4548/2018,  η  δήλωση  εταιρικής  διακυβέρνησης,  εγκρίνονται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και 
υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου.  
5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, 
όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον 
υπεύθυνο για την κατάρτισή τους.  
6. Οι  ετήσιες  και  οι  ενοποιημένες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  εγκρίνονται  από  τη  Γενική 
Συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε.  
7. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.:  
       α)  τις  νόμιμα  εγκεκριμένες  από  την  τακτική  Γενική  Συνέλευση  ετήσιες  οικονομικές 
καταστάσεις, 
       β) την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και  
       γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της 
περίπτωσης  1  της  υποπαραγράφου  Α1  της  παρ.  Α΄  του  άρθρου  2  του  ν.  4336/2015  (Α΄  94) 
απαιτείται  γνώμη  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή  ελεγκτικής  εταιρείας,  οι  ετήσιες  οικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται µε τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 
οποίων  ο  ορκωτός  ελεγκτής  λογιστής  ή  η  ελεγκτική  εταιρεία  έχουν  συντάξει  το  πιστοποιητικό 
ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
8. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 
από  την  εταιρεία  τις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις,  καθώς  και  τις  σχετικές  εκθέσεις  του 
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  του  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή  της  ελεγκτικής  εταιρείας,  όπου 
απαιτείται.  
 

Άρθρο 33 
Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας  υποχρεούται,  µε  εξαίρεση  τις  περιπτώσεις  των 

παραγράφων  4  και  5  του  άρθρου  150  του  Ν.  4548/2018,  κάθε  χρόνο  να  συντάσσει  και  να 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

2. α)  Η  έκθεση  διαχείρισης  περιλαμβάνει  πραγματική  απεικόνιση  της  εξέλιξης  και  των 

επιδόσεων  των  δραστηριοτήτων  της  εταιρείας  και  της  θέσης  της,  καθώς  και  περιγραφή  των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

  β)  Η  απεικόνιση  παρουσιάζει  ισορροπημένη  και  ολοκληρωμένη  ανάλυση  της  εξέλιξης  και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα 

και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  

  γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή 

της  θέσης  της,  η  ανάλυση  αυτή  περιλαμβάνει  τόσο  χρηματοοικονομικούς  όσο  και,  όπου 

ενδείκνυται,  µη  χρηματοοικονομικούς  βασικούς  δείκτες  επιδόσεων  που  έχουν  σχέση  µε  το 

συγκεκριμένο  τομέα  δραστηριοτήτων,  συμπεριλαμβανομένων  πληροφοριών  σχετικά  µε 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει,  όπου  ενδείκνυται,  αναφορές  και  πρόσθετες  εξηγήσεις  για  τα  ποσά  που 

αναγράφονται στις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  

        α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

  β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 



 
  γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

  δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

  ε)  σε  σχέση  µε  τη  χρήση  χρηματοπιστωτικών  μέσων  από  την  εταιρεία  και  εφόσον  είναι 

ουσιαστικής σημασίας  για  την εκτίμηση  των στοιχείων  του ενεργητικού και  του παθητικού,  της 

οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

        i)  τους  στόχους  και  τις  πολιτικές  της  εταιρείας  όσον  αφορά  τη  διαχείριση  του 

χρηματοοικονομικού  κινδύνου,  συμπεριλαμβανομένης  της  πολιτικής  της  για  την  αντιστάθμιση 

κάθε  σημαντικού  τύπου  προβλεπόμενης  συναλλαγής  για  την  οποία  εφαρμόζεται  λογιστική 

αντιστάθμισης και 

        ii)  την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

4. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω 

πληροφορίες, επιβάλλονται στα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του 

Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 34 
Διάθεση Κερδών 

 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, 

μόλις  τούτο  φθάσει  το  ένα  τρίτο  (1/3)  τουλάχιστον  του  κεφαλαίου.  Το  τακτικό  αποθεματικό 

χρησιμοποιείται  αποκλειστικά  πριν  από  κάθε  διανομή  μερίσματος  προς  εξίσωση  του  τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

2. Τα  καθαρά  κέρδη  της  εταιρείας  απεικονίζονται  στην  κατάσταση  των  αποτελεσμάτων  της 

εταιρείας και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα µε το άρθρο 
159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που θα εγκριθεί από την 
τακτική  Γενική  Συνέλευση  της  εταιρικής  χρήσεως με  την  επιφύλαξη  και  όσων προβλέπονται  στο 
άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ)  Το  υπόλοιπο  των  καθαρών  κερδών,  όπως  και  τα  τυχόν  λοιπά  κέρδη,  που  μπορεί  να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα µε το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Οι  μέτοχοι  μετέχουν  των  καθαρών  κερδών  μετά  την  έγκριση  από  τη  Γενική  Συνέλευση  των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό καταβάλλεται σ’ 

αυτούς μέσα σε δύο (2) μήνες από τη λήψη της σχετικής απόφασης της Γ.Σ.  

5. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται με απόφαση της Γ.Σ. μόνο υπό 
τις προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος που διέπει τις Ελληνικές Ανώνυμες Εταιρείες. 
 
 
 
 
 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η 
Λύση ‐ Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 35 
Λύση 

 

1. Η εταιρεία λύεται:  
α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
β)  µε  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  που  λαμβάνεται  µε  αυξημένη  απαρτία  και 
πλειοψηφία,  
γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης,  λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας  του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύμφωνα µε τα άρθρα 165  και 166  του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2)  του μετοχικού κεφαλαίου,  το Διοικητικό Συμβουλίου υποχρεούται να συγκαλέσει  τη Γενική 
Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση 
της  Εταιρίας  ή  την  υιοθέτηση  άλλου  μέτρου.  Την  ίδια  υποχρέωση  έχουν  και  οι  ελεγκτές  της 
Εταιρείας,  εάν  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δεν  προβαίνει  στη  σύγκληση  εντός  της  ανωτέρω 
προθεσμίας. 
4. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νόμο διατυπώσεις δημοσιότητας, όπως εκάστοτε 
ισχύουν. 
 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 
 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην  περίπτωση  της  πτώχευσης,  οι  διατάξεις  του Ν. 4548/2018  περί  εκκαθάρισης  εφαρμόζονται 

µόνο  ύστερα  από  την  περάτωση  της  πτωχευτικής  διαδικασίας  και  µε  την  επιφύλαξη  της 

παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν.4548/2018.  

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. 

Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση 

ορίζει  τον  εκκαθαριστή,  άλλως  εφαρμόζεται  το  προηγούμενο  εδάφιο.  Στις  περιπτώσεις  των 

άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και έναν μόνο εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, 

το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  υποχρέωση  έναντι  της  εταιρείας  να  συνεχίσει  τη  διαχείριση,  έως 

ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5. Όσον  αφορά  τους  εκκαθαριστές,  εφαρμόζονται  αναλόγως  οι  διατάξεις  για  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο.   Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις  των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το  δικαστήριο  ύστερα  από  αίτηση  μετόχου  που  εκπροσωπεί  το  δέκα  τοις  εκατό  (10%)  του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων 

της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης 

της  εταιρείας  λόγω  ανεπάρκειας  της  περιουσίας  του  οφειλέτη  για  την  κάλυψη  των  εξόδων  της 

διαδικασίας.  Στην  περίπτωση  αυτή  το  δικαστήριο  ορίζει  τον  τρόπο  διάθεσης  των  τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 

απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  



 
7. Τα µέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν 

τους  ζητηθεί,  εύλογη  συνδρομή  στον  εκκαθαριστή  για  την  ταχύτερη  και  αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν  ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείμενο 

σε  έγκριση  της  Γενικής  Συνέλευσης.  Σε  κάθε  περίπτωση,  η  απογραφή  θα  πρέπει  να  έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

9. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  διατηρεί  όλα  τα  δικαιώματα  της,  κατά  τη  διάρκεια  της 

εκκαθάρισης.  

10. Οι  εκκαθαριστές  οφείλουν  να  περατώσουν  χωρίς  καθυστέρηση  τις  εκκρεμείς  υποθέσεις  της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 

15  του  παρόντος  άρθρου,  να  εξοφλήσουν  τα  χρέη  της  και  να  εισπράξουν  τις  απαιτήσεις  της. 

Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας.  

11. Οι  εκκαθαριστές  μπορούν  επίσης  να  εκποιήσουν  τα  ακίνητα  της  εταιρείας,  την  εταιρική 
επιχείρηση  στο  σύνολό  της  ή  κλάδους  αυτής  ή  μεμονωμένα  πάγια  στοιχεία  της,  αλλά  μετά  την 

πάροδο  τριών  (3)  μηνών  από  τη  λύση  της.  Εντός  της  προθεσμίας  αυτής  κάθε  μέτοχος  ή  και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του  Κώδικα  Πολιτικής  Δικονομίας,  να  καθορίσει  την  κατώτατη  τιμή  πώλησης  των  ακινήτων, 

κλάδων  ή  τμημάτων  ή  του  συνόλου  της  επιχείρησης,  η  απόφαση  δε  αυτού  δεσμεύει  τους 

εκκαθαριστές  και  δεν  υπόκειται  σε  τακτικά  ή  έκτακτα  ένδικα  μέσα,  υπόκειται  όμως  σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο  758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή.  

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται µε 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα 

µε  τις  διατάξεις  που  διέπουν  τη  δικαστική  εκκαθάριση  κληρονομιάς  (άρθρα  1913  επ.  ΑΚ), 

αναλόγως εφαρμοζόμενες.  Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν 
και  δεν  έχουν  ακόμη  καταβάλει,  στην  έκταση  που  αυτό  είναι  αναγκαίο  για  την  εκπλήρωση  των 

σκοπών της εκκαθάρισης.  

14. Κάθε  έτος  οι  εκκαθαριστές  συντάσσουν  ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις,  οι 
οποίες  υποβάλλονται  στη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  µε  έκθεση  των  αιτίων,  τα  οποία 

παρεμπόδισαν  το  τέλος  της  εκκαθάρισης.  Οι  ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις 

υποβάλλονται  σε  δημοσιότητα.  Επίσης,  συντάσσονται  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  πέρατος 

της  εκκαθάρισης,  οι  οποίες  εγκρίνονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  και  υποβάλλονται  σε 

δημοσιότητα.  Η  Γενική  Συνέλευση  αποφασίζει  και  περί  της  έγκρισης  του  συνολικού  έργου  των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

15. Με  βάση  τις  εγκεκριμένες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  πέρατος  της  εκκαθάρισης  οι  

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα µε τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει  και µε αυτούσια απόδοση σ’ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

16. Αν  το  στάδιο  της  εκκαθάρισης  υπερβεί  την  τριετία,  ο  εκκαθαριστής  υποχρεούται  να 
συγκαλέσει  Γενική  Συνέλευση,  στην  οποία  υποβάλλει  σχέδιο  επιτάχυνσης  και  περάτωσης  της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα µε τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018.  

17. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ.  Τη  διαγραφή  μπορούν  να  ζητήσουν  και  άλλα  πρόσωπα  που  έχουν  έννομο  συμφέρον, 

σύμφωνα  µε  την  περίπτωση  ε'  της  παρ.1  του  άρθρου  10  του  ν.  3419/2005,  όπως  ορίζεται  στο 

άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ 
 

Άρθρο 37 
Γενική Διάταξη 

 

      Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το  παρόν  καταστατικό,  έχουν  εφαρμογή  οι  διατάξεις  του 
Ν.4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου 
το  παρόν  καταστατικό  αρκείται  στην  τυπική  επανάληψη  προβλέψεων  του  νόμου,  οι  όροι  αυτοί 
νοούνται  ότι  αναφέρονται  στις  εκάστοτε  αντίστοιχες  διατάξεις  του  νόμου,  σε  περίπτωση 
τροποποίησης των τελευταίων. 
 

Άρθρο 38 
Αρμόδια Δικαστήρια 

 

      Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
των δικαστηρίων της Κοζάνης, ενώπιον των οποίων και μόνο ενάγεται η εταιρεία, ακόμη κα στις 
περιπτώσεις  οποιασδήποτε  ειδικής  δωσιδικίας,  στον  βαθμό  που  αυτό  επιτρέπεται  από  τις 
ισχύουσες σχετικές διατάξεις. 
 
 
      Το παρόν αποτελεί Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρείας με την επωνυμία «Ι. ΣΑΚΑΛΗΣ 
ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ Α.Ε.», όπως διαμορφώθηκε μετά την από 21.01.2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας. 
 

Κοζάνη, 24.01.2022 

Για την εταιρεία 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. και  

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

Σακαλή Αθ. Βασιλική 


