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Αθήνα, 16-02-2022 
Αρ. Πρωτ.: 2580679 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΑΡΧΕΙΟΘΗΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ LOGISTICS 
KAI ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΡΧΕΙΩΝ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6886601000. 
 
Την 16-02-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2797166, η με αριθμό 1584/16-02-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΡΞ9Ω469ΗΕΘ-ΒΩΗ), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού  της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΡΧΕΙΟΘΗΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ LOGISTICS 
KAI ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΡΧΕΙΩΝ και αρ. ΓΕΜΗ 6886601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
14/02/2022 απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                         
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΡΧΕΙΟΘΗΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ LOGISTICS  ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΡΧΕΙΩΝ» 

…………………….. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο   1 

Σύσταση-Επωνυμία 
 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την ελληνική επωνυμία «ΑΡΧΕΙΟΘΗΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ LOGISTICS ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΡΧΕΙΩΝ» και διακριτικό 

τίτλο «ΑΡΧΕΙΟΘΗΚΗ ΑΕ» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα 

ή με λατινικά στοιχεία. 

 
 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  2 
 

 

Σκοπός 
 

 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 
 
α. Η αγορά, εισαγωγή, αποθήκευση, διαχείριση, συσκευασία και διανομή, 

εμπορευμάτων (logistics) 

β. Η αποθήκευση και αρχειοθέτηση εγγράφων και ηλεκτρονικών αρχείων και 

δεδομένων



γ. Η καταχώρηση, ψηφιοποίηση/αποϋλοποίηση και διαχείριση με ή   χωρίς 

επεξεργασία των ανωτέρω εγγράφων και ηλεκτρονικών αρχείων και δεδομένων 

στους χώρους της εταιρείας ή σε χώρους τρίτων 

δ. Η μεταφορά και εν γένει διακίνηση εμπορευμάτων,   εγγράφων και 

ηλεκτρονικών αρχείων και δεδομένων 

ε. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων διοίκησης οργάνωσης μηχανοργάνωσης 

και κάθε είδους υπηρεσιών επικοινωνίας σε φυσικά πρόσωπα, νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, επιχειρήσεις, σωματεία, ενώσεις, 

επιμελητήρια, μέσα μαζικής ενημέρωσης, κοινωνικούς φορείς όπως τοπική 

αυτοδιοίκηση, επιμελητήρια, επαγγελματικούς και επιστημονικού συλλόγους, 

συνδικάτα, τριτοβάθμιους φορείς, πολιτικά κόμματα, δημοτικές παρατάξεις κλπ 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό για την τήρηση αρχείων. 

στ. Η ανάπτυξη, εμπορία, συντήρηση και προστασία μηχανογραφικών 

συστημάτων για την υποστήριξη των ανωτέρω υπηρεσιών καθώς και η 

ανάπτυξη, εμπορία, συντήρηση και προστασία εξειδικευμένου λογισμικού από 

την εταιρεία, είτε με ίδιους πόρους είτε με την χρήση εξωτερικών συνεργατών, 

με σκοπό την υποστήριξη των δραστηριοτήτων της και την επέκταση των 

προσφερόμενων υπηρεσιών της 

ζ. Η ταχυμεταφορά εγγράφων και λοιπών κινητών πραγμάτων 
 

 

η. Η απόκτηση συμμετοχών σε άλλες εταιρίες ιδίως  παρεμφερούς σκοπού 
 

 

θ. Το χονδρικό εμπόριο κουτιών ταξινόμησης εγγράφων, επιστολοθηκών, 

κουτιών αρχειοθέτησης και παρόμοιων ειδών που χρησιμοποιούνται σε 

γραφεία, καταστήματα κλπ από χαρτί



ι. Η αγορά,  μίσθωση και η καθ΄οιονδήποτε άλλο τρόπο αξιοποίηση ακινήτων 

καθώς η εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση αυτών. 

ια. Το χονδρικό εμπόριο πτυσσόμενων χαρτοκιβώτιων, κουτιών και κασών από 

μη κυματοειδές χαρτί ή χαρτόνι. 

 

 

ιβ. Το χονδρικό εμπόριο, το σχεδιασμό, τη μελέτη και τις υπηρεσίες 

εγκατάστασης εξοπλισμού αποθήκευσης σε αποθήκες, καταστήματα και 

βιομηχανικά κτίρια, (ράφια, συστήματα αποθήκευσης και ερμάρια παντός 

τύπου), καθώς και παντώς υλικών για την εγκατάσταση αυτών . 

 
 
 

ιγ. Τις υπηρεσίες   εγκατάστασης συστημάτων συναγερμού, συστημάτων 

πυρόσβεσης και συστημάτων καταιονισμού (σπρινκλερ) σε καταστήματα και 

βιομηχανικά κτίρια. Χονδρικό εμπόριο των απαραίτητων εξαρτημάτων ( 

πυροσβστήρων , ψεκαστήρων, μηχανων ατμοβολής ή αμμοβολής και 

παρόμοιων μηχανικών συσκευών) και συστημάτων καταιονισμού (σπρινκλερ), 

συστημάτων ανίχνεσης, ελέγχου και ασφάλειας . Εγκατάσταση παροχών νερού 

με πίεση για πυρόσβεση (περιλαμβανομένων των πυροσβστικών κρουνών) 

Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών μελετών για τα συστήματα πυρόσβεσης. 

Προς επίτευξη   του   εταιρικού   σκοπού   η   εταιρία   μπορεί   να   ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, να διορίζει αντιπροσώπους, να ιδρύει στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό 

άλλες παρεμφερείς ή ομοειδείς εταιρίες ή γενικά επιχειρήσεις ή να συμμετέχει 

σε υπάρχουσες εταιρίες ή επιχειρήσεις και γενικά να προβαίνει σε οποιαδήποτε 

πράξη ή ενέργεια που τείνει άμεσα ή έμμεσα σε επίτευξη των πιο πάνω σκοπών 

της.



Ιδ. Τη Χονδρική πώληση και αγορά, συμπεριλαμβανομένης και της εισαγωγής, 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, περιφερειακού εξοπλισμού και λογισμικού, 

μαγνητικών ή οπτικών αναγνωστών (scanners), φωτοαντιγραφικών συσκευών 

με οπτικό σύστημα ή με επαφή και θερμοαντιγραφικών συσκευών, καθώς 

επίσης και το εμπόριο άλλων μηχανημάτων και εξοπλισμό γραφείου. 

 

Ιε. Την παροχή υπηρεσιών μεταφοράς με διαχείριση της αλυσίδας εφοδιασμού 

προς τρίτους (logistics). 

 
 
 

 
Ά ρ θ ρ ο  3 

 

 

Έδρα 
 

 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηνών. 

Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία και σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  4 
 

 

Διάρκεια 
 
Η διάρκεια της εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της 

απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται μέχρι την 31/12/2056, μπορεί δε 

να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

τροποποίηση του άρθρου αυτού.



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες ευρώ 

(60.000€) καταβεβλημένο ολοσχερώς, κατανεμήθηκε δε σε εξακόσιες (600) 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100€) ευρώ εκάστη. 

Με την απόφαση της από 18-6-2008 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

Ευρώ ενενήντα χιλιάδων (90.000€) με  έκδοση εννιακοσίων (900)  νέων  

ονομαστικών  μετοχών  ονομαστικής  αξίας ευρώ εκατό (100€) εκάστης. 

Δυνάμει της με ημερομηνία 14 Φεβρουαρίου 2022 απόφασης της Αυτόκλητης 

Καθολικής Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά ποσό είκοσι τριών χιλιάδων εννιακοσίων (23.900€) και υπέρ το 

άρτιο κατά ποσό Ευρώ τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων ογδόντα μιας 

χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα τεσσάρων και δεκατριών λεπτών 

(3.481.434,13€) με την έκδοση διακοσίων τριάντα εννέα (239) νέων κοινών 

ονομαστικών Μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100€) Ευρώ και με τιμή 

διάθεσης δεκατεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εξήντα έξι κόμμα εξήντα επτά 

ευρώ (14.666,67€) εκάστης μετοχής, ενώ το ποσό που προέκυψε από την 

έκδοση υπέρ το άρτιο, ήτοι 3.481.434,13€, αποφασίστηκε να αχθεί σε πίστωση 

του λογαριασμού της Εταιρίας «αποθεματικά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο».  

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των Ευρώ 

εκατόν εβδομήντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων (173.900€) διαιρούμενο σε 



χίλιες επτακόσιες τριάντα εννέα (1.739) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

Ευρώ εκατό (100€) η καθεμία. 

Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με 

εισφορές σε είδος. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της Εταιρίας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου, που δε γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο  6 
 

 

Μετοχές 
 

 

1. Οι  μετοχές  της  εταιρίας  είναι  ονομαστικές.  Κάθε  μετοχή  παρέχει 

δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 

επιφυλασσομένων των σχετικών διατάξεων του νόμου περί προνομιούχων και 

δεσμευμένων μετοχών, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 



αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Δ.Σ. 

αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία 

ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η 

οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται



από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρίας, το 

όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά 

στοιχεία  του  κυρίου τους  καθώς  και τους αριθμούς  των  μετοχών  και  την 

υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

3. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να 

εκδοθούν και να παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που 

φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην των μερισματαποδείξεων. Όταν 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται στους κυρίους των 

προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο 

μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της 

κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση 

είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούται η 

γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα ή 

τις εταιρικές επωνυμίες, τις διευθύνσεις ή την έδρα, το επάγγελμα και την 

εθνικότητα των συμβαλλομένων. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος 

στο ως άνω βιβλίο. 

5. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η



εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως 

ύστερα από έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο 

αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία 

χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις 

(24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και 

ανώτατα όρια  της  αξίας  απόκτησης.  Η  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6. Για τη μεταβίβαση των μετοχών προς οιονδήποτε τρίτο είναι απαραίτητη 

η προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με σχετική 

απόφασή της σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος (απλή απαρτία και  

πλειοψηφία).  Σε περίπτωση  που  μέτοχος  επιθυμεί  να  μεταβιβάσει  τις 

μετοχές του οφείλει να ενημερώσει εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο 

υποχρεούται εντός ενός μηνός να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, η οποία θα 

αποφασίσει επί της έγκρισης ή μη της μεταβίβασης. 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΙΙ ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ Ά ρ θ ρ ο   7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 
 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η



κυριότης δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι 

των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν 

την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διοίκηση της εταιρίας, επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που 

τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις 

του με την   εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και 

υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 

του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 

διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση 

επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το 

οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το 

Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  8



Δικαιώματα προτιμήσεως 
 

 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά εις είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, 

σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται 

από το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ.  Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες “ επί αποδείξει», επιστολές «επί αποδείξει» που στέλνονται στους 

μετόχους. 

3. Εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται 

όλοι οι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες 

γνώση της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης προθεσμίας ή 

δηλώσαντες την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους 

μέτοχοι, η για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί 

να παραληφθεί. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως υπό τις προϋποθέσεις



του ισχύοντος νόμου, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτιμήσεως. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  9 
 

 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
 
Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις 

του Ν. 4548/2018 άρθρα 141,142 επόμ. 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο  10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί: 
 
α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και 

των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλομένων από τις 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Εκλογής εκκαθαριστών. 

γ)  Έγκρισης των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 

δ)  Διάθεσης κερδών.



ε)   Έκδοση δανείου με ομολογίες. στ) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, 

παράτασης της διαρκείας, διάλυσης της εταιρίας, συγχώνευσης, εκτός της 

απορροφήσεως ανώνυμης εταιρίας την οποία ελέγχει κατά 100%. 

ζ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 23 και 37 του παρόντος Καταστατικού και ελεγκτών. 

η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Νόμου 4548/2018. 

θ) Την ολική ή μερική απόσβεση του κεφαλαίου . Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για απόσβεση του κεφαλαίου υποβάλλεται σε διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 
 
 

Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 
 
 
 

 
Ά ρ θ ρ ο  11 

 

 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 

 

1. Η Γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Τακτική Γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.



2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα .  Η Γενική συνέλευση δύναται 

να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. 

3. Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  να  συνεδριάζει  οπουδήποτε  και  χωρίς 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη    για τη συνεδρίασή της, 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  12 
 

 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η   πρόσκληση   της   Γενικής   Συνέλευσης,   η   οποία   περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

της έδρας της εταιρίας   δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.



2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Ανεξάρτητα από τον τρόπο δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος 

έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  13 
 

 

Αντιπροσώπευση- Ψηφοφορία από απόσταση- Επιστολική ψήφος 
 
1. Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει. 

2. Επιτρέπεται  η  δυνατότητα  συμμετοχής  στη  γενική  συνέλευση  από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την 

ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική 

συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα 

να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 

συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά



τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή 

της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

3. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

4. Επιτρέπεται  και  η  δυνατότητα  συμμετοχής  στην  ψηφοφορία  από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από 

τη  συνέλευση.  Τα  θέματα  και τα  ψηφοδέλτια  μπορεί  να  διατίθενται  και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 

μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

5. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

6. Στις  παραπάνω  περιπτώσεις  η  εταιρεία  υιοθετεί  διαδικασίες  για  τη 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας 

του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  14



Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση της έδρας της εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 
 
 

 

Ά ρ θ ρ ο  15 
 

 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι   το   τμήμα   του   καταβεβλημένου   μετοχικού   κεφαλαίου   που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.



3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με  απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
 

 

Ά ρ θ ρ ο  16 
 

 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 1. 

Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 
 

 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 
 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το νόμο. 

 

 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί 

ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου.



2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4.       Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  17 
 

 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Στη   Γενική   Συνέλευση   προεδρεύει   προσωρινά   ο   Πρόεδρος  του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή 

πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.



2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  18 
 

 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης- Αποφάσεις χωρίς 

συνεδρίαση 

1.       Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει 

αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στη  Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με 

απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Αντίγραφα    πρακτικών    συνεδριάσεων    της    γενικής    συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 του N.4548/2018. 

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους 

όρους του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: α) Οι μετοχές της 

εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. β) οι αποφάσεις που 

μπορούν να ληφθούν με τον τρόπο είναι όλες όσες ορίζονται από το νόμο,



εκτός των: i) επί θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, ii) επί εν γένει 

εγκρίσεως δανείων. γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) 

του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του 

παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού 

συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 7. 

6. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το 

νόμο και το παρόν. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν 

όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου 

που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

7. Η  κατά  την  παράγραφο  6  πρόταση  του  διοικητικού  συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την 

ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο 

της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων,



η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 

προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε 

άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο. 8. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 5, εκτός αν οι 

δηλώσεις όλων των μετόχων  περιήλθαν στην  εταιρεία  νωρίτερα.  Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 

απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του 

χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς 

υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα 

της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

9. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν 4548/2018. 
 
 
 

 

Ά ρ θ ρ ο 19 
 

Απόφαση έγκρισης της συνολικής διαχείρισης των μελών του 
 

 

Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Μετά     την     έγκριση     των     ετησίων     λογαριασμών     (ετησίων 

χρηματοικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση ή μη της 

συνολικής διαχείρησης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα  μέλη του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και οι  υπάλληλοι  της εταιρίας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.



 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο  20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7)συμβούλους. Δυνατότητα διορισμού μονομελούς διοικητικού 

οργάνου υφίσταται, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται από το άρθρο 115 

του Ν. 4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. Μέλος του 

Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να οριστεί και νομικό πρόσωπο σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 77 του Ν. 4548/2018. 

 
3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

 
 
 

 
Ά ρ θ ρ ο  21 

 

 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού



σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των οριζομένων εκ του νόμου. , όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

3. Πράξεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ακόμα  και  αν  είναι  εκτός  του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί.. Μόνη 

η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας 

ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη. 

4. Περιορισμοί   της   εξουσίας   του   Διοικητικού   Συμβουλίου   από   το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 
 
 

 

Ά ρ θ ρ ο  22 
 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν



ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 
 

 

2. Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   μπορεί   να   εκλέγει   από   τα   μέλη   του, 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό 

Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα 

που είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιουμένων εγγράφων. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης 

και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

μη, εφόσον αυτό επιτρέπεται από το νόμο και το παρόν. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  23 
 

 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Αν,  για  οποιονδήποτε  λόγο,  κενωθεί  θέση  συμβούλου,  επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.



Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2.       Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί 

αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  24 
 

 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

 

 

Προέδρου του στην έδρα της εταιρίας οποτεδήποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.



3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

 
μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4.Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

5. H συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  25



Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 
 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτων κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' όψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  26 
 

 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.



2.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. 

3.  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4.  Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν 4548/2018. 

 
 
 

5.  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. , σύμφωνα με το 

νόμο,  υποβάλλονται  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6.  Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον 
 

 

Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  27



Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρία, αν  εγκριθεί  με  ειδική  απόφαση  της τακτικής  Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών -μέχρι και του τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των 

ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων 

σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  28 
 

 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
 
1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους



Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  29 
 

 

Αξιώσεις Εταιρείας 
 
1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

2. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου 

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, 

ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 

περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 

πράξη επέφερε τη ζημία.  Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της



πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το 

δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

3. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο, δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις 

ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης 

ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή 

πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και 

(γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων 

της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

4.       Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 

 
4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 

του Ν. 4548/2018 , ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού 

συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

5. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά 

τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 

αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η 

παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή



την παράλειψη. 6. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές 

μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί  το  ένα δέκατο  (1/10)  του  εκπροσωπούμενου  στη  συνέλευση 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται 

η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται 

να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ά ρ θ ρ ο  30 
 

 

Ελεγκτές 
 

 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη 

γενική συνέλευση ή άλλο αρμόδιο όργανο (Ελεγκτές), σύμφωνα με την 

Υποπαράγραφο Α1 του Ν. 4336/2015. 

Η εταιρεία θα υπόκειται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους 

ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008: α) Όταν Οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της,  υπόκεινται στις  περιπτώσεις α και β της παρ. 2 του άρθρου 

1 του Ν. 4308/2014 , όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του ίδιου  

νόμου  χαρακτηρίζεται  ως  μεσαία  ή  μεγάλη  οντότητα.  Αντίθετα  θα



υπόκειται σε προαιρετικό έλεγχο σε περίπτωση που θεωρείται   ως μικρή 

οντότητα κατά την έννοια του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014. 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VII 
 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο  31 

Εταιρική χρήση 
 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 
 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  32 
 

 

Ετήσιοι λογαριασμοί - Δημοσιεύσεις 
 
1.       Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές   καταστάσεις) πάντοτε 

σύμφωνα με τον νόμο και, επομένως, σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και 

μάλιστα τις των άρθρων 145, 146, 147, 148, 149, 150 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές  Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις: 

α) τον Ισολογισμό,



β) τον Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», 

γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και 

δ) το Προσάρτημα. 

2.       Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 
 
ετήσιες χρηματοικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι: 

α)τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
 
β)τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή 
 

 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 
3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης 

των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες 

για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του 

Ν.  4548/2018  όπως  αυτό  ισχύει.  Επίσης  στην  έκθεση  αυτή  πρέπει  να



αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι    ετήσιες    χρηματοικονομικές    Καταστάσεις    υποβάλλονται    στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, με 

τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρίας, εάν έχουν οριστεί, έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη τους, τότε 

το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των  ετήσιων  Οικονομικών  Καταστάσεων, με  τις  σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των τυχόν ορισμένων ελεγκτών, 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση τους 

από τη Γενική 

Συνέλευση . 
 
 
 

 
Ά ρ θ ρ ο  33 

 

 

Διάθεση κερδών 
 
Ο χρόνος   λήψης   της   απόφασης   του   Δ.Σ.   για   διανομή   μερίσματος, 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά εντός της χρήσης για την οποία αποφασίζεται., 

H διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της



εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από 

τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται 

από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής 

θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το  ποσό  του  κεφαλαίου  που  προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 

αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 

και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά 

το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

4. Τα  καθαρά  κέρδη   της  εταιρείας  απεικονίζονται   στην   κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.



5. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά του Ν. 4548/2018 και το παρόν 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο 

ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και 

τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του παρόντος 

και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

6.Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο  34 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 
 

 

Η εταιρία λύεται σύμφωνα με τα άρθρα 164, 165, 166 του Ν. 4548/2018: 
 
1. 

 
α) Με  την  πάροδο  του  χρόνου  διάρκειάς  της,  εκτός  αν  προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.



β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. . 

γ)  Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 
 

 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας . 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρίας. 

3. Λύση  της  εταιρείας  με  δικαστική  απόφαση  ύστερα  από  αίτηση  του 

έχοντος έννομο συμφέρον εάν : 

α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 

καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 

της αίτησης, ή 

β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το 

νόμο, ή 

γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

 
 
 

Ά ρ θ ρ ο  35 
 

 

Εκκαθάριση 
 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος  άρθρου  εφαρμόζονται  μόνο  ύστερα  από  την  περάτωση  της



πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου. 

 
 
 
 

2.       Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

 
4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 

 
 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

 
 
 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.



5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου 

της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των 

εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

 

 
 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 

167 έως 170 του Ν. 4548/2018. 
 
 
 

 

Ά ρ θ ρ ο  36



Αναβίωση Εταιρείας 
 

 

1. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 

ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

 

 
 

2. Αν  η  εταιρεία  λύθηκε  λόγω  κήρυξής  της  σε  πτώχευση  και  επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 

σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι 

δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και 

το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της 

παρούσας. 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο  37 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 
 

 

4548/2018 , όπως αυτός  ισχύει σήμερα.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Εταιρίας όπως ισχύει σε συνέχεια 

της από 14.02.2022 τροποποίησή του από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας 
 

Ο πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
 

 
 
 
 
 
 

Περικλής Αργυρός 
 


