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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΝΕΟΛΑΜΠ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο

ΝΕΟΛΑΜΠ Ι.Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6531601000.

Την  16/02/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2797003, οι εγκεκριμένες από την 18/11/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΟΛΑΜΠ ΙΔΙΩΤΙΚΟ

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΝΕΟΛΑΜΠ Ι.Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ

6531601000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ «ΝΕΟ ΛΑΜΠ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΕ» 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2019 
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2019 - 31/12/2019 

 
Κύριοι μέτοχοι, 
Έχουμε την τιμή, σύμφωνα με το άρθρο 43 A  παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτό αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 35 του Π.Δ. 409/86, να σας υποβάλλουμε συνημμένα, τις Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις της Εταιρίας μας, για την 14η Εταιρική Χρήση, που καλύπτει το χρονικό διάστημα από 
01/01/2019 έως 31/12/2019 και να σας εκθέσουμε τα ακόλουθα, σχετικά με την δραστηριότητα της 
Εταιρίας κατά τη διάρκεια της Χρήσης, την Οικονομική Θέση και την προβλεπόμενη από το Δ.Σ. 
πορεία της, την αμέσως επόμενη χρήση: 
1. Εξέλιξη εργασιών 

Η 14η χρήση που έκλεισε στις 31/12/2019, υπήρξε κερδοφόρα και η πορεία της εταιρείας ελαχίστως ανοδική 

ως προς τον κύκλο εργασιών.  

Τα κυριότερα σημεία προόδου της χρήσης είναι: 
Α) Ο κύκλος εργασιών της εταιρείας για την 14η χρήση 2019 έφτασε το ποσό των 745.596,28  € 
έναντι 694.414,57 € της προηγούμενης χρήσης. 
Β) Τα μικτά κέρδη για την υπ’ όψιν χρήση ανήλθαν στο ποσό των 330.003,11 € ή 44,26% του κύκλου 
εργασιών και μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, τα κέρδη προ φόρων ανήλθαν στο ποσό των 
161.077,44 € ή 21,60% των εσόδων. 
2. Οικονομική θέση της Εταιρείας 

Η πραγματική οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι ιδιαίτερα ικανοποιητική όπως εμφανίζεται και στην 

εικόνα του Ισολογισμού της κλειόμενης Χρήσης. Σύμφωνα με τον Ισολογισμό κλεισίματος της 31/12/2019 η 

οικονομική θέση της εταιρείας έχει συνοπτικά ως εξής: 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
ΠΑΓΙΑ € 46.251,69 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ € 8.690,44 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ € 605.353,14 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ € 660.295,27 

 
ΠΑΘΗΤΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ € 381.703,23 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ € 23582,11 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ € 255.009,93 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ € 660.295,27 

 
3. Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας 

Για τη χρήση 2020 ο κύκλος εργασιών πρόκειται να σημειώσει σημαντική πτώση λόγω των επιπτώσεων 

της πανδημίας του κοροναϊού στην οικονομία της χώρας. Δεν μπορεί να γίνει ακριβής εκτίμηση της 

μείωσης του κύκλου εργασιών λόγω της απρόβλεπτης εξέλιξης της πανδημίας. Πιστεύουμε θα κυμανθεί 

μεταξύ 20% και 30%. 

4. Ακίνητα της Εταιρείας 

Η Εταιρία δεν έχει ακίνητα στην κατοχή της. 

5. Κατεχόμενα χρεόγραφα 

Η Εταιρεία δεν είχε χρεόγραφα ή μετοχές στο όνομα της την 31/12/2019. 

6. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 

Η Εταιρεία δεν έχει διαθέσιμο συνάλλαγμα. 
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7. Λογιστικές αρχές 

α) Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία έχουν αποτιμηθεί στην αξία κτήσεως τους, μείον τις 

προβλεπόμενες από το νόμο αποσβέσεις. Οι αποσβέσεις όλων των παγίων περιουσιακών στοιχείων έχουν 

υπολογισθεί με βάση τις διατάξεις του Ν. 4172/2013. 

β) Αποζημιώσεις αποχωρούντος και απολυόμενου προσωπικού.  
Στην χρήση 2019 δεν σχηματίστηκε πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού. 

Αναλυτικότερα, οι λογιστικές αρχές που ακολούθησε η Εταιρεία για την κατάρτιση των 
Οικονομιών Καταστάσεων της χρήσης 2019 καθώς και άλλες χρήσιμες πληροφορίες, αναφέρονται 
στο προσάρτημα, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
8. Διάθεση Καθαρών Κερδών Χρήσεως 

Τα Αποτελέσματα προ Φόρων της Χρήσεως ανέρχονται σε 161.077,44 και αφού προστεθούν τα κέρδη της 

προηγούμενης χρήσης και αφαιρεθεί ποσό που αφορά Φόρο Εισοδήματος Φορολογητέων Κερδών ποσό 

40.405,20 απομένει  ποσό € 249.703,23. Με δεδομένο αυτό το ποσό και το ότι δεν υπάρχει υποχρέωση 

κράτησης ποσού για τακτικό αποθεματικό λόγω κάλυψης του 1/3 του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των μετόχων την διάθεση των καθαρών  κερδών ως 

ακολούθως: 

 31/12/2019 
Τακτικό αποθεματικό 0,00 
Μέρισμα 97.000,00 
Υπόλοιπο κερδών εις νέο 152.703,23 
Σύνολο 249.703,.23 

 
Θα πρέπει σε αυτό το σημείο να σημειωθεί ότι με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της 
16/12/2019 έχει ήδη δοθεί το ανωτέρω ποσό ως προμέρισμα το οποίο τελεί υπό την έγκριση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  
 
9. Επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον. 
Η Εταιρία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα με την δραστηριότητά της το περιβάλλον ούτε προβλέπονται 
ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης περιβαλλοντικών επιπτώσεων. Η Εταιρία τηρεί τα προβλεπόμενα 
σχετικά με την νομοθεσία για την άσκηση της δραστηριότητάς της όσον αφορά τις περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις όπως για παράδειγμα συμβάλλεται με εξειδικευμένη εταιρία αποκομιδής και 
αποτέφρωσης απορριμμάτων για να ελαχιστοποιήσει τα ενδεχόμενα μόλυνσης του περιβάλλοντος. 
 
10.   Εργασιακά Ζητήματα . 
Η εταιρία προσλαμβάνει προσωπικό χωρίς να κάνει φυλετικές ,θρησκευτικές και κοινωνικές 
διακρίσεις  και τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά . Εάν η Διοίκηση 
αποφανθεί ότι πρέπει να εκπαιδευτεί το προσωπικό της για την ομαλότερη λειτουργία της 
επιχείρησης θα προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για να το καταρτίσει κατάλληλα και τέλος 
το προσωπικό της εταιρίας  αξιολογείται από την Διοίκηση προκειμένου να συμβάλλουν όλοι τα 
μέγιστα για την εξέλιξη των εργασιών της με γνώμονα πάντα την παροχή ιατρικών υπηρεσιών 
υψηλού επιπέδου. 

 
Αθήνα, 31/07/2020 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΤΥΠΟΥ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΜΑΝΟΥΣΟΣ 
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