
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ζηοητείωλ ηες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία Α. ΠΔΣΚΑ΢ ΚΑΙ ΢ΙΑ Δ.Δ., ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο ΠΔΣΚΑ΢ θαη αρηζκό ΓΔΜΗ 20804130000 (ΑΦΜ 998342174). 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ΢ ΓΔΜΗ 

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Τελ 14/02/2022 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο µε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 2794712, ηο από 

17/01/2022 ζσκθωλεηηθό ηωλ εηαίρωλ ηες εηαηρείας κε ηο οποίο ηροποποηήζεθε ηο άρζρο  3, θαη αλαρηζκήζεθε ηο 

θαηαζηαηηθό ηες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «Α. ΠΔΤΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Δ.Δ.», ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΠΔΤΚΑΣ θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 

20804130000. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο οιόθιερο ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηη ς 

ηροποποηήζεης ηοσ. Το λέο θείκελο ηοσ θαηαζηαηηθού είλαη ζσλεκκέλο θαη αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας 

αλαθοίλωζες.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

Α. ΠΔΤΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Δ.Δ. 

ΚΑΓΜΟΥ 23, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.λζε: Οκολοίας  50α 

Τ.Κ.: 65302 

Πιεροθορίες: ARVANITAKI MARIA 

Τειέθωλο: 2510223325 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,14/02/2022 

Αρηζ.Πρωη.: 2567614 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ           

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ “ Α.ΠΕΤΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.” 

 ΑΦΜ : 998342174 
 

 

Στην Καβάλα, σήμερα 10/02/2022 οι συμβαλλόμενοι : 
 

1) Αθανάσιος Πέτκας του Κωνσταντίνου με ΑΦΜ 051657231 

 

2) Τζεβελέκης Αλέξανδρος του Οδυσσέα με ΑΦΜ 065190766 

 

Συμφώνησαν και αποδέχτηκαν τα παρακάτω : 

 

Δυνάμει του απο 07/11/2008 ιδιωτικού συμφωνητικού, που νόμιμα δημοσιεύτηκε 

στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Καβάλας με α/α 474/21-11-2008 

συστήθηκε ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία ¨ Α.ΠΕΤΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. ¨ 

με ομόρρυθμο μέλος τον Πέτκα Αθανάσιο και ετερόρρυθμο μέλος τον Αριστοτέλη Πατσιά. 

 

Δυνάμει του απο 18/06/2012 ιδιωτικού συμφωνητικού με αριθμό πρωτοκόλλου καταχωρήσης στο 

Επιμελητήριο Καβάλας 6368/20-6/212 αποχωρεί το ετερρόρυθμο μέλος Αριστοτέλης Πατσιάς, 

μεταβιβάζοντας την εταιρική του μερίδα κατα 20% στον Πρασίνη Αντώνιο και κατα 80% στο 

εναπομείναντα ομορρύθμο μέλος Πέτκα Αθανάσιο. 

 

Δυνάμει του απο 29/12/2017 ιδιώτικου συμφωνητικού με αριθμό πρωτοκόλλου καταχώρησης 

1121576/29-12-2017 αποχωρεί ο Πρασίνης Αντώνιος και εισέρχεται ο Τζεβελέκης Αλέξανδρος ως 

ετερόρρυθμο μέλος συμμετέχοντας στο κεφάλαιο και στις κερδοζημίες της εταιρείας ως εξής : Στο 

ομόρρυθμο μέλος Πέτκα Αθανάσιο σε 98% και στο ετερόρρυθμο μέλος Τζεβελέκη Αλέξανδρο σε 

2%. 

 

ΜΕΡΟΣ Α 
Κεφάλαιο Α 

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Σκοπός-Διάρκεια 

Άρθρο 1 
Σύσταση-Επωνυμία 

Η συνιστάμενη με το παρόν εταιρία είναι ετερόρρυθμη με την επωνυμία <<Α.ΠΕΤΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

Ε.Ε>> και για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή τόσο η επωνυμία όσο και ο διακριτικός τη τίτλος θα 

αποδίδονται με λατινικά στοιχεία σε πιστή μετάφραση. 

Ομόρρυθμοι εταίροι αυτής ορίζεται ο ανωτέρω πρώτος συμβαλλόμενος Αθανάσιος Πέτκας του 

Κων/νου και της Μαρίας, υδραυλικός, κάτοικος Καβάλας, ο οποίος θα ευθύνεται έναντι τρίτων για 

τις υποχρεώσεις της συσταθείσας εταιρίας εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

Ετερόρρυθμος εταίρος της εταιρίας ορίζεται ο ανωτέρω δεύτερος συμβαλλόμενος Τζεβελέκης 

Αλέξανδρος. 

 

Άρθρο 2 
Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η πόλη της Καβάλας. 

Η εταιρία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία σε όλη την Ελλάδα και το εξωτερικό 

καθώς και να μεταφέρει την έδρα της παντού εντός της επικράτειας. 

 



 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

1. Ως σκοπός της εταιρείας ορίζεται : 

  α) Η εγκατάσταση, συντήρηση και εμπορία υδραυλικών ειδών, θέρμανσης, 

      κλιματισμού – αερισμού, φυσικού αερίου, ηλιακών συστημάτων, ειδών υγιεινής 

      και κάθε παρεμφερούς με τα ανωτέρω είδους. 

  β) Η συμμετοχή σε κάθε τύπου εταιρίες, προυπάρχουσες και νεοιδρυόμενες, 

      κεφαλαιουχικές και προσωπικές στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, ως και 

      κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

2. Η κατασκεύη και ανέγερση οικοδομών επι ιδιόκτητων οικοπέδων ή επ’αντιπαροχή 

    επι αλλοτρίων τοιούτων, η πώληση των ανεγερθέντων κτισμάτων καθώς επίσης 

    και η κατασκεύη των πάσης φύσεως οικοδομικών τεχνικών έργων. Επίσης δύναται 

    να αγοράζει, να νοικιάζει, να μισθώνει χρονομεριστικώς (timesharing) ακίνητα, 

    αυτοκίνητα, μηχανήματα και εξοπλισμό. 

 

3. α) Να ιδρύει υποκαταστήματα σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή του  εξωτερικού και 

ιδιαίτερα στα κράτη-μέλη της Ευρωπαικής Ένωσης, σύμφωνα  με το αντίστοιχο νομοθετικό 

καθεστώς του κράτους  υποδοχής, Για την ίδρυση υποκαταστημάτων απαιτείται μόνον ομόφωνη 

γραπτή απόφαση όλων των εταίρων, δεν απαιτείται δηλαδή τροποποίηση του καταστατικού. 

  β) Να αγοράζει και να μισθώνει συναφείς επιχειρήσεις 

  γ) Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας 

  δ) Να συνάπτει συμβάσεις δανείου  και πίστωσης με τράπεζες και με ιδιώτες 

  ε) Να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα έχει σχέση με τους παραπάνω  σκοπούς, 

στους οποίους οι επιμέρους στόχοι και οι  ενέργειες αναφέρονται  ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

Κατα τα λοιπά ισχύουν οι όροι του αρχικού καταστατικού και των εκάστοτε τροποποιήσεων. 

 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πενταετής [5ετής], αρχόμενη από τη δημοσίευση του 

καταστατικού στα βιβλία του Πρωτοδικείου. 

Η εταιρία συνεχίζεται αυτοδίκαια και μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου, εφόσον το αργότερο 

εξήντα (60) ημέρες πριν την λήξη της, ένας ή περισσότεροι εταίροι δεν κοινοποιήσουν με 

δικαστικό επιμελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους λοιπούς εταίρους ότι δεν επιθυμούν τη 

συνέχιση της εταιρίας και δεν δημοσιεύσουν στον ίδιο χρόνο των εξήντα (60) ημερών τις σχετικές 

εκθέσεις επίδοσης στα Βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Καβάλας. 

 

Κεφάλαιο Β 

Συμμετοχή-Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 

Άρθρο 5 
Εισφορά Εταίρων-Κεφάλαιο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ευρώ σαράντα χιλιάδων [40.000]. 

α) Η συμμετοχή του πρώτου συμβαλλόμενου στο κεφάλαιο της εταιρείας καλύπτεται από την 

εισφορά της ατομικής του επιχείρησης της οποίας η καθαρή θέση προσδιορίζεται ως ακολούθως: 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

I. μια [1] μηχανή ηλεκτροσυγκόλλησης τύπου roweld p125 rot μάρκας elvisy 

II. ένας [1] αναλυτής καυσαερίων τύπου Ε980, μάρκας wohler 

III. ένα [1] φορτηγό αυτοκίνητο μάρκας daimer chrys, τύπου vito 111 cd 1, με αριθμό πλαισίου 



wdf63960113237069,κλειστό,πετρελαιοκίνητο, μη ανατρεπόμενο, χρώματος μπλε, με 

αριθμό κυκλοφορίας ΚΒΜ9725 

IV. ένα [1] φορτηγό αυτοκίνητο μάρκας mmc, τύπου sittipol, με αριθμό πλαισίου 

mmbcnk740ydo52232, ανοικτό πετρελαιοκίνητο, μη ανατρεπόμενο, χρώματος ασημί, με 

αριθμό κυκλοφορίας ΚΒΝ 5158 

V. ένα [1] φορτηγό αυτοκίνητο μάρκας peugeot, τύπου , με αριθμό πλαισίου 

vf3gbkfwc8jo96242, κλειστό, αμόλυβδη-καταλύτης, μη ανατρεπόμενο, χρώματος μπλε, με 

αριθμό κυκλοφορίας ΚΒΡ1085 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 36000 € 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 0€ 

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ 36000€ 

β) η εισφορά του δεύτερου συμβαλλόμενου είναι αποτιμητή σε χρήμα και αφορά το ποσό των ευρώ 

τεσσάρων χιλιάδων [€4.000], καταβλητέο σε μετρητά. 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην καταβολή των ως άνω εισφορών τους το αργότερο ένα 

μήνα μετά τη δημοσίευση της ιδρυτικής σύμβασης της εταιρείας στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Καβάλας. 

Το ποσοστό συμμετοχής του καθενός των εταίρων στα κέρδη και ζημίες διαμορφώνεται αντίστοιχα 

με το ποσό της εισφοράς τους, δηλαδή ο πρώτος συμβαλλόμενος συμμετέχει στην εταιρεία με 

ποσοστό ενενηνταοκτώ τοις εκατό [ 98% ] και ο δεύτερος συμβαλλόμενος με ποσοστό δύο τοις 

εκατό [ 2% ]. 

 

Άρθρο 6  
Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 

Οι εταίροι δε δύναται να μεταβιβάσουν την εταιρική τους μερίδα ή μερός αυτής σε τρίτο χωρίς τη 

γραπτή σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων, εκτός των περιπτώσεων όπου διατάξεις του νόμου το 

επιβάλλουν. 

 

 

Κεφάλαιο Γ 

Διαχείριση-Λειτουργία εταιρίας 

Άρθρο 7 
Διαχείρηση-Εκπροσώπηση 

1. Συμφωνείται με το παρόν ότι η διαχείρηση και η εν γένει εκπροσώπηση ανατίθεται στον 

ομόρρυθμο εταίρο άνω πρώτο των συμβαλλόμενο Αθανάσιο Πέτκα του Κων/νου, ο οποίος θα 

διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι σε τρίτους και 

δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Ο ετερόρρυθμος 

εταίρος δε δύναται να έχει καμία ανάμειξη στην εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι ο διαχειριστής : 

• θα εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή 

Δημοσίου Δικαίου, ημεδαπό ή αλλοδαπό, απέναντι στο Ελληνικό Δημόσιο ή ξένο Κράτος, 

απέναντι σε οποιαδήποτε Τράπεζα ημεδαπή ή αλλοδαπή, απέναντι σε κάθε Δικαστήριο 

(κάθε αρμοδιότητας, δικαιοδοσίας και βαθμού,πολιτικό, ποινικό, φορολογικό, ή διοικητικό) 

• θα εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε Δημόσιο Ταμείο, Οικονομικλη Υπηρεσία, Νομικό 

Πρόσωπο, Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου, από κάθε Τράπεζα, θα εξοφλεί επιταγές, 

εμβάσματα και πάσης φύσεως πιστωτικούς τίτλους, θα καυαθέτει χρήματα της εταιρείας σε 

οποιαδήποτε τράπεζα ή Ταμιευτήριο και θα προβαίνει σε αναλήψεις, θα συνάπτει πάσης 

φύσεως συμβάσεις για λογαριασμό της εταιρείας, θα εκδίδει γραμμάτια και επιταγές και θα 

αποδέχεται συναλλαγματικές, θα μεταβιβάζει αυτές με οπισθογράφηση ή εκχώρηση σε 

οποιονδήποτε τρίτο, θα προβαίνει στο άνοιγμα πιστώσεων και αλληλόχρεων λογαριασμών, 

θα αναλμβάνει εν γένει υποχρεώσεις για λογαριασμό της εταιρείας, υπογράφοντας υπό την 

εταιρική εππωνυμία 

• θα εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και θα αποδέχεται εκχωρήσεις άλλων απαιτήσεων 



• θα τηρεί λογιστικά και λοιπά βιβλία της εταιρείας 

• θα δεσμεύει την εταιρεία υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία,διαφορετικά δεν 

ενέχεται η εταιρεία, αλλά ο υπογράφων προσωπικά, οποιδήποτε έγγραφο, δημόσιο, ιδιωτικό 

ή άλλης φύσεως με το οποίο δημιουργούνται δικαιώματα και υποχρεώσεις για την εταιρεία. 

2. Ο διαχειριστής δικαιούται να εξουσιοδοτήσει άλλα πρόσωπα (εταίρους,υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους) για τη διενέργεια από αυτούς συγκεκριμένων μόνο πράξεων ή 

δικαιοπραξιών. Η εξουσιοδότηση αυτή πρέπει να είναι έγγραφη. 

3. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την τέλεση των καθηκόντων του. 

4. Στην περίπτωση απευκταίου θανάτου του ως άνω διαχειριστή ή θέσεως αυτού υπό 

δικαστικής συμπαράστασης ή πτώχευσης, τότε τη διαχείριση αναλαμβάνουν όλοι οι 

υπόλοιποι εταίροι από κοινού, συμπράττοντας και συνυπογράφοντας κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. 

 

Άρθρο 8 
Μεταβολή στα πρόσωπα των εταίρων 

Συμφωνείται ότι έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά μόνο στις περιπτώσεις που ορίζονται στο 

παρόν Καταστατικό. 

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. 

 

 

Κεφάλαιο Δ 

Κέρδη 

Άρθρο 9 
Ισολογισμός-Διανομή κερδών 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτουε. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ο διαχειριστής θα συντάσσει την απογραφή όλων των 

στοιχείων του ενργητικού και του παθητικού αυτής, με λεπτομερή περιγραφή καθενός από 

αυτά. Βάσει της απογραφής καταρτίζει ισολογισμό και διανέμονται τα κέρδη της εταιρείας. 

3. Κέρδη μπορούν να διανεμηθούν, εφόσον υπάρχουν και πριν τη λήξη του έτους κατόπιν 

σχετικής απόφασης των εταίρων. 

4. Τα καθαρά ετήσια κέρδη θα διανέμονται μεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία του 

άρθρου 6 του παρόντος. 

 

Άρθρο 10 
Απολήψεις 

Κατ' εξαίρεση της κανονικής διανομής, επιτρέπονται οι απολήψεις των κερδών, οι οποίες θα 

γίνονται υποχρεωτικά μετά τη σύνταξη σχχετικής λογιστικής κατάστασης αποτελεσμάτων  χρήσης, 

ώστε να διανέμονται, τα προκύπτοντα καθαρά κέρδη της εταιρείας στη συγκεκριμένη περίοδο, με 

πρόταση του διαχειριστή κατόπιν απόφασης των εταίρων που θα λαμβάνεται κατά πλειοψηφία. 

 

Κεφάλαιο Ε 

Λύση-Εκκαθάριση 

Άρθρο 11 
Λύση 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας και εφόσον κοινοποιηθεί εμπρόθεσμα η δήλωση που 

αναφέρεται στο άρθρο 4. 

β) προ της παρόδου του χρόνου διαρκείας της είτε για σπουδαίο λόγο είτε κατόπιν ομόφωνης 

απόφασης των εταίρων καταχωρημένη στα βιβλία εταιρείων του Πρωτοδικείου Καβάλας. 

2. Σε περίπτωση καταγγελίας της εταιρείας από οποιοδήποτε εταίρο, η εταιρεία δεε θα λύεται, 

αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων (υπό την αυτονόητη προϋπόθεση ότι ο 



αριθμός των εταίρων θα είναι τουλάχιστον 2 

3. Ρητά συμφωνείται ότι σε περίπτωση απευκταίου θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η 

εταιρεία δεν θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των 

κληρονόμων του αποβιώσαντος. Σε αυτή την περίπτωση κάθε εταίρος, με δήλωσή του προς 

τους υπόλοιπους συνεταίρους εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα [30] ημερών από 

την ημερομηνία θανάτου του εταίρου, δικαιούται να ζητήσει την έξοδο από την εταιρεία, η 

οποία οφείλει να του αποδώσει την εταιρική του μερίδα. 

4. Σε περίπτωση δικαιοπρακτικής ανικανότητας κήρυξης κάποιου εταίρου σε κατάσταση 

πτώχευσης, η εταιρεία θα συνεχίζεται μεταξύ των εκπροσώπων του καταστέντος ανικάνου 

και των άλλων εταίρων και δεν θα επέρχεται η λύση της, αλλά η εταιρεία θα εξακολουθεί να 

λειτουργεί υπό τους όρους του παρόντος εταιρικού. 

 

Άρθρο 12 
Εκκαθάριση 

Εφόσον διαλυθεί η εταιρεία, για οποιοδήποτε νόμιμο λόγο, αυτόματα τίθεται ''υπό εκκαθάριση''. 

Σαν εκκαθαριστές, διορίζονται με το συμφωνητικό αυτό και όλα τα μέλη της εταιρείας, τα οποία σε 

περίπτωση αδυναμίας αυτοπροσώπου παραστάσεως τους θα μπορούν να ορίσουν και άλλα 

πρόσωπα της απολύτου εμπιστοσύνης τους. Η καταγγελία της εταιρείας από κάποιον από τους 

εταίρους επιφέρει λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση αδυναμίας ή αρνήσεως εκκαθαρίσεως της 

εταιρείας εκ μέρους του παραπάνου εκκαθαριστικών, ύστερα από έγγραφη εξώδικη πρόσκληση 

που κοινοποιήθηκε στο καθένα από τους υπόχρεους, η εκκαθάριση διενεργείται από εκκαθαριστή 

που διορίζεται από το αρμόδιο Δικαστήριο (Μονομελές Πρωτοδικείο Καβάλας). Σε περίπτωση 

θανάτου ή πτωχεύσεως κάποιου από τους εταίρους, η εταιρεία δεν λύεται, αλλά συνεχίζεται με τους 

κληρονόμους του θανώντος εταίρου. 

 

Άρθρο 13 
Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως και υπογράφουν γι' αυτήν 

θέτοντας την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

Κατά την εκκαθάριση οι εκκαθαριστές υποχρεούνται: 

α) να διενεργήσουν απογραφής της εταιρικής περιουσίας 

β) να τηρούν τα προβλεπόμενα από το νόμο και το καταστατικό βιβλία της εταιρείας, καθ' όλο τον 

χρόνο που διαρκεί η εκκαθάριση 

γ) να περατώσουν άμεσα τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας 

δ) να εισπράξουν τις κάθε είδους απαιτήσεις της εταιρείας 

ε) να εξοφλούν κάθε ληξιπρόθεσμη απαίτηση 

στ) να αποδώσουν στους εταίρους, τόσο τα πράγματα που εισέφεραν στην εταιρεία κατά χρήση, 

όσο και τις εισφορές τους 

ζ) να επιλέξουν τη διαδικασία ρευστοποίησης που ενδείκνυται κατά τις περιστάσεις 

η) και να διανείμουν το υπόλοιπο μεταξύ των εταίρωνα 

 

 

Κεφάλαιο ΣΤ 

Λοιπές ρυθμίσεις 

Άρθρο 14 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται απόλυτα στους εταίρους η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση, τόσο των 

ατομικών όσο και των εταιρικών επιχειρήσεων, στις οποίες να μετέχουν οι ίδιοι με οποιαδληποτε 

ιδιότητα και να έχουν σκοπό ή αντικείμενο όμοι ή συναφές με την παρούσα εταιρεία. Επίσης, 

απαγορεύεται απόλυτα η διενέργεια πράξεων ανταγωνισμού ή πράξεων που θα εμποδίζουν 

οπωσδήποτε την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας για την εκτέλεση του σκοπού της. Σε περίπτωση 

παραβάσεως του άρθρου αυτού, ο παραβάτης εταίρος υποχρεούται τόσο στην πλήρη αποζημίωση 



της εταιρείας (διαφυγόντα κέρδη κλπ) όσο και προς αυτήν στην καταβολή ποινικής ρήτρας ποσού 

χιλίων πεντακοσίων [1500] ευρώ για κάθε οαράβαση αυτών που καθαρίζονται και συμφωνούνται 

στο παρόν καταστατικό. Επίσης, οι συμβαλλόμενοι εταίροι παραιτούνται από κάθε δικαίωμα ή 

ένσταση που προβλέπονται απί τα άρθρα 404-409ΑΚ. Η διαπίστωση της παράβασης θα 

διαπιστώνεται οριστικά και τελεσίδικα από τους διαιτητές του άρθρου 16 του παρόντος, χωρίς να 

απαγορεύεται η προσφυγή των ενδιαφερόμενων στα αρμόδια Δικαστήρια. Η απόφαση των 

διαιτητών θα είναι αμέσως μετά την έκδοση της, οριστική και αμετάκλητη και δεν υπόκειται σε 

κανένα ένδικο μέσο ή προσφυγή. 

 

Άρθρο 15 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Όλοι οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν τη προσψπική του εργασία προς ευόδωση του 

σκοπού της εταιρείας άνευ οποιασδήποτε αμοιβής ή αποζημίωσης. Σε περίπτωση ασθένειας ή 

κωλύματος κάποιου από τους εταίρους, για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των τριών ημερών, 

υποχρεούται ο κωλυόμενος να φροντίσει με δικά του έξοδα για την εξεύρεση αντικαταστάτη. 

Διαφορετικά, εφόσον περάσει άπρακτη η προσθεσμία των τριών ημερών, δικαιούται ο διαχειριστής 

να προβεί στην πρόσληψη προσώπου της απολύτου αρεσκείας του, του οποίου ο μισθός και οι 

λοιπές κατά νίμο αμοιβές και αποζημιώσεις του, θα καταβληθούν καθ' ολοκληρία και αποκλειστικά 

από το κωλυόμενο ή ασθενή εταίρο. 

 

Άρθρο 16 
ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ-ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΑΙΤΗΤΩΝ 

Κάθε διαφορά ή διένεξη ανάμεσα στους εταίρους, εκτός από αυτές που καθορίστηκαν ρητά πιο 

πάνω και προέρχονται από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας, καθώς και από τη 

λειτουργία γενικά της εταιρικής επιχείρησης, θα λύεται υποχρεωτικά από τους διαιτητές, που θα 

εκλέγονται με ομόφωνη απόφαση των διαδίκων μερών. Οι αποφάσεις του διαιτητού θα είναι 

τελεσίδικες και αμετάκλητες και δεν θα υπόκεινται σε κανένα τακτικό ή έκτακτο ένδικο μέσο, 

καθώς επίσης θα είναι προσωρινά εκτελεστές μόλις εκδοθούν, χωρίς όμως να αποκλείεται και η 

προσφυγή στη Διακιοσύνη (δικαστήρια), εφόσον δεν μείνουν ιανοποιημένες οι πλευρές -ή η πλευρά 

των διαδίκων από τη Διαιτησία. Σε περίπτωση διαφωνίας των εταίρων για την εκλογή διαιτητή, η 

τελευταία θα γίνεται με κλήρωση ενώπιον του Ειρηνοδίκη Καβάλας και θα συντάσσεται πρακτικό, 

στο οποίο θα υπογράφουν οι παρευρισκόμενοι και ο Ειρηνοδίκης. Τα ονόματα των προτεινόμεων, η 

ώρα και η ημερομηνία, εκλογής θα περιλαμβάνονται σε εξώδικη πρόσκληση, που θα κοινοποιείται 

από τον ενδιαφερόμενο στο άλλο διάδικο μέρος τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν τη διενέργεια 

εκλογής. Οι διάδικοι μπορούν να προτείνουν για εκλογή μέχρι τρεις (3) διαιτητές και μέχρι την 

έναρξη της κλήρωσης. 

Σε περίπτωση που δεν εμφανιστεί το διάδικο μέρος που κλήθηκε νόμιμα, η εκλογή του διαιτητή θα 

λάβει χώρα από αυτούς που θα προτείνει ο εμφανισθείς. Ο αριθμός των κληρωθέντων διαιτητών 

πρέπει να είναι τουλάχιστον δύο (2). Επίσης, θα συντάσσεται πρακτικό εκλογής σύμφωνα με τα 

παραπάνω. Οδιορισμός του διαιτητή που εκλέχτηκε σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία είναι 

υποχρεωτικός για όλους τους εταίρους, ακόμη και για την περίπτωση που ο ένας από τους εταίρους 

δεν πρότεινε διακοπές ή δεν συμμετείχε στη διαδικασία εκλογής τους ακόμα και για λόγους 

ανωτέρας βίας. 

Σε περίπτωση αρνήσεως εκτελέσεως τψν καθηκόντων τους ή μη αποδοχής της εκλογής τους, 

διαιτητής ορίζεται ο αμέσως επόμενος από τους προταθέντες κατά σειρά εκλογής. Στην εκτέλεση 

των καθηκόντων του ο διαιτητής απαλλάσεται από κάθε αστική ή ποινική ευθύνη έναντι των 

διαδίκων μερών, εκτός αν ενήργησε αποδεδειγμένα από δόλο προς βλάβη των συμφερόντων 

κάποιου διαδίκου. Οι αμοιβές και αποζημιώσεις του ή των διαιτητών βαρύνουν εξ ολοκλήρου την 

εταιρική περιουσία. Υπογραμμίζεται, ότι οι αποφάσεις του διαιτητή είναι τελεσίδικες και 

αμετάκλητες και ότι η λύση της Διαιτησίας δεν αποκλείει την προσφυγή στα αρμόδια Δικαστήρια, 

εφόσον η απόφαση του διαιτητή δεν ικανοποιεί τις πλευρές των διαδίκων. Κατά π΄ρωτο χρόνο 

επιλύονται επί της υπάρχουσας διαφοράς οι διαιτητές και εφόσον δεν καλυτερεύσει η κατάσταση 



μεταξύ των διαδίκων μερών με την απόφαση του διαιτητή, επιλαμβάνονται της υφιστάμενης 

διαφοράς τα αρμόδια από το Νόμο Δικαστήρια, σαν επιδιαιτητές.    

ΜΕΡΟΣ Β 
  

Όλοι οι όρκοι και οι συμφωνίες που αναφέρονται στο παρόν καταστατικό είναι υποχρεωτικοί και 

δεσμεύουν όχι μόνο τους συμβαλλόμενους εταίρους, αλλά και τους καθολικούς και ειδικούς 

διαδόχους τους, καθώς και τρίτους. 

Απαγορεύεται ρητά η ανταπόδειξη κατά του περιεχομένου του παρόντος με κάθε αποδεικτικό μέσο, 

μη εξαιρουμένων ακόμη και των εγγράφων, του όρκου, της ομολογίας λαι των μαρτύρων. 

Αυτά σθνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν οι συμβαλλόμενοι και η παρούσα, αφού αναγνώσθηκε 

ευκρινώς και βεβαιώθηκε, υπογράφεται από αυτούς παρακάτω. 
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