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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΗ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΙΤΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 09/02/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2792449, η με αριθμό 1280 – 09/02/2022 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΤΛΝ469ΗΕΘ-4ΦΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΗ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΙΤΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο 

«ΑΤΤΙΚΗ - ΠΙΤΤΑΣ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 321801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 16/01/2022 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
«ΑΤΤΙΚΗ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΙΤΤΑΣ ΑΕΒΕ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 321801000 
 
 

       ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
Η επωνυμία της εταιρείας είναι: «ΑΤΤΙΚΗ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΙΤΤΑΣ» ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και 
δ.τ ΑΤΤΙΚΗ - ΠΙΤΤΑΣ. 

Για τις διεθνείς συναλλαγές, η εταιρεία θα  χρησιμοποιεί την επωνυμία «ATTIKI 
BEE CULTURING CO. ALEXANDROS PITTAS S.A.» 

 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο  
ΣΚΟΠΟΣ 

 
1.Σκοπός της εταιρείας είναι:  

- Η τυποποίηση, συσκευασία και εμπορία μελιού καθώς επίσης η παραγωγή, 
συσκευασία και διάθεση μελιού και παρεμφερών προϊόντων ή υποπροϊόντων αυτών 
και  τροφίμων εν γένει.  
-  Η με οποιοδήποτε τρόπο διάθεση και εμπορία κάθε είδους εμπορευμάτων, 
μηχανημάτων, εξαρτημάτων και ειδών, τα οποία έχουν με οποιοδήποτε τρόπο σχέση 
είτε με την παραγωγή ή με την συσκευασία, τυποποίηση και εμπορία του μελιού ή 
των συναφών προϊόντων ή υποπροϊόντων αυτού.  
- Οι εξαγωγές με οποιοδήποτε τρόπο των προϊόντων της εταιρείας στην αλλοδαπή. 
-  Η ανάληψη αντιπροσωπειών οίκων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και με 
οποιαδήποτε μορφή εκπροσώπηση εμπορικών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών οίκων 
του εσωτερικού ή του εξωτερικού που εμπορεύονται μελισσοκομικά  προϊόντα και εν 
γένει τρόφιμα, καθώς και όλα τα είδη, όργανα, μηχανήματα, εξαρτήματα κ.λ.π., τα 
οποία έχουν σχέση έστω και εμμέσως με το μέλι ή τα προϊόντα και υποπροϊόντα 
αυτού. 
Η εισαγωγή και διάθεση των παραπάνω ειδών είτε στην ημεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή. Η εξαγωγή  όλων των παραπάνω ειδών. Η σύναψη των οποιωνδήποτε 
συμφωνιών με οποιαδήποτε νομική μορφή λειτουργούσα επιχείρηση της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής. Η με οποιονδήποτε τρόπο συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες 
ή συσταθησόμενες είτε από την ίδια  είτε από τρίτους κάθε φύσεως επιχειρήσεις.  

2. Προς επιδίωξη του σκοπού της  η εταιρεία  μπορεί  να συνεργάζεται με 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και με 
οποιονδήποτε τρόπο. 

3. Η απαρίθμηση των παραπάνω είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική, με την 
έννοια ότι η εταιρεία θα μπορεί να προβαίνει σε κάθε είδους εργασίες, έστω και μη 
ρητώς εδώ αναφερόμενες.   

 

 
Άρθρο  3o  

ΕΔΡΑ 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Διονύσου Αττικής. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα  ή άλλες 
μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης στην Ελλάδα  ή και στην αλλοδαπή. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  



Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου, άρχισε δε  από τη δημοσίευση 
του καταστατικού της εταιρείας μετά της εγκριτικής απόφασης της αρμόδιας 
εποπτεύουσας δημόσιας αρχής στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της 
Κυβέρνησης. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο   
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε πέντε εκατομμύρια 

επτακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσια ογδόντα ευρώ (5.758.480) 
διαιρούμενο σε εκατόν δύο χιλιάδες οκτακόσιες τριάντα (102.830) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ πενήντα έξι (56) έκαστης. 

 
Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής:  
 
Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε κατά την σύσταση της εταιρείας στο 

ποσό των δρχ. δέκα εκατομμυρίων (10.000.000), διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) έκαστης. 

 
Με την από 6-11-1992 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων  το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. εκατόν δέκα εκατομμύρια 
(110.000.000) με την έκδοση ένδεκα χιλιάδων νέων ανώνυμων μετοχών 
ονομαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) έκαστης. Το παραπάνω ποσό των 
δρχ. εκατόν δέκα εκατομμυρίων (110.000.000)προέκυψε κατά μεν το ποσό των δρχ. 
74.100.000 από  κεφαλαιοποίηση έκτακτου αποθεματικού, κατά δε το ποσό των δρχ. 
35.900.000 από  κεφαλαιοποίηση τακτικού αποθεματικού. 

 
Με την από 8-11-1994 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων  το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. διακόσια δέκα οκτώ εκατομμύρια 
(218.000.000) με την έκδοση διακοσίων δέκα οκτώ χιλιάδων (218.000) νέων 
ανωνύμων μετοχών ονοματικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) έκαστης. Το 
παραπάνω ποσό των δρχ. 218.000.000 προέκυψε κατά μεν το ποσό των δρχ. 
200.000.000 από  καταβολή σε μετρητά, κατά δε το ποσό των δρχ. 18.000.000 από  
κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων 
της εταιρείας της 31-12-1992 με βάση το Ν.2065/1992. 

 
Με την από 19-11-1998 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων  το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. εκατόν τριάντα δύο εκατομμύρια 
πεντακόσιες χιλιάδες (132.500.000) με την έκδοση δεκατριών χιλιάδων διακοσίων 
πενήντα (13.250) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας  δρχ. δέκα χιλιάδων 
(10.000) έκαστης, με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της 
αξίας των ακινήτων της εταιρείας της 31-12-1996 με βάση το Ν.2065/1992. 

 
Με την από 28-11-2002 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων  αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 
αξίας της μετοχής, ώστε να εκφράζεται και σε ΕΥΡΩ, με την ονομαστική αξία της 
μετοχής να ανέρχεται σε 29,35 ευρώ και η διαφορά στρογγυλοποίησης κατά ευρώ 
139,80 καλύφθηκε  με  κεφαλαιοποίηση μέρους της υπεραξίας αναπροσαρμογής της 
αξίας των ακινήτων με βάση το Ν.2065/92, η οποία  προέκυψε κατά τη χρήση 2000 
και ταυτόχρονα αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τετρακόσιες 
δέκα εννέα χιλιάδες ογδόντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτά (419.082,5) Ευρώ με 
αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφισταμένων μετοχών κατά ποσό 0,65 Ευρώ και 
με την ταυτόχρονη έκδοση 12.950 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30 ευρώ 
εκάστης.  H αύξηση αυτή  καλύφθηκε με κεφαλαιοποίηση: 



α) Κατά ποσό  ευρώ 387.446,41 που αφορά το υπόλοιπο  της υπεραξίας, από 
την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων, με βάση το Νόμο 2065/92, που  
προέκυψε την 31.12.2000, 

β) Κατά ποσό ευρώ 18.793,84  που αφορά το αφορολόγητο αποθεματικό 
άρθρου 22 Ν.1828/89 σχηματισθέν στη χρήση 1988, 

γ) Κατά ποσό ευρώ 12.842,25 που αφορά μέρος του αφορολόγητου 
αποθεματικού άρθρου 22 Ν.1828/89 σχηματισθέν στη χρήση 1989. 

 
Με την από 30-6-2006 απόφαση της τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό   
1.560.000,00 με την αύξηση  της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής κατά ποσό 
είκοσι έξι (26) ευρώ. Η αύξηση αυτή, του μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε με 
κεφαλαιοποίηση των εξής αποθεματικών : α) κατά ποσό ευρώ 610.402,05  από την  
υπεραξία πού  προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της 
εταιρείας και εμφανίζεται στο λογαριασμό ''Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας 
λοιπών περιουσιακών στοιχείων'' β) κατά ποσό ευρώ 936.894,50  από το 
αφορολόγητο αποθεματικό του αρ.22 του Ν.1828/88 που εμφανίζεται στο 
λογαριασμό «Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων» και γ) κατά 
ποσό ευρώ 12.703,45 από έκτακτα φορολογημένα αποθεματικά που σχηματίσθηκαν 
από κέρδη προηγουμένων χρήσεων και εμφανίζεται στο λογαριασμό '' Έκτακτα 
Αποθεματικά ''. 

 
Με την από 25-4-2012 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με μετρητά 
κατά ποσό 840.000,00 ευρώ, με την έκδοση 15.000 νέων ανώνυμων μετοχών 
ονομαστικής αξίας 56,00 ευρώ η κάθε μία. Η εν λόγω αύξηση πραγματοποιήθηκε 
προκειμένου η εταιρεία να καλύψει την ίδια συμμετοχή στο χρηματοδοτικό σχήμα της 
επένδυσης στα πλαίσια του Μέτρου 123Α του προγράμματος  της Αγροτικής 
Ανάπτυξης  2007-2013 «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΠΑΛΤΑΤΖΗΣ», σύμφωνα με την υπ’αρ. 
2071/49861/26.4.2012 έγκριση του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

 
Με την από 16-1-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, αποφασίσθηκε η  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 
εταιρείας με εισφορά σε είδος, με ανταλλαγή τίτλων  και συγκεκριμένα με την 
εισφορά των 29.486 τίτλων-μετοχών αξίας ευρώ 3.533.630, που κατέχουν οι βασικοί 
μέτοχοι της εταιρείας με την επωνυμία Μελισσοκομική Συνεργασία Κρήτης Α.Ε. με 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 131896301000, στα πλαίσια των διατάξεων του άρθρου 53 Ν.4172/2013 
και Ν.4548/2018 και ειδικότερα το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό ευρώ 
1.558.480, με την έκδοση 27.830 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 56 ευρώ εκάστης 
και της διαφοράς αυτής ποσού ευρώ 1.975.150 υπέρ το άρτιον. 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6
ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία δύναται να μη εκδώσει 
μετοχικούς τίτλους και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία 
του βιβλίου μετόχων και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα, τα οποία κατέχει ο 
μέτοχος.            
 

2. Η εταιρεία τηρεί το προβλεπόμενο από το νόμο βιβλίο μετόχων, το οποίο 
δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και μέτοχος θεωρείται  ο εγγεγραμμένος στο 
βιβλίο αυτό. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 



ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας  τους 
καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Επίσης 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 

 
3. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Σε 

κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών της εταιρείας, o μέτοχος που θα αποφασίσει 
να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος των μετοχών του,  υποχρεούται να  προσφέρει τις 
προς πώληση μετοχές του στους υφισταμένους μετόχους της εταιρείας, δεδομένου 
και του οικογενειακού χαρακτήρα της εταιρείας, τηρώντας την εξής  διαδικασία: 

 
α) Κατ’ αρχάς  θα επιδώσει στον Πρόεδρο του  Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, έγγραφη δήλωσή του, λαμβάνοντας απόδειξη παραλαβής της, στην οποία 
θα αναφέρει τον αριθμό των μετοχών του, που προσφέρει προς πώληση και την τιμή  
πώλησής τους . 

(β) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός πέντε (5) ημερών από την 
παραπάνω παραλαβή της δήλωσης,  πρέπει να επιδώσει, έναντι απόδειξης, 
αντίγραφο της παραπάνω δήλωσης  στους άλλους μετόχους. 

(γ) Εάν οι άλλοι μέτοχοι ενδιαφέρονται για την απόκτηση των προσφερομένων 
μετοχών, οφείλουν εντός προθεσμίας τριάντα ( 30) ημερών, να γνωστοποιήσουν 
εγγράφως, έναντι απόδειξης, τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ότι δέχονται 
να αγοράσουν τις μετοχές, αυτός δε στην συνέχεια θα ειδοποιήσει εγγράφως τους 
λοιπούς μετόχους εντός πέντε (5) ημερών. Εάν οι λοιποί μέτοχοι, επιδείξουν 
ενδιαφέρον να αγοράσουν τις προσφερόμενες προς πώληση μετοχές  αυτοί 
δικαιούνται να αγοράσουν μετοχές σε ποσοστό ανάλογο με την συμμετοχή τους στο 
μετοχικό κεφάλαιο. Το ίδιο θα ισχύσει και για την περίπτωση που κάποιος ή κάποιοι 
από τους λοιπούς μετόχους δεν ενδιαφερθούν να αγοράσουν  τις προσφερόμενες 
προς πώληση μετοχές.  

δ) Η τιμή στην οποία, σε κάθε περίπτωση, θα αγορασθούν  οι προσφερόμενες 
προς πώληση μετοχές, δεν  μπορεί να υπερβαίνει  την αξία της μετοχής, όπως  αυτή 
προσδιορίζεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις υπολογισμού της πραγματικής 
αξίας  μετοχών για την μεταβίβαση αυτών. 

4. Οι διατάξεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, δεν εφαρμόζονται σε 
μεταβιβάσεις μετοχών από μέτοχο στην/στον σύζυγό του ή σε κατιόντες του σε 
ευθεία γραμμή και εκ πλαγίου μέχρι δευτέρου βαθμού.   

5. Κάθε μεταβίβαση μετοχών της εταιρείας, που έγινε κατά παράβαση των 
όσων  προβλέπονται παραπάνω στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, είναι 
άκυρη και δεν παράγει έννομα αποτελέσματα. 

 
  6.  Σε περίπτωση εξαγοράς μετοχών, συμφώνως με την παράγραφο 5 του  άρθρου 
166 ν.4548/2018, ισχύουν όσα προβλέπονται στις προηγούμενες παραγράφους του 
παρόντος άρθρου περί δέσμευσης και διαδικασίας μεταβίβασης των μετοχών της 
εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο  
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1. Η προθεσμία  καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται με την σχετική 

απόφαση  και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών  από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 
απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η.  

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει,  τουλάχιστον,  το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 
τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της 



καταβολής ή μη αυτού  πρέπει να γίνεται μέσα σε  ένα (1) μήνα από την λήξη της 
προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται  με απόφαση  
του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 20 παρ. 6 του Ν. 
4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 8ο   

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ            
    

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι  μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, η λύση,  η συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση και  
αναβίωση της εταιρείας. 
β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι επιβαλλόμενες αυξήσεις 
από διατάξεις άλλων νόμων.  
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση 
αντικατάστασης μέλους Δ.Σ, συμφώνως με  άρθρο 14 του παρόντος.  
στ) Εκλογή ελεγκτών. 
ζ) Διορισμός εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης,  κατ΄ άρθρο 108 Ν.4548/2018 και απαλλαγή 
των ελεγκτών. 
 ι) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
 ια) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών, κατ’ άρθρον 109  του 
Ν.4548/2018.  

 
   
  

ΑΡΘΡΟ 9ο  
Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν. 
4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 
του Ν. 4548/2018.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο   
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

                                                                                                                                                             
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.   

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.   

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο  
 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 



1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 
πέντε (5) έως εννιά(9) συμβούλους.  

2. Μέλος του Διοικητικού συμβουλίου  μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, 
συμφώνως με τα οριζόμενα στο άρθρο 77 παρ .4 του Ν. 4548/2018.  

3. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα έξι (6) έτη,  παρατείνεται δε μέχρι την λήξη της προθεσμίας, 
εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 
Συνέλευση και μέχρι την λήψη της σχετικής απόφασης.    

 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο   
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
        Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 
αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 
επιδίωξη του σκοπού της.  
 

Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αναθέτει τις εξουσίες εκπροσώπησης και 
διαχείρισης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

 
Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας, αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της, υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 
ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.  

 
ΑΡΘΡΟ 13ο  

 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο και τον 
αναπληρωτή του.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες 
Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο   
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου, η με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, αυτό μπορεί να 
εκλέγει μέλη αυτού, σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, με απόφαση των 
απομενόντων μελών , αν είναι τουλάχιστον τρία (3), για το υπόλοιπο της θητείας του 
μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 
συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2.Το διοικητικό συμβούλιο δύναται επίσης, αντί να εκλέξει αντικαταστάτη των 
ελλειπόντων μελών κατά τα παραπάνω, να συνεχίσει τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι  ο αριθμός των απομενόντων 
μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από τα επέλευση των 
γεγονότων που οδήγησαν στην απώλεια μέλους του διοικητικού συμβουλίου κατά τα 
παραπάνω.  

 
ΑΡΘΡΟ 15ο   



ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ . 
  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο έναν άλλο σύμβουλο.. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 
όταν παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως, ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο  
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.  
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Μετά από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να 
καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρούνται επίσης κατάλογος μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 
παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά την συνεδρίαση. 

2. Tα πρακτικά του Διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 
στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή 
τον αναπληρωτή του. 

 Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους, μπορούν να 
αντικαθίστανται με την ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου 
(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

3. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο  Γ.Ε.Μ.Η υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία  Γ.Ε.Μ.Η  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών  από την 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
ΑΡΘΡΟ 17ο   

 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλη 

παροχή, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης.  
2. Η εταιρεία δύναται να παρέχει αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, συμφώνως με τα 
προβλεπόμενα από τον Νόμο.  

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 
χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 
προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την προϋπόθεση της έγκρισής της από 
την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

 
ΑΡΘΡΟ 18ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της 
να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 



να μετέχουν ως ομόρρυθμοι  εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 
ΑΡΘΡΟ 19ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 
H εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου  και 

τελειώνει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  
 

ΑΡΘΡΟ 20ο  
 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ  ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ  
ΚΑΙ  ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΥΤΩΝ 

 
Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται συμφώνως με τις διατάξεις του Ν. 
4308/2014 καθώς και με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που εκάστοτε, ρυθμίζει τα 
ζητήματα αυτά, δημοσιεύονται δε στο Γ.Ε.Μ.Η, όπως προβλέπεται από τον νόμο. 

 
ΑΡΘΡΟ 21ο  

 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Κάθε έτος  αφαιρείται  το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών  

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 
παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά  πριν από κάθε 
διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 
κατάστασης  αποτελεσμάτων.  

 
ΑΡΘΡΟ 22ο  

 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
1. Η εταιρεία λύεται: 
α) Mε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 
γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση 
δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων  της διαδικασίας και   
ε) Στις άλλες προβλεπόμενες από τον νόμο περιπτώσεις. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο  
 

 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση  της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στις περιπτώσεις  α΄ και δ΄ του  άρθρου 22 
του παρόντος, το   Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 
διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση 
μπορεί να ορίσει μέχρι δύο (2) εκκαθαριστές, μετόχους ή μη, οι οποίοι  
ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης  
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

        



2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 
3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι αφορώσες το 

Διοικητικό Συμβούλιο διατάξεις. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο  
 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του  
N.4548/2018,  όπως εκάστοτε  ισχύει. 
 
 
Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΗ 
ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΙΤΤΑΣ ΑΕΒΕ», όπως αυτό τροποποιήθηκε με την 
από 16-1-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας.  
 
Κρυονέρι, 16-1-2022   
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ  
Γεώργιος Πίττας 
 
 


