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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ, το διακριτικό τίτλο ΣΗΜΑ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 7143801000. 

 

Την 09/02/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2792429, το από 

07/02/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  5 και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», το διακριτικό τίτλο 

ΣΗΜΑ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7143801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο κα ταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από τη 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες 

καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του 

περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 

& 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α). 

 

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,09/02/2022 

Αριθ. Πρωτ.:2577519 

 

Πληροφορίες: ΚΑΪΜΑΣΙΔΟΥ ΝΕΝΑ 

Τηλέφωνο: 210 3382441 

E-mail: nenak@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΤΟΥ 

 

Στις Αχαρνές Αττικής, σήμερα την 07/02/2022, μεταξύ των 

συμβαλλομένων μερών:  

1. Παπαδημητρίου Κωνσταντίνου του Στεφάνου, κατοίκου Αχαρνών 

Αττικής, οδός Σωτ. Καλατζή αρ. 2  και  

2. Μάντου Ειρήνη του Κωνσταντίνου, συζύγου του Παπαδημητρίου 

Κωνσταντίνου, κατοίκου Αχαρνών Αττικής, οδός Σωτ. Καλατζή αρ. 2, 

συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

1. Με το από 09/10/2006 καταστατικό το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στα 

βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 15076/06, 

συστήθηκε ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «Παπαδημητρίου 

Κωνσταντίνος – Καζάντζας Δήμος Ο.Ε.», με σκοπό το χονδρικό και λιανικό 

εμπόριο διαφημιστικών ειδών, την αντιπροσώπευση και μεσιτεία 

εταιρειών και εν γένει παροχή διαφημιστικών υπηρεσιών, εισαγωγές και 

εξαγωγές κάθε είδους διαφημιστικών ειδών και εν γένει κάθε 

δραστηριότητα, ακόμα και αν δεν αναφέρεται ρητά, που συνάδει με τους 

ως άνω σκοπούς, έδρα την Μεταμόρφωση Αττικής, με ταχυδρομική 

διεύθυνση των γραφείων της την οδό Θεοτοκοπούλου αρ. 36 και κεφάλαιο 

δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ. 

Στην ανωτέρω εταιρεία συμμετείχαν ο εκ των συμβαλλομένων 

Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος με ποσοστό 60% και ο Καζάντζας Δήμος με 

ποσοστό 40%. 

 

2. Με την από 20/7/2007 τροποποίηση του ως άνω καταστατικού, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα 

αριθμό 13222/2007 , τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 2, 4, 7 και 8 αυτού που 

αφορούν τη μορφή και την επωνυμία της εταιρείας, τους εταίρους, το 

ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία, την ιδιότητάς τους και το 

διαχειριστή. Συγκεκριμένα, η εταιρεία μετατρέπεται από ομόρρυθμη σε 

ετερόρρυθμη. Συνεπεία αυτού, η επωνυμία μεταβάλλεται από 

«Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος – Καζάντζας Δήμος Ο.Ε.» σε 

«Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος και ΣΙΑ Ε.Ε.» ενώ ο διακριτικός τίτλος 
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παραμένει ο ίδιος.  

Επίσης, αποχώρησε από την εταιρεία ο Καζάντζας Δήμος, ο οποίος κατείχε 

ποσοστό 40% επί του κεφαλαίου.  

Υπεισήλθε η Μάντου Ειρήνη, η οποία απέκτησε ποσοστό 20% επί του 

κεφαλαίου ενώ το υπόλοιπο ποσοστό 20% επί του κεφαλαίου απέκτησε ο 

Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος, ο οποίος κατείχε ήδη το 60% αυτού. Έτσι 

το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία διαμορφώθηκε ως εξής: 

Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος με ποσοστό συμμετοχής 80% επί του 

εταιρικού κεφαλαίου και Μάντου Ειρήνη με ποσοστό συμμετοχής 20% επί 

του εταιρικού κεφαλαίου. Τέλος, ομόρρυθμος εταίρος θα είναι ο 

Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος ενώ ετερόρρυθμος εταίρος θα είναι η 

Μάντου Ειρήνη. 

 

3. Με την από 23/02/2012 τροποποίηση του καταστατικού, 

τροποποιήθηκε το άρθρο 3 αυτού, που αφορά την έδρα της εταιρείας, η 

οποία μεταφέρθηκε στον Δήμο Αχαρνών Αττικής και επί της οδού 

Ηροδότου αρ.4,  με παράλληλη αναφορά πως δύναται να μεταφέρει την 

έδρα της οπουδήποτε στην Ελλάδα αλλά και να ιδρύει υποκαταστήματα 

παντού στην Ελλάδα. 

 

4. Ήδη σήμερα δια του παρόντος οι εταίροι τροποποιούν το άρθρο 5 του 

καταστατικού το οποίο πλέον θα έχει ως εξής :  

 

Άρθρο 5 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Μετά από σύμφωνη των εταίρων και δεδομένου πως η εταιρεία ήδη υφίσταται 

για διάστημα άνω των δέκα (10) ετών, η διάρκεια της πλέον ορίζεται ως 

αόριστη.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω τροποποιήσεων η Κωδικοποίηση των διατάξεων του 

Καταστατικού έχει ως εξής: 

1. ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
Η συνισταμένη με το παρόν εταιρία είναι ετερόρρυθμη, εφεξής οι ομόρρυθμοι 
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εταίροι αυτής ευθύνονται έναντι τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρίας μαζί με 

αυτή, ο καθένας εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Η εταιρεία θα λειτουργεί υπό την επωνυμία «Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος και 

ΣΙΑ Ε.Ε.» και με διακριτικό τίτλο «ΣΗΜΑ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ» και για τις 

συναλλαγές στο εξωτερικό υπό τον διακριτικό τίτλο «SIMA PROMOTION». 

3. ΕΔΡΑ 

Η εταιρεία θα δραστηριοποιηθεί με έδρα τον δήμο Αχαρνών Αττικής και με 

ταχυδρομική διεύθυνση των γραφείων της την οδό Ηροδότου αρ. 4 , δυνάμενη να 

μεταφέρει την έδρα της οποτεδήποτε ή και να ιδρύει υποκαταστήματα παντού 

στην Ελλάδα. 

4. ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται σε 10.000 ευρώ, για το σχηματισμό του οποίου ο 

Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος συνεισέφερε σε μετρητά 8.000 ευρώ και η Μάντου 

Ειρήνη συνεισέφερε, επίσης σε μετρητά, 2.000 ευρώ. Επομένως στο εφεξής ο 

πρώτος των συμβαλλομένων θα έχει 80% των εταιρικών μεριδίων και η δεύτερη των 

συμβαλλομένων 20% των εταιρικών μεριδίων. 

Οι εταίροι υποχρεούνται να συνεισφέρουν και οποιοδήποτε επιπλέον ποσό τυχόν 

απαιτηθεί κατά τη διάρκεια της εταιρείας για τις ανάγκες των εργασιών της, με την 

αναλογία της εταιρικής τους μερίδας. 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας θα είναι ανάλογη του 

ποσοστού συμμετοχής καθενός στο εταιρικό κεφάλαιο (εταιρική μερίδα). 

   5.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Μετά από σύμφωνη των εταίρων και δεδομένου πως η εταιρεία ήδη υφίσταται 

για διάστημα άνω των δέκα (10) ετών, η διάρκεια της πλέον ορίζεται ως 

αόριστη.  

   6.  ΣΚΟΠΟΣ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
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1) Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο διαφημιστικών ειδών (ενδυμάτων, 

αξεσουάρ, κλπ.), 

2) Αντιπροσώπευση και μεσιτεία εταιρειών και εν γένει παροχή διαφημιστικών 

υπηρεσιών. 

3) Εισαγωγές και εξαγωγές κάθε είδους διαφημιστικών ειδών. 

4) Και εν γένει κάθε δραστηριότητα, ακόμα και εάν δεν αναφέρεται ρητά, που 

συνάδει με τους ως άνω σκοπούς. 

   7.  ΟΜΟΡΡΥΘΜΑ ΜΕΛΗ 

Ομόρρυθμος εταίρος της εταιρείας θα είναι μόνο ο Παπαδημητρίου 

Κωνσταντίνος και έχει την υποχρέωση να συμβάλλει παντοιοτρόπως, 

σύμφωνα με τις ικανότητες του και ανάλογα με τις ανάγκες της εταιρείας, 

στην ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

8. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Διαχειριστής της εταιρείας ορίζεται ο Παπαδημητρίου Κωνσταντίνος, ο οποίος θα 

δεσμεύει την εταιρεία, αποκτώντας γι' αυτήν δικαιώματα και αναλαμβάνοντας 

υποχρεώσεις, θα διενεργεί όλες τις διαχειριστικές πράξεις, εκπροσωπώντας την 

εταιρεία εξώδικα ή δικαστικά ενώπιον κάθε δικαστηρίου οποιουδήποτε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, κάθε δημόσιας, δημοτικής ή κοινοτικής αρχής και παντός άλλου 

προσώπου φυσικού ή νομικού του δημοσίου ή του ιδιωτικού δικαίου, θα 

προσλαμβάνει και απολύει εργάτες και υπαλληλικό προσωπικό, θα αποφασίζει για 

την προμήθεια των αναγκαίων για την πραγματοποίηση του εταιρικού σκοπού, 

θα ενεργεί τις εισπράξεις και τις πληρωμές της εταιρείας καταχωρίζοντας αυτές 

στα βιβλία της, θα αναλαμβάνει χρήματα από λογαριασμούς της εταιρείας σε 

οποιαδήποτε τράπεζα ή άλλο πιστωτικό ίδρυμα, θα εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί, εξοφλεί αξιόγραφα (συναλλαγματικές, επιταγές, γραμμάτια, κλπ.) 

και παντός είδους πιστωτικούς τίτλους υπογράφοντας κάτω από την εταιρική 

επωνυμία, θα δανείζεται από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο (τράπεζες 

κλπ.) για λογαριασμό της εταιρείας, υπογράφοντας το δανειστικό συμβόλαιο 

υπό την εταιρική επωνυμία, θα διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και γενικά θα 

πράττει αυτός και θα ενεργεί οτιδήποτε άλλο θα απαιτείται, έστω και αν δεν 

αναφέρεται ρητά στο παρόν, για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας, 

δεσμεύοντας αυτήν με την υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ο 
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διαχειριστής μπορεί να εξουσιοδοτήσει ειδικά εγγράφως, άλλο ή άλλα 

πρόσωπα για την άσκηση συγκεκριμένης ή συγκεκριμένων εκ των αρμοδιοτήτων 

του. 

Κάθε εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση του τρόπου της διαχειρίσεως των 

εταιρικών υποθέσεων, μεταξύ άλλων ιδίως ελέγχοντας την κίνηση των 

χρεοπιστώσεων της εταιρείας, τα παραστατικά έγγραφα και κατά το νόμο 

τηρούμενα βιβλία, έχοντας δικαίωμα να λαμβάνει αντίγραφα ή αποσπάσματα 

αυτών. 

 9. ΒΙΒΛΙΑ 

Η εταιρεία θα τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο εμπορικά και λογιστικά βιβλία, τα οποία  

οφείλει να τηρεί στην έδρα της. 

Ορίζεται ότι η πρώτη χρήση της εταιρίας θα κλείσει την 31/12/2007. 

 

10.  ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισμός και διανέμονται τα κέρδη της εταιρίας. 

Με κοινή συμφωνία των εταίρων, κέρδη δύνανται να διανεμηθούν και πριν το τέλος του 

έτους, εφόσον υφίστανται. 

   11.  ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΩΝ - ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

Απαγορεύεται η εκχώρηση ή μεταβίβαση με οποιονδήποτε τρόπο, ολικά ή μερικά, 

του εταιρικού μεριδίου σε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, συνεταίρο ή μη, χωρίς 

την έγγραφη συναίνεση όλων των εταίρων. 

Μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου επιτρέπεται μόνο προς σύζυγο ή συγγενικά 

πρόσωπα μέχρι δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας και μόνο για λόγους υγείας 

ή άλλης ανώτερης βίας, που εμποδίζουν με τρόπο μόνιμο την ενεργό συμμετοχή του 

μέλους στην εταιρεία. Σε κάθε άλλη περίπτωση, για τη μεταβίβαση του εταιρικού 

μεριδίου απαιτείται συναίνεση όλων των εταίρων. 

Σε περίπτωση θανάτου, τη μερίδα του θανόντος αναλαμβάνουν οι κληρονόμοι υπό 

την προϋπόθεση ότι είναι ενήλικοι. 

Για την πρόσληψη και άλλων συνεταίρων απαιτείται ομόφωνη απόφαση όλων των 

μελών της εταιρείας. 
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  12.  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

Απαγορεύεται ατομικά από τους εταίρους η άσκηση πράξεων του ιδίου αντικειμένου με τον 

εταιρικό σκοπό, καθώς και η συμμετοχή τους σε άλλο νομικό πρόσωπο ή σε κοινοπραξία 

με τέτοιο αντικείμενο δραστηριότητας. 

13. ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία θα λύεται μόνο για σπουδαίο λόγο ή κατόπιν ομόφωνης αποφάσεως των 

εταίρων , δημοσιευομένης στα βιβλία εταιρειών του αρμόδιου Πρωτοδικείου.           Σε 

περίπτωση θανάτου ενός των συνεταίρων, η εταιρεία δεν θα λύεται, αλλά θα 

συνεχίζεται, υπεισερχομένων των κληρονόμων αυτομάτως και αυτοδικαίως στη θέση 

του αποβιώσαντος, οι οποίοι έτσι θα αποκτούν όλα τα δικαιώματα και θα 

αναλαμβάνουν όλες τις υποχρεώσεις που είχε έναντι της εταιρείας και των εταίρων 

ή τρίτων, εκ της εταιρικής του ιδιότητας ο αποβιώσας.                                                   Αν 

η εταιρεία λυθεί για οποιοδήποτε λόγο, τελεί υπό εκκαθάριση, με εκκαθαριστές τους 

ως τότε διαχειριστές, που αφού εξοφλήσουν όλα τα χρέη της εταιρείας προς τρίτους 

ή προς τους εταίρους, από την τυχόν απομένουσα εταιρική περιουσία, αποδίδουν 

στα μέλη την εισφορά τους. Η υπόλοιπη εταιρική περιουσία, αν είναι εφικτή η αυτούσια 

διανομή της, διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

σχηματισμό του κεφαλαίου, διαφορετικά εκποιείται με ελεύθερη πώληση και διανέμεται 

το προϊόν της εκποιήσεως. 

Η πτώχευση ενός μόνο εκ των ομορρύθμων εταίρων συνεπάγεται αυτόματα την 

καταγγελία της εταιρίας. 

Σε περίπτωση ασθένειας, όσον καιρό και να διαρκέσει, αλλά και σε περίπτωση 

που αποδεδειγμένα υπάρχει ανωτέρω βία, που εμποδίζει κάποιον συνεταίρο να 

παρέχει την εργασία του στην εταιρία, αλλά για διάστημα μέχρι έξι (6) το πολύ 

μηνών, τα δικαιώματα γενικά των συνεταίρων πάνω στην εταιρική περιουσία, 

καθώς και το δικαίωμα απολήψεων, δεν θίγονται και ο συνέταιρος που 

αδυνατεί για τους παραπάνω λόγους να εργασθεί, διατηρεί όλα του τα 

δικαιώματα, όπως και αν εργαζόταν.  

  14.  ΡΗΤΡΑ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Κάθε διαφορά των εταίρων αναφορικά προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
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τους θα λύεται υποχρεωτικά από το Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας. 

  15.  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

Συμφωνίες άλλες ή τροποποιήσεις του παρόντος δεν ισχύουν παρά μόνο αν γίνουν 

γραπτά και δημοσιευθούν στα βιβλία του αρμόδιου Πρωτοδικείου. 

 

ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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