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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΖΑΛΕΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑ-
ΣΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008320901000. 
 
Την 08/02/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2791737, η με αριθμό 1239/08-02-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: 95ΦΥ469ΗΕΘ-Γ2Γ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  «ΑΖΑΛΕΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΕΡΓΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτι-
κό τίτλο «ΑΖΑΛΕΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 008320901000, σύμφωνα με την από 01/02/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ KATAΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΖΑΛΕΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ, 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ, ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 8320901000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα – Διάρκεια και Σκοπός της εταιρείας. 

Άρθρο 1 

1.  Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την Επωνυμία «ΑΖΑΛΕΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ, 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ, ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ, ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΑΖΑΛΕΑ  ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  Α.Ε.» 

2.  Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα είναι η εξής: 

«Azalea energy, constructions, project management, investments, participations and consultancy 

S.A.» και το διακριτικό τίτλο «Azalea energy constructions and consultancy S.A.» 

Άρθρο 2 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.  Η μελέτη, κατασκευή, χρηματοδότηση, ανάπτυξη, λειτουργία και εμπορική εκμετάλλευση 

μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας μέσω της χρήσης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 

(αιολική, ηλιακή, γεωθερμική και υδραυλική ενέργεια, ενέργεια κυμάτων παλιρροϊκή ενέργεια, 

βιομάζα, βιοαέριο), υβριδικών μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας καθώς και κάθε 

συναφή με τον σκοπό αυτό δραστηριότητα. 

2.  Η κατασκευή ή ανακαίνιση οικοδομικών έργων σε ιδιόκτητα οικόπεδα με σκοπό την 

μεταπώληση τους με κέρδος ή την με οποιαδήποτε μορφή εκμετάλλευσή τους. Η κατασκευή ή 

ανακαίνιση οικοδομικών έργων σε οικόπεδα τρίτων, δημόσιων ή ιδιωτικών, με την μέθοδο της 

αντιπαροχής με σκοπό την μεταπώληση τους με κέρδος ή την με οποιαδήποτε μορφή 

εκμετάλλευσή τους ή με το σύστημα «μελέτη – κατασκευή – αυτοχρηματοδότηση - 

εκμετάλλευση» ή με οποιαδήποτε  άλλη μέθοδο. Η απόκτηση, διάθεση, αξιοποίηση, διαχείριση, 

ανάπτυξη και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων ιδιόκτητων ή τρίτων, δημόσιων ή 



ιδιωτικών. Η παροχή υπηρεσιών πάσης φύσεως, συναφών προς την κατασκευή, απόκτηση, 

αξιοποίηση, διαχείριση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, στο Δημόσιο, σε Ο.Τ.Α., σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε ενώσεις προσώπων 

που δεν αποτελούν νομικά πρόσωπα και ενδεικτικά η κατάρτιση μελετών αξιοποίησης και 

διαχείρισης ακινήτων, η κατάρτιση εκθέσεων εκτιμήσεων πάσης φύσεως ακινήτων, οι έρευνες 

αγοράς ακινήτων και  μισθωμάτων ακινήτων, η σύναψη μισθώσεων, η παροχή μεσιτικών 

εργασιών και η άσκηση κτηματικών εργασιών με αντικείμενο την διαμεσολάβηση στην αγορά, 

πώληση και εκμίσθωση ακινήτων.  

 3.  Η διενέργεια επενδύσεων σε οποιουσδήποτε επιχειρηματικούς τομείς της απολύτου επιλογής της 

εταιρείας. 

4.  Η παραγωγή, ανάπτυξη, διακίνηση και εμπορία προϊόντων τηλεπληροφορικής. Ενδεικτικώς 

αναφέρονται: Σύνδεση, αναζήτηση στο διαδίκτυο, ανάπτυξη και σχεδιασμός σελίδων σε αυτό. 

Τηλεπικοινωνιακές και εμπορικές εφαρμογές μέσω διαδικτύου. Έρευνα, συλλογή πληροφοριών 

και μορφοποίηση τους για άμεση εφαρμογή. Ενημέρωση, ψυχαγωγία και παροχή εμπορικών κλπ. 

υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου. Καθώς και η λειτουργία κυλικείου σε συνδυασμό με την 

παροχή υπηρεσιών στο διαδίκτυο (Internet Cafe).  

5.  Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων και η εκπόνηση μελετών προς φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα οιουδήποτε νομικού τύπου του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, συμπεριλαμβανομένων 

των οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, δημοσίου, φορέων του ευρύτερου δημοσίου τομέα, 

κοινοτικών οργάνων και οργανισμών καθώς και άλλων αλλοδαπών διεθνών οργανισμών για 

θέματα επιχειρηματικότητας, επενδύσεων, οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων, στρατηγικού 

σχεδιασμού, κατάρτισης μακροχρόνιου προγραμματισμού και τεχνικής παρακολούθησης 

εφαρμογής αυτού, ανταγωνιστικότητας, χρηματοδότησης επενδυτικών σχεδίων, διαχείρισης 

έργων, διερεύνησης και αξιολόγησης της οικονομικής κατάστασης και πιστοληπτικής ικανότητας 

των επιχειρήσεων, της εξεύρεσης επιχειρηματικών κεφαλαίων, εξαγοράς, συγχώνευσης, 

διάσπασης ή απόσπασης επιχειρήσεων ή περιουσιακών στοιχείων, αυξήσεων μετοχικού 

κεφαλαίου με ιδιωτικά κεφάλαια, ομολογιακά δάνεια ή εισαγωγή στο ΧΑΑ, κεφαλαιακών 

αναδιοργανώσεων, επιχειρηματικού κινδύνου ή κάλυψης χρηματοοικονομικών κινδύνων των 

επιχειρήσεων, καινοτομίας και κατοχύρωσης δικαιωμάτων για τεχνικές δημιουργίες και νέα 

προϊόντα, εισαγωγών και εξαγωγών.  



Φύλλο 2 

6.  Η επίβλεψη, οργάνωση, συντονισμός, αξιολόγηση, ανάληψη, εκτέλεση και διαχείριση 

ερευνητικών, τεχνολογικών, αναπτυξιακών, καινοτομικών, τεχνικών έργων, περιφερειακών 

επιχειρησιακών προγραμμάτων και γενικά εθνικών και κοινοτικών προγραμμάτων εν γένει, που 

στοχεύουν στη βελτίωση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος στην ημεδαπή και την  αλλοδαπή, 

την προώθηση της έρευνας και τεχνολογίας, την παροχή τεχνικής, οικονομικής, επιστημονικής 

τεχνολογικής ή κάθε άλλης μορφής βοήθειας προς επιχειρήσεις της ημεδαπής και της αλλοδαπής.  

7.     Διοικητικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες, υπηρεσίες τηλεφωνικών κέντρων. 

Β.  Προς επιδίωξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται να διενεργεί κάθε νόμιμη πράξη όπως 

ενδεικτικά: 

α)  Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, 

β)  Να συνιστά και να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε νομικού τύπου, 

παρεμφερούς ή άλλου σκοπού, με οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας, 

γ)  Να συμμετέχει σε συνεργαζόμενες εταιρείες, να αποκτά και ασκεί τη διοίκηση και 

διαχείριση επιχειρήσεων, να παραχωρεί τη χρήση των εγκαταστάσεών της και τις υπηρεσίες 

του προσωπικού της σε τρίτους, 

δ)    Να ιδρύει υποκαταστήματα ή /και γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. 

ε)  Να ενεργεί αυτοτελώς ή σε συνεργασία με άλλα φυσικά και νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό, καθώς και να συμμετέχει σε εταιρείες και κοινοπραξίες στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό και να συνάπτει σχετικές συμβάσεις, 

στ)  Να αγοράζει, πωλεί, εκμισθώνει, μισθώνει, υπομισθώνει, διαχειρίζεται, εκμεταλλεύεται 

παντός είδους ακίνητα, βιομηχανοστάσια, τουριστικές επιχειρήσεις, επιχειρήσεις παροχής 

υπηρεσιών, αυτοκίνητα, πλοία, αεροσκάφη και σκάφη και γενικά εκτελεί γενικά κάθε 

εργασία η οποία άμεσα ή έμμεσα εξυπηρετεί τους πιο πάνω σκοπούς της εταιρείας, 

ζ)  Να αναλαμβάνει την διεξαγωγή κάθε συναφούς εργασίας ή δραστηριότητας με τους 

παραπάνω σκοπούς, παρεμπίπτουσας ή αποφασιστικής για την επίτευξη των ανωτέρω 

σκοπών, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: (i) της απόκτησης ή/και 

συμμετοχής σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση που επιδιώκει τους ίδιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς, ανεξάρτητα της νομικής της μορφής, (ii) της συνεργασίας με οποιαδήποτε άλλα 

φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα, με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, (iii) 

της αντιπροσώπευσης οποιαδήποτε ημεδαπής ή αλλοδαπής εταιρείας ή επιχείρησης που έχει 



όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, και iv) της αγοράς ή ενοικίασης οικοπέδων ή ακινήτων για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της.  

Γ. Για την εκπλήρωση των σκοπών της η εταιρεία δύναται να παρέχει υπηρεσίες καθώς και να 

μεταβιβάζει και πωλεί εξοπλισμό σχετικό με τη δραστηριότητα της προς εταιρείες στις οποίες 

συμμετέχει στην Ελλάδα και το εξωτερικό καθώς και για το σκοπό αυτό να συνάπτει με τις 

εταιρείες αυτές τις σχετικές συμβάσεις.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν ο σκοπός της εταιρείας να διευρυνθεί και σε 

άλλες δραστηριότητες. 

Άρθρο 3 

1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού Αττικής . 

2.  Με απόφαση  του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και 

γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των 

υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις  του διευθυντή και 

του προσωπικού της. 

3.    Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά , εκτός εάν ο νόμος  ορίζει διαφορετικά. 

Άρθρο 4 

1.Η διάρκεια της Εταιρείας, ορίζεται για ενενήντα εννέα έτη (99ετής), η οποία αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρησης στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 

Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση της αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος Καταστατικού. 

2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να παραταθεί  ή να συντομευθεί  με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, των μετόχων της εταιρείας και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι 

Άρθρο 5 



Φύλλο 3 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν τριάντα χιλιάδες ευρώ (€130.000), είναι 

καταβεβλημένο ολοσχερώς και διαιρείται σε εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία.  

1.1.  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 16/09/2014, αυξάνεται το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά ευρώ, δέκα επτά χιλιάδες ευρώ (€17.000,00). Η αύξηση 

θα γίνει με καταβολή μετρητών και θα καλυφθεί με την έκδοση 17.000 νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) και τιμή διάθεσης δέκα ευρώ (€10,00) εκάστη. 

Η διαφορά, μεταξύ της ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) και τιμή διάθεσης δέκα ευρώ 

(€10,00), ποσού εκατόν πενήντα τριών χιλιάδων ευρώ (€153.000,00), θα αχθεί σε πίστωση του 

λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». Μετά την αύξηση, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέλθει σε ευρώ εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες ευρώ (€147.000,00) 

διαιρούμενο σε εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες (147.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ενός ευρώ (€1,00) εκάστη. 

1.2.  «Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 13/12/2021, 

αποφασίζεται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας συνολικού ποσού (571.519,00) 

ευρώ διαιρούμενο σε (571.519) μετοχές ονομαστικής αξίας (1,00) ευρώ. Το ποσό της αύξησης 

προέρχεται  από την  κεφαλαιοποίηση της διαφοράς υπέρ το άρτιο που εμφανίζεται στα βιβλία 

της εταιρείας στο λογαριασμό Νο 41.00.00.8702 «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» 

συνολικού ύψους εκατό πενήντα τριών χιλιάδων ευρώ,(€153.000,00) και από το ποσό των 

(418.519,00) ευρώ με καταθέσεις μετόχων στο λογαριασμό της εταιρείας.  Επομένως, μετά την 

αύξηση, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέλθει στο ποσό των εφτακοσίων δέκα οκτώ 

χιλιάδων πεντακοσίων δέκα εννέα ευρώ (€718.519,00), διαιρούμενο σε 718.519 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) εκάστη.» 

2.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ( τακτική αύξηση). 

3.  Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις  του άρθρου 24 του ν4548/2018(έκτακτη αύξηση), σύμφωνα 

με το οποίο: 

       Α)Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, 



το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 

       β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. 

       γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

13 του ν 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού 

αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

Ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση , δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, 

ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, κατά τις ανωτέρω παραγράφους του παρόντος 

άρθρου να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβουλίο. 

4.  Για τις προϋποθέσεις και τους λοιπούς τρόπους αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 

την πιστοποίηση καταβολής του και την τιμή έκδοσης των μετοχών εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν.4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν. 

Άρθρο 6 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας 

μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για 

να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες.  

Άρθρο 7  

1. Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. 

Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια 

νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 

δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν' αναμιχθούν στη διοίκηση 
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της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το 

Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

2. Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους 

στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν κατοικούν 

στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην 

έδρα της Εταιρείας διαφορετικά οι επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

3. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση 

εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και 

ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το παρόν Καταστατικό και οι νόμιμες 

αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

4. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω απ' 

αυτήν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 8  

1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από τρία  (3) έως πέντε (5) μέλη. 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον 

οιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής, από το Διοικητικό Συμβούλιο της. 

Άρθρο 9  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα 

σύμβουλο με μυστική δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία. Η εκλογή ενεργείται, εντός πέντε ( 5 )  ημερών 

από την ημέρα της από την Γενική Συνέλευση των μετόχων εκλογής του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματός 

του ένας σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο Πρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αυτού ο αναπληρωτής του συγκαλεί και, 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 10  

1. Εκλογή και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με μυστική 

ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας με πενταετή (5ετή) θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Σε κάθε περίπτωση η θητεία του δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 



3. Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.: Σε περίπτωση θανάτου, 

παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, και σε κάθε 

περίπτωση δεν είναι λιγότερα από τρία (3),  μπορούν να εκλέγουν τον αντικαταστάτη του μέλους 

ή των μελών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του μέλους ή των μελών που αντικαθίστανται. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που απομένουν μετά από την επέλευση των ως άνω 

γεγονότων μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση του 

ελλείποντος μέλους ή των ελλειπόντων μελών, εφόσον ο αριθμός αυτών ξεπερνά το ½ των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, και σε καμία περίπτωση δεν υπολείπεται των τριών (3). 

Άρθρο 11  

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθυνόντων Συμβούλων και διορισμός Γραμματέα: Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται καθώς και έναν (1) Διευθύνοντα Σύμβουλο. Σε περίπτωση που ο 

Αντιπρόεδρος είναι απών ή κωλύεται, αντικαθίσταται από άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του δύναται να διορίζει τον Γραμματέα του, που 

ενδέχεται και να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται 

πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την Γενική Συνέλευση που 

αποφάσισε για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος, ο 

Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

Άρθρο 12  

1. Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της 

Εταιρείας, όταν ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος που τον αναπληρώνει κρίνει σκόπιμη ή αναγκαία 

την σύγκληση του ή όποτε τουλάχιστον δύο (2) από τους συμβούλους ζητήσουν εγγράφως τούτο 

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 , όπως εκάστοτε ισχύει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη: Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει εγκύρως με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην πρόσκληση των μελών 

πρέπει να τους γνωστοποιείται η πραγματοποίηση της συνεδρίασης με τηλεδιάσκεψη, καθώς και 

οι τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους σε αυτήν.  

4. Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση: Είναι δυνατή η λήψη απόφασης με προσυπογραφή 

πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς συνεδρίαση. Στην περίπτωση 
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αυτή, όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οι αντιπρόσωποί τους υπογράφουν πρακτικό 

που έχει καταρτιστεί προς τον σκοπό αυτό, χωρίς να χρειάζεται να προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

υπογραφές μπορούν να αντικατασταθούν με ανταλλαγή  ηλεκτρονικών μηνυμάτων. Το πρακτικό 

αυτό ισοδυναμεί με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου και καταχωρίζεται υποχρεωτικά στο 

βιβλίο πρακτικών. 

Άρθρο 13  

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Για τον σχηματισμό της απαιτούμενης απαρτίας για την 

σύννομη λήψη απόφασης Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζεται η σχετική ρύθμιση του άρθρου 

92 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

2. Λήψη απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα 

σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους.  

3. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Οι αποφάσεις και οι συζητήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, υπό τις προβλέψεις του 

άρθρου 93 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, ή από πρόσωπα που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Κάθε σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν 

άλλο σύμβουλο.  

5. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει 

την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που 

αφορά την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από 

το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

Άρθρο 14  

1. Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση που λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ. 2 του 

παρόντος καταστατικού, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις 

εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο 

τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 

2. Σύσταση εκτελεστικής επιτροπής: Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να 

συστήσει εκτελεστική επιτροπή και να αναθέτει σε αυτή ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντά του.  

3. Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου: Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται 

έναντι της Εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων όπως ο Ν. 4548/2018, ως 



εκάστοτε ισχύει, ορίζει. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 

4. Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

Διευθυντές και οι ανώτεροι υπάλληλοι της Εταιρείας δεν επιτρέπεται να ασκούν κατ' επάγγελμα, 

είτε μόνοι είτε σε συνεργασία με τρίτους, όλους ή μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς 

της Εταιρείας, ή να εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 15  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. Ειδικότερα, η 

Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο να αποφασίζει για τα ζητήματα που 

απαριθμούνται περιοριστικά στην παράγραφο 1 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε 

ισχύει. 

Άρθρο 16  

1. Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, 

είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. 

Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική  συμπαράσταση και νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται 

από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι 

ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους. 

2. Συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη: Η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να λάβει χώρα εξ 

ολοκλήρου από απόσταση, με οπτικοακουστικά ή ηλεκτρονικά μέσα, κατά τους ορισμούς και τις 

προϋποθέσεις που θέτει ο Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

3. Συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξ αποστάσεως σε πραγματικό χρόνο: Είναι δυνατή η 

συμμετοχή στη γενική Συνέλευση ορισμένου ή ορισμένων μετόχων με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική τους παρουσία. Στην περίπτωση αυτή, ο μέτοχος ή οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν κατ’ αυτόν τον τρόπο στη Γενική Συνέλευση ωσεί παρόντες και 

λαμβάνονται υπόψη στον σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας. Για την υλοποίηση της 

δυνατότητας αυτής είναι αναγκαία η τήρηση  των προϋποθέσεων που προβλέπονται στον Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

4. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο: Είναι δυνατή η συμμετοχή ορισμένου ή 

ορισμένων μετόχων στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο. Για να είναι έγκυρη η 
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συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση με τον τρόπο αυτό πρέπει το αργότερο είκοσι-τέσσερις (24) 

ώρες πριν τη έναρξη της συνεδρίασης να έχει παραληφθεί από την εταιρία η ψήφος του μετόχου 

ή των μετόχων που ψηφίζουν κατ’ αυτόν τρόπο. Η αποστολή της ψήφου γίνεται με ταχυδρομείο 

ή φαξ ή μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος, με συμπλήρωση ψηφοδελτίου σε έντυπη ή ηλεκτρονική 

μορφή. Προς τον σκοπό αυτό, η εταιρία οφείλει να έχει μεριμνήσει για την έγκαιρη 

γνωστοποίηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και την διάθεση του σχετικού ψηφοδελτίου, 

με έντυπα ή ηλεκτρονικά μέσα. Η εταιρία οφείλει να διασταυρώνει και να διασφαλίζει την 

ταυτότητα των μετόχων που μετέχουν στη Γενική Συνέλευση με τον τρόπο αυτό. 

Άρθρο 17  

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: Με την επιφύλαξη του της 

δυνατότητα λήψης απόφασης χωρίς συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην 

έδρα της Εταιρείας υποχρεωτικά μία φορά τον χρόνο και το  αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των  ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση).  

2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των Μετόχων: Η σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να λάβει χώρα και κατόπιν αιτήματος μειοψηφίας που αντιπροσωπεύει 

τουλάχιστον το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, κατά τους ορισμούς της παρ. 1 του 

άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης: Είναι δυνατή η υποβολή αιτήματος για αναβολή της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης από μειοψηφία που εκπροσωπεί τουλάχιστον το 1/20 του 

μετοχικού κεφαλαίου, με τις προϋποθέσεις της παρ. 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύει. 

4. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, δημοσιεύονται τουλάχιστον πριν από είκοσι (20) πλήρεις μέρες στο Γ.Ε.ΜΗ, όπως 

προβλέπεται στο σχετικό άρθρο του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 18  

Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - Κατάθεση Μετοχών: Για την 

συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες πριν από τη 

Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του, στο Ταμείο της Εταιρείας ή το Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Στην 

περίπτωση κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα του εξωτερικού στην Πρόσκληση της 

Συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη Τράπεζα του εξωτερικού και αποδεικνύει τη 

μετοχική του ιδιότητα με κάθε πρόσφορο τρόπο.  



Άρθρο 19  

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, 

εκλέγοντας ένα ή δύο γραμματείς, από τους μετόχους που είναι παρόντες ή /και από μη μετόχους 

μέχρι να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται 

από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του 

τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Άρθρο 20  

1. Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Ο σχηματισμός της απαρτίας της Γενικής Συνέλευσης, απλής αλλά 

και εξαιρετικής γίνεται με βάση τις προβλέψεις του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε 

ισχύει. 

2. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα κατά τις 

προβλέψεις του άρθρου 131 και με τις πλειοψηφίες του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 21  

1. Λήψη απόφασης με ψηφοφορία, χωρίς συνεδρίαση: Είναι δυνατή η λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση κάθε θέμα ημερήσιας διάταξης, πλην αυτών που αποτελούν υποχρεωτικά 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Για την διαδικασία της 

λήψης απόφασης με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση τυγχάνουν εφαρμογής οι προβλέψεις του 

άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

2. Λήψη απόφασης με προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση:  Είναι δυνατή η λήψη 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση, με υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 136 του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 22  

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης καταρτίζονται 

υποχρεωτικά, όπως ορίζει το σχετικό άρθρο 134 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή από 

πρόσωπα που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Καταχώριση Πίνακα Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα Πρακτικά των Γενικών 

Συνελεύσεων καταχωρείται και ο πίνακας των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη 

Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο πίνακας αυτός περιέχει τα στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 124 
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παρ. 4 Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο 23  

1. Εκλογή Ελεγκτών: Για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της Εταιρείας η τακτική Γενική 

Συνέλευση διορίζει ελεγκτές ή ελεγκτική εταιρία με βάσει τις προβλέψεις του άρθρου 2 του Ν. 

4336/2015 και του άρθρου 42  του Ν. 4449/2017. Με την απόφαση για την εκλογή των Ελεγκτών 

καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι Ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) χρήσεις.  

2. Διορισμός και αποποίηση:  Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρεία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους 

και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται 

ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2 

του Ν. 4336/2015 και το Ν. 4449/2017. 

Άρθρο 24  

Δικαιώματα μειοψηφίας: Τα δικαιώματα υπέρ της μειοψηφίας διαμορφώνονται όπως 

προβλέπεται στο σχετικό κεφάλαιο του Ν. 4548/2018, και ειδικότερα κατά τα άρθρα 141-143 

αυτού, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 

Ά ρ θ ρ ο  2 5  

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει το χρονικό διάστημα από την νόμιμη 

σύσταση της Εταιρείας και μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2007. 

2. Σύνταξη ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων: Οι λογαριασμοί κλείνονται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης και οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014. Οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς 

και με την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

3. Υπογραφή χρηματοοικονομικών καταστάσεων: Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη 

απόφαση πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τα πρόσωπα που ορίζονται στην παράγραφο 1 του 



άρθρου 147 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

4. Δημοσιεύσεις: Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το 

άρθρο 149 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

Ά ρ θ ρ ο  2 6  

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: Τα καθαρά κέρδη διανέμονται στο σύνολό τους στους μετόχους 

της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά τον μηχανισμό που προβλέπεται στα 

άρθρα 158-161 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν. 

Ά ρ θ ρ ο  2 7  

1. Πληρωμή Μερισμάτων: Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. 

Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των 

μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν 

ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

2. Προσωρινό Μέρισμα: Επιτρέπεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η διανομή 

προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού αυτού κατά την πρόβλεψη του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

Ά ρ θ ρ ο  2 8  

1. Λύση της Εταιρείας: Η Εταιρεία λύνεται σε περίπτωση επέλευσης κάποιου από τους λόγους που 

προβλέπονται στα στοιχεία α-δ της παρ. 1 του άρθρου 164, καθώς και αυτών που προβλέπονται 

στα άρθρα 165-166 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία 

έξη (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει 

ή τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

3. Συγκέντρωση των Μετοχών: Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της Εταιρείας. 

Ά ρ θ ρ ο  2 9  

1. Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές: Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της Εταιρείας, εκτός 

από την περίπτωση της πτώχευσής της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων (α) και (δ) της 

παραγράφου 1 του άρθρου  164 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση ενώ στην 

περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για την λύση της Εταιρείας 

ορίζει και έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές. Κατά την ίδια Γενική Συνέλευση ορίζεται και η 

αμοιβή τους. 

2. Αρμοδιότητα Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο και ο 

διορισμός τους συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και κάθε άλλη 

αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με την σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Έργο των Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές πραγματοποιούν την εκκαθάριση της εταιρείας, κατά 

τις προβλέψεις του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

4. Προϊόν Εκκαθάρισης: Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση 

του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, 

που έχει στα χέρια του κάθε ένας απ' αυτούς. 

5. Αναβίωση της Εταιρείας: Η Εταιρεία είναι δυνατό να αναβιώσει αν πληρούνται οι όροι του 

άρθρου 171 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

Ά ρ θ ρ ο  3 0  

1. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική 

Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με 

τα παραπάνω άρθρα το Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει τους τελικούς λογαριασμούς της εκκαθάρισης, οι οποίοι υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και για την έγκριση του έργου των ελεγκτών αλλά και για την 

απαλλαγή τους. 

2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς της Γενικής Συνέλευσης: Στις Γενικές Συνελεύσεις 

προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα ή Γραμματέων, ο κύριος των 

περισσοτέρων μετοχών με δύο από τους νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν 

σαν Γραμματείς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Ειδικές και Μεταβατικές διατάξεις 

Ά ρ θ ρ ο  3 1 

Για κάθε διαφορά που τυχόν θα δημιουργηθεί ανάμεσα στην εταιρεία και τους μετόχους της ή 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της συμφωνείται η προσφυγή σε διαιτησία ή σε περίπτωση 

ασυμφωνίας για προσφυγή σε αυτή συμφωνείται να είναι αρμόδια τα Δικαστήρια των Αθηνών. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Γενική διάταξη 

Ά ρ θ ρ ο  3 2 

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 

όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

 

Ακριβές Αντίγραφο από την Ε.Γ.Σ. της 01ης-02-2022 

 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του Δ.Σ. 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΤΟΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 


