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Αθήνα,  28/01/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2572335 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MEDIA DIRECTION ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
000299001000. 
 
Την 28-01-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2784633, η με αριθμό 885/28-01-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΖ-
ΖΙ469ΗΕΘ-4ΩΒ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυ-
μης εταιρείας με την επωνυμία «MEDIA DIRECTION ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕ-
ΝΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», τον Διακριτικό Τίτλο «MEDIA DIRECTION S.A.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000299001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 27-01-2022 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 27-01-2022, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

                                                                                             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 

Γενικαί Διατάξεις 
 
 

Άρθρον 1 
Σύστασις – Επωνυμία 

 
Συνίσταται με το Καταστατικό αυτό, Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “MEDIA DIRECTION 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ”. Για τις σχέσεις 
με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτή θα αναγράφεται σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη ξένη 
γλώσσα. Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρίας θα είναι “MEDIA DIRECTION S.A.”  
 

 
Άρθρον 2 
Σκοπός 

 
Σκοπός της Εταιρίας είναι: 
1. Η προώθηση αγαθών και υπηρεσιών, οι μελέτες αγοράς παντός είδους, η κάθε είδους 
διαφήμιση επιχειρήσεων, αγαθών, υπηρεσιών και των συναφών τομέων τους, ως και η 
παροχή υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών στα εν γένει πεδία της διαφήμισης κάθε μορφής 
και των διαφημιστικών μέσων. 
2. Η παραγωγή και εμπορία μακετών και λοιπών διαφημιστικών υλικών, ως και οι συναφείς 
εκτυπωτικές εργασίες. 
3. Η παροχή υπηρεσιών αθλητικού και ψυχαγωγικού μάρκετιγκ (marketing), ως και χορηγιών 
στον αθλητικό, πολιτιστικό και λοιπούς χώρους. 
4.  Η προαγορά ή αγορά διαφημιστικού χώρου και χρόνου στα διαφημιστικά μέσα για 
λογαριασμό διαφημιζομένων και διαφημιστικών εταιριών. 
5. Η παροχή υπηρεσιών προγραμματισμού στα διαφημιστικά μέσα, προς διαφημιστικές 
εταιρίες και διαφημιζόμενους, καθώς και η έρευνα για τα μέσα αυτά και η αξιολόγηση 
συναφών στοιχείων. 
6. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων ως προς τα διαφημιστικά μέσα, η προώθηση και 
οργάνωση δημοσίων σχέσεων αναφορικά με αυτά, η μελέτη της αντίστοιχης αγοράς και η 
εκπόνηση σχετικών μελετών. 
7. Οι συμφωνίες για προσφερόμενα προγράμματα και οι συμψηφισμοί διαφημιστικών 
προγραμμάτων με παραγωγές σε κάθε είδους διαφημιστικά μέσα. 
8. Η εμπορία, εισαγωγή, αντιπροσώπευση, διάθεση και εκμετάλλευση τηλεοπτικών και 
ραδιοφωνικών προγραμμάτων-δικαιωμάτων, και η εν γένει εκμετάλλευση της προβολής και 
μετάδοσης αυτών από οποιοδήποτε διαφημιστικό μέσο στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
καθώς και η παροχή συναφών υπηρεσιών στον χώρο της οπτικοακουστικής επικοινωνίας, 
όπως, ενδεικτικά, η ηλεκτρονική επεξεργασία και επιμέλεια των εν λόγω προγραμμάτων. 
9. Η παροχή υπηρεσιών εξειδικευμένης επικοινωνίας στον χώρο του μάρκετινγκ (marketing), 
όπως, ενδεικτικά, δημοσίων σχέσεων, προώθησης πωλήσεων, προγραμμάτων επικοινωνίας, 
και, εν γένει, ειδικών μορφών διαφήμισης, περιλαμβανομένης της διακίνησης αντιστοίχου 
διαφημιστικού και εκδοτικού υλικού. 
10. Ο σχεδιασμός, η επιμέλεια, η παραγωγή, ο προγραμματισμός και η τοποθέτηση 
διαφημιστικών και άλλων ιστοσελίδων στο Διαδίκτυο (Internet), η ανανέωση και συντήρησή 
τους, καθώς και η παροχή συναφών υπηρεσιών, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 
τεχνολογίας, η δημιουργία, η παραγωγή, η αναπαραγωγή και η εμπορία λογισμικού 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, ως και πολυμέσων (Multimedia), δηλ. μέσων μετάδοσης ήχου, 
εικόνας και κίνησης, (CD-ROM, DVD/ROM, οπτικοί δίσκοι, κάρτες ήχου, εξωτερικοί δίσκοι, 
USB sticks, κλπ.), και του σχετικού προς αυτά λογισμικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και η 
εκμετάλλευση των εξ αυτών δικαιωμάτων. 
11. Η αντιπροσώπευση ξένων οίκων που έχουν αντίστοιχες προς τις ανωτέρω 
δραστηριότητες, καθώς και η με οποιονδήποτε τρόπο συμμετοχή σε επιχειρήσεις που 
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επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, καθώς και κάθε άλλη συναφής 
επιχειρηματική δραστηριότητα που διευκολύνει τους παραπάνω σκοπούς. 
 
 

 
Άρθρον 3 

Έδρα – Υποκαταστήματα – Πρακτορεία – Γραφεία 
 

1. Έδρα: Ως έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής. 
2. Υποκαταστήματα: Δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε εν Ελλάδι και εν τη 
αλλοδαπή. 

3. Εργασίαι Υποκαταστημάτων: Δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καθορίζεται εκάστοτε η έκτασις των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων 
και γραφείων της Εταιρίας. 

 
 
 

Άρθρον 4 
Διάρκεια 

 
1. Αρχική και κατά Παράτασιν Διάρκεια: Η αρχική διάρκεια της Εταιρίας η οποία άρχισε 

από της εις το Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδος της Κυβερνήσεως δημοσιεύσεως της περί εγκρίσεως του Καταστατικού 
αποφάσεως της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, και έληγε κατ’ αρχήν την τριακοστή 
πρώτη (31) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες (2000) ήδη παρατείνεται και λήγει την 
τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες πενήντα (2050). 

2. Παράτασις Διάρκειας: Η κατά την προηγουμένην παράγραφον διάρκεια της Εταιρίας 
είναι δυνατόν να παρατείνεται δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

 
Μετοχικόν Κεφάλαιον – Μετοχαί –Μέτοχοι 

 
 

 Άρθρο 5 
Mετοχικό Κεφάλαιο 

 
1. Ύψος: Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές και ήθελε καταβληθεί κατά τα στο άρθρο 37 του παρόντος 
Καταστατικού οριζόμενα. 

 Με την από 30/6/87 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Εταιρίας απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τέσσερα εκατομμύρια 
οκτακόσιες χιλιάδες (4.800.000) δραχμές, δια της καταβολής μετρητών. 

 Με την από 31/5/1994 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Εταιρίας, απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά διακόσιες χιλιάδες 
(200.000) δραχμές δια της καταβολής μετρητών. 

 Τέλος, με την από 17/12/1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρίας απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα 
εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές δια της καταβολής μετρητών. 

 Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον σε είκοσι εκατομμύρια 
(20.000.000) δραχμές. 

       Τέλος, με την από 29η Μαΐου 2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρίας, απεφασίσθη η αύξηση και μετατροπή του εξ είκοσι 
εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών κεφαλαίου της Εταιρίας σε Ευρώ, με την 
αύξηση τούτου για τις ανάγκες της μετατροπής και την αλλαγή της ονομαστικής 
αξίας κάθε μετοχής, η οποία ορίζεται σε τρία (3) Ευρώ εκάστη. Έτσι το κεφάλαιο της 
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Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00) και κατανέμεται σε είκοσι 
χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας, η καθεμία, Ευρώ τριών (3,00).  

2. Διαπίστωσης Καταβολής: Εντός δύο μηνών από της ιδρύσεως της Εταιρίας, ως και 
από πάσης αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου συνέρχεται υποχρεωτικώς το 
Διοικητικόν Συμβούλιον της Εταιρίας εις ειδικήν συνεδρίασιν και πιστοποιεί εάν το 
μετοχικόν κεφάλαιον κατεβλήθη ή μη. Εντός της αυτής προθεσμίας ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. υποχρεούται να υποβάλη αντίγραφον του πρακτικού της ως άνω 
συνεδριάσεως του Δ.Σ. εις την αρμόδιαν Εποπτεύουσαν Αρχήν. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
το δικαίωμα προτίμησης υπέρ των κατά την ημερομηνία της λήψης της απόφασης 
αύξησης του κεφαλαίου ή έκδοσης των ομολογιών, μετοχών της Εταιρίας και κατά 
την αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο. Σε περίπτωση αρνήσεως μετόχου ή μετόχων να 
καλύψουν την μερίδα που αναλογεί σ’ αυτόν ή σ’ αυτούς, αυτή θα καλύπτεται κατά 
προτίμηση από τους λοιπούς μετόχους κατά την αναλογία των μετοχών που 
ανήκουν στον καθένα. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που θα θέσει το όργανο 
της εταιρίας, που θα αποφασίσει τα προαναφερόμενα, για την άσκηση του άνω 
δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 
ένα μήνα, οι μετοχές που δεν θα έχουν αναληφθεί διατίθενται  από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρίας κατά τρόπο που θα έχει καθορίσει στην απόφαση το 
αρμόδιο όργανο για την αύξηση του κεφαλαίου της Εταιρίας. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. Με τους περιορισμούς των 
παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, η 
πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον εφόσον στην 
απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Με ποινή την 
ακυρότητα της πιο πάνω αύξησης, πρέπει να ακολουθήσει, μέσα σε δύο μήνες από 
την πιστοποίηση που προβλέπεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
απόφαση για τροποποίηση του καταστατικού από την οποία να φαίνεται το ποσό 
της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε. 

5. Μετοχαί υπέρ το Άρτιον: Η εξ εκδόσεως νέων μετοχών εις τιμήν ανωτέραν του 
αρτίου κατά τις διατάξεις της παραγράφου 3 προκύπτουσα διαφορά θα κατατίθεται 
προς σχηματισμόν ειδικού αποθεματικού κεφαλαίου εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το 
άρτιον, απαγορευομένης της διαθέσεως αυτής προς διανομήν μερισμάτων ή 
ποσοστών. 

6. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 & 4 και 31, παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύουν, να προβαίνει, κατά τις διατάξεις του άρθρου 15α του ίδιου νόμου, στην 
ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας. Η απόσβεση αυτή 
δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

 
 

Άρθρο 6 
Μετοχές 

 
1. Αριθμός και Αξία Μετοχών: Το κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 5 Μετοχικό 

Κεφάλαιο κατανεμήθηκε αρχικά σε πέντε χιλιάδες (5.000) Μετοχές, η κάθε μία των 
οποίων είχε ονομαστική αξία χιλίων (1.000) δραχμών. Με την από 30/6/87 απόφαση 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας περί αυξήσεως του 
μετοχικού κεφαλαίου, κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του παρόντος, το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων (4.800) 
νέων Μετοχών, η κάθε μία των οποίων είχε ονομαστική αξία χιλίων (1.000) δραχμών. 
Στη συνέχεια, με την από 31/5/94 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
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μετόχων της Εταιρίας περί αυξήσεως του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά την παράγραφο 
1 του άρθρου 5 του παρόντος, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με την έκδοση 
διακοσίων (200) νέων Μετοχών, η κάθε μία των οποίων είχε ονομαστική αξία χιλίων 
(1.000) δραχμών. Ήδη με την από 17/12/98 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας περί αυξήσεως του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 
την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του παρόντος, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με 
την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων Μετοχών, η κάθε μία των οποίων έχει 
ονομαστική αξία χιλίων (1.000) δραχμών. Επομένως, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
Εταιρίας κατανέμεται πλέον σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, η κάθε μία των 
οποίων έχει ονομαστική αξία χιλίων (1.000) δραχμών. 
Τέλος, με την από 29η Μαΐου 2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρίας, απεφασίσθη η αύξηση του άνω εκ δρχ. είκοσι εκατομμυρίων 
(20.000.000) συνολικού μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και η μετατροπή του σε 
Ευρώ, καθώς και η  αλλαγή της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής, η οποία ορίζεται σε 
Ευρώ τρία (3). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας που κατανέμεται πάντα σε 
είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ανήλθε σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00). Το 
ούτω προκύπτον ποσό της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας εκ δρχ. 
τετρακοσίων σαράντα πέντε χιλιάδων (445.000) ή Ευρώ χιλίων τριακοσίων πέντε και 
ενενήντα τεσσάρων λεπτών  (1.305,94) εκαλύφθη ισοπόσως από το υπόλοιπο 
κερδών της Εταιρίας εις νέον.  
 

2. Χαρακτήρ Μετοχών: Αι Μετοχαί της Εταιρίας είναι ονομαστικαί και δεσμευμέναι. 
3. Τίτλοι Μετοχών: Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται εκ διπλοτύπου βιβλίου, είναι 

χρονολογημένοι και αριθμημένοι και φέρουν την σφραγίδα της εταιρίας και τας 
υπογραφάς δύο Συμβούλων, οριζομένων υπό του Δ.Σ. ο τύπος των τίτλων ορίζεται 
υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, έκαστος δε τίτλος είναι δυνατόν να περιλαμβάνει 
πλείονας της μίας μετοχάς, κατά τα υπό του Δ.Σ. ειδικώτερον καθοριζόμενα. 
Επιπλέον, οι τίτλοι περιλαμβάνουν τα υπό του Νόμου οριζόμενα στοιχεία των 
ονομαστικών μετοχών. 

4. Προσωρινοί Τίτλοι: Δι’ αποφάσεως του Δ.Σ. και μέχρι της εκδόσεως των οριστικών 
τίτλων, είναι δυνατόν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι, οίτινες θα αντικατασταθούν 
βραδύτερον δια των οριστικών τοιούτων. Οι οριστικοί τίτλοι παραδίδονται εις τους 
Μετόχους επί τη επιστροφή των προσωρινών τοιούτων. 

5. Αδιαίρετον Μετοχών: Αι μετοχαί και τα εξ αυτών απορρέοντα δικαιώματα είναι 
αδιαίρετα. 

6. Για την μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε 
ονομαστικές, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την 
απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 11 παρ. 3 και 13 παρ. 2 του παρόντος. 

7. Η μεταβίβασις των μετοχών είτε εν ζωή, είτε αιτία θανάτου επιτρέπεται μόνον κατόπιν 
αποφάσεως του Δ.Σ. λαμβανομένης δια πλειοψηφίας των τριών τετάρτων (3/4) των 
μελών αυτού. α) Το Δ.Σ. δύναται να αρνηθεί την μεταβίβασιν των μετοχών εν ζωή εάν 
ο προς ον η μεταβίβασις δεν είναι μέτοχος ή υπάλληλος της εταιρίας, ή είναι μεν 
υπάλληλος ο οποίος (Ι) δεν παρέχει υπηρεσίας πλήρους απασχολήσεως εις την 
εταιρία ή (ΙΙ) δεν απασχολείται στην εταιρία δια περίοδον τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών ή (ΙΙΙ) δεν είναι έμπειρος εις την διεύθυνσιν διαφημιστικών 
εργασιών (υπαλλήλων προσόντων). β) εν περιπτώσει κληρονομικής διαδοχής το Δ.Σ. 
θα έχει το δικαίωμα να υποδείξει τον προς ον θα γίνει η μεταβίβασις των μετοχών του 
αποθανόντος εάν οι κληρονόμοι δεν υποδείξουν ως τοιούτων προς ον η μεταβίβασης 
μέτοχον ή «υπάλληλο προσόντων» εγκριθησόμενον υπό του Δ.Σ. δια πλειοψηφίας 
των τριών τετάρτων (3/4) των μελών αυτού. γ) Για την μεταβίβαση των ονομαστικών 
μετοχών τηρούνται οι διατάξεις του άρθρου 88, παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 
 

Άρθρον 7 
Μέτοχοι 

 
1. Δεσμεύσεις Μετόχων: Η κυριότης της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

αποδοχήν του Καταστατικού της εταιρίας και των συμφώνως τω Νόμω 
λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων αυτής. 
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2. Δικαιώματα Μετόχων: Οι Μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν εις τα καθαρά 
κέρδη της εταιρίας, αναλόγως προς τον αριθμόν των μετοχών των οποίων είναι 
κύριοι, δυνάμενοι να ασκούν το δικαίωμα τούτο, συμφώνως προς τον Νόμον, το 
παρόν Καταστατικόν και τας νόμιμους αποφάσεις των οργάνων της εταιρίας. 

3. Ευθύνη Μετόχων: Οι μέτοχοι ενέχονται μόνον μέχρι της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών τους. 

4. Συγκυριότης Μετοχών: Εν περιπτώσει συγκυριότητος μιας ή πλειόνων μετοχών 
υπό πλειόνων προσώπων, οι πλείονες συγκύριοι δέον όπως ορίζουν κοινόν 
αντιπρόσωπον δια τας μετά της εταιρίας σχέσεις των, η δε εταιρία δικαιούται 
όπως αναγνωρίζει ένα μόνον κύριον εκάστης μετοχής. Εις την περίπτωσιν οι 
πλείονες συγκύριοι μίας ή πλειόνων μετοχών δεν ήθελον ορίσει κοινόν 
αντιπρόσωπον η εν λόγω μετοχή ή αι πλείονες τοιαύται δεν θα  
αντιπροσωπεύονται εις τας μετά της εταιρίας σχέσεις των συγκυρίων. Αι διατάξεις 
της παρούσης παραγράφου ισχύουν και εις περίπτωσιν πλειόνων 
συνεπικαρπωτών ή εν γένει συνδικαιούχων. 

5. Κτήσις ιδίων μετοχών: Η εταιρία απαγορεύεται να αποκτήσει δικές της μετοχές, 
εκτός των επιτρεπομένων από τον Νόμο περιπτώσεων (άρθρο 16 Κ.Ν. 
2190/1920), οπότε οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την εταιρία υπολογίζονται 
για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γενική 
Συνέλευση. 

6. Περιορισμοί Δικαιωμάτων Μετόχων: Οι καθ’ έκαστον Μέτοχοι, ως και οι 
αντιπρόσωποι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι και δανεισταί αυτών, δεν δικαιούνται 
εξ οιουδήποτε λόγου: α) να ζητήσουν την επίθεσιν σφραγίδας επί βιβλίου ή 
οιουδήποτε αντικειμένου της κινητής ή ακινήτου περιουσίας της εταιρίας ή την 
διανομήν ή εκποίησιν τοιούτων ή β) να αναμιχθούν καθ’ οιονδήποτε τρόπον εις 
την διοίκησιν της εταιρίας. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ’ 
 

Γενική Συνέλευσις Μετόχων 
 
 

Άρθρον 8 
Εξουσίαι Συνελεύσεως 

 
1. Γενικαί εξουσίαι: Η Συνέλευσης των μετόχων είναι το ανώτατον όργανον της 

εταιρίας, δικαιούμενη να αποφασίζει περί πάσης εταιρικής υποθέσεως και περί 
πάντων των υποβαλλομένων αυτή θεμάτων. Η συμφώνως προς τας διατάξεις 
του Νόμου και του παρόντος Καταστατικού συγκροτούμενη Γενική Συνέλευσης 
εκπροσωπεί το σύνολον των μετόχων, αι δε αποφάσεις αυτής, υποχρεούν και 
δεσμεύουν πάντας τους μετόχους (έστω και απόντας ή διαφωνούντας ή 
ανικάνους), ως και τους αντιπροσώπους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους και 
δανειστάς αυτών. 

2. Αποκλειστικαί Αρμοδιότητες: Η Γενική Συνέλευσις είναι (εκτός αν άλλος εν τω 
Νόμω ή τω παρόντι Καταστατικώ ορίζεται) η μόνη αρμοδία να αποφασίσει περί: 
α) τροποποιήσεως του παρόντος Καταστατικού, ως τοιαύτης, θεωρουμένης και 
της αυξήσεως ή μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, β) εκλογής μελών του Δ.Σ., 
επιφυλασσομένων, πάντως των ορισμών των διατάξεων του άρθρου 16 παρ. 5 
του άρθρου 38 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού, γ) εκλογής Ελεγκτών και 
καθορισμού αμοιβής αυτών, δ) εγκρίσεως των Ετησίων Οικονομικών 
Καταστάσεων της Εταιρίας, μετ’ ακρόασιν των εκθέσεων του Δ.Σ. και των 
Ελεγκτών. ε) διαθέσεως των ετησίων κερδών, στ) εκδόσεως δανείων δι’ 
ομολογιών, ζ) συγχωνεύσεως, παρατάσεως της διαρκείας ή διαλύσεως της 
εταιρίας και η) διορισμού Εκκαθαριστών. 

 Ομοίως η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίσει επί των λοιπών θεμάτων που   
αναφέρονται στο άρθρο 11, παρ. 3 του παρόντος. 
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Άρθρον 9 
Σύγκλησις Συνελεύσεως 

 
1. Χρόνος Συγκλήσεως: Η Γενική Συνέλευσις συνέρχεται τακτικώς, συγκαλουμένη 

προς τούτο υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, απάξ τουλάχιστον καθ’ εκάστην 
εταιρικήν χρήσην και δη εντός εξ (6) το πολύ μηνών από της λήξεως της 
εταιρικής χρήσεως. Εκτάκτως συνέρχεται η Γενική Συνέλευσις οσάκις ήθελε κρίνει 
τούτο αναγκαίον το Δ.Σ. ή ήθελον ζητήσει τούτο κατά τας σχετικάς διατάξεις του 
Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού οι Ελεγκταί ή Μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον πέντε εκατοστά (5%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Τόπος Συγκλήσεως: Η Γ.Σ. συνέρχεται πάντοτε εν τη έδρα της εταιρείας. 
3. Περιεχόμενον Προσκλήσεως: Η πρόσκλησις των μετόχων εις Γενικήν Συνέλευσιν 

περιλαμβάνει την χρονολογίαν, την ημέραν, την ώραν, τον τόπον και το οίκημα 
της συνεδριάσεως, ως και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως εν σαφηνεία 
διατετυπωμένα. 

4. Δημοσίευσις Προσκλήσεως: Η πρόσκλησις των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 
δημοσιεύεται ως εξής: α) στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 
Κυβέρνησης σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. «Περί 
Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών». β) σε μία ημερησία πολιτική εφημερίδα που 
εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 
ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες 
του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3737/1957, όπως ισχύει, και γ) σε μία ημερήσια 
οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με απόφαση του 
Υπουργού Εμπορίου. Εφόσον η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου 
Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 
εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της 
έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε 
μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει 
την έδρα της. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών 
στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) 
πλήρων ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και 
ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 
Συνέλευσης η πρόσκληση θα δημοσιεύεται κατά τα προαναφερόμενα προ δέκα 
(10) ημερών, τουλάχιστον, στις εφημερίδες και προ πέντε (5) ημερών στο Τεύχος 
Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

5. Υποβολή Προσκλήσεως: Εντός των κατά την προηγουμένην παράγραφον 
προθεσμιών, κεκυρωμένον αντίγραφον της προσκλήσεως, μετ’ επεξηγηματικής 
εκθέσεως, επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως και ενός αντιτύπου των 
φύλλων των εφημερίδων εις τας οποίας εδημοσιεύθη αύτη (κατά τα εν τη 
προηγουμένη παραγράφω οριζόμενα) υποβάλλεται εις την αρμοδίαν 
Εποπτεύουσα Αρχήν. 

6. Τυχοκόλλησις Προσκλήσεως: Εντός των κατά την παράγραφον 4 προθεσμιών, η 
πρόσκλησις τυχοκολλάται εις εμφανή θέσιν του καταστήματος της εταιρείας. 

 
 

Άρθρον 10 
Συμμετοχή εις την Συνέλευσιν 

 
1. Τρόπος Συμμετοχής: Πας μέτοχος, εφ’ όσον είναι κάτοχος τουλάχιστον μιας 

μετοχής, δύναται να μετάσχη της Γενικής Συνέλευσεως, είτε αυτοπροσώπως, είτε 
διά πληρεξούσιου, οριζομένου και δι’ απλής ετι επιστολής. Οι ανήλικοι, οι 
απηγορευμένοι και νομικά πρόσωπα μετέχουν της Γενικής Συνελεύσεως διά των 
νομίμων αντιπροσώπων των. 

2. Δικαίωμα Ψήφου: Έκαστη μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου. Ο αριθμός 
των ψήφων αυξάνει κατ’ αναλογίαν μιας ψήφου προς μιαν μετοχήν. Εν 
περιπτώσει ενεχυριάσεως μετοχών απαγορεύεται και είναι άκυρος έναντι της 
εταιρίας πάσα συμφωνία, δια της οποίας ορίζεται ότι το εκ των εις ενέχυρον 
δοθεισών μετοχών δικαίωμα ψήφου ανήκει εις τον ενεχυρούχον δανειστήν. 

3. Καταθέσεις Τίτλων Μετοχών: Ινα μέτοχος μετάσχη της Γενικής Συνελεύσεως, 
οφείλει όπως, πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ της οριζομένης ημέρας της 
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συνεδριάσεως, καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του εις το Ταμείον της 
εταιρίας ή εις το Ταμείον Παρακαταθηκών και Δανείων ή παρ’ οιαδήποτε των 
ανεγνωριζομένων εν Ελλάδι Ανωνύμων Τραπεζικών Εταιριών ή παρ’ οιαδήποτε 
εις την αλλοδαπήν Τραπέζη εκ των εις την πρόσκλησιν καθοριζομένων τοιούτων. 

4. Έγγραφα Νομιμοποιήσεως Μετόχων: Αι αποδείξεις καταθέσεως των τίτλων των 
μετόχων, ως και τα έγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων, 
δέον να κατατίθενται παρά τη εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ 
της οριζομένης ημέρας της συνεδριάσεως. Κατά την κατάθεσιν των ως άνω 
αποδείξεων και εγγράφων νομιμοποιήσεως, παραδίδεται εις τον καταθέτοντα 
απόδειξις, ήτις αποτελεί και την άδειαν εισόδου του μετόχου ή του αντιπροσώπου 
του εις την Γενικήν Συνέλευσιν. 

5. Παρεκκλίσεις: Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι αυτών, μη συμμορφωθέντες προς τας 
διατάξεις των δύο προηγουμένων παραγράφων, δύνανται να μετέχουν της 
Γενικής Συνελεύσεως μόνον μετ’ αδείαν αυτής, καταχωρουμένην εις τα πρακτικά. 

6. Πίναξ Δικαιουμένων Συμμετοχής: Τεσσαράκοντα οκτώ ώρας προ της Γενικής 
Συνελεύσεως τοιχοκολλάται εις εμφανή θέσιν του Καταστήματος της εταιρίας 
πίναξ εμφαίνων τους έχοντας δικαίωμα ψήφου εν τη Γενική Συνελεύσει μετόχους 
και ειδικώτερον τους προς τας διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 
συμμορφωθέντας μετόχους, μετ’ ενδείξεως των τυχόν αντιπροσώπων των, του 
αριθμού των μετόχων και ψήφων εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και 
των αντιπροσώπων των. 

7. Αντιρρήσεις κατά του Πίνακος: Αντιρρήσεις κατά του εν τη προηγουμένη 
παραγράφω πίνακος και κατά της ημερησίας διατάξεως υποβάλλονται επί ποινή 
απαραδέκτου, μόνον εν αρχή της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως και 
προ της ενάρξεως της συζητήσεως των εν τη ημερησία διατάξει αναφερομένων 
θεμάτων. 

 
 

Άρθρον 11 
Απαρτία εν τη Συνελεύσει 

 
1. Πρώτη Συνεδρίασης: Η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εφ’ όσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι, εκπροσωπούντες τουλάχιστον είκοσι 
εκατοστά (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Επαναληπτική Συνεδρίασις: Μη συντελεσθείσης της εν τη προηγουμένη 
παραγράφω απαρτίας, η Γενική Συνέλευσις συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 
ημερών από της ημέρας της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλουμένη  προς 
τούτο προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, ευρίσκεται δε κατά την 
επαναληπτικήν τάυτην συνεδρίασιν εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οιονδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν 
εκπροσωπούμενον τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αυξημένη απαρτία: Κατ’ εξαίρεσιν των εις τας δύο προηγουμένας παραγράφους 
οριζομένων η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 
μόνον εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι, 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα εβδομήντα πέντε εκατοστά (75%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εάν πρόκειται να ληφθή απόφασις περί: α) 
μεταβολής της εθνικότητας της εταιρίας, β) μεταβολής του αντικειμένου της 
επιχειρήσεως αυτής, γ) επαυξήσεως των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) 
αυξήσεως ή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου, ε) εκδόσεως δανείου δι’ 
ομολογιών, στ) μεταβολής του τρόπου διαθέσεως των κερδών, ζ) 
συγχωνεύσεως, παρατάσεως της διαρκείας ή διαλύσεως της εταιρίας και η) 
ιδρύσεως άλλης εταιρίας ή συμμετοχής εις τοιαύτην. Τα αυτά ισχύουν και εις τας 
εξής περιπτώσεις αι οποίαι αφορούν: α) Εις την τροποποίησιν των άρθρων του 
Καταστατικού της εταιρίας, β) Εις την εκκαθάρισιν της εταιρίας ή εις την 
ρευστοποίησιν ή πώλησιν εν τη ουσία του συνόλου των ενεργητικών στοιχείων 
της εταιρίας, γ) Εις την σύναψιν κοινοπραξιών, ομορρύθμων εταιριών και 
παρομοίων σχέσεων μετά τρίτων, δ) Εις την ίδρυσιν ή κατάργησιν 
υποκαταστημάτων. Εις την σύναψιν συμβάσεων αφανούς εταιρίας, ε) Εις την 
απόφασιν περί διανομής μερίσματος μικρότερου του εβδομήντα τοις εκατόν 
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(70%) των ετησίων καθαρών κερδών της εταιρίας μετά την αφαίρεσιν των κατά 
νόμον αποθεματικών, εφόσον η ρευστότης της εταιρίας το επιτρέπει, στ) Εις την 
χορήγησιν του δικαιώματος προς χρήσιν λέξεων της επωνυμίας της εταιρίας 
μεμονωμένως ή εν συνδυασμώ με άλλας λέξεις εις έτερον νομικόν πρόσωπον 
ανεξαρτήτως εάν το νομικόν τούτο πρόσωπον ελέγχεται υπό της εταιρίας ή όχι, ζ) 
Εις την συνομολόγησιν και χορήγησιν χρηματικών δανείων ουχί εντός των 
συνήθων εργασιών της εταιρίας (περιλαμβανομένων δανείων προς υπαλλήλους 
της εταιρίας, υπό την επιφύλαξιν του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920), 
υπερβαινόντων μεμονωμένως τας δραχμάς διακοσίας χιλιάδας (200.000) και εν 
συνόλω τας δραχμάς ένα εκατομμύριον (1.000.000), η) Εις την επένδυσιν 
κεφαλαίων της εταιρίας εις στοιχεία οιασδήποτε φύσεως εκτός των συνήθων και 
αναγκαίων τοιούτων δια την διεξαγωγήν των εργασιών της εταιρίας, ή εις την 
επιβάρυνσιν της περιουσίας της εταιρίας δια ενεχύρων, υποθηκών ή άλλων 
βαρών και εις την επένδυσιν κεφαλαίων της εταιρίας εις πάγια στοιχεία συνήθη 
και αναγκαία δια την διεξαγωγήν των εργασιών της εταιρίας, πέραν των δραχμών 
ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) εις εκάστην περίπτωσιν 
και πέραν των δραχμών πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) εν συνόλω, κατά την 
διάρκειαν οιασδήποτε διαχειριστικής περιόδου της εταιρίας, πλέον είκοσι τοις 
εκατόν (20%) κατ’ έτος επί του ποσού του προηγουμένου έτους μετά το 1988, θ) 
Εις τον διορισμόν νέων υπαλλήλων με ετήσιον μισθόν δραχμών δύο 
εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000) ή άνω, πλέον είκοσι τοις εκατό 
(20%) μετά το 1988, ή υπό όρους ουσιωδώς διαφόρους από εκείνους οι οποίοι 
εφαρμόζουν συνήθως, ή υπό χρονικήν προειδοποίησιν καταγγελίας πλεόν των 
δώδεκα μηνών, ή εις την χορήγησιν προς νέους υπαλλήλους οικονομικών 
δικαιωμάτων βασιζομένων επί ποσοστού των χρεώσεων των πελατών ή επί των 
κερδών της εταιρίας. 

 
 

Άρθρον 12 
Προεδρείον Συνελεύσεως 

 
1. Προσωρινόν Προεδρείον: Προσωρινώς και μέχρι κηρύξεως ως οριστικού του 

καταλόγου των εχόντων δικαίωμα προς παράστασιν μετόχων ή αντιπροσώπων 
αυτών, της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τούτου απόντος ή κωλυομένου, εις των Αντιπροέδρων του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή και τούτων απόντων ή κωλυομένων εν εκ των λοιπών 
παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οριστικόν Προεδρείον: Μετά την κήρυξιν ως οριστικού του καταλόγου των 
εχόντων δικαίωμα προς παράστασιν μετόχων ή αντιπροσώπων αυτών, η Γενική 
Συνέλευσις εκλέγει τον Πρόεδρον και τον Γραμματέα αυτής, του τελευταίου 
εκτελούντος και χρέη Ψηφολέκτου. 

 
 

Άρθρον 13 
Λήψις Αποφάσεων Συνελεύσεως 

 
1. Ημερησία Διάταξις: Η Γενική Συνέλευσις αποφασίζει εγκύρως μόνον επί των 

ρητώς εν τη ημερησία διατάξει περιλαμβανομένων θεμάτων. 
2. Πλειοψηφία: Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται γενικώς δια 

πλειοψηφίας των εξήκοντα εκατοστών (60%) των εν τη Γενική Συνελεύσει 
εκπροσωπουμένων ψήφων, επί δε των θεμάτων της παρ. 3 του άρθρου 11 δια 
πλειοψηφίας των δύο τρίτων (2/3) τούτων. 

3. Τρόπος Ψηφοφορίας: Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται δια 
φανεράς ψηφοφορίας, εκτός αν εν τω Νόμω ή εν τω παρόντι Καταστατικώ άλλως 
ορίζεται. Δύναται όμως η Γενική Συνέλευσις, προ της ψηφοφορίας επί οιουδήποτε 
θέματος, να αποφασίση όπως διεξαχθή αυτή μυστική. 
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Άρθρον 14 
Αναβολή Συνεδριάσεων Συνελεύσεως 

 
1. Αναβολή υπό της Συνελεύσεως: Εάν η Γενική Συνέλευσις αναβάλη την 

συνεδρίασίν της, εκτός των λοιπών σχετικών διατάξεων του Νόμου, 
εφαρμόζονται και δια τοιαύτην, μετ’ αναβολήν, συνεδρίασιν αι διατάξεις του 
άρθρου 11 του παρόντος Καταστατικού περί απαρτίας και περί επαναληπτικών 
συνεδριάσεων εν ελλείψει απαρτίας. 

2. Αναβολή Αιτήσει Μειοψηφίας: Αιτήσει Μετόχων Μειοψηφίας, ο Πρόεδρος της 
Γενικής Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλη την λήψιν αποφάσεων, κατά τας 
διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού. Εφαρμόζονται 
όμως και δια την τοιαύτην, μετ’ αναβολήν συνεδρίασιν αι διατάξεις του άρθρου 11 
του παρόντος Καταστατικού ή οιασδήποτε άλλης εταιρίας ιδιοκτησίας ή 
ελεγχομένης υπό της εταιρίας, ή εις την δόσιν υποσχέσεων περί συντάξεων. Οι 
ίδιοι περιορισμοί εφαρμόζονται και εις τροποποιήσεις των υφισταμένων 
συμβάσεων μισθώσεων εργασίας. ι) Εις την ανάληψιν εμπορικών δεσμεύσεων, ή 
εις την δόσιν εγγυήσεων ή συμφωνιών αποζημιώσεως ή παρόμοιων δεσμεύσεων 
εκτός εκείνων αι οποίαι είναι συνήθεις και αναγκαίαι δια την διεξαγωγήν των 
εργασιών της εταιρίας και υπό την επιφύλαξιν του άρθρου 23α του Κ.Ν. 
2190/1920. ια) Εις την διενέργειαν εργασιών εντός του σκοπού της εταιρίας εις 
οιανδήποτε άλλη χώρα εκτός της Ελλάδος ή εις την ανάληψιν πελάτου η οποία 
δυνατόν να θέση εις κίνδυνον την σχέσιν με υπάρχοντα πελάτη της «BBDO 
Διαφημίσεις Α.Ε.» ή της ομάδος BBDO (διεθνώς) ή εις την αποπομπή διεθνών 
πελατών. ιβ) Εις τον διορισμόν ή την παύσιν των ελεγκτών της εταιρίας. Εις την 
αλλαγήν των λογιστικών πρακτικών, διαδικασιών ή αρχών της εταιρίας ή εις την 
αλλαγήν της διαχειριστικής περιόδου της εταιρίας. ιγ) Εις την ψήφισιν με τας 
μετοχάς ή τας συμμετοχάς κυριότητος ελεγχομένων υπό της εταιρίας εταιριών. ιδ) 
Εις την ανάληψιν δραστηριοτήτων άλλων από εκείνας με τας οποίας ασχολείται η 
εταιρία. 

3. Επαναληπτική Συνεδρίασις επί Ηυξημένης Απαρτίας: Μη συντελεσθείσης της εν 
τη προηγουμένη παραγράφω απαρτίας, η Γενική Συνέλευσις προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου κατά τας διατάξεις της παρ. 2, ευρίσκεται δε εν απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των κατά την προηγουμένην παράγραφον, θεμάτων της 
αρχικής ημερησίας διατάξεως, εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα πεντήκοντα εκατοστά (50%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης και της απαρτίας 
ταύτης, η Γενική Συνέλευσις προσκαλουμένη και συνεροχμένη δια τρίτην φοράν, 
κατά τα ανωτέρω, ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των αυτών 
ως άνω θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, εφ’ όσον και αυθίς 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον τα τριάκοντα πέντε εκατοστά (35%) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

4. Παρουσία ενός Μετόχου: Εάν κατά την Γενική Συνέλευσιν παρίσταται εις μόνον 
μέτοχος, παρακολουθεί ταύτην και αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτεύουσας 
Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της. 

5. Παρουσία ενός Μετόχου: Αι διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 5 έχουν αναλόγως 
εφαρμογήν και εις τας περιπτώσεις των δύο προηγουμένων παραγράφων. 

 
 

Άρθρον 15 
Πρακτικά Συνελεύσεως 

 
1.    Τήρησις Πρακτικών: Περί των εν τη Γενική Συνελεύσει συζητήσεων τηρούνται 

πρακτικά εν ειδικώ βιβλίω. Αιτήσει παρισταμένου μετόχου ή αντιπροσώπου αυτού, 
ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρίση εις τα 
πρακτικά ακριβή περίληψιν της γνώμης του. Εν τω αυτώ βιβλίω πρακτικών 
καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 
Γενικήν Συνέλευσιν μετόχων, συντεταγμένος συμφώνως προς τα εν άρθρω 10 
παρ. 6 του παρόντος Καταστατικού οριζόμενα. 
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2. Υπογραφή Πρακτικών: Τα κατά την προηγουμένην παράγραφον τηρούμενα 
πρακτικά υπογράφονται υπό του Προέδρου και του Γραμματέως της οικείας 
Γενικής Συνελεύσεως. Εις τας περιπτώσεις των άρθρων 11 παρ. 5 και 14 παρ. 3 
του παρόντος Καταστατικού, τα πρακτικά υπογράφονται και υπό του παραστάντος 
αντιπροσώπου της αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφου. 

3.    Πρακτικό Ματαιώσεως Συνεδριάσεως: Πρακτικόν τηρείται επίσης, κατά τα εν 
παραγράφω 1 οριζόμενα και εν περιπτώσει ματαιώσεως της συνεδριάσεως 
ελλείψει απαρτίας. Το πρακτικόν τούτο υπογράφεται υπό δύο εκ των 
παραστάντων μετόχων ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αδιακρίτως. 

4.   Αντίγραφα και Αποσπάσματα Πρακτικών: Αντίγραφα και αποσπάσματα των 
πρακτικών της Γενικής  Συνελεύσεως εκδίδονται και επικυρούνται υπό του οικείου 
Προέδρου αυτής ή υπό του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του νομίμου 
αναπληρωτού του ή οιουδήποτε ετέρου προσώπου, έχοντος την προς τούτο 
εξουσιοδότησιν του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.   Υποβολή Πρακτικών: Κεκυρωμένον αντίγραφον των πρακτικών της Γενικής 
Συνελεύσεως υποβάλλεται εις την αρμοδίαν Εποπτεύουσαν Αρχήν εντός είκοσιν 
(20) ημερών από της ημέρας συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ’ 
Διοίκησις της εταιρίας 

 
 

Άρθρον 16 
Συγκρότησις Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Αριθμός Μελών: Η εταιρία διοικείται υπό Διοικητικού Συμβουλίου, συγκειμένου εκ 

τεσσάρων (4) κατ’ ελάχιστον όριον μέχρις εξ (6) κατ’ ανώτατον όριον μελών. 
2.    Εκλογή και Θητεία: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως δια περίοδον τριών ετών. Η τοιάυτη θητεία των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου άρχεται από της επομένης της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, 
καθ’ ην εξελέγησαν, και λήγει την ημέραν της συνεδριάσεως της τακτικής Γενικής 
Συνελεύσεως της τρίτης εταιρικής χρήσεως από της εκλογής των, παρατεινομένη 
αυτοδικαίως μέχρι της ανωτέρω ημέρας συνεδριάσεως (εάν αυτή λάβη χώραν μετά 
την λήξιν της τριετίας), υπό τον όρον ότι ουδέποτε αύτη είναι δυνατόν να υπερβή 
την τετραετίαν. 

3.      Εκλόγιμοι: Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να εκλεγούν, κατά τας 
διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου, και πρόσωπα τα οποία δεν είναι μέτοχοι 
της εταιρίας. Τα μέλη του Δ.Σ. είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα. 

4.     Συγκρότησις εις Σώμα: Κατά την πρώτην, μετά την εκλογήν του, συνεδρίασιν, το 
Δ.Σ. ορίζει εκ των μελών του τον Πρόεδρο και ένα ή δύο Αντιπροέδρους αυτού. Το 
Δ.Σ. δύναται να ορίζει εκ των μελών του επίσης, ένα ή πλείονας Διευθύνοντας 
Συμβούλους και ένα ή πλείονας Εντεταλμένους Συμβούλους. 

5.    Πλήρωσις κενών θέσεων: Κενουμένων θέσεων μελών του, εξ οιασδήποτε αιτίας, το 
Δ.Σ. εφ’ όσον τα υπόλοιπα μέλη αυτού είναι τουλάχιστον τρία υποχρεούται να 
προβαίνει εις την πλήρωσιν των κενών διά νέων μελών, εκάστου των οποίων η μεν 
θητεία διαρκεί μέχρι λήξεως της θητείας του μέλους, όπερ κατείχε την κενωθείσαν 
θέσιν, η δε ως άνω εκλογή υπόκειται εις την έγκρισιν της αμέσως επόμενης Γενικής 
Συνελεύσεως. Αι πράξεις των ούτως εκλεγομένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι έγκυροι και αν έτι η Γενική Συνέλευσις δεν ήθελεν εγκρίνει την 
τοιαύτην εκλογή των. 

6. Έκαστος Σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχη ανελλιπώς των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Η άνευ δεδικαιολογημένης αιτίας ή άνευ 
αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου συνεχής επί (3) μήνας απουσία συμβούλου τινός 
από τα συνεδριάσεις ισοδυναμεί προς παραίτησιν τούτου εκ του Διοικητικού 
Συμβουλίου, η οποία όμως λογίζεται ως επελθούσα και τετελεσμένη, αφ’ ης το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει περί αυτής και αναγραφή τούτο εις τα πρακτικά 
του Συμβουλίου. 
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7. Ανάκλησις: Ανεξαρτήτως και επί πλέον των προς τούτο, εκ του Νόμου και του 
παρόντος Καταστατικού δικαιωμάτων της, η Γενική Συνέλευσις, κατά πάντα χρόνον 
και εις οιανδήποτε περίπτωσιν, ελευθέρως, δε, άνευ ανάγκης ειδικωτέρας 
αιτιολογήσεως της περί τούτου αποφάσεώς της και άνευ οιασδήποτε 
αποζημιώσεως δύναται να ανακαλή το Διοικητικόν Συμβούλιον και να εκλέγη νέον 
τοιούτον, εφαρμοζομένων αναλόγως και εν προκειμένω των διατάξεων της 
παραγράφου 2 και επιφυλασσομένων των διατάξεων της παραγράφου 9. 

8. Αναπλήρωσις Προέδρου: Τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου, ελλείποντα, 
απόντα ή κωλυόμενον, αναπληροί εις των Αντιπροέδρων (κατά την σειράν της 
εκλογής των) και τούτους εις των Διευθυνόντων Συμβούλων, κατά την σειράν της 
εκλογής των. 

9. Διορισμός Συμβούλων: Εφ’ όσον η «BBDO Διαφημίσεις Α.Ε.» εξακολουθεί να είναι 
μέτοχος της εταιρίας, δικαιούται, σε κάθε περίπτωση, να διορίζει το εν τρίτο (1/3) 
του συνόλου του οριζομένου αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπό 
της Γενικής Συνελεύσεως. Η συμμετοχή της εις το κεφάλαιον θα ελέγχεται από το 
βιβλίον των μετόχων εφ’ όσον αι μετοχαί είναι ονομαστικαί. Η άσκησις του 
δικαιώματος τούτου πραγματοποιήται προ της εκλογής του Διοικητικού Συμβουλίου 
υπό της Γενικής Συνελεύσεως, περιοριζομένης εν τη περιπτώσει ταύτη εις την 
εκλογήν των υπολοίπων Συμβούλων. Η ασκήσασα το ανωτέρο δικαίωμα 
γνωστοποιεί τον διορισμόν των Συμβούλων της εις την εταιρίαν τρεις (3) πλήρεις 
ημέρας προ της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως και δεν συμμετέχει εις την 
εκλογήν του υπολοίπου Συμβουλίου. Οι διοριζόμενοι κατά την προηγούμενην 
παράγραφον Σύμβουλοι δύνανται να ανακληθούν οποτεδήποτε από την έχουσαν το 
δικαίωμα του διορισμού των και να αντικαθίστανται δι’ άλλων. Εν περιπτώσει 
μεταβολής του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διατηρείται 
υποχρεωτικώς η υφισταμένη εις το παρόν Καταστατικόν αναλογία ιδιαιτέρας εν 
αυτώ εκπροσωπήσεως. 

 
 

Άρθρον 17 
Εξουσίαι Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Γενικαί Εξουσίαι: Το Διοικητικόν Συμβούλιον αποφασίζει επί παντός θέματος 

αφορώντος εις την διοίκησιν της Εταιρίας ή την διαχείρισιν των εταιρικών 
υποθέσεων ή την διαχείρισιν και διάθεσιν της εταιρικής περιουσίας, εξαιρουμένων 
μόνον των θεμάτων τα οποία, κατά τας διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος 
Καταστατικού, υπάγονται ρητώς και ειδικώς εις την αποκλειστικήν αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης, ως και εκείνων επί των οποίων έχει ήδη αποφασίσει η Γενική 
Συνέλευσις. 

2. Εκπροσώπησις Εταιρίας: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρείαν επί 
Δικαστηρίων και εξωδίκως, ως και εις πάσαν εν γένει πράξιν ή συναλλαγήν, 
τείνουσα εις την επιδίωξην του σκοπού της.     

3. Μεταβίβασις Εξουσιών: Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να μεταβιβάζει εν όλω ή 
εν μέρει, εις εν ή πλείονα των μελών του ή εις ένα ή πλείονας των υπαλλήλων της 
εταιρίας ή εις ένα ή πλείονας τρίτους τας εξουσίας αυτού (πλην εκείνων αι οποίαι 
απαιτούν, κατά Νόμον, συλλογικήν ενέργειαν), και να παρέχει εις τα πρόσωπα 
ταύτα την ευχέρειαν να εξουσιοδοτούν εγγράφως και έτερα πρόσωπα όπως ασκούν 
τας υπό του Διοικητικού Συμβουλίου ειδικώς εκάστοτε καθοριζομένας προς τούτο 
εξουσίας. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητος ως προς το καταστατικό 
της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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Άρθρον 18 
Σύγκλισης Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
1. Τόπος και Χρόνος Συνεδριάσεων: Το Διοικητικόν Συμβούλιον συνέρχεται και 

συνεδριάζει εν τη έδρα της Εταιρίας τακτικώς μεν άπαξ τουλάχιστον κατά 
ημερολογιακόν μήνα, εκτάκτως δε οσάκις ήθελε κρίνει τούτο αναγκαίον ο Πρόεδρος 
ή ο νόμιμος αυτού αναπληρωτής ή ήθελον ζητήσει τούτο δύο εκ των μελών του. 

2. Πρόσκλησις: Το Διοικητικόν Συμβούλιον συγκαλείται, εις τακτική ή έκτακτον 
συνεδρίασιν, υπό του Προέδρου ή του νομίμου αυτού αναπληρωτού. 

 
 

Άρθρον 19 
Απαρτία εν τω Διοικητικώ Συμβουλίω 

 
1. Απαρτία: Το Διοικητικόν Συμβούλιον ευρίσκεται εν απαρτία εφ’ όσον τα 

παριστάμενα ή εκπροσωπούμενα (κατά τας διατάξεις της επομένης παραγράφου) 
μέλη αυτού είναι πλείονα των απόντων. Εν πάσει περιπτώσει, δια την ύπαρξιν 
απαρτίας, απαιτείται η αυτοπροσώπος παράστασις τριών τουλάχιστον μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Εξαιρείται η περίπτωση της παραγράφου 7 του άρθρου 6, 
οπότε το Διοικητικό Συμβούλιον ευρίσκεται εις απαρτίαν και συνεδριάζει εγκύρως, 
εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται εις αυτό τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) 
των μελών του. 

2. Αντιπροσώπευσις Μελών: Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, απόν ή δι’ 
οιονδήποτε λόγον κωλυόμενον να λάβη μέρος εις τας συνεδριάσεις, δύναται να 
αντιπροσωπευθή (επί τη βάσει επιστολής ή τηλεγραφήματός του), δι’ ετέρου μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, όπερ παρίσταται, μετέχει των συζητήσεων και ψηφίζει 
επ’ ονόματι του αντιπροσωπευομένου. Ουδέν των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου δύναται να αντιπροσωπεύη πλείονα του ενός έτερα μέλη. 

 
 

Άρθρον 20 
Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Συνεδριάσεις: Των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και τας 

εργασίας αυτού διευθύνει ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αυτού αναπληρωτής. 
2. Αποφάσεις: Αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατ’ απόλυτον 

πλειοψηφίαν των παρισταμένων και εκπροσωπουμένων κατά την συνεδρίασιν 
μελών του, μη υπολογιζομένου του τυχόν προκύπτοντος κλάσματος. 

3. Πρακτικά: Αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται δια πρακτικών, 
καταχωρουμένων εις επί τούτο τηρούμενον ειδικόν βιβλίον και υπογραφομένων υπό 
των κατά την συνεδρίασιν παραστάντων μελών. Εις το βιβλίον πρακτικών 
καταχωρούνται και αι γνώμαι των τυχόν διαφωνούντων μελών, τη αιτήσει των. 
Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται και επικυρούνται υπό του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του νομίμου αυτού αναπληρωτού ή 
οιουδήποτε ετέρου προσώπου, έχοντος την προς τούτο εξουσιοδότησιν του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

Άρθρον 21 
Ευθύναι Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Απαγόρευσις Ανταγωνισμού: Υπό την επιφύλαξιν των διατάξεων του άρθρου 42 του 

παρόντος Καταστατικού, απαγορεύεται εις τα μετέχοντα οπωσδήποτε της 
Διευθύνσεως της Εταιρίας μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ως και εις τους 
Διευθυντάς αυτής, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, άνευ αδείας της Γενικής 
Συνελεύσεως, δι’ ίδιον λογαριασμόν (ευθέως ή εμμέσως) ή δια λογαριασμόν τρίτων, 
πράξεις υπαγομένας εις τινά εκ των επιδιωκομένων υπό της Εταιρίας σκοπών και 
να μετέχουν ως εταίροι Εταιριών επιδιωκουσών τοιούτους σκοπούς. Εν περιπτώσει 
παραβάσεως των διατάξεων της παρούσης παραγράφου, εφαρμόζονται αι διατάξεις 
του άρθρου 23 του κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 
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2. Τήρησις Απορρήτου: Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται εις 
αυστηράν τήρησιν των απορρήτων της Εταιρίας, τα οποία κατέστησαν εις τούτο 
γνωστά λόγω της ιδιότητός του ταύτης. 

3. Ευθύναι εκ Παραβάσεων: Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι 
της Εταιρίας δια παν πταίσμα αυτού κατά την διαχείρισιν των εταιρικών υποθέσεων 
υπό τας προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου 22α’ του κωδικοποιημένου 
Νόμου 2190/1920. 

4. Άσκησις Αξιώσεων Εταιρίας: Αι αστικαί αξιώσεις της Εταιρίας κατά των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, δια πάσαν παράβασιν του Νόμου ή του παρόντος 
Καταστατικού, ως και δια πάσαν υπέρβασιν των εξουσιών των ασκούνται υπό τας 
προϋποθέσεις και εντός των προθεσμιών των καθοριζομένων υπό του άρθρου 22β’ 
του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 

5. Απαλλαγή από Ευθυνών: Στην Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται και 
αναγιγνώσκονται οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας, η έκθεση των 
ελεγκτών και η επί των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Αυτή εγκρίνει τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις καθώς και τη 
διανομή των κερδών. Μετά την έγκριση των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων η 
Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία με ονομαστική κλήση για την 
απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 
22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Της ψηφοφορίας για απαλλαγή του 
Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να συμμετάσχουν τα μέλη του, αποκλειστικά και 
μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

6. Δάνεια: Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού 
εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η 
παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 
οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό 
ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή 
τους. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε 
αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 
απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 
άκυρα. Οι απαγορεύσεις αυτές ισχύουν και προκειμένου περί δανείων ή περί 
πιστώσεων που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρίες, κατά την έννοια του άρθρου 
42ε παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, καθώς και από ομόρρυθμες εταιρίες 
στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρία. 

 
 

Άρθρο 22 
Αμοιβαί μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1.  Προϋποθέσεις: Ουδεμία αμοιβή ή αποζημίωσις καταβάλλεται εις μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, άνευ προηγουμένου καθορισμού αυτής υπό του ιδίου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και άνευ ειδικής εγκρίσεως της Τακτικής Γενικής 
Συνελεύσεως. 

2.  Εξαιρέσεις: Αι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζονται επί 
αμοιβών δι’ υπηρεσίας παρεχομένας προς την εταιρίαν επί τη βάσει ειδικής 
σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε’ 
 

Εταιρική Χρήσις – Οικονομικές Καταστάσεις – Διάθεσις κερδών 
 
 

Άρθρον 23 
Εταιρική Χρήσις 
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Η εταιρική χρήσις περιλαμβάνει δώδεκα μήνας, αρχομένη την 1ην Ιανουαρίου εκάστου έτους 
και λήγουσα την 31ην Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 
 
 

Αρθρον 24 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με 
τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 
111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτά αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν 
αντίστοιχα από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ. 409/1986 (Φ.Ε.Κ. Α’ 
191/28.11.1986) και του Π.Δ. 498/87 (Φ.Ε.Κ. Α’ 236/31.12.87). Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 
α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον «πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: α) τον Διευθύνοντα ή 
Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) τον υπεύθυνο για τη 
Γενική Διεύθυνση της εταιρίας και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του 
Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 
του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν  να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα στο εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α Κ.Ν. 
2190/1920 οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε 
άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 
της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/20 το οποίο προσετέθη από το άρθρο 
36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 
ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 
ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 
αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην 
αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο 
«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με τον σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 
όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται, όπως 
ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύσει τα έγγραφα της 
προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: α) σε μία ημερήσια 
πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 
3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) 
σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 
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άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από 
την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 7 δημοσιεύονται 
υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα της έδρας της. Σε περίπτωση 
που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της εταιρίας, η 
δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο 
αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α 
Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή και 
αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

9. Εάν η εταιρεία έχει την υποχρέωση να καταρτίζει ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις κατά το Π.Δ. 498/87, αυτές καταρτίζονται κατά τα άρθρα 90-108 και 
112 του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 498/87 και δημοσιεύονται 
κατά το άρθρο 109 του Κ.Ν. 2190/20, όπως συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 498/87. 

 
 

Άρθρο 25 
Καθαρά Κέρδη 

 
1. Έννοια: Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι τα προκύπτοντα μετά την εκ των 

πραγματοποιηθεισών ακαθάριστων εισπράξεων, αφαίρεσιν πάσης ζημίας και 
πάσης δαπάνης, των κατά Νόμον αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους. 

 
2. Κατανομή: Τα κατά την προηγουμένην παράγραφον καθαρά κέρδη, κατανέμονται 

κατά σειράν ως ακολούθως: α) κρατείται ποσόν ίσο προς τα πέντε εκατοστά (5%) 
των καθαρών κερδών προς σχηματισμόν τακτικού αποθεματικού όπερ 
χρησιμοποιείται αποκλειστικώς προς εξίσωσιν, (προ πάσης διανομής μερίσματος), 
του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού «Κέρδη και Ζημίαι», της 
τοιαύτης κρατήσεως μη ούσης πλέον υποχρεωτικής άμα το αποθεματικό τούτο 
καλύψει ποσόν ίσο προς το εν τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, καθισταμένης 
όμως και αύθις υποχρεωτικής εν περιπτώσει μειώσεως του αποθεματικού τούτου 
κάτω του ανώτερου ποσοστού (ενός τρίτου) του μετοχικού κεφαλαίου, β) κρατείται 
το απαιτούμενο ποσόν δια την καταβολή του πρώτου μερίσματος εκ ποσού ίσου 
προς τα εξ εκατοστά (6%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
εφαρμοζομένων και των διατάξεων των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 3 του 
Α.Ν. 148/1967 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και γ) το 
υπόλοιπον διατίθεται, δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, ή προς διανομήν 
προσθέτου μερίσματος εις τους μετόχους ή προς αύξησιν του μετοχικού κεφαλαίου 
δι’ εκδόσεως νέων μετοχών, παρεχομένων εις τους μετόχους άνευ πληρωμής, αντί 
προσθέτου μερίσματος, ή προς σχηματισμόν εκτάκτου αποθεματικού ή προς 
χορήγησιν αμοιβών και ποσοστών εις τα μελη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους 
Διευθυντάς και άλλους υπαλλήλους της εταιρίας ή προς μεταφοράν εις την νέαν 
εταιρικήν χρήσιν. 

 
3. Καταβολή Μερισμάτων: Η καταβολή των μερισμάτων άρχεται από της υπό της 

Γενικής Συνελεύσεως οριζομένης εκάστοτε ημερομηνίας, εν πάση δε περιπτώσει 
μετά την προηγουμένην υπ’ αυτής έγκρισιν των Ετησίων Οικονομικών 
Καταστάσεων. Τα μερίσματα καταβάλλονται εις τα Ταμεία της εταιρίας ή 
οπουδήποτε ήθελεν ορίσει το Διοικητικόν Συμβούλιον, μετά την υπό της Γενικής 
Συνελεύσεως έγκρισιν των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων. 

 
4. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των διατάξεων των 

άρθρων 44α, 45 και 46 Κ.Ν. 2190/1920 επιστρέφεται από αυτούς που το 
εισέπραξαν, αν η εταιρία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή λαμβανομένων υπ’ 
όψιν των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σε αυτούς 
δεν ήταν σύννομες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ’ 
Τακτικός Έλεγχος και Έλεγχος Μειοψηφίας 

 
 

Άρθρον 26 
Διορισμός Ελεγκτών. 

 
1. Τρόπος Διορισμού: Ίνα ληφθεί εγκύρως απόφασις υπό της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως επί των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων πρέπει να έχουν 
ελεγχθεί αύται υπό δύο Ελεγκτών, οι οποίοι, μετά δύο αναπληρωτών των, ορίζονται 
πάντοτε υπό της προηγουμένης Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

 
2. Περιορισμοί: Δεν είναι δυνατόν να ορισθούν ως Ελεγκταί, τακτικοί ή 

αναπληρωματικοί: α) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, Γενικοί 
Διευθυνταί ή Διευθυνταί αυτής, β) σύζυγοι ή συγγενείς των ανωτέρων προσώπων εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του δευτέρου βαθμού και γ) υπάλληλοι 
εξηρτημένης Εταιρίας. Εφ’ όσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 
42α Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, ή εφ’ όσον καταρτίζει ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις κατά το Π.Δ. 498/1987 (άρθρο 108 Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκε) εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς 
Λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών (Ν.Δ. 3329/1955), σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. Στην περίπτωση αυτή, η εταιρία για τον 
τακτικό της έλεγχο, έχει την δυνατότητα αντί δύο ελεγκτών να εκλέγει ένα μόνο 
Ορκωτό Λογιστή. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει, εφαρμόζονται ανάλογα. 

 
 
 
 
 

Άρθρον 27 
Έργον Ελεγκτών 

 
1. Κατά την Εταιρικήν Χρήσιν: Οι Ελεγκταί οφείλουν όπως, κατά την διάρκειαν της 

εταιρικής χρήσεως: α) παρακολουθούν την λογιστικήν και διαχειριστικήν 
κατάστασιν της Εταιρίας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώσιν οιουδήποτε βιβλίου, 
λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής 
Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου, β) προβαίνουν εις πάσαν 
αναγκαίαν υπόδειξιν προς το Διοικητικόν Συμβούλιον και γ) εν περιπτώσει 
παραβάσεως των διατάξεων του Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, 
αναφέρονται εις την αρμόδιαν Εποπτεύουσαν Αρχήν. 

2. Μετά την Εταιρικήν Χρήσιν: Οι ελεγκταί οφείλουν όπως, μετά την λήξιν της 
Εταιρικής χρήσεως: α) ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και β) 
υποβάλλουν προς την Τακτικήν Γενικήν Συνέλευσιν έκθεσιν περί του πορίσματος 
του ελέγχου αυτών. 

3. Έκθεση Ελεγκτών: Εκ της, κατά την προηγούμενην παράγραφον, εκθέσεως των 
Ελεγκτών, δέον να προκύπτει σαφώς (μετ’ έλεγχον της ακριβείας και νομιμότητος 
των εγγραφών εις τα βιβλία της Εταιρίας), εάν ο μεν Ισολογισμός απεικονίζει την 
οικονομικήν κατάστασιν της Εταιρίας, κατά την ημερομηνίαν της λήξεως της 
ελεγχθείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» απεικονίζει 
τα προκύπτοντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. Ειδικότερον, η έκθεσις των Ελεγκτών 
δέον να αναφέρει: α) εάν παρεσχέθησαν εις αυτούς αι πληροφορίαι, ων είχον 
ανάγκην προς εκτέλεσιν του έργου των, β) εάν έλαβον γνώσιν πλήρους 
απολογισμού των εργασιών των Υποκαταστημάτων, εφ’ όσον υπάρχουν τοιαύτα, 
γ) εάν τηρήται κανονικώς λογαριασμός κόστους παραγωγής και δ) εάν επήλθε 
τροποποίησις εις την μέθοδον της απογραφής, εν σχέσει προς την 
προηγουμένην εταιρικήν χρήσιν. Η έκθεση των ελεγκτών, οφείλει επίσης να 
αναφέρει α) αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 
του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 και β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας 
που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 
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2190/1920. Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 
στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν 
και την συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με 
τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει 
να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
Επίσης οι ελεγκτές των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων πρέπει να 
πιστοποιούν ότι οι καταστάσεις αυτές έχουν καταρτισθεί σύμφωνα με το Π.Δ. 
498/1987 και ότι η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης πρέπει να τίθεται υπόψη των 
ελεγκτών τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από την υπογραφή της και να υποβάλλεται 
σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 109 Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 498/1987. 

4. Σύγκλησις Εκτάκτου Συνελεύσεως: Οι Ελεγκταί δικαιούνται όπως, δι’ αιτήσεως 
αυτών προς τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου, ζητήσουν την σύγκλησιν 
εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως, ήτις συγκαλείται υποχρεωτικώς υπό του 
Διοικητικού Συμβουλίου εντός δέκα (10) ημερών από την εις τον Πρόεδρον αυτού 
επιδόσεως της ανωτέρω αιτήσεως και έχει ως θέματα ημερησίας διατάξεως τα εν 
τη ως άνω αιτήσει των Ελεγκτών περιεχόμενα τοιαύτα. 

 
 

Άρθρον 28 
Ευθύναι και Αμοιβαί Ελεγκτών 

 
1. Ευθύναι: Οι Ελεγκταί ευθύνονται, κατά την ενάσκησιν των καθηκόντων των, δια 

παν πταίσμα, υποχρεούμενοι εις αποζημίωσιν της Εταιρίας. Η εκ της παρούσης 
παραγράφου ευθύνη δεν είναι δυνατόν να αποκλεισθή ή να περιορισθή. 

2. Αμοιβή: Το ποσόν της αμοιβής των Ελεγκτών, ήτις καταβάλλεται πάντοτε υπό της 
Εταιρίας, ορίζεται υπό της Γενικής Συνελεύσεως, δια της περί διορισμού αυτών 
αποφάσεών της. 

 
 

Άρθρον 29 
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μειοψηφίας 

 
1. Σύγκλησις Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως: Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων 

τουλάχιστον πέντε εκατοστά (5%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται να συγκαλή έκτακτον Γενικήν Συνέλευσιν 
μετόχων, ορίζον ημέραν συνεδριάσεως αυτής μη απέχουσαν πλέον των 
τριάκοντα (30) ημερών από της ημέρας της εις τον Πρόεδρον του Διοικητικού 
Συμβουλίου επιδόσεως της αιτήσεως. Η ανωτέρω αίτησις δέον να περιέχει εν 
λεπτομερεία τα θέματα της ημερησίας διατάξεως της εκτάκτου ως άνω Γενικής 
Συνελεύσεως. 

2. Αναβολή Συνελεύσεως: Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων τουλάχιστον πέντε 
εκατοστά (5%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Γενικής Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλη άπαξ μόνον την ληψιν 
αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως επί των θεμάτων της ημερησίας 
διατάξεως δια την εν τη αιτήσει οριζομένων ημέραν, ήτις όμως δεν είναι δυνατόν 
να απέχη πλέον των τριάκοντα, κατ’ ανώτατον όριον, ημερών από της ημέρας 
της αναβαλλομένης συνεδριάσεως. 

3.        Παροχή Πληροφοριών: Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων τουλάχιστον πέντε 
εκατοστά (5%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη εις την 
εταιρίαν  πέντε (5) πλήρεις ημέρας προ της ημέρας συνεδριάσεως της τακτικής 
Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται: α) να ανακοινοί 
εις την Γενικήν Συνέλευσιν τα ποσά, άτινα κατά την τελευταίαν διετίαν, 
κατεβλήθησαν δι’ οιανδήποτε αιτίαν υπό της Εταιρίας εις μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή Διευθυντάς ή άλλους υπαλλήλους αυτής, ως και πάσαν άλλην 
παροχήν προς τα πρόσωπα ταύτα ή πάσαν, εξ οιασδήποτε αιτίας, υφισταμένην 
μεταξύ αυτών και της Εταιρίας σύμβασιν και β) να παρέχη τας αιτουμένας 
συγκεκριμένας πληροφορίας περί των υποθέσεων της Εταιρίας, καθ’ ο μέτρον 
είναι αύται χρήσιμοι δια την πραγματικήν εκτίμησιν των θεμάτων της ημερησίας 
διατάξεως. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να αρνηθή την παροχήν των ως 
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άνω αιτουμένων πληροφοριών, ένεκεν αποχρώντος λόγου, της αιτιολογίας 
αναγραφομένης εις τα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτησις ως προς το βάσιμον της 
τοιαύτης αιτιολογίας λύεται κατά τας διατάξεις του άρθρου 39 παρ. 6 του 
κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 

4. Ενημέρωσις επί Πορείας Υποθέσεων: Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων 
τουλάχιστον τα πέντε εκατοστά (5%) του μετοχικού κεφαλαίου (αλλά μη 
εκπροσωπουμένων εις το Διοικητικόν Συμβούλιον), υποβαλλομένη εις την 
Εταιρίαν εντός της προθεσμίας της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικόν 
Συμβούλιον υποχρεούται να παράσχη εις αυτούς, κατά την Γενικήν Συνέλευσιν 
(ή, εάν προτιμά, προ ταύτης, εις εκπρόσωπον αυτών), πληροφορίας περί της 
πορείας των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της 
Εταιρίας. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να αρνηθή την παροχήν των 
αιτουμένων ως άνω πληροφοριών, ένεκεν αποχρώντος λόγου, της αιτιολογίας 
αναγραφομένης εις τα πρακτικά. Εφαρμόζονται αναλόγως και εν προκειμένω αι 
διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της προηγουμένης παραγράφου. 

5. Αποφάσεις δι’ Ονομαστικής Κλήσεως: Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων 
τουλάχιστον πέντε εκατοστά (5%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 
απόφασις επί τινός θέματος της ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως 
λαμβάνεται κατόπιν ονομαστικής κλήσεως. 

6. Δικαστικός Έλεγχος: Μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον πέντε εκατοστά 
(5%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητούν παρά του 
αρμοδίου Δικαστηρίου της έδρας της Εταιρίας έλεγχον αυτής, εάν πιθανολογείται 
ότι, δια των καταγγελλομένων πράξεων, παραβιάζονται διατάξεις του Νόμου ή 
του παρόντος Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως και εφ’ 
όσον αι καταγγελόμεναι πράξεις έλαβον χώραν εις χρόνον μη απέχοντα πλέον 
της διετίας από της ημέρας εγκρίσεως του Ισολογισμού της χρήσεως, εντός της 
οποίας ετελέσθησαν αύται. Μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το εν τρίτον 
(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, αλλά μη εκπροσωπούμενοι εις 
το Διοικητικόν Συμβούλιον, δύνανται να ζητούν παρά του αρμοδίου Δικαστηρίου 
της έδρας της Εταιρίας έλεγχον αυτής, εάν εκ της όλης πορείας των εταιρικών 
υποθέσεων, καθίστανται πιστευτόν ότι η διοίκησις των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται ως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρισις. 

7. Υποχρεώσεις Μειοψηφίας: Οι κατά τας διατάξεις του παρόντος άρθρου αιτούντες 
μέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένας τας μετοχάς των, συμφώνως προς 
τας διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 3 του παρόντος Καταστατικού, από της 
ημέρας επιδόσεως της αιτήσεώς των μέχρι και: α) της ημέρας συνεδριάσεως της 
Γενικής Συνελεύσεως, εις τας περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως και 5 και β) 
της ημέρας εκδόσεως της αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου, εις τας 
περιπτώσεις της, κατά τας διατάξεις των παραγράφων 3 και 4, αμφισβητήσεως 
του βασίμου της αιτιολογίας της αρνήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ’ 
Λύσις και Εκκαθάρισις 

 
 

Άρθρον 30 
 

1. Λόγοι Λύσεως: Η Εταιρία λύεται: άμα τη παρόδω του εν τω παρόντι Καταστατικώ 
οριζομένου χρόνου διαρκείας της, β) άμα τη κηρύξει αυτής εις κατάστασιν 
πτωχεύσεως και γ) δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
λαμβανομένης κατά τας διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 3 και του άρθρου 13 παρ. 
2 του παρόντος Καταστατικού. 

2. Παράτασις Διαρκείας: Προ της παρόδου του εν τω παρόντι Καταστατικώ 
οριζομένου χρόνου διαρκείας της Εταιρίας, το Διοικητικόν Συμβούλιον 
υποχρεούται να συγκαλέσει Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων, δια να αποφασίση 
περί της παρατάσεως ή μη του χρόνου διαρκείας της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως 
προσδιορίζεται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 
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του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από μισό (1/2) του μετοχικού 
κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία 
θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
 

Άρθρον 31 
Εκκαθαρισταί 

 
1. Διορισμός: Άμα τη παρόδω του χρόνου διαρκείας της Εταιρίας ή άμα τη υπό της 

Γενικής Συνελεύσεως λήψει αποφάσεως περί λύσεως της Εταιρίας, η Γενική 
Συνέλευσις διορίζει δύο Εκκαθαριστάς, καθορίζουσα συγχρόνως και τον τρόπον 
της εκκαθαρίσεως, τας εξουσίας των εκκαθαριστών και τας αμοιβάς αυτών. 

2. Καθήκοντα: Οι υπό της Γενικής Συνελεύσεως διοριζόμενοι Εκκαθαρισταί 
οφείλουν, άμα τη αναλήψει των καθηκόντων των, να προβούν εις απογραφήν 
των ενεργητικών και παθητικών στοιχείων της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύουν (κατά τας διατάξεις του άρθρου 24 του παρόντος Καταστατικού) 
Ισολογισμόν, του οποίου αντίγραφον υποβάλλεται εις την αρμοδίαν 
Εποπτεύουσαν Αρχήν. Την αυτήν υποχρέωσιν υπέχουν οι Εκκαθαρισταί και κατά 
την λήξιν της Εκκαθαρίσεως, καθώς και κατ’ έτος, συμφώνως προς το άρθρον 7α 
του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Εξουσία Διοικητικού Συμβουλίου: Ο διορισμός Εκκαθαριστών επάγεται 
αυτοδικαίως την παύσιν εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου. Μέχρις όμως του 
υπό της Γενικής Συνελεύσεως, κατά τας διατάξεις της παραγράφου 1, διορισμού 
εκκαθαριστών, τα χρέη αυτών εκτελεί το Διοικητικόν Συμβούλιον. 

 
 
 
 
 

Άρθρον 32 
Δικαιώματα Γενικής Συνελεύσεως 

 
1. Σύγκλησις Συνελεύσεως: Κατά την διάρκειαν της εκκαθαρίσεως, η Γενική 

Συνέλευσις των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής, συγκαλείται δε 
υπό των Εκκαθαριστών, οσάκις ούτοι ήθελον κρίνει τούτο αναγκαίον ή ήθελον 
ζητήσει τούτο, κατά τας διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 του παρόντος 
Καταστατικού, μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον πέντε εκατοστά (5%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Έγκρισις Λογαριασμων – Απαλλαγή Εκκαθαριστών: Οι λογαριασμοί της 
εκκαθαρίσεως εγκρίνονται υπό της Γενικής Συνελεύσεως η οποία και αποφασίζει 
περί απαλλαγής των Εκκαθαριστών από πάσης ευθύνης. 

3. Έγκρισις Αποτελεσμάτων Εκκαθαρίσεως: Οι Εκκαθαρισταί υποβάλλουν κατ’ 
έτος προς έγκρισιν εις την Γενικήν Συνέλευσιν τα αποτελέσματα της 
εκκαθαρίσεως, μετ’ εκθέσεως των αιτίων, τα οποία παρεκώλυσαν την περαίωσιν 
της εκκαθαρίσεως. 

 
 

Άρθρον 33 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
1. Σύγκλησις Συνελεύσεως: Διαρκούσης της εκκαθαρίσεως μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον πέντε εκατοστά (5%) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται τηρούντες τας διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 7 
του παρόντος Καταστατικού, να ζητήσουν δι’ εγγράφου αιτήσεως των, 
υποβαλλομένης προς τους εκκαθαριστάς την σύγκλησιν Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Χρόνος Συγκλήσεως Συνελεύσεως: Επί τη υποβολή της, κατά την προηγουμένην 
παράγραφον, αιτήσεως, οι Εκκαθαρισταί υποχρεούνται να συγκαλέσουν 
πάραυτα την Γενικήν Συνέλευσιν, ορίζοντες ημέραν συνεδριάσεως αυτής μη 
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απέχουσαν πλέον των τριάκοντα (30) ημερών από της εις αυτούς επιδόσεως της 
αιτήσεως. 

 
 

Άρθρον 34 
Λειτουργία Γενικής Συνελεύσεως 

 
1. Σύγκλησις και Συνεδριάσεις: Κατά την σύγκλησιν και κατά τας συνεδριάσεις της 

Γενικής Συνελεύσεως (συμφώνως προς τας διατάξεις των δύο προηγούμενων 
άρθρων), τηρούνται πάσαι οι διατάξεις του Κεφαλαίου Γ’ του παρόντος 
Καταστατικού, οι δ’ Εκκαθαρισταί εκτελούν πάντα τα, κατά τας εν λόγω διατάξεις, 
προσήκοντα εις το Διοικητικόν Συμβούλιον καθήκοντα. 

2. Προεδρείον: Κατά την διάρκειαν εκκαθαρίσεως, μέχρι της εκλογής οριστικού 
Προέδρου, της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει ο εν αυτή εκπροσωπών τας 
περισσοτέρας μετοχάς, όστις προσλαμβάνει και ένα Γραμματέα εκ των 
παρισταμένων μετόχων ή αντιπροσώπων μετόχων ή και εκτός αυτών. 

 
 

Άρθρον 35 
Διανομή Προϊόντος Εκκαθαρίσεως 

 
Το μετ’ απόσβεσιν του παθητικού και αφαίρεσιν των εξόδων της εκκαθαρίσεως απομένον 
υπόλοιπον του προϊόντος της εκκαθαρίσεως διανέμεται μεταξύ των μετόχων κατ’ αναλογίαν 
των υφ’ εκάστου τούτων κατεχομένων μετόχων, μετά την προνομιακήν απόδοσιν του 
κεφαλαίου του καταβληθέντος υπό των κατόχων τυχόν προνομιούχων μετοχών.  
 
 
Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρίας με την επωνυμία «MEDIA 
DIRECTION ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», και 
με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000299001000,  ως τούτο έχει μετά και την τροποποίηση του άρθρου 2 
αυτού από την από 27/01/2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της. 
   

Ηράκλειο,  27/01/2022 

Για την Εταιρία 

 

 

Αναστάσιος Πράσινος  

Πρόεδρος Δ.Σ.  


