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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
Ανώνυμησ Εταιρείασ με την επωνυμία Ν.Ν.Τ. Χρθματοοικονομικζσ και Λογιςτικζσ Υπθρεςίεσ Ανώνυμοσ Εταιρεία, το 
διακριτικό τίτλο Ν.Ν.Τ. Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 4225101000 

  
 

Σην 19/01/2022 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2779069,  η με 
αριθμό 579 – 19/01/2022 απόφαςη τησ Τπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: Ψ2Δ8469ΗΕΘ-ΙΟ6), με την 
οποία εγκρίκθκε η τροποποίθςθ του άρκρου 5 του καταςτατικοφ τησ Ανώνυμησ Εταιρείασ με την επωνυμία Ν.Ν.Τ. 
Χρθματοοικονομικζσ και Λογιςτικζσ Υπθρεςίεσ Ανώνυμοσ Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο Ν.Ν.Τ. Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
4225101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την από 10/01/2022 απόφαςη τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ  των μετόχων 
τθσ εταιρείασ 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία 10/01/2022 αποτελείται από “τριάντα τζςςερα” (34) άρκρα”. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  

 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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Ενιαίο κείμενο κωδικοποιημένου καταστατικού  
της εδρεύουσας στο Δήμο Αθηναίων  Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 

«Ν.Ν.Τ. Χρηματοοικονομικές και Λογιστικές Υπηρεσίες Ανώνυμος Εταιρεία »  
και το διακριτικό τίτλο «N.N.Τ. Α.Ε.», 

με αριθμ. ΓΕΜΗ 004225101000, 
όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

              της 10ης Ιανουαρίου 2022 
 
                                           ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 1Ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Συνιστάται Ανώνυμος Ελληνική Εταιρεία  με την επωνυμία «Ν.Ν.Τ. Χρηματοοικονομικές και 
Λογιστικές Υπηρεσίες Ανώνυμος Εταιρεία » και το διακριτικό τίτλο «N.N.Τ. Α.Ε.».Για τις διεθνείς 
της συναλλαγές η επωνυμία αυτής θα εκφράζεται με Λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση και 
ο διακριτικός τίτλος αυτής ως «Ν.Ν.Τ. SA». 

 
ΑΡΘΡΟ 2Ο ` 

ΕΔΡΑ 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Αθήνας. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, 
πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, το οποίο καθορίζει τους όρους συστάσεως, λειτουργίας και καταργήσεως αυτών. 
 

ΑΡΘΡΟ 3Ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Αντικείμενο και σκοπός της Εταιρείας είναι : 
(α) Η παροχή υπηρεσιών  Λογιστή - Φοροτεχνικού. 
(β) Η παροχή Οικονομολογικών υπηρεσιών και υπηρεσιών οικονομικού συμβούλου προς ε-
πιχειρήσεις, ιδιώτες, αγρότες, το δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. 
(γ) Η παροχή υπηρεσιών Εσωτερικού Ελεγκτή σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού και δημοσίου 
δικαίου. 
(δ) Η παροχή σε τρίτους, φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή/και δημοσίου δικαίου, 
στην Ελλάδα ή/και το εξωτερικό συμβουλών και υπηρεσιών σε οικονομικά, επιχειρησιακά, 
αναπτυξιακά, ταμιευτικά, χρηματοπιστωτικά, λογιστικά, φοροτεχνικά, εμπορικά θέματα και 
θέματα πληροφορικής.  
(ε) Η εκπόνηση μακροοικονομικών μελετών, όπως κλαδικά προγράμματα, ταμιακές μελέτες, 
κλαδική στρατηγική, και μικροοικονομικές μελέτες, όπως επιχειρησιακά σχέδια (business 
plans), επενδυτικά σχέδια, τεχνικοοικονομοτεχνικές μελέτες και γενικά μελέτες 
σκοπιμότητας, οργάνωσης επιχειρήσεων, κοστολόγησης, φοροτεχνικής υποστήριξης, 
χρηματοοικονομικού προγραμματισμού, έρευνες αγοράς διαχείρισης έργων για λογαριασμό 
τρίτων φυσικών ή/και νομικών προσώπων ιδιωτικού ή/και δημοσίου δικαίου. 
(στ) Η παροχή συμβουλών για την διαχείριση Κοινοτικών Προγραμμάτων καθώς και η 
αξιολόγηση αυτών, η ανάπτυξη και διαχείριση προγραμμάτων περιφερειακής ανάπτυξης, η 
τεχνική υποστήριξη παραγωγικών (π.χ. γεωργικών, κτηνοτροφικών, αλιευτικών – 
ιχθυοκαλλιεργητικών) μεταποιητικών και εμπορικών επιχειρήσεων, καθώς και η σύνταξη και 
διαχείριση τεχνοοικονομικών μελετών. 
(ζ) Η παροχή υπηρεσιών γραμματειακής υποστήριξης εταιρειών ή ιδιωτών, ιδία με την επιμέ-
λεια συντάξεως πράξεων και προώθησης των κατά νόμων διαδικασιών ενώπιον των αρμοδί-
ων εγκριτικών και εποπτικών αρχών. 
(η) Η ανάληψη και η διοργάνωση εξειδικευμένων εκπαιδευτικών σεμιναρίων και συνεδρίων 
αναφορικά με θέματα που άπτονται του σκοπού της εταιρείας είτε για λογαριασμό των 



 

 

 

 

 

 

 

πελατών της εταιρείας είτε διαφόρων οργανισμών και εταιρειών κάθε τύπου στην Ελλάδα 
ή/και το εξωτερικό και η μίσθωση χώρων για τον σκοπό αυτό. 
(θ) Η παροχή υπηρεσιών  νομικού συμβούλου και νομικής προστασίας. 
(ι) Η ανάληψη, διοίκηση και υλοποίηση έργων σε φορείς που προωθούν την καινοτομία και 
επιχειρηματικότητα.  
(κ) Η παροχή υπηρεσιών προς υποστήριξη λειτουργικών αναγκών τρίτων επιχειρήσεων σε 
οποιονδήποτε τομέα της οικονομικής ζωής.  
(λ) Η παροχή υπηρεσιών, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, σε άλλες εταιρείες οποιασδήποτε 
νομικής μορφής, οι οποίες επιθυμούν να επενδύσουν κεφάλαια σε ελληνικές ή ξένες επιχει-
ρήσεις πάσης νομικής μορφής και δραστηριότητας, εισηγμένες ή μη σε χρηματιστήριο ή ο-
ποιαδήποτε άλλη αγορά. Για το σκοπό αυτό, η Εταιρεία θα προβαίνει σε έρευνες της αγοράς, 
ανάλυση επενδυτικών προγραμμάτων, εκτιμήσεις της οικονομικής κατάστασης των υποψη-
φίων για επένδυση επιχειρήσεων, θα παρακολουθεί την πορεία της επενδύσεως και την όλη 
εξέλιξη της υποψήφιας για επένδυση επιχείρησης και θα παρέχει συμβουλές για τη ρευστο-
ποίηση της επένδυσης και τη διάθεση του προϊόντος της ρευστοποίησης. 
(μ) Η παροχή υπηρεσιών χρηματοοικονομικού συμβούλου προς οποιασδήποτε μορφής επι-
χειρήσεις, όπως παροχή συμβουλών σχετικά με επενδυτικά προγράμματα, έρευνες αγοράς, 
συμμετοχή επενδυτών σε αυτές, την προετοιμασία τους για είσοδο στην κύρια ή παράλληλη 
ή άλλη αγορά του χρηματιστηρίου, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, ή για την εξαγορά από αυ-
τές άλλων επιχειρήσεων ή τη συγχώνευση επιχειρήσεων κ.λ.π. 
(ν) Η έρευνα της αγοράς προς εξεύρεση επενδυτών οι οποίοι μπορεί να ενδιαφερθούν για τη 
συμμετοχή τους σε επενδύσεις πάσης φύσεως. 
(ξ) Η διαχείριση της περιουσίας τρίτων προσώπων, νομικών ή φυσικών. 
(ο) Οι δημοσιεύσεις Διαφημίσεων, Οικονομικών Καταστάσεων και Ανακοινώσεων πελατών 
στον ημερήσιο και περιοδικό τύπο. 
(π) Η συμμετοχή σε εθνικά ή ευρωπαϊκά επιδοτούμενα ή μη ερευνητικά ή αναπτυξιακά 
προγράμματα που σχετίζονται με τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας. 
 

2. Προς επίτευξη του σκοπού αυτού η εταιρεία δύναται: 
(α) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή αντιπροσωπείες σε οποιαδήποτε πό-
λη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 
(β) Να συμμετέχει με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο σε οποιαδήποτε υφιστάμενη ή ιδρυ-
θησόμενη εταιρεία ή κοινοπραξία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οποιασδήποτε εθνικό-
τητος με όμοιο, παρεμφερή ή επιβοηθητικό σκοπό, καθώς και σε εταιρείες επενδύσεων χαρ-
τοφυλακίου, παροχής επιχειρηματικού κεφαλαίου,  διαχειρίσεως αμοιβαίων κεφαλαίων ή 
στο κεφάλαιο αμοιβαίων κεφαλαίων. 
(γ) Να αντιπροσωπεύει και πρακτορεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  
(δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο όπου απαιτείται η συνεργα-
σία εξειδικευμένων επιστημόνων ή συνεργατών που κατέχουν ειδικές άδειες (π.χ. νομικοί, 
μηχανικοί) για την ολοκλήρωση ειδικών έργων με οποιονδήποτε τρόπο. 

 



ΑΡΘΡΟ 4Ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε  εκατό (100) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο μη-
τρώο ΑΕ από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση αδείας 
συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, μπορεί δε να 
παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρό-
ντος άρθρου με την απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει και το καταστατικό της εταιρείας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Α Ρ Θ Ρ Ο 5ο  
 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε είκοσι εκατομμύρια τετρακόσιες σαράντα 
πέντε χιλιάδες (20.445.000) δραχμές ή εξήντα χιλιάδες (60.000€) ευρώ, διαιρούμενο σε εξή-
ντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριακοσίων σαράντα δραχμών και εβδομή-
ντα πέντε λεπτών (340,75) ή ενός (1€) ευρώ εκάστης, ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις μετρη-
τοίς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του παρόντος.  
 
Με απόφαση της από 9/12/2014 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, αυξήθηκε το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό  των ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων  
(84.000,00€) ευρώ με καταβολή μετρητών και ανήλθε σε εκατόν σαράντα τέσσερις  χιλιάδες 
(144.000,00€) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν σαράντα τέσσερις  χιλιάδες (144.000) ονομαστι-
κές μετοχές ονομαστικής αξίας ένα (1€) ευρώ η κάθε μία. 
 
Με απόφαση της από 26/11/2018 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων, μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι οκτώ χιλιά-
δων οκτακοσίων (28.800,00€) ευρώ με επιστροφή κεφαλαίου στους μετόχους. 
 

       Με απόφαση της από 28/04/2020 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων, μειώθηκε το  μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό των σαράντα τριών 
χιλιάδων διακοσίων  (43.200,00€) ευρώ με επιστροφή κεφαλαίου στους μετόχους. 

 
Με απόφαση της από 10/01/2022 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων, μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι οκτώ χι-
λιάδων οκτακοσίων (28.800,00€) ευρώ με επιστροφή κεφαλαίου στους μετόχους. 
 
Μετά την παραπάνω μείωση το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 
σαράντα τρείς χιλιάδες διακόσια  (43.200,00€) ευρώ και διαιρείται σε εκατόν σαράντα 
τέσσερις  χιλιάδες (144.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτά του 
ευρώ  (0,30€) η κάθε μία. 

 
2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο το 

δικαίωμα  για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 
το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 
ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα.  



 

 

 

 

 

 

 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με την παράγραφο  2 και 
3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, 
όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9. του Ν. 4548/2018. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 
αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

6. Επιτρέπεται η αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών. Οι μετοχές 
αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 6Ο  
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι όλες κοινές και ονομαστικές.  
2. Η εταιρία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Σε περίπτωση που εκδοθούν 

μετοχικοί τίτλοι τότε αυτοί πρέπει να φέρουν τα στοιχεία που ορίζει ο νόμος, ιδίως αύξοντα 
αριθμό, σφραγίδα της εταιρίας, χρονολογία έκδοσης και τις υπογραφές του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή άλλου μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. Οι υπογραφές στους τίτλους των μετοχών επιτρέπεται 
να τεθούν και με ειδική σφραγίδα ή με λιθογραφία.  

3. Οι μετοχές και τα εξ αυτών δικαιώματα είναι αδιαίρετα. Εάν μια μετοχή ανήκει σε 
περισσότερους του ενός, οι συγκύριοι αναθέτουν την εκπροσώπησή τους σε κοινό 
πληρεξούσιο. Η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση μη 
διορισμού υπό συγκυρίων μιας ή περισσοτέρων μετοχών κοινού εκπροσώπου, οι μετοχές δεν 
θα δύνανται να εκπροσωπούνται σε σχέση με την εταιρεία. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών θα γίνεται δια εγγραφής σε ειδικό προς τούτο 
βιβλίο. Η καταχώρηση θα χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον 
προς ον η μεταβίβαση ή εκπροσώπους αυτών. Μετά από κάθε μεταβίβαση θα εκδίδεται νέος 
τίτλος ή θα γίνεται σημείωση της μεταβίβασης από την εταιρεία επί του ήδη εκδοθέντος 
τίτλου.  

5. Στις σχέσεις με την εταιρεία μέτοχος θεωρείται εκείνος του οποίου το όνομα έχει 
καταχωρηθεί στο Ειδικό Βιβλίο. 

6. Η κατοχή τίτλου θα σημαίνει αυτοδικαίως αποδοχή των όρων του Καταστατικού της 
εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών οργάνων 
της εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7Ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της εταιρείας κατ' αναλογία 

του αριθμού των μετοχών τις οποίες κατέχουν και ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα 
με το Νόμο, το παρόν Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της εταιρείας. 

3. Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνο μέχρι της ονομαστικής  αξίας  των μετοχών τους. 



4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Η εταιρεία εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

5. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι 
και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην 
έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 
α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 
ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα 
ανά κατηγορία μετοχών, και 
γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο 
με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 
 

ΑΡΘΡΟ 8Ο  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 ή το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 
έχουν, αντίστοιχα, τα οριζόμενα στα άρθρα  141-144 του νόμου 4548/2018 δικαιώματα. 
                                      
                                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 9Ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και είναι ημόνη 
αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 
ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του νόμου 4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του νόμου 
4548/2018. 
 ζ)   Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας και 
 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 2.    Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
 γ)  Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 του νόμου 4548/2018. 
 δ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του νόμου 4548/2018 
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 10Ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  



 

 

 

 

 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια 
άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια 
φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη αυτής της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Η 
Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο κείμενο στην 
Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί 
το διοικητικό συμβούλιο. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος 
της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του νόμου 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη 
σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον 
πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 
διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως 
αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική 
συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του νόμου 4548/2018. 

2. Με απόφαση του  διοικητικού συμβούλιου, η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 
προβλέπονται στο άρθρο 125 του νόμου 4548/2018. Η Γενική Συνέλευση -με εξαίρεση τις 
επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές- πρέπει να καλείται 
είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευση της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

 
ΑΡΘΡΟ 11Ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 
απόσταση. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 
δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 
εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι 
που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 
Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό 
της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι για τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση υποχρεούνται  σε προηγούμενη  προ 
πέντε ημερών κατάθεση των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 



Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, 
που λειτουργεί στην Ελλάδα, οι δε μετοχές που κατατίθενται για τη συμμετοχή τους στη 
γενική συνέλευση δεν μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή 
της. 

3. Κάθε  μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο του για μία ή περισσότερες γενικές 
συνελεύσεις και για ορισμένο μόνο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες 
του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που 
έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η 
ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το 
αργότερο προ πέντε ημερών από τη γενική συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, τίθεται στην διάθεση των μετόχων 
πίνακας  των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους καθώς και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 
ή εκπροσώπησης των. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 
δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 
είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 
ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
μετέχουν στην Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 15Ο  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: τη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 
νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του νόμου 4548/2018 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του νόμου 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 
γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 



 

 

 

 

 

 

 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου,  αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου να ληφθεί απόφαση 
για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 
απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

                               

ΑΡΘΡΟ 16Ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 
γενική συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 
του. 

2. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 
εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 
γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 
πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 
αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων 
της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν 
δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 17Ο  
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 
μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 
μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 
ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του νόμου 4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 
χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 
αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να 
τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 
πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον 
και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των 



πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 
χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής 
διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 
οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 
υπαλλήλους της εταιρείας.  
                                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 19Ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) 
μέλη, που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων . 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η θητεία των οποίων έχει λήξει, μπορούν να 
επανεκλεγούν απεριόριστα και δεν είναι απαραίτητο να είναι μέτοχοι της εταιρείας. Μέλος 
του Δ.Σ. μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 
υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 
προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του νόμου 4548/2018.. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 
ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του 
νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 
αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου 
ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από 
τη θέση του μέλους. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5ετής), αρχίζει με την 
εκλογή τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση που θα 
συνέλθει μετά την λήξη της θητείας τους, αλλά δεν μπορεί να υπερβεί σε καμία περίπτωση 
την εξαετία (6ετία). 

 
ΑΡΘΡΟ 20Ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρίας, την δια-
χείριση της περιουσίας της και για την εν γένει επιδίωξη των σκοπών της Εταιρίας. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών του σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή μη, υπαλλήλους της Εταιρίας ή τρίτους. Τα πρόσωπα αυτά δεν δικαιούνται 
να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε 
τρίτους. 



 

 

 

 

 

 

 

 
ΑΡΘΡΟ 21Ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
με την εκλογή προέδρου και αντιπροέδρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα από τα μέλη του σαν διευθύνοντα σύμβου-
λο και να καθορίζει ταυτόχρονα τις αρμοδιότητές του 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν α-
πουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόε-
δρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, αναπληρώ-
νει ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
ΑΡΘΡΟ 22Ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν, είτε  να συνεχίσουν τη 
διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
μελών, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3),  είτε , να εκλέξουν  μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 
μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 
απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 
μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη. 
Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 
προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 
συμβουλίου. 
                                      

ΑΡΘΡΟ 23Ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας κάθε φορά που ο 
νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες του το απαιτούν, μετά από Πρόσκληση του Προέδρου ή 
του αναπληρωτή του που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του, σε οποιοδήποτε άλλο 
τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 
προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση. 



4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 
συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 
διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 
ΑΡΘΡΟ 24Ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της παραγρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος, και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 
διοικητικού συμβουλίου. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει δύναται να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. 
 

ΑΡΘΡΟ 25Ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 
μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 
ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι 
οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 
τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).  Το 
πρακτικό που καταρτίζεται, κατά τον τρόπο αυτό, καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 
σύμφωνα με το άρθρο 93 του νόμου 4548/2018.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του νόμου 4548/2018, ή 
άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 
(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 
πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 



 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26Ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δύναται να συναφθεί μίσθωση εργασίας ή εντολής με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
να καθορισθεί και χορηγηθεί αμοιβή των, μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης κατά τους Όρους 
του νόμου 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27Ο 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ -ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 
αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 
α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 
β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 
εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 
συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων η οποία 
ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και 
κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 
παραγράφου 2 του άρθρου 99 του νόμου 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα 
αυτά.  
γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, 
τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 
καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

3. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 
εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 
απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου 
ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 
εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην 
εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 28Ο 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση που τις συνέταξε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
                                          

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 29Ο 



ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 
του ιδίου χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 30Ο 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 
και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 
των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 
και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από  
τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  τον διευθύνοντα ή 
εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 
του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου που ορίζεται από αυτό . 

4. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.  α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική 
συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και  γ) τη γνώμη του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 31Ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 
υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 
αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση 
του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 
159 του νόμου 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 
σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,  
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 
της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32Ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται:  α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, β) με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) 
με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 



 

 

 

 

 

 

 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 
νόμου 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 
δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 33Ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση.  
2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι από ένας (1) έως τρεις (3), 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 
Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 
διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθαρίσεως. Η εκκαθάριση διενεργείται και ολοκληρώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των  
άρθρων 167-169 του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34Ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
Ν.4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει 

 

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού, 

της εδρεύουσας στο Δήμο Αθηναίων  Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 
«Ν.Ν.Τ. Χρηματοοικονομικές και Λογιστικές Υπηρεσίες Ανώνυμος Εταιρεία »  

και το διακριτικό τίτλο «N.N.Τ. Α.Ε.», 
με αριθμ. ΓΕΜΗ 004225101000, 

όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 
                   

                  της 10ης Ιανουαρίου 2022 
 

Αθήνα, Αυθημερόν  
 O Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
ΤΣΑΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 


