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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FACT ACTION & OPINION 

ECONOMICS ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «8925201000» 

 

Την 14/01/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2776494, η με αριθμό 411/22 – 14/01/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 65Ρ0469ΗΕΘ-5Φ7), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 

άρθρων 1, 4, 5 καθώς και των άρθρων 7, 16, 18, 19, 20 και 23 που αναριθμούνται σε 6, 10, 12, 

13, 14 και 16 αντίστοιχα, η κατάργηση των άρθρων 6, 8 έως 15, 17, 21, 22, 24 - 42 και 43 – 47, 

καθώς και η προσθήκη νέων άρθρων 7, 8, 9, 11, 15 και 17 – 19, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις 

του ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FACT ACTION & 

OPINION ECONOMICS ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «F.A.O. ECONOMICS SA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8925201000, 

όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22/11/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/11/2021, αποτελείται από δεκαεννέα (19) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 

Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 2103382213 

E-mail: aargyropoulos@acci.gr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αθήνα,  14/01/2022 

Αρ. Πρωτ.: 2560816 

 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


1 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της μονοπρόσωπης Ανώνυμης Εταιρίας, «FACT ACTION & OPINION 

ECONOMICS ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α-

ΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «F.A.O ECONOMICS Single 

Member SA»  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α ' 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

1. Έχει νομίμως συσταθεί, υφίσταται και λειτουργεί η μονοπρόσωπη 

Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «FACT ACTION & OPINION ECONOMICS 

ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και το διακριτικό τίτλο «F.A.O ECONOMICS  Single Member SA». 

 Για τις διεθνείς συναλλαγές της η επωνυμία της εταιρίας θα είναι 

"F.A.O ECONOMICS  Single Member SA 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.-Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Aθηναίων. 

2.-Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα μπορεί η εταιρεία να 

ιδρύει και να διατηρεί υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία, και σε άλ-

λες πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού. Τους όρους λειτουργίας αυτών 

καθώς και την έκταση των εργασιών τους, καθορίζει το Διοικητικό Συμβού-

λιο, με σχετική για την ίδρυση τους απόφασή του.  

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.- Η παροχή παντός είδους υπηρεσιών λογιστού, περιλαμβανομένης 

της παροχής παντός είδους συμβουλών, της εκπονήσεως μελετών οργανώ-

σεως και λειτουργίας λογιστηρίων, της τηρήσεως παντός είδους βιβλίων κάθε 

κατηγορίας κάθε φυσικού και νομικού προσώπου που ασκεί επιχείρηση η ε-

πιτήδευμα καθώς και σε πρόσωπα που έχουν εισοδήματα από κάθε πηγή, 

της λογιστικής εφαρμογής διεθνών λογιστικών προτύπων καθώς και ειδικών 

λογιστικών προτύπων, η παροχή υπηρεσιών εφαρμογής του Ελληνικού γενι-

κού και κλαδικού λογιστικού σχεδίου και οι παντός είδους και τύπου διεκπε-

ραιώσεις λογιστικών υποθέσεων, η σύνταξη και υπογραφή παντός είδους και 

περιεχομένου λογιστικών εγγράφων η εγγραφών που απαιτείται η υπο-

γραφή η συνυπογραφή καθώς και η σύμπραξη λογιστού οποιασδήποτε τά-

ξεως και ενδεικτικά ισολογισμών, οικονομικών καταστάσεων, δηλώσεων α-

ποτελεσμάτων, φορολογικών δηλώσεων φυσικών και νομικών προσώπων 
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και λοιπών, η παροχή υπηρεσιών εποπτείας λογιστηρίων, λογιστικών γρα-

φείων και λογιστών, η παροχή υπηρεσιών ελέγχου λογιστηρίων και η σύ-

νταξη σχετικών εκθέσεων, η παροχή υπηρεσιών ελεγκτικής και συναφείς 

προς τα ανωτέρω υπηρεσίες τηρουμένων των κειμένων διατάξεων για την 

απόκτηση της σχετικής άδειας. 

2.-Η παροχή παντός είδους υπηρεσιών και συμβουλών επι παντός εί-

δους φορολογικών και φοροτεχνικών θεμάτων, η υποστήριξη φορολογικών, 

φοροτεχνικών λύσεων και φορολογικών υποδείξεων, η εκπόνηση μελετών 

φορολογικής σκοπιμότητας και βελτιστοποίησης φορολογικών αποτελεσμά-

των, η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης κατά την διενέργεια φορολογητέων 

πράξεων και φορολογικών ελέγχων καθώς και η σύνταξη και υπογραφή ή 

συνυπογραφή όπου απαιτείται κάθε είδους φορολογικών εγγράφων και εν-

δεικτικά παντός είδους τύπου και περιεχομένου δηλώσεων κάθε φορολογίας 

και ενδεικτικά εισοδήματος, κεφαλαίου, φόρου προστιθέμενης αξίας, συναλ-

λαγών κωδικός βιβλίων στοιχείων, χαρτοσήμου, η παροχή υπηρεσιών πα-

ντός είδους φορολογικών διεκπεραιώσεων, η υποβολή ενστάσεων και αντιρ-

ρήσεων, η υποστήριξη φορολογικών συμβιβασμών και κάθε συναφής υπηρε-

σία. 

3.-Η παροχή των παντός είδους υπηρεσιών οικονομικού συμβούλου 

επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων και οντοτήτων, η εκπόνηση και υλοποίηση οι-

κονομικών μελετών και μελετών οικονομικής, επενδυτικής και επιχειρηματι-

κής σκοπιμοτητος,η σύνταξη επιχειρηματικών σχεδίων και μελετών βιωσιμό-

τητας επιχειρήσεων, προγραμμάτων αναπτύξεως, η υποστήριξη των προ-

γραμμάτων επενδύσεων και η κατάρτιση φακέλων και μελετών υπαγωγής 

επιχειρήσεων σε αναπτυξιακούς νόμους η σε ειδικές διατάξεις κλαδικές και 

γενικές, αναπτύξεως, παραγωγής και πωλήσεων, η υπόδειξη επιχειρηματικών 

πράξεων και προσαρμογών, η υποστήριξη εταιρικών, μετοχικών και διεται-

ρικών πράξεων και συναλλαγών, η παροχή υπηρεσιών οικονομικού και φο-

ρολογιστικού συμβούλου κατά το μετασχηματισμό επιχειρήσεων, την από-

σχιση ή εξαγορά κλάδων και δραστηριοτήτων, η υποστήριξη εξαγορών και 

συγχωνεύσεων εντός και εκτός Ελλάδος και η σύνταξη σχετικών εκθέσεων 

και μελετών. 

4.- Η παροχή συμβουλών και ενημέρωσης επι παντός θέματος διαχεί-

ρισης ανθρώπινου δυναμικού και ορθολογικής ανάπτυξης ανθρωπίνων πό-

ρων, η επιμέλεια και παρακολούθηση της επιβάρυνσης κοινωνικών επιβα-

ρύνσεων σε φυσικά και νομικά πρόσωπα, η ενημέρωση εφαρμογής της σχε-

τικής εργατικής και κοινωνικοασφαλιστικής νομοθεσίας, η σύνταξη μελετών 

οργανογραμμάτων αποδόσεως και παραγωγικότητας εργαζομένων και συ-
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νεργατών επιχειρήσεων και επιχειρηματικών οντοτήτων, οι παντός είδους 

διεκπεραιώσεις όλων των σχετικών με την εργατική και ασφαλιστική νομο-

θεσία προβλεπόμενων υποχρεώσεων, η σύνταξη μελετών καταλληλότητας, 

αξιολόγησης και προσόντων εργαζομένων και νεοπροσλαμβανόμενων, η πα-

ροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας κατά την διευθέτηση χρόνου και χώρου 

εργασίας, η παροχή υπηρεσιών τεκμηρίωσης εξηρτημένης και ανεξάρτητης 

εργασίας και η διερεύνηση και υπόδειξη απαιτούμενων προσόντων καταλλη-

λότητας προσωπικού και συνεργατών σε κάθε φυσικό και νομικό πρόσωπο 

και η σύνταξη εκθέσεως αξιολόγησης ανθρώπινου δυναμικού και ανθρωπί-

νων πόρων.  

5.-Η παροχή υπηρεσιών επενδυτικού συμβούλου επι παντός προϊό-

ντος επενδύσεως σε αξίες, κινητά, δικαιώματα, τίτλους και ακίνητα εντός και 

εκτός Ελλάδος η υπόδειξη επενδυτικών ευκαιριών η σύνταξη μελετών και η 

υποστήριξη των κάθε είδους επενδυτικών σχεδίων. Η σύνταξη και τεκμηρί-

ωση εκθέσεων αποτίμησης παντός είδους κινητών και ακινήτων, επιχειρη-

σεων,κλαδων δραστηριότητος, εταιριών και συμπράξεων, η παροχή υπηρε-

σιών συμβούλου εξαγορών, συγχωνεύσεων, μετατροπής, διάσπασης και συ-

γκέντρωσης επιχειρήσεων και εταιριών, η παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβη-

σης και υποστήριξης συναλλαγών επι κινητών και ακινήτων και κάθε συνα-

φής υπηρεσία.  

6.- Η παροχή υπηρεσιών διοίκησης (management) επιχειρήσεων, εται-

ριών και προγραμμάτων υπό οποιαδήποτε μορφή, έννομη σχέση ή τύπο, η 

εκπόνηση και υλοποίηση μελετών διοίκησης οντοτήτων, έργων, προγραμμά-

των και συμπράξεων, η παροχή υπηρεσιών παρακολούθησης προγραμμά-

των και μελετών βιωσιμότητας, στόχων και αποτελεσμάτων, η διαχείριση και 

παρακολούθηση επιχειρηματικού και επενδυτικού ρίσκου, η υποστήριξη της 

εταιρικής, επιχειρηματικής και προιοντικης φήμης, η παροχή υπηρεσιών με-

λέτης και υλοποίησης ανασυγκρότησης και αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων 

και εταιριών, η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών διαχείρισης κρίσεων και 

κάθε συναφής υπηρεσία.  

7.- Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και ελέγχου των συναλλαγών με 

το τραπεζικό σύστημα, τις ασφαλιστικές εταιρίες και τους φορείς του συστή-

ματος και ενδεικτικά τράπεζες, ασφαλιστικές εταιρίες, εταιρίες χρηματοδοτι-

κής μίσθωσης και ασφαλίσεως πιστώσεων, για όλες τις συναλλαγές, τα τρα-

πεζοασφαλιστικά προϊόντα και παράγωγα αυτών, η έρευνα και ο έλεγχος α-

γοράς του τραπεζοασφαλιστικού συστήματος και η παρακολούθηση της εξέ-

λιξης των συναλλαγών με τους επι μέρους φορείς η τις επι μέρους συμβάσεις. 

Η συνεργασία με όλους τους φορείς του τραπεζοασφαλιστικού συστήματος 
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για την προώθηση τραπεζικών προϊόντων, δανείων και τραπεζικών υπηρε-

σιών με ιδιαίτερες συμβάσεις και κάθε συναφής υπηρεσία.  

 8.-Η παροχή υπηρεσιών επιμόρφωσης εργατικού δυναμικού, στελε-

χών και συνεργατών κάθε είδους οντότητας φυσικού η νομικού προσώπου, 

η οργάνωση σεμιναρίων και επιμορφωτικών ημερίδων, ο σχολιασμός κάθε 

λογιστικής, φορολογικής, επενδυτικής, οικονομικής και επιχειρηματικής δια-

τάξεως, αποφάσεως, καταστάσεως, επιλογής και ρυθμίσεως, η αρθρογραφία 

σε κάθε είδους μέσο ενημέρωσης επι των ανωτέρω θεμάτων και οι επιστη-

μονικές και τεχνογνωστικες παρεμβάσεις στα αρμόδια όργανα και Αρχές, η 

επιμέλεια εκδόσεων βιβλίων, φυλλαδίων, ενημερωτικών δελτίων με οποιοδή-

ποτε μέσο έντυπο, ηλεκτρονικό κλπ φορολογιστικούς, οικονομικού, επενδυ-

τικού και επιχειρηματικού περιεχομένου και συναφείς υπηρεσίες και δραστη-

ριότητες. 

9.-Η συμμετοχή σε συμπράξεις εκτελέσεως έργων προμηθειών και πα-

ροχής υπηρεσιών στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα με ιδιώτες 

(ΣΔΙΤ), η συμμετοχή σε διαγωνισμούς στο δημόσιο, στους οργανισμούς τοπι-

κής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού, τα νομικά πρόσωπα δημο-

σίου δικαίου ή πρόσωπα στα οποία συμμετέχει το Ελληνικό Δημόσιο ή υπη-

ρεσία του Ελληνικού Δημοσίου ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή πρό-

σωπο άμεσα εξαρτημένο ή συνδεδεμένο με το Ελληνικό Δημόσιο η ΝΠΔΔ και 

με νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημοσίου τομέα ή τα εξομοιουμενα με 

αυτά για την ανάληψη έργων και παροχής υπηρεσιών ομοιων ή συναφών με 

τα ανωτέρω και κατά το τμήμα των προκηρύξεων και διακηρύξεων, που ε-

μπίπτουν στους σκοπούς της εταιρίας. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου πω-

λήσεως ή αγοράς επιχειρήσεων, μεριδίων, κλάδων δραστηριότητας, ακινή-

των και δικαιωμάτων κάθε φύσεως, η εκπόνηση διακηρύξεων και προκηρύ-

ξεων, καθώς και συμβατικών τευχών για την πρόσκληση εκδήλωσης ενδια-

φέροντος προς κάθε ενδιαφερόμενο για την πώληση η αγορά κινητών δι-

καιωμάτων, ακινήτων και κάθε είδους και τύπου οντότητας η κλάδων δρα-

στηριότητος ή υπηρεσιών και η ανάληψη της τήρησης η υποστήριξης των 

σχετικών διαδικασιών και κάθε συναφής υπηρεσία. 

10.- Η παροχή συμβουλών, συμβουλευτικών, μελετητικών, οργανωτι-

κών και επιμορφωτικών υπηρεσιών στον οικονομικό και κυρίως χρηματοοι-

κονομικό, χρηματοπιστωτικό τομέα και ιδίως η παροχή οικονομικής φύσεως 

συμβουλών, η έρευνα και εκπόνηση μελετών και αναλύσεων επί θεμάτων 

χρηματοοικονομικής φύσεως, η εκπόνηση αναλογιστικών μελετών, η παροχή 

επενδυτικών συμβουλών επί χρηματιστηριακών και χρηματοοικονομικών 

θεμάτων, η ανάπτυξη συμβουλευτικής δραστηριότητας, η παροχή οικονομι-
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κών συμβουλών σε επιχειρήσεις, η διαμεσολάβηση για την προώθηση των 

οικονομικής και επιχειρηματικής φύσεως εργασιών πελατών της εταιρίας. 

Ειδικότερα, η εταιρία θα προσφέρει επιχειρηματικές συμβουλές, θα εκ-

πονεί μελέτες, θα διαμεσολαβεί προς τρίτους ή θα εκπροσωπεί αυτούς και θα 

διαπραγματεύεται για λογαριασμό τους σε θέματα που αφορούν: i) την χρη-

ματοδότηση επιχειρήσεων, ii) την αξιολόγηση και χρηματοδότηση επενδυτι-

κών σχεδίων, iii) την εξεύρεση επιχειρηματικών κεφαλαίων, iv) την εξαγορά, 

πώληση, συγχώνευση, διάσπαση ή απόσπαση επιχειρήσεων ή περιουσιακών 

στοιχείων, ν)  την κεφαλαιακή αναδιοργάνωση, vi) την κάλυψη χρηματοοι-

κονομικών κινδύνων και vii) την εκτίμηση αξίας μετοχών και πάσης μορφής 

κινητών αξιών ή τίτλων ή δικαιωμάτων επί τούτων. 

Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για επενδύσεις κεφαλαίων νο-

μικών ή φυσικών προσώπων, η εκπόνηση μελετών και αναλύσεων επί θεμά-

των χρηματιστηριακών, χρηματοοικονομικών και οργανώσεως επιχειρή-

σεων, όπως η αποτίμηση εταιριών και μετοχών, η εκπόνηση μελετών   βιω-

σιμότητας και σκοπιμότητας επενδύσεων, η αξιολόγηση επενδυτικών προτά-

σεων ο προγραμματισμός και η εν γένει υποστήριξη για την ανεύρεση μακρο-

προθέσμων επενδυτικών κεφαλαίων και κεφαλαίων κίνησης, η έρευνα δυνα-

τοτήτων νέων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, η διενέργεια οικονομικών 

αναλύσεων, η παροχή υπηρεσιών αποτίμησης επιχειρήσεων ή μετοχών ως 

και της διαβάθμισης του επενδυτικού κινδύνου και  η διοίκηση και διαχείριση 

επιχειρήσεων. 

 Η ίδρυση ή συμμετοχή σε οποιασδήποτε μορφής και οποιουδήποτε 

σκοπού εταιρίες στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Η παροχή υπηρεσιών ενη-

μέρωσης και πληροφόρησης παντός είδους, με κάθε πρόσφορο μέσο επικοι-

νωνίας, ως προς τη λήψη επενδυτικών ή επιχειρηματικών αποφάσεων. Η πα-

ροχή υπηρεσιών διάθεσης, προώθησης και μάρκετινγκ (marketing) τραπεζι-

κών προϊόντων και ενδεικτικά κάθε είδους καταναλωτικών, στεγαστικών δα-

νείων ιδιωτών κ.λ.π.). Η παροχή τεχνικών υπηρεσιών εκτίμησης και αξιολό-

γησης ακινήτων τόσο σε ιδιώτες, όσο και σε επιχειρήσεις πάσης φύσεως Η 

άσκηση εργασιών και δραστηριοτήτων συναφών με τις ανωτέρω.  

11.-Η εταιρία για την επίτευξη των σκοπών της μπορεί να συνεργάζε-

ται με άλλες επιχειρήσεις που έχουν παρόμοιο σκοπό και γενικά, επιδιώκουν 

παρεμφερείς σκοπούς, να τις αντιπροσωπεύει και πρακτορεύει, να συμμετέχει 

σε αυτές, καθώς και να ιδρύει θυγατρικές εταιρίες στην Ελλάδα και στο εξω-

τερικό, να συμμετέχει σε συνεργαζόμενες εταιρίες, να συμπράττει με τρίτους 

ή να αναθέτει μέρος ή και το σύνολο των εργασιών που αναλαμβάνει σε τρί-

τους, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, να αποκτά και ασκεί τη διοίκηση και 
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διαχείριση επιχειρήσεων, καθώς και να παραχωρεί τη χρήση των εγκαταστά-

σεών της και τις υπηρεσίες του προσωπικού της σε τρίτους. 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου ο σκοπός της εταιρίας δύναται να τροποποιείται. 

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  αορίστου χρόνου εφαρμοζομένων 

όσων ορίζονται και προβλέπονται στο άρθρο 8 παρ. 1 του ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε διακόσιες  χιλιάδες (200.000) 

ευρώ, διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ονομαστικές μετοχές, ονο-

μαστικής αξίας ένα (1) ευρώ της κάθε μιας. 

Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου τακτική και έκτακτη ισχύουν 

και θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018 ως ισχύουν και ιδίως των 

άρθρων 23, 24, 25, για το δικαίωμα προτίμησης των μετόχων σε κάθε αύξηση 

του κεφαλαίου και για την παραίτηση τους από την άσκηση του οι διατάξεις, 

των άρθρων 26 και 27 και για την δυνατότητα μερικής κάλυψης του κεφα-

λαίου επί κάθε αυξήσεως του κεφαλαίου και το άρθρο 28 του ν. 4548/2018 

ως εκάστοτε θα ισχύουν .  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και η εταιρία 

υποχρεούται να τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρούνται οι μέτοχος 

με όλα τα στοιχεία τους όπως προβλέπει το άρθρο 40 του ν. 4548/2018. Η 

εταιρία μπορεί να εκδώσει απλούς η πολλαπλούς τίτλους κοινών ονομαστι-

κών μετοχών στους μετόχους της για την άσκηση των δικαιωμάτων τους 

που απορρέουν από τις μετοχές και την ιδιότητά τους ως μετόχων. Μέτοχος 

της εταιρίας θεωρούνται οι εγγεγραμμένοι στο βιβλίο μετόχων της εταιρίας. 

Για την συμμετοχή στις συνεδριάσεις της Γενικής συνέλευσης οι μέτοχος δεν 

υποχρεούνται να καταθέτουν τους απλούς η πολλαπλούς τίτλους των μετο-

χών τους η τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους των μετοχών τους 

στο ταμείο της εταιρίας με απόδειξη η σε τράπεζα που έχει την έδρα της στην 

Ελλάδα προσκομίζοντας στην εταιρία την σχετική απόδειξη κατάθεσή τους. 

Μέτοχος της εταιρίας είναι οι εγγεγραμμένοι στο βιβλίο μετόχων και με βάση 

το βιβλίο αυτό θα καταρτίζεται ο πίνακας μετόχων για την συμμετοχή στις 
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γενικές συνελεύσεις και την άσκηση των λοιπών δικαιωμάτων των μετόχων.  

Η εταιρία μπορεί να εκδίδει όλα τα είδη των μετοχών που προβλέπο-

νται στα άρθρα 37, 38 και 39 του ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύουν οι δια-

τάξεις και προβλέψεις του οποίου συμπληρώνουν το παρόν 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 7 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά 

κάθε εταιρική χρήση έως την δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα 

μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την έ-

γκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η γενική συνέλευση μπορεί να συνέρ-

χεται εκτάκτως οποτεδήποτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου όποτε 

κρίνει τούτο σκόπιμο η αναγκαίο. 

Τα θέματα και ζητήματα για τα οποία η γενική συνέλευση είναι μόνη 

και έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει είναι όσα αναγράφο-

νται και εξειδικεύονται στο άρθρο 117 του ν. 4548/2019 οι διατάξεις του ο-

ποίου είναι και διατάξεις του παρόντος καταστατικού.  

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης επιτρέπεται να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με την διαδικασία και τους 

όρους του άρθρου 135 ν. 4548/2018 επί όλων των θεμάτων ημερησίας διά-

ταξης πλην των θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού γενικής συνέλευσης από όλους 

τους μετόχους η τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής 

συνέλευσης σύμφωνα με όσα προβλέπονται και ορίζονται στο άρθρο 136 του 

ν. 4548/2018 το περιεχόμενο του οποίου αποτελεί και άρθρο του παρόντος 

καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 8 

Για τον τόπο συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, της κατάρτισης της 

πρόσκλησης με τα θέματα ημερησίας διάταξης και τις διατυπώσεις δημοσιό-

τητάς της, για τα δικαιώματα των μετόχων πριν την συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης, τους δικαιούμενους συμμετοχής και ψήφου στις γενικές συνελεύ-

σεις και τα λοιπά θέματα που αφορούν τις γενικές συνελεύσεις αρχικές και 

επαναληπτικές, την τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας των αποφά-

σεων και των πρακτικών συνεδριάσεως αυτών, τα ποσοστά απαρτίας των 

μετόχων και ψήφων για την συνεδρίαση των γενικών συνελεύσεων ανάλογα 

με τα συζητούμενα θέματα όπως και για τα ποσοστά πλειοψηφίας κατά την 

λήψη των αποφάσεων των γενικών συνελεύσεων, τα περί ακυρότητας και 
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ακυρωσίας των αποφάσεων, περί ελαττωματικών και περί ανυπόστατων α-

ποφάσεων των γενικών συνελεύσεων των μετόχων και για όλα τα λοιπά συ-

ναφή ζητήματα και θέματα γενικά και ειδικά, ισχύουν όσα προβλέπονται και 

ορίζονται στα κεφάλαια Α, Β,Γ,Δ και Ε άρθρα 116 έως και 140 του ν. 4548/ 

2018.Για τα θέματα και τις ρυθμίσεις περί των δικαιωμάτων της μειοψηφίας 

ισχύουν περιεχόμενο του παρόντος καταστατικού είναι και όσα ορίζονται και 

προβλέπονται στο Τμήμα όγδοο – δικαιώματα μειοψηφίας άρθρα 141 έως 

και 144 του ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύουν. 

Για την κατάρτιση του πίνακα μετόχων για συμμετοχή στην γενική συ-

νέλευση ισχύουν όσα προβλέπονται στο παρόν καταστατικό. 

Ως προς τις διατυπώσεις δημοσιότητας της πρόσκλησης με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης και τα δικαιώματα των μετόχων πριν από την γενική 

συνέλευση εφαρμόζονται ως ισχύουν όσα προβλέπονται στα αρθρ. 122 και 

123  ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Χρήση ηλεκτρονικών μέσων στην Γενική Συνέλευση. 

Πλέον των προβλεπόμενων στο Νόμο είναι δυνατή η συμμετοχή στις 

συνεδριάσεις των γενικών συνελεύσεων μέσω τηλεδιάσκεψης σύμφωνα με 

όσα ορίζονται και προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2019.  

Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχε-

τικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω δια-

δικτύου. Οι μέτοχος που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 3 έως 15 μέλη και εκλέγονται 

όλα από την γενική συνέλευση η οποία καθορίζει και τον ακριβή αριθμό των 

μελών του με την απόφαση εκλογής των μελών. Δύναται μέλος του Διοικητι-

κού Συμβουλίου να είναι και νομικό πρόσωπο σύμφωνα με τα όσα ορίζονται 

στο άρθρο 77 του ν. 4548/2019. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατά-

σταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με τις προβλέψεις και όσα ορίζονται 
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στο άρθρο 82 του ν 4548/2019 εφ όσον τα εναπομένοντα μέλη είναι τουλά-

χιστον (3) τρία.  

Η γενική συνέλευση δύναται να εκλέξει ένα φυσικό πρόσωπο ως μονο-

μελές διοικητικό όργανο, σύμβουλο διαχειριστή και εκπρόσωπό της σύμ-

φωνα με όσα ορίζονται, προβλέπονται και ρυθμίζονται στο άρθρο 115 του ν 

4.548/2019. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Θητεία μελών ΔΣ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων της εταιρείας με πενταετή θητεία η οποία παρατείνεται  

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συγκληθεί και να 

συνεδριάσει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η θητεία του Διοι-

κητικού Συμβουλίου όμως δεν μπορεί να υπερβαίνει τα έξι (6) χρόνια όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 85 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Συγκρότηση σε σώμα – Εκλογή Προέδρου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμέσως με την εκλογή τους συ-

γκροτούνται σε σώμα και εκλέγουν τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και δυνητικά ένα η περισσότερους διευθύνοντες η εντεταλμένους συμβού-

λους και με απόφασή του μπορεί να αναθέτει σε αυτούς η και σε άλλα μέλη 

του ιδιότητες εξουσίες και αρμοδιότητες διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρίας. Επίσης δύναται να εκλέγει αντιπρόεδρο του ΔΣ χωρίς να είναι υπο-

χρεωτική η εκλογή του. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρ-

θρων 86,87,88,89 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβουλίου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εται-

ρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. Την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου την συγκαλεί ο Πρό-

εδρος αυτού η ο αναπληρωτής του. Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να συ-

νεδριάζει έγκυρα και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή εκτός της 

έδρας της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγμα-

τοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προ-
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κειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 3 ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σα-

φήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από το Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύ-

γκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας 

μίας (1) ημέρας από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των τριών (3) ημερών, 

γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 90 και 91 

του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με α-

πόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Το Δ.Σ 

ευρίσκεται σε απαρτία εφ όσον παρίστανται το ήμισυ πλέον ενός των συμ-

βούλων ουδέποτε όμως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών παρόντων η 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά τα λοιπά εφαρμό-

ζονται οι διατάξεις των άρθρων 92 και 93 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά την διοίκηση της εταιρίας την διαχείριση της περιουσίας της και 

την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την συγκρότησή του σε σώμα η και με-

ταγενέστερα με απόφασή του που υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιό-

τητάς του ΓΕΜΗ μπορεί να αναθέτει στον Πρόεδρο του καθώς και σε Διευ-

θύνοντα η εντεταλμένο Σύμβουλο η στον Αντιπρόεδρο του ΔΣ όπως είτε ξε-

χωριστά ο καθένας η/και από κοινού μεταξύ τους να ενεργούν, να διενεργούν 

και να ασκούν τις αρμοδιότητες, εξουσίες διοίκησης, διαχείρισης και εκπρο-

σώπησης της εταιρίας οι οποίες θα περιέχονται στην σχετική απόφαση του 

είτε θα γίνεται αναφορά και παραπομπή στο παρόν άρθρο του καταστατικό 

που αναφέρονται ενδεικτικά και επικουρικά, εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά 

όσων προβλέπονται στο αρθρ. 86,87,88 και 89 του ν. 4548/2018 ως και πα-

ραπάνω στο άρθρο 12 αναγράφεται.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει στα πα-

ραπάνω πρόσωπα αλλά και σε τρίτους την άσκηση των αρμοδιοτήτων του 

εφ οσον δεν απαιτείται συλλογική ενέργεια και ενδεικτικά: 
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Να εκπροσωπούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία έναντι του Ελ-

ληνικού Δημοσίου, κάθε Οργανισμού ή εταιρείας κοινής ωφελείας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, 

ΕΥΔΑΠ κλπ.),Ασφαλιστικού Ταμείου και Οργανισμού και γενικά έναντι κάθε 

Αρχής και Υπηρεσίας Δημόσιας, Δημοτικής ή οποιοσδήποτε άλλης και με την 

υπογραφή τους να δεσμεύεται η εταιρεία. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπρο-

σωπούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστηρίου 

κάθε αρμοδιότητας δικαιοδοσίας και βαθμού Πολιτικού, Ποινικού ή Διοικητι-

κού καθώς και τον Άρειο Πάγο, να διορίζουν Πληρεξουσίους Δικηγόρους της 

εταιρείας, να δηλώνουν την παράσταση της εταιρίας ως διάδικο σε οποιαδή-

ποτε ποινική δική και για οποιαδήποτε πράξη, να επάγουν και να δίδουν τους 

επιβαλλομένους στην εταιρεία όρκους, να προβαίνουν σε δικαστικούς και ε-

ξώδικους συμβιβασμούς να συνομολογούν διαιτησίες και διαμεσολαβήσεις 

σχετικά με την επίλυση των διαφορών της εταιρείας με τρίτους με γνώμονα 

το όφελος και την υπεράσπιση των δικαίων και δικαιωμάτων της εταιρίας 

διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρίας και 

την διοίκηση και διαχείριση των υποθέσεων και της περιουσίας της εταιρίας 

και τις αρμοδιότητες τους σε μέλη του περιγράφοντας αναλυτικά τις παρε-

χόμενες εξουσίες και εξουσιοδοτήσεις σε κάθε μέλος του.  

Οι ανωτέρω αρμοδιότητες μπορούν να ανατεθούν για να ασκούνται 

παράλληλα και σε εξουσιοδοτημένο μέλος του ΔΣ η σε τρίτο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης η του ΔΣ. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με τις οποίες αναθέτει εξου-

σίες και αρμοδιότητές του στα μέλη του ΔΣ υπόκεινται στις διατυπώσεις δη-

μοσιότητας.  

Κατά τα λοιπά ζητήματα και θέματα που σχετίζονται με το Δ.Σ τα μέλη 

του και όλα τα συναφή ισχύουν οι προβλέψεις και ορισμοί που αναφέρονται 

και περιγράφονται στο Τμήμα  Έκτο άρθρα 77 έως και 114 του ν. 4548/2019. 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Τα μέλη του Δ.Σ δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβές η και άλλες παρο-

χές για την συμμετοχή τους στην δραστηριότητα και την λειτουργία της ε-

ταιρίας και από την παροχή προς την εταιρία των υπηρεσιών τους για την 

επίτευξη των εταιρικών σκοπών και των αποτελεσμάτων της. Οι αμοιβές στα 

μέλη του ΔΣ μπορεί να είναι μηνιαίες, τακτικές η έκτακτες, ετήσιες η εμβόλιμες 

και θα επιβαρύνουν τα αποτελέσματα της κάθε διαχειριστικής χρήσεως. Οι 

αμοιβές προσδιορίζονται και καταβάλλονται μετά από προηγούμενη από-

φαση της γενικής συνέλευσης. Ομοίως στα μέλη του ΔΣ μπορούν να κατα-

βάλλονται αμοιβές από τα κέρδη κάθε χρήσεως. Τα ποσά που θα καταβάλ-
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λονται σε κάθε μέλος του ΔΣ προσδιορίζονται με απόφαση της γενικής συνέ-

λευσης των μετόχων στην οποία θα προσδιορίζεται επίσης ο τρόπος πληρω-

μής και οι σχετικές λεπτομέρειες πληρωμής αυτών των αμοιβών από τα 

κέρδη κάθε χρήσης 

ΑΡΘΡΟ 17 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εφ όσον είναι μέτοχος της εται-

ρίας είτε και συγγενείς αυτών μέχρι και δευτέρου βαθμού εξ αίματος, χορη-

γείται με το παρόν ειδική άδεια και καταστατική πρόβλεψη να ενεργούν ά-

μεσα ή έμμεσα, για δικό τους λογαριασμό η για λογαριασμό τρίτων πράξεις 

υπαγόμενες στους εταιρικούς σκοπούς καθώς και να συμμετέχουν σε προ-

σωπικές εταιρίες που επιδιώκουν όμοιους σκοπούς. Τα μέλη αυτά του ΔΣ δεν 

θα υπόκεινται στις απαγορεύσεις ανταγωνισμού ούτε και θα απαιτείται ει-

δική άδεια της γενικής συνέλευσης κατ αρθρ. 98 ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρό-

νου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 19 

Το παρόν καταστατικό συμπληρώνεται και με όλες τις λοιπές διατάξεις 

του ν 4548/2018 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύουν για 

όλα τα θέματα και ζητήματα που ρυθμίζονται και αναφέρονται σε αυτόν εφ 

όσον  δεν περιέχεται διαφορετική ρύθμιση στο παρόν." 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηθέντος καταστατικού της εταιρίας 

με την απόφαση της από 22-11-2021 έκτακτης γενικής συνέλευσης των με-

τόχων.  

   Αθήνα 23-11-2021 

Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 


