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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία επωνυμία «Γ. και Χ. Χουχουλής Ανώνυμη Κτηματική, 

Μεσιτική, Τουριστική, Κατασκευαστική και Ξενοδοχειακή Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6646401000 

 

Την 14/01/2022  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2776331, η με αριθμό 404/ 14-01-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΥ4Κ469ΗΕΘ-ΚΟΦ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «Γ. και Χ. Χουχουλής Ανώνυμη Κτηματική, Μεσιτική, Τουριστική, 

Κατασκευαστική και Ξενοδοχειακή Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6646401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

από 30/10/2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/10/2021, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 
 
 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«Γ.  και  Χ.  Χουχουλής  Ανώνυμη  Κτηματική,  Μεσιτική,  Τουριστική, 
 

Κατασκευαστική και Ξενοδοχειακή Εταιρεία» 
 
 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Α.Ε.: 
 

59743/1AT/B/05/0476 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Γ.Ε.Μ.Η.: 6646401000 
 
 
 
 
 

(Όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την Έκτακτη Γενική 
 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας της 30/10/2021) 
 
 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 

(Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια) 
 

Άρθρο 1
ο 

 
Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Γ. και Χ. 

Χουχουλής Ανώνυμη Κτηματική, Μεσιτική, Τουριστική, 
 

Κατασκευαστική και Ξενοδοχειακή Εταιρεία». 
 

____________ 
 

Άρθρο 2
ο 

 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παπάγου και 

ειδικώτερα το επί της οδού Λάσκου αρ. 64 γραφείο του 

Γεωργίου Πλούτωνος Χουχουλή. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και 

σε άλλες πόλεις της 
 

Ελλάδας και του εξωτερικού. 
 

______________________________________ 
 

Άρθρο 3
ο 



Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
 

Α. Η αγορά, κατασκευή, εκμίσθωση και 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση και διαχείριση 

ακινήτων. 
 

Β. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης της ακίνητης 

περιουσίας τρίτων, ήτοι εισπράξεις ενοικίων, εκτέλεσης 

εργασιών, συντήρησης, εξεύρεσης μισθωτού ή 

αγοραστού κατόπιν σχετικής συμφωνίας με τον 

ιδιοκτήτη. __________ 
 

Γ. Η άσκηση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων είτε δι 

ανεγέρσεως νέων ξενοδοχείων είτε με μίσθωση και 
 

διαχείρισηξενοδοχειακώνμονάδων. 
 

__________________ 
 

Δ. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ακίνητης 

περιουσίας τρίτων, ήτοι υφ’ οιανδήποτε μορφήν 

συνεργασία της Εταιρείας με επιχειρήσεις που ασκούνται 

από εταιρείες οποιασδήποτε μορφής συνεστημένες στην 
 

Ελλάδαήστηναλλοδαπή. 
 

__________________________ 
 

Άρθρο 4
ο 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη 

και αρχίζει μεν από την καταχώριση στα Μητρώα 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια για την παροχή 

άδειας σύστασης και την έγκριση του καταστατικού 

εποπτεύουσα διοικητική αρχή, λήγει δε την αντίστοιχη 

ημερομηνία μετά την συμπλήρωση των πενήντα ετών. 
 

____ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
 

(Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές) 
 

Άρθρο 5
ο 



 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται στο ποσό των 
 

80.000,00 € διαιρούμενο σε 800 ονομαστικές μετοχές αξίας 
 

100 € η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
 

α)Με την καταβολή σε μετρητά εξακοσίων πενήντα 

χιλιάδων ευρώ (€650.000) σύμφωνα με το αρχικό 

καταστατικό συστάσεως της εταιρείας. 

 

 

β) Με την κεφαλαιοποίηση μέρους του Λογαριασμού 

Παθητικού «Διαφορά Αναπροσαρμογής της προκύψασα 

υπεραξίας των ακινήτων σύμφωνα με το Ν. 2065/1992» 

ύψους 96.901,98 € και την καταβολή μετρητών ποσού € 

298,02, σύμφωνα με την από 30/6/2011 απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 

γ) Με την από 30/10/2021 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται 

κατά εξακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες διακόσια 

(667.200,00) ευρω με καταβολή μετρητών τμηματικά. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των ογδόντα χιλιάδων (80.000,00) ευρω και 

διαιρείται σε 800 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εκατό (100,00) ευρω η καθεμία. 

 

 

2.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
 

______________________________________ 
 

 

Άρθρο 6
ο 



 

1.Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

2. Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 

και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. 
 

3. Επιτρέπεται ύστερα από σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι 

μετοχών, καθώς και πολλαπλοί τίτλοι, περιλαμβάνοντες 

περισσότερες της μίας μετοχές. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
 

(Μέτοχοι – Δικαιώματα Μειοψηφίας) 
 

Άρθρο 7
ο 

 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

Εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους 
 

στηΓενικήΣυνέλευση. 
 

________________________________ 
 

2. Κάθε μετοχή έχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Η μετοχή είναι αδιαίρετη έναντι της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή όταν οι 

περισσότεροι συγκύριοί της δεν συμφωνούν στο διορισμό 

κοινού αντιπροσώπου. ____________________________ 



 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσής τους μετόχων της 

εταιρείας δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο κατά τον λόγο 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία ορίζεται από το όργανο 

που αποφασίζει την αύξηση, και εν προκειμένω από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, και η οποία 

με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 

ως εκάστοτε ισχύει δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Μετά το τέλος των 

προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους σύμφωνα με τα παραπάνω, 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή 

της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση 

της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, ως 
 

εκάστοτε ισχύει η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 



προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 
 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της 

εταιρείας. Κατ’ εξαίρεση, εφόσον οι μετοχές της εταιρείας 

είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να 

γίνει με συστημένες “επί αποδείξει” επιστολές, οι οποίες 

θα αποστέλλονται στους μετόχους στις αναγραφόμενες στο 

βιβλίο μετόχων διευθύνσεις τους. 
 

5. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου, οι οποίοι λαμβάνουν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δηλώνουν την απόφασή τους για την εκ 

μέρους τους άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
 

6. Με τους περιορισμούς των διατάξεων των παρ. 2 

και 3 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, είναι δυνατό 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η ως 

άνω απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην 

οποία θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η εν λόγω απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 17 



 

παραγρ. 1β του παρόντος καταστατικού, υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 

Άρθρο 8
ο 

 

 

1. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 

η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Εάν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, η οποία 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, και στην οποία 

(απόφαση) ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

 

 

2. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει πρόσθετα θέματα στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 



 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση κατά τα ανωτέρω με δαπάνη της εταιρείας. 
 

3. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσιότητας της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 
 

4. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης 

Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, , το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.Το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
 

5. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10) 



 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στη Γενική 

Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 
 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου οποιαδήποτε τυχόν αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 

7. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με φανερή ψηφοφορία 
 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι που ασκούν 

τα δικαιώματα των παραγράφων 1 έως 7 του παρόντος άρθρου οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 124 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, 

ως εκάστοτε ισχύει, τις μετοχές που τους παρέχουν τα αντίστοιχα 

δικαιώματα και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους, και : 
 

α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 5 του παρόντος άρθρου 
 

μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και 
 

β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου μέχρι 
 

την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου. 
 

9. Δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 



 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας, εντός της οποίας εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας έχουν: α) μέτοχοι 

της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, και β) η Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές ή 

άλλοι τίτλοι έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΜΔ ή έχουν 

αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 

κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. Ο εν λόγω έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού, ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση 

των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι πράξεις που καταγγέλλονται. 
 

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 9 

και 10 του παρόντος άρθρου πρέπει να διατηρούν τις μετοχές, που τους 

παρέχουν το αντίστοιχο δικαίωμα, κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη τραπεζιτική 

εταιρεία στην Ελλάδα μέχρι να εκδοθεί η αντίστοιχη δικαστική 

απόφαση, σε κάθε περίπτωση όμως τουλάχιστον για χρονικό διάστημα 

30 ημερών από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
 

Γενική Συνέλευση 
 

Άρθρο 9
ο 



 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκροτουμένη 

σύμφωνα προς τον καταστατικό και το Νόμο, εκπροσωπεί όλους 

τους μετόχους και είναι το ανώτατο όργανό της, δικαιουμένη να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν 
 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: α) 
 

Τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων και 

των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου. β) Διορισμού 

εκκαθαριστών. γ) Έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων). δ) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, 

παράτασης της διάρκειας, διάλυσης της εταιρείας, συγχώνευσης, ε) 

Εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην των 

περιπτώσεων των άρθρων 24 και 40 του παρόντος καταστατικού. 

στ) Εκλογής των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους. ζ) Της 

έγκρισης της εκλογής, σύμφωνα με το άρθρο 24 του καταστατικού 

προσωρινού Συμβούλου, προς αντικατάσταση εκείνου που 

παραιτήθηκε, απεβίωσε ή εξέπεσε με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. η) 

Εκάστου άλλου θέματος, για το οποίο αποκλειστικώς αρμόδια είναι 

η Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό. 
 

2. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 117 του Ν. 

4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Άρθρο 10
ο 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της 

έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της έδρας κατά τα οριζόμενα στα 



 

άρθρα 119 επ. του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την 

δέκατη (10
η
) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματικοοικονομικών καταστάσεων για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, όταν κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη 

γενική συνέλευση). 
 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όταν στη 
 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δεν 

απαιτείται να συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά δύναται τούτη να 

συνεδριάσει έγκυρα εξ ολοκλήρου με την συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 
 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες, που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, συνυπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν συνυπολογίζονται. 
 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 



 

 

 Άρθρο 11
ο 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-    ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗΣ ΤΗΣ 
 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. _________________________________ 
 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως, δι’ αντιπροσώπου ή και εξ 

αποστάσεως. 
 

2.. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται πριν από είκοσι (20) πλήρεις 

ημέρες στον διαδικτυακό τόπο του ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 

ΜΗΤΡΩΟΥ (ΓΕΜΗ). Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών γενικών 

συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό και η 

πρόσκληση δημοσιεύεται και πάλι όπως παραπάνω. Διευκρινίζεται 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, ενώ η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης 
 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν συνυπολογίζονται στις 

παραπάνω προθεσμίες. 
 

3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η 

απόφασή της για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει με 

ποινή ακυρότητας να ορίζει τον σκοπό της μείωσης καθώς και τον 

τρόπο πραγματοποίησής της κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 29 του 

Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 
 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα 

(10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 



 

Άρθρο 12
ο 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζιτική Εταιρεία 

στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 
 

_______________________ 
 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. ________ 
 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 

_____________________________________ 
 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. _ 
 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Επίσης 

επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 



 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης 

 

Άρθρο 13
ο 

 

1. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 
 

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία, που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του 

καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14
ο 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του μετοχικού κεφαλαίου. 
 

2. Εάν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

πάλι μέσα σε είκοσι (20)ημέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως 

που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ τους νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 



 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 

3. Κατ’ εξαίρεση προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν την 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου 

της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε 

τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός της επιβαλλόμενης από 

το νόμο ή γενομένη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, σε 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 

του καταστατικού, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 
 

4. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, η γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται 

σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 



Άρθρο 15
ο 

 

1. Για την έγκυρη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται με απαρτία κατά τους όρους του 
 

παρόντοςκαταστατικούστηΣυνέλευση. 
 

_______________________ 
 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται 

από την παρ. 2 του άρθρου 14 του παρόντος λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που 

εκπροσωπούν στη Συνέλευση το καταβεβλημένο 

κεφάλαιο. 
 

Άρθρο 16
ο 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
 

__ 
 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
 

εκτελείκαιχρέηψηφολέκτη. 
 

______________________________________ 
 

Άρθρο 17
ο 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια 

διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των 

μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για τη συζήτηση 

άλλων θεμάτων. 
 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και επί των οποίων λαμβάνεται 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 



 

4. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του 

 

Άρθρο 18
ο 

 

 

1. Μετά την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση φανερή ψηφοφορία μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της Εταιρείας από αξιώσεις κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του 

άρθρου 102 Ν. 4548/2018. Κατά την δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 
 

102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
 

2. Προκειμένου για απόφαση περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να ψηφίσουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, το 

αυτό δε ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
 

3. Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να 

εγκρίνει την απαλλαγή των ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 1 
 

(γ) του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
 

(Διοικητικό Συμβούλιο) 
 

Άρθρο 19
ο 



 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελούμενο από τρεις έως πέντε Συμβούλους, 

εκλεγόμενους από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. ____ 
 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι πενταετής, παρατεινόμενη αυτόματα ως την πρώτη, 

μετά την λήξη της, τακτική Γενική Συνέλευση χωρίς πάντως 

η συνολική διάρκειά της να μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 
 

_____________________________________ 
 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

απεριορίστως επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. ____ 
 

4. Η γενική συνέλευση αντί διοικητικού συμβουλίου, 

μπορεί να διορίσει μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος 

διαχειριστής). Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 

εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου- 
 

διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 

συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από 

τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – 

διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει 

υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-

διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε 

γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της 

ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας 

σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την 

Εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 4548/2018, ανήκει 

στη γενική συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται 

οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν 



 

θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές 

ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018 όπου 

γίνεται αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο νοείται 

και ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο. 

 
 

 

Άρθρο 20
ο 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την 

Εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης 

Αρχής και ενώπιον κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού 

προσώπου και είναι αρμόδιο ν’ αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

αφορώσα τη διοίκηση της Εταιρείας και τη διαχείριση των 

υποθέσεων και της περιουσίας της, εξαιρουμένων μόνο των 

θεμάτων εκείνων για τα οποία με ρητή διάταξη Νόμου ή του 

παρόντος καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. _________________ 
 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του 

λαμβανομένη με παμψηφία των μελών του, δύναται να 

αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή υπαλλήλους της Εταιρείας, καθορίζοντας συγχρόνως με την 

παραπάνω απόφασή του και την έκταση των χορηγουμένων 

εξουσιών. ___________ 
 

3. Όλες οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου 

τελούν υπό την επιφύλαξη τηρήσεως των διατάξεων των 

άρθρων 19, 86, 87, 99 και 100 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 21
ο 



 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή 

του συνέρχεται σε συνεδρίαση και συγκροτείται σε Σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
 

______ 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, 

μπορεί να εκλέγει ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο και έναν 

Εντεταλμένο Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως, με την 
 

ίδιααπόφαση,τιςαρμοδιότητέςτους. 
 

__________________ 
 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

διευθύνει τις συνεδριάσεις και επικυρώνει τα πρακτικά 

του. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει σ’ 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και όταν κωλύεται και αυτός μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
 

_________________ 
 

Άρθρο 22
ο 

 

1. Αν για οποιονδήποτε άλλο λόγο μείνει κενή θέση Συμβούλων, 

οι, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από την Γ.Σ. ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη 

και εάν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 



 

2. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων που εκλέγονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή 

τους δεν επικυρωθεί από την επόμενη Γενική Συνέλευση. 
 

3. Οι Σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής 

επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτησή του από την ιδιότητά του ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία όμως ισχύει από τη στιγμή που 

αποφασίσει επ’ αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η 

σχετική απόφασή του στα πρακτικά της οικείας συνεδρίασής του. 

 
 

Άρθρο 23
ο 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 
 

Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 
 

______________ 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως μπορεί να συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, 

είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται 

από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται τα 

θέματα ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, διαφορετικά ή 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφ’ όσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 
 

Άρθρο 24
ο 



 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ 
 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ. 
 

_________________________________ 
 
 
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται δυνάμει 

σχετικής έγγραφης εξουσιοδότησης από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο απουσιάζοντα 

Σύμβουλο. 
 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 
 

5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 

3. Το Δ.Σ μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Δ.Σ περιλαμβάνει και τις αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 25
ο 

 

1. Για   τις   συζητήσεις   και   τις   αποφάσεις   του 
 

ΔιοικητικούΣυμβουλίουτηρούνταιπρακτικά. 
 

_____________________ 
 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. ______________________________ 



 

3. Η κατάρτιση και η υπογραφή του πρακτικού από 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους τυχόν 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν δεν έχει προηγηθεί 
 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και εάν όλοι οι 

σύμβουλοι ή αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφιακή απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
 
 

 

Άρθρο 26
ο 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
 

__________ 
 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. ____ 
 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης, δανείου, εγγύησης 

κλπ. από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε συγγενείς αυτών μέχρι 

και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 

Εταιρείας προς τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 

της Εταιρείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 



 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και 

των προσώπων αυτών περιλαμβανομένων και των 

συμβάσεων εργασίας ή εντολής και κάθε τροποποίησή 

τους, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια 

παρεχόμενη από τη Γενική Συνέλευση με απόφασή της 

που λαμβάνεται με την ειδική απαρτία και πλειοψηφία 

των άρθρων 14 παρ. 2 και 15 παρ. 2 του παρόντος. 
 

________________________________________ 
 

Άρθρο 27
ο 

 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν 

κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρεία ή να μετέχουν σε ημεδαπές εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εξαιρουμένων μόνο 

εταιρειών στις οποίες, κατά το χρόνο σύστασης της 

παρούσας, μετείχαν ήδη ως εταίροι, μέτοχοι ή μέλη 
 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

___________________________ 
 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ως άνω διάταξης η 

εταιρεία έχει δικαίωμα όπως αξιώσει αποζημίωση. 
 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να 

τηρούν απόλυτη εχεμύθεια για εμπιστευτικά θέματα της 

εταιρείας, των οποίων έλαβαν γνώση υπό την ιδιότητά 

τους ως Συμβούλων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 

(Έλεγχος) 
 

Άρθρο 28
ο 

 
 

 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε 



 

κείμενες διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών 

της αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμο 

προϋποθέσεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 
 

Άρθρο 29
ο 

 

Η εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας 
 

και αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου και λήγει την 31

η
 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική 

χρήση αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρησης στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας 

Εταιρείας και 
 

έγκρισης του παρόντος καταστατικού και λήγει την 31
η
 

Δεκεμβρίου του αμέσως επόμενου έτους, δηλαδή την 

31
η
-12-2006. 

 

________________________________________ 
 

Άρθρο 30
ο 

 

1. Οι ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας .καταρτίζονται ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 

χρήσης της εταιρείας 
 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας που έχουν 

καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτές πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) τον υπεύθυνο για 



 

τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. γ) τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. Οι 

ανωτέρω σε περίπτωση διαφωνίας τους από πλευρά νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν 

να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
 

4.Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 149 του ν. 4548/2018. Στο 

Γ.Ε.ΜΗ. δημοσιεύονται: α) οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) η έκθεση 

διαχείρισης και γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

 

Άρθρο 31
ο 

 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο: 
 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το 1/20 των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 



 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως 

τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι 

το ίδιο όριο. 
 

β) Εν συνεχεία, κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. Το ελάχιστο 

μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται 

σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις 

μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα 

τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη 

που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων 

στην ονομαστική τους αξία. 
 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών. Το προς διανομή ποσό 

καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 
 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 



 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

Γενική Συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών 

των προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για 

το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό. 
 

4. Ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17, παράγραφοι 1β], 2, 3, 4 και 5 του 

παρόντος καταστατικού, είναι δυνατό το υπόλοιπο που απομένει από τα 

καθαρά κέρδη μετά τις κρατήσεις προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

και διανομή πρώτου μερίσματος να διατεθεί συνολικά ή μερικά προς 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται 

στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στη διάταξη του άρθρου 
 

71 παρ. 3 του Ν 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 
 

5. Η διανομή οποιουδήποτε ποσού σε μετόχους υπόκειται στους 

περιορισμούς των διατάξεων των άρθρων 159 και 163 του Ν. 4548/2018, 

ως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
 

(Διάλυση – Εκκαθάριση) 
 

Άρθρο 32
ο 

 
 

1. Η εταιρεία λύεται: 
 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 17 παράγραφοι 1β], 2, 3, 4 και 5 του παρόντος 

καταστατικού. 
 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης 
 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας 



 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 
 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση 1β επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρείας. 
 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

γίνει κατώτερο από το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η 

οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι ελεγκτές της εταιρείας, εάν το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκλησή της εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας 

 

 

Άρθρο 33
ο 

 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α΄ και δ’ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. 
 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

άρθρου 34 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή μη, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
 

3. Οι  εκκαθαριστές που ορίζονται από  τη γενική  συνέλευση οφείλουν, 



 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να συντάσσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον διαδικτυακό τόπο του 

Γενικού Εμπορικού Μητρώου (ΓΕΜΗ) ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους 
 

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση 
 

5. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης 
 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 3 μηνών από τη 

λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, τα 

αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. Μετά το πέρας της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
 

υποβάλλονταισεδημοσιότητα.Επίσης,συντάσσονται 



 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 
 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
 

9. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία (3ετία), ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 

Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα 

και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. 

Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η 

Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία 

της παρ. 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Εάν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, 

με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 



 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 
 

10. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
 

(Γενική Διάταξη) 
 

Άρθρο 34
ο 

 
Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 

τότε εφαρμόζονται οι υποχρεωτικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός, 

εκάστοτε ισχύει. Όπου στο παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται 

στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης 

των τελευταίων. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
 

Όπως ισχύει μετά την Τροποποίηση του Καταστατικού από την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας της 30/10/2021 

 

 

Αθήνα, αυθημερόν 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΧΟΥΧΟΥΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 


