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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία WIND ΕΛΛΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
WIND ΕΛΛΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.Β.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 4127301000. 
 
Την 13/01/2022 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 2776193, το από 
06/01/2022 Πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με την επωνυμία WIND ΕΛΛΑΣ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο WIND ΕΛΛΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.Β.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
4127301000, η οποία εδρεύει στο Δήμο ΑΘΗΝΑΙΩΝ / ΑΤΤΙΚΗΣ (Δ/νση : Λ. ΑΘΗΝΩΝ 106, TK: 10442, 
ΑΘΗΝΑ), από το οποίο προκύπτει ότι:  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έλαβε υπόψη του ότι (α) η Εταιρεία με την επωνυμία «WIND ΕΛΛΑΣ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ» 
και το διακριτικό τίτλο «WIND ΕΛΛΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.Β.Ε.» («η Εταιρεία») προτίθεται να 
συνάψει με την εταιρεία με την επωνυμία «Hellenic OpenFiber Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» (εφεξής 
«HOF») την με ημερομηνία έναρξης ισχύος 3/1/22 Σύμβαση Δανεισμού Εργασίας, δυνάμει της οποίας ο κ. 
Θανάσης Τσακιράκης εργαζόμενος της Εταιρείας θα προσφέρει, κατόπιν προσωρινού δανεισμού, την 
εργασία του στην HOF, ως Δανειζόμενη εταιρεία, για το διάστημα από 3/01/2022 έως και την 30/06/2022, 
με δυνατότητα παράτασης. Ο κ. Θανάσης Τσακιράκης θα παρέχει την εργασία του ως Γενικός Διευθυντής, 
σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στην Σύμβαση Εργασίας. 
(β) η Εταιρεία και η εταιρεία με την επωνυμία «Hellenic OpenFiber Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» 
ελέγχονται από κοινό μέτοχο και συγκεκριμένα από την εταιρεία με την επωνυμία CRYSTAL ALMOND 
S.ÀR.L, με έδρα επί της οδού 287-289, route D’Arlon, L-1150 Λουξεμβούργο,  η οποία κατέχει το 100% 
του πλήρως καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και το 100% του πλήρως καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου της «Hellenic OpenFiber Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία». Συνεπώς, η Εταιρεία 
και η HOF αποτελούν, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 99 παρ. 2(β) του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
«Συνδεδεμένα μέρη». Ως εκ τούτου, η κατάρτιση των Ιδιωτικών Συμφωνητικών συνιστά συναλλαγή για την 
εγκυρότητα της οποίας απαιτείται ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
ρυθμίζεται από τις διατάξεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
(γ) η μοναδική μέτοχος της Εταιρείας, η οποία κατέχει το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 
ήτοι η εταιρεία με την επωνυμία CRYSTAL ALMOND S.ÀR.L έλαβε γνώση των ανωτέρω στοιχείων της 
Σύμβασης Εργασίας και δήλωσε δυνάμει της από 05/01/2022 επιστολής της ότι δεν προτίθεται να ζητήσει 
την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης προκειμένου η τελευταία να αποφασίσει για την παροχή αδείας για την 
κατάρτιση των  Ιδιωτικών Συμφωνητικών, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 100 του 
ν.4548/2018. 
(δ)Οι όροι της Σύμβασης Εργασίας κρίνεται ότι είναι δίκαιοι και εύλογοι τόσο για την Εταιρεία όσο και για 
οποιονδήποτε τρίτο που δεν αποτελεί συνδεδεμένο μέρος κατά την έννοια της παρ. 2 (β) του αρ. 99 του Ν. 
4548/2018, καθώς είναι συνήθεις για παρόμοιες συναλλαγές.   
Επομένως η Σύμβαση Εργασίας υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον διότι εξυπηρετούνται και προάγονται 
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μακροπρόθεσμα τα οικονομικά συμφέροντα της Εταιρείας. 
Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένου ότι η σύναψη της Σύμβασης Εργασίας κρίνεται δίκαιη και εύλογη για 
την Εταιρεία καθώς εξυπηρετούνται και προάγονται μακροπρόθεσμα τα οικονομικά συμφέροντά της, το 
Διοικητικό Συμβούλιο με την παρούσα αποφασίζει και ανακοινώνει ομόφωνα την χορήγηση ειδικής άδειας 
για την εκ μέρους της Εταιρείας κατάρτιση της Σύμβασης Εργασίας. 
Περαιτέρω, δεδομένου ότι η  μέτοχος της Εταιρείας, η οποία εκπροσωπεί το 100% του μετοχικού κεφαλαίου 
της Εταιρείας, δήλωσε δυνάμει της από 05/01/2022 επιστολής του ότι δεν προτίθεται να ζητήσει την 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης προκειμένου η τελευταία να αποφασίσει για την παροχή αδείας για την 
κατάρτιση της ως άνω Σύμβασης Εργασίας, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 100 του 
ν.4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώνει ότι παρέλκει η ανακοίνωση, κατά τα προβλεπόμενα στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 101 του ν.4548/2018, προς το ΓΕΜΗ της άπρακτης παρέλευσης της προθεσμίας 
της παραγράφου 3 του άρθρου 100. 
Σε συνέχεια των ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτεί ομόφωνα τον κο Γεράσιμο Καρμίρη (ΗR 
Executive Director), όπως, ενεργώντας στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας, υπογράψει την 
Σύμβαση Εργασίας και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο και γενικά προβεί σε κάθε απαραίτητη πράξη ή/και 
δήλωση, ακόμα και αν δεν αναφέρεται ρητά στο παρόν, για την περαίωση της εδώ διδόμενης εντολής. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αναγνωρίζει στο εξής όλες τις πράξεις του ανωτέρω που θα ενεργηθούν μέσα στα 
όρια της εντολής που του δόθηκε, ως νόμιμες, ισχυρές και δεσμευτικές για την Εταιρεία. 

 
«Η παρούσα καταχώρηση και δημοσίευση που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρήσεις, έγινε 
από την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις 
αυτοματοποιημένες καταχωρήσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας 
και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και 
ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)» 
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H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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