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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ Γ.Ε.ΜΗ., 

ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ ΗΛΙΑ΢ ΢ΣΑΘΑΚΗ΢ ΔΙ΢ΑΓΧΓΔ΢ ΔΞΑΓΧΓΔ΢ ΚΑΙ ΔΜΠΟΡΙΑ 

ΔΙΓΧΝ ΚΑΙ ΜΗΥΑΝΗΜΑΣΧΝ ΤΠΟΓΗΜΑΣΟΠΟΙΙΑ΢ ΚΟΜΒΙΧΝ ΤΛΙΚΧΝ ΡΑΠΣΧΝ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ 

ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ. 

 

Σελ 13/01/2022 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αξηζκό Καηαρώξηζεο 

2775291, ε κε αξηζκό 341 - 13/01/2022 απόθαζε ηεο Τπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκειεηεξίνπ καο (ΑΓΑ:  

Φ΢61469ΗΔΘ-ΧΜΛ), κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ε ηξνπνπνίεζε ηωλ άξζξωλ 4 & 6, ε θαηάξγεζε ηωλ άξζξωλ 35 - 

38 θαζώο θαη ε αλαξίζκεζε - ελαξκόληζε κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 4548/2018 «Αλακόξθωζε ηνπ Δηθαίνπ ηωλ 

Αλωλύκωλ Εηαηξεηώλ», ηνπ θαηαζηαηηθνύ ηεο Αλώλπκεο Εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΗΛΙΑ΢ ΢ΣΑΘΑΚΗ΢ 

ΔΙ΢ΑΓΧΓΔ΢ ΔΞΑΓΧΓΔ΢ ΚΑΙ ΔΜΠΟΡΙΑ ΔΙΓΧΝ ΚΑΙ ΜΗΥΑΝΗΜΑΣΧΝ ΤΠΟΓΗΜΑΣΟΠΟΙΙΑ΢ 

ΚΟΜΒΙΧΝ ΤΛΙΚΧΝ ΡΑΠΣΧΝ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ, κε δηαθξηηηθό ηίηιν STATHAKIS 

SA θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 1462901000, όπωο ηζρύεη ζύκθωλα κε ηελ από 15/12/2021 απόθαζε ηεο Γεληθήο ΢πλέ-

ιεπζεο ηεο Εηαηξείαο. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλωζεο. 

 

 

                                                                                       Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
                                                                                        ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 001462901000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 1ο   

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΗΛΙΑΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ 

ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΥΠΟΔΗΜΑΤΟΠΟΙΙΑΣ 

ΚΟΜΒΙΩΝ, ΥΛΙΚΩΝ ΡΑΠΤΩΝ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «STATHAKIS SA». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση στην εκάστοτε ξένη γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2ο   

ΣΚΟΠΟΣ  

I. Σκοπός της εταιρείας είναι εισαγωγές, εξαγωγές ειδών μηχανημάτων υποδηματοποιίας, 

ενδυμάτων και τοποθετήσεως κομβίων, και συναφών τούτων ειδών, υφασμάτων, ετοίμων 

ενδυμάτων και υλικών τούτων, κομβίων, υλικών ραπτών γενικά.  

IΙ. Η εταιρεία δύναται επίσης να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις για την προώθηση των 

εργασιών της, να προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια συναφή προς την δραστηριότητά της, η 

οποία δεν απαγορεύεται από τους νόμους. 

Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει ή να συμμετέχει με αλλοδαπούς και ημεδαπούς οίκους, στην 

ίδρυση στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, παρομοίων επιχειρήσεων. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαϊδαρίου της Αττικής (οδός Κορυτσάς αριθμός 10 και 

Αιγέως). 

Η Εταιρεία μπορεί να εγκαταστήσει Υποκαταστήματα, Πρακτορεία και γραφεία εν γένει 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε δραχμές εκατόν πενήντα 

εκατομμύρια (150.000.000 δρχ.), σε μετρητά διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000 δρχ.) η κάθε μία. Με την από 

15.12.1995 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές 

πενήντα εκατομμύρια (50.000.000 δρχ.) με καταβολή μετρητών (χωρίς τροποποίηση 

καταστατικού) και έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000 δρχ.). Με νεότερη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές είκοσι χιλιάδες διακόσιες πενήντα (20.250) με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά δραχμές 1,0125 και μετατράπηκε σε ευρώ. 

Με την από 20.8.2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά σαράντα έξη χιλιάδες είκοσι ευρώ και ογδόντα λεπτά (46.020,80€), με αποτέλεσμα να 

ανέρχεται σε εξακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες είκοσι ευρώ και ογδόντα λεπτά (633.020,80€), 

διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα οκτώ (21.568) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35€).  

2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η παραπάνω 



εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 

της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 

του παρόντος άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία δύναται να εκδίδει τίτλους μετοχών 

προς απόδειξη της εταιρικής ιδιότητας, υποχρεούται, ωστόσο, να καταχωρεί τα στοιχεία των 

μετόχων σε Βιβλίο Μετόχων που τηρείται στην έδρα της κατά τα οριζόμενα στο ν. 

4548/2018, η δε μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από την εγγραφή στο άνω βιβλίο και, σε 

περίπτωση αμφισβητήσεως, με κάθε άλλο πρόσφορο αποδεικτικό μέσο, μεταξύ των οποίων 

και η κατοχή των εκδοθέντων εταιρικών τίτλων. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των τίτλων 

των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις 

2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ως και των εν γένει δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του μετόχου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο 

και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται 

από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και η οποία (με την επιφύλαξη της 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει) δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. ή, εναλλακτικά, γνωστοποιείται στις δηλωμένες 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μετόχων. 

4. Με τους περιορισμούς του νόμου, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να 

μη απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 



από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων και στην 

οποία ορίζονται ο τόπος ο χρόνος της συνεδρίασης και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ άρθρο 122 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση. Αν τα πρόσθετα αυτά θέματα δεν δημοσιευθούν, 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. Πάντως, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει σε εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενό τους 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του ή στους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία. 

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει 

στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



7. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη οποτεδήποτε, το Διοικητικό Συμβούλιο 

οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς 

και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 

τις αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι 

ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις ενασκήσεως δικαιωμάτων του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις 

των αιτήσεων των παραγράφων 4 και 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 

124 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και, 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, 

όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Επίσης η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3. Τέλος, δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 

στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 



εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, 

η ώρα και το οίκημα (με ακριβή διεύθυνση), όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με πλήρη σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που τις ζητάει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων («Καθολική Γενική Συνέλευση»). 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους, εφόσον έχουν εκδοθεί τέτοιοι, στο Ταμείο της 

εταιρείας τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 

Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα από αυτούς. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από 

την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται νέα Συνέλευση 

με νέα πρόσκληση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 



συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παράγραφος 2 και 3 του παρόντος 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται νέα συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερον (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, παίρνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή όταν κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση, τηρούνται 

πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 



Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης της εταιρείας από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 

108 του ν. 4548/2018 και για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) έως 

εννέα (9) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ 20ό 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά την 

διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και γενικά όλα τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, περιλαμβανομένης και 

της παροχής εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η 

εταιρεία έχει οικονομικές συναλλαγές και εφόσον αυτό κρίνεται χρήσιμο για την επιδίωξη 

του σκοπού της. Από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου εξαιρούνται μόνο τα 

θέματα τα οποία σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση και δέσμευση της εταιρείας, σ' ένα ή και 

περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο από τα μέλη του 

και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνελεύσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

διευθύνων σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη, για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται.  

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το μήνα στην έδρα της 

εταιρείας. 

Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 



1. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος, μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή 

αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνον εφόσον 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 

χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη η 

σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 

99 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει προκειμένου για τις 

περιπτώσεις που ρητώς αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Επίσης, εξαιρούνται της απαγορεύσεως συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος 

προϋποθέτει έγκριση από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις 

αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των 

μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα 

μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ' ένα από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 

εταιρείας, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις των ν. 4548/2018 και 4336/2015, όπως ισχύουν, υπόκεινται σε 

τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 

3693/2008 και κατά τους όρους του νόμου οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις των 

οντοτήτων των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 1 του ν. 4308/2014), 



όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του ίδιου νόμου χαρακτηρίζονται ως 

μεσαίες και μεγάλες οντότητες, ενώ εξακολουθούν να ισχύουν διατάξεις ειδικής νομοθεσίας 

που υπάγουν σε έλεγχο από νόμιμο ελεγκτή ειδικές κατηγορίες οντοτήτων. Μικρές οντότητες 

κατά την έννοια του άρθρου 2 του παραπάνω νόμου (ν. 4308/2014), όπως η εταιρεία, 

μπορούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων να υποβάλουν τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα.  

2. Εφόσον απαιτείται έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, τότε η 

ολοκλήρωσή του αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισής τους από τη Γενική 

Συνέλευση. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Σε 

κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος 

του διορισμού του, ο οποίος του γνωστοποιείται από την εταιρεία και αυτός θεωρείται ότι τον 

αποδέχθηκε, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008, όπως ισχύει. 

3. Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε 

λογιστικού αρχείου, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου. Οφείλει να παρίσταται στη Γενική 

Συνέλευση και να παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 

Δικαιούται με αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με το την παράγραφο 3 του άρθρου 10 του παρόντος 

Καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας η οποία αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 30ό 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, του 

ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι 

ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

2. Για να ληφθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

αυτές πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. Η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 του ν. 

4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και 

από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική 

Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου αυτή κατά νόμον απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

Σημειώνεται ότι οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, κατά την έννοια της νομοθεσίας, εκτός 



από τις εταιρείες οι οποίες αποτελούν οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος κατά την έννοια 

του Παραρτήματος Α του ν. 4308/2014, απαλλάσσονται από την υποχρέωση δημοσίευσης 

έκθεσης διαχείρισης. 

4. Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων 

ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη τυχόν αντίθετων διατάξεων του ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προαφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη 

β) Εν συνεχεία προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, σύμφωνα και με το άρθρο 158 του ν. 4548/2018, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Ακολουθεί η κράτηση του απαιτούμενου ποσού για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

δ) Τέλος, η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ή μεταβάλει τον τρόπο 

διάθεσης των κερδών σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Εφόσον εκδοθεί σχετική δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν. 

4548/2018. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Αν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας μειωθεί περισσότερο από 

το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 

λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Μέχρι να διορισθούν νόμιμα εκκαθαριστές, χρέη εκκαθαριστών τελεί το Διοικητικοί 

Συμβούλιο. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της παραγράφου 1 του άρθρου 32, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους εκκαθαριστές, ο διορισμός των οποίων 

συνεπάγεται την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να συντάσσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να προβαίνουν στις νόμιμες διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε έτος και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 



7. Η διενέργεια και το πέρας της εκκαθάρισης γίνεται σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα 

στα άρθρα 167 έως 170 του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

   Η ΤΡΟΠΟΠΟΗΣΗ ΓΙΝΕΤΑΙ ΒΑΣΕΙ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΕ            

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 15 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και Δ/νων Σύμβουλος                                                                                   

Ηλίας Σταθάκης 


