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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ Γ.Ε.ΜΗ., 

ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ ΙΑΚΩΒΟ΢ ΦΤΡΙΓΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΘΝΙΚΩΝ ΜΔ-

ΣΑΦΟΡΩΝ. 

 

Σελ 04/01/2022 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αξηζκό Καηαρώξηζεο 

2769346, ε κε αξηζκό 84 - 04/01/2022 απόθαζε ηεο Τπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκειεηεξίνπ καο (ΑΓΑ:  

ΨΨΞ3469ΗΔΘ-ΚΣΔ), κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ε ηξνπνπνίεζε ηωλ άξζξωλ 1, 3 & 4, ε θαηάξγεζε ηωλ άξζξωλ 8, 

13, 18, 28, 31, 35, 36, 37, 38 & 39 θαζώο θαη ε αλαξίζκεζε - ελαξκόληζε κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 4548/2018 «Α-

λακόξθωζε ηνπ Δηθαίνπ ηωλ Αλωλύκωλ Εηαηξεηώλ», ηνπ θαηαζηαηηθνύ ηεο Αλώλπκεο Εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία 

ΙΑΚΩΒΟ΢ ΦΤΡΙΓΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΘΝΙΚΩΝ ΜΔΣΑΦΟΡΩΝ, κε δηαθξηηηθό ηίηιν ΑΡΜΑΟ΢ 

θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 5234901000, όπωο ηζρύεη ζύκθωλα κε ηελ από 30/10/2020 απόθαζε ηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο 

ηεο Εηαηξείαο. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλωζεο. 

 

 

                                                                                       Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
                                                                                        ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«IΑΚΩΒΟΣ ΦΥΡΙΓΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΘΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ», 

δ.τ. «ΑΡΜΑΟΣ» 

και αρ. Γ.E.ΜΗ.: 005234901000, 

όπως τροποποιήθηκε με την από 

30-10-2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α΄ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1ο 
Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως «IΑΚΩΒΟΣ ΦΥΡΙΓΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΘΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ» και ο 
διακριτικός της τίτλος ως «ΑΡΜΑΟΣ». 
Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η εταιρική επωνυμία θα 
αποδίδεται ως «IAKOVOS FYRIGOS S.A.» και ο διακριτικός τίτλος ως 
«ARMAOS». 

 
Άρθρο 2ο 

Έδρα της εταιρείας  
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και τα γραφεία 
της στην οδό Τοσίτσα αρ.26 & Οικονόμου αρ. 18. 
Η εταιρεία δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία, 
παραρτήματα ή γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή του 
εξωτερικού. 
Οι λεπτομέρειες ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας τους θα 
καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 3o 

Σκοπός 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η διενέργεια ΕΘΝΙΚΩΝ ΟΔΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις, εντός ολοκλήρου της χώρας δι’ αυτοκινήτων 
Δημοσίας χρήσεως, φορτηγών ρυμουλκούμενων ή μη 
ρυμουλκούμενων, αυτοκινήτων καταλλήλων για τέτοιες μεταφορές  με 
κόμιστρο, ανηκόντων στην εταιρεία ή σε τρίτους  και κυκλοφορούντων 
κατά νόμο. 
2. Η ίδρυση και εκμετάλλευση Κέντρων Αποθήκευσης και  
Διανομής (ΚΑΔ) και η παροχή υπηρεσιών Logistics γενικά. 
3. Η ίδρυση και εκμετάλλευση ιδιωτικών χώρων για την 
αποθήκευση των προς μεταφορά εμπορευμάτων, από και προς 
τελωνειακούς χώρους, καθώς και κάθε εργασία, σχετικά με την 



προετοιμασία, μεταφορά και παράδοση των εμπορευμάτων 
στους πελάτες. 
4. Η συσκευασία κάθε είδους κινητών πραγμάτων και οι σχετικές 
ενέργειες παραλαβής και μεταφοράς αυτών από τους 
τελωνειακούς χώρους. 
5. Η μεταφορά και αποθήκευση κάθε είδους κινητού αντικειμένου, 
που θα ανήκει σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Οι κάθε είδους 
μεταφορές, που θα εκτελούνται με τρόπο ομαδικό  (GROUPAGE) 
κινητών αντικειμένων. 
6. Οι μεταφορές κινητών πραγμάτων με κοντέινερς. 
7. Η μεταφορά τιμαλφών και γενικώς αντικειμένων μεγάλης αξίας 
και πολυτίμων λίθων, ως και έργων τέχνης, καθώς και η 
διενέργεια χρηματαποστολών. Η παραλαβή, συγκέντρωση, 
ταξινόμηση, αποθήκευση και ταχυμεταφορά μικροδεμάτων, 
εγγράφων και αντικειμένων επείγουσας διαβίβασης. 
8. Η διανομή, συσκευασία, μεταφορά, φόρτωση, ανασυσκευασία, 
εκφόρτωση και αποθήκευση εμπορευμάτων και προϊόντων για 
λογαριασμό τρίτων. 
9. Η συσκευασία, φόρτωση, μεταφορά, εκφόρτωση και 
αποσυσκευασία οικοσκευών. 
10. Η αποθήκευση οικοσκευών γενικά. 
11. Η περισυλλογή, μεταφορά, προσωρινή αποθήκευση   και  
καταστροφή (τεμαχισμός) προϊόντων (έντυπα, χαρτί, cd, dvd 
κ.λπ.) και η προώθηση αυτών προς ανακύκλωση.  
12. Η παραλαβή αρχείων  (οποιασδήποτε μορφής), μεταφορά, 
αποθήκευση (φύλαξη, διατήρηση), διαχείριση (επεξεργασία), 
καταστροφή  και προώθηση αυτών  προς ανακύκλωση.  
 
Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται: 
- Να αποκτά στ’ όνομά της δικά της φορτηγά αυτοκίνητα της ιδίας 
κατηγορίας ή άλλης κατηγορίας φορτηγών αυτοκινήτων.  
- Να συμμετάσχει σε οποιουδήποτε εταιρικού τύπου εταιρείες, 
όπως σε ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, εταιρείες περιορισμένης 
ευθύνης, ανώνυμες εταιρείες και ιδιωτικές κεφαλαιουχικές 
εταιρείες, καθώς και να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις, 
υφιστάμενες ή που θα συσταθούν στην ημεδαπή ή αλλοδαπή και 
που επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό προς τον σκοπό 
της εταιρείας. 
- Να αποκτά στο όνομά της ακίνητα αστικά, αγροτικά, 
βιομηχανικά, αποθηκευτικούς χώρους κ.λπ., για την 
εξυπηρέτηση των πάσης φύσεως αναγκών της.  
- Να εκμισθώνει στο όνομά της αυτοκίνητα κατασκευασμένα ή 
διασκευασμένα καταλλήλως για εξειδικευμένες ή μη, μεταφορές 
ή χρήσεις, ήτοι ψυγεία, φορτηγά, βυτιοφόρα εν γένει, 
γερανοφόρα, ισόθερμα, σιλό εν γένει, κινητά συνεργεία και 
άλλους τύπους οχημάτων. 
- Να αντιπροσωπεύει εταιρείες και οίκους  εξωτερικού, που  
έχουν ίδιο ή παρεμφερές αντικείμενο εργασιών με το σκοπό της 
εταιρείας. 
- Να διενεργεί πράξεις πρακτόρευσης οίκων και εταιρειών, που  
είναι εγκατεστημένες στην αλλοδαπή και κάθε πράξη 
πρακτόρευσης, που  έχει σχέση με ομαδικές μεταφορές κάθε 
είδους αντικειμένου και γενικώς η εταιρεία θα διενεργεί   παντός 



είδους μεταφορές, οι οποίες θα πραγματοποιούνται στο 
εσωτερικό της χώρας αλλά και στο εξωτερικό, κατόπιν σχετικής 
νόμιμης αδειοδότησης της εταιρείας.  
- Να οργανώνει  συνεργεία επισκευής των αυτοκινήτων της για 
τη γρήγορη και αποτελεσματική αποκατάσταση των ζημιών τους, 
καθώς και πρατήρια υγρών καυσίμων για τον εφοδιασμό των 
κάθε είδους οχημάτων (φορτηγών, επιβατικών, λεωφορείων, 
γερανών κ.λπ.), ιδιοκτησίας της εταιρείας.    
- Να διαθέτει προσωπικό, υπαλλήλους, εργάτες  σε κάθε τρίτο, 
φυσικό ή  νομικό πρόσωπο, για την παροχή υπηρεσιών 
οποιασδήποτε μορφής μεταφορών και άλλων συναφών 
υπηρεσιών. 
 - Να κατασκευάζει ξυλοκιβώτια και παλέτες διαφόρων ειδών και 
μεγεθών για την ασφαλέστερη αποθήκευση και μεταφορά 
εμπορευμάτων, οικοσκευών ή αρχείων πελατών. 
- Να αγοράζει, για να διαθέτει ή να ενοικιάζει,  κάδους 
ανακύκλωσης διαφόρων μεγεθών και ειδών. 
 

Άρθρο 4ο 
Διάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β΄ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 5ο 
Κεφάλαιο 

1. Το κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε ευρώ πεντακόσιες πενήντα 
χιλιάδες (€ 550.000), διηρημένο σε έντεκα χιλιάδες (11.000) 
μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ έκαστη. Με την 
απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
29/09/2003 το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πεντακόσιες χιλιάδες 
πεντακόσια (500.500) ευρώ με την εισφορά σε είδος 
περιουσιακών στοιχείων αξίας τετρακοσίων δεκαέξι χιλιάδων 
διακοσίων (416.200) ευρώ και με την καταβολή μετρητών 
ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων (84.300) ευρώ, και την 
έκδοση δέκα χιλιάδων δέκα (10.010) νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας πενήντα (50) ευρώ η κάθε μία. Έτσι  το Συνολικό Κεφάλαιο 
της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο πενήντα χιλιάδες 
πεντακόσια (1.050.500) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες 
δέκα (21.010) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα 
(50) ευρώ η κάθε μία. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  
των μετόχων της 21 Απριλίου 2007 το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 
350.000 (τριακόσιες πενήντα χιλιάδες) ΕΥΡΩ  με καταβολή 
μετρητών και αποφασίστηκε η έκδοση νέων μετοχών 7.000 (επτά 
χιλιάδες) ονομαστικής αξίας των 50  (πενήντα ) ΕΥΡΩ έκαστη. 
Με την αύξηση αυτή το Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
1.400.500 ( ένα εκατομμύριο τετρακόσιες χιλιάδες πεντακόσια) 
διαιρούμενο σε 28.010 (είκοσι οκτώ χιλιάδες δέκα) ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας των 50 ΕΥΡΩ η κάθε μία. Με την 
απόφαση της έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων  της  29ης 
Νοεμβρίου  2007  το κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  55.000  



(πενήντα πέντε χιλιάδες) ΕΥΡΩ με καταβολή μετρητών και 
αποφασίσθηκε  η έκδοση  νέων μετοχών  1.100 (χίλιες εκατό) 
ονομαστικής αξίας  των 50 (πενήντα) ΕΥΡΩ έκαστη. Με  την αύξηση 
αυτή το Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 1.455.500 (ένα 
εκατομμύριο τετρακόσιες πενήντα  πέντε  χιλιάδες πεντακόσια ΕΥΡΩ) 
διαιρούμενο σε  29.110 (είκοσι εννέα χιλιάδες εκατόν δέκα) ονομαστικές  
μετοχές ονομαστικής αξίας  των 50 (πενήντα ΕΥΡΩ) η κάθε μια . 
2. Μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη λήψη σχετικής απόφασης της 
Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον 
του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, 
με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου.   
Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 
από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς 
κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 
προηγούμενης. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης για 
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 
του κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 
αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό 
και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 
και την τιμή διάθεσης αυτών.  
4. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 
κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 
λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 
5. Επιτρέπεται η αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας με έκδοση 
εξαγοράσιμων μετοχών. Οι μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και 
ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου. Η εξαγορά 
γίνεται με έγγραφη δήλωση της εταιρείας ή του μετόχου και είναι έγκυρη 
μόνο με καταβολή του αντιτίμου της εξαγοράς. Κατά τα λοιπά, ισχύουν 
τα προβλεπόμενα στο σχετικό άρθρο του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
6.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την ολική ή μερική 
απόσβεση του κεφαλαίου της εταιρείας, με απόφασή της, η οποία 
λαμβάνεται με την απλή απαρτία και πλειοψηφία και υποβάλλεται σε 
διατυπώσεις δημοσιότητας. Η απόσβεση δεν συνιστά μείωση του 
κεφαλαίου. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει.  

 
Άρθρο 6ο 
Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  
2. Η εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους, 
δύναται όμως να εκδίδει τέτοιους, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που θα ορίζει και τον τύπο τους. Σε περίπτωση που δεν 



έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 
γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων.  
3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 
εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 
του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος. Ύστερα από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μπορεί να προβλεφθεί ότι το βιβλίο μετόχων θα τηρείται 
ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 
μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 
40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται 
από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 
πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν 
η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με 
τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με 
έγγραφο του μεταβιβάζοντος μετόχου που θα φέρει το γνήσιο της 
υπογραφής του. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος 
ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 
εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 
αποκτώντος που αναφέρονται ανωτέρω. Στην περίπτωση τήρησης 
ηλεκτρονικού βιβλίου μετόχων, η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται 
με καταχώριση στο βιβλίο αυτό 
5. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών, πρέπει απαραιτήτως να 
προτιμηθούν οι υπάρχοντες μέτοχοι και σε περίπτωση που θα 
αρνηθούν, θα διατυπώσουν γραπτώς την άρνησή τους και θα την 
καταθέσουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση μη 
ενάσκησης του δικαιώματος πρώτης προτίμησης από τους 
λοιπούς μετόχους σε τρόπο, ώστε να καλύπτεται το σύνολο των 
μετοχών του μετόχου, που ενδιαφέρεται να τις μεταβιβάσει, ο 
τελευταίος ελευθερώνεται, δυνάμενος να μεταβιβάσει εγκύρως το 
σύνολο αυτό σε τρίτο πρόσωπο, με όρους όχι καλύτερους για τον 
αποκτώντα, από αυτούς, που είχαν γνωστοποιηθεί και στους 
λοιπούς μετόχους. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ΄ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 7ο 

Μέτοχοι – Δικαιώματα μετόχων  
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 
δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 
Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η δε κυριότητά της 
συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων 
της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  
2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς 
τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την 
έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των 



δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν άλλως ο νόμος 
ορίζει.  
3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 
μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει όλα τα δικαιώματα που προβλέπει 
ο νόμος, εκτός από εκείνα που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες 
μετοχών. Σε κάθε περίπτωση, οι μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου 
και δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος της 
εκκαθάρισης της εταιρείας. 
4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 
δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από έναν 
κοινό αντιπρόσωπο.  
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου της εταιρείας που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Εάν η εταιρεία έχει εκδώσει 
μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου 
ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 
είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 
μετοχές μίας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το 
δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 
κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 
μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 
Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ορίζεται από 
το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου και 
με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει 
να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας 
σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι, 
που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας, που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί, θα διατίθενται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο σε μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 
προτίμησης. Σε περίπτωση που και πάλι δεν αναληφθούν οι μετοχές 
αυτές μετά το τέλος της προθεσμίας που θα έχει οριστεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, τότε θα διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, που καταβάλλουν 
οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  
6. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω 
δικαίωμα προτίμησης. 



 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 8ο 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 
ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν 
και τους μετόχους που απουσιάζουν  ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 
οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 
4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 
άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 
ζ) Σε περίπτωση εισαγωγής της εταιρείας σε ρυθμιζόμενη αγορά 
εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 
4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 
4548/2018. 
η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 
θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 
ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 
νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 
το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 
νόμος. 
γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 
4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο. 
δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 
ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών 
της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 
συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της 
οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 
μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 
εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις. 
ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 
στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 
Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 



τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 
Άρθρο 9ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 
δήμου όμορου της έδρας της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση), 
ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το κρίνει 
σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση 
μπορεί να  συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη Συνέλευση παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του 
κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική 
Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιον τόπο αλλά θα συνεδριάσει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 
ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 10ο 
Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 
συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 
2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, η πρόσκληση της 
Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 
λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 
μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
  

Άρθρο 11ο 
Συμμετοχή και αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο 
οποίος έχει και αποδεικνύει σύμφωνα με το νόμο την ιδιότητα αυτή, 
κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  Μέτοχοι που είναι 



νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των 
εκπροσώπων τους. 
2. Οι μέτοχοι μπορεί να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 
αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Η κοινοποίηση του διορισμού 
και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου του μετόχου μπορεί να γίνεται και με ηλεκτρονικά μέσα  
(e-mail) και υποβάλλεται στην εταιρεία το αργότερο πριν τη Γενική 
Συνέλευση.  
3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 
αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί την 
άρνησή της.   
4. Υπάρχει η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από 
απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 
φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας 
τα μέτρα που περιγράφονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Στη 
Γενική Συνέλευση, με τον ίδιο ως άνω τρόπο, δικαιούνται να  
παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της 
εταιρείας, καθώς και οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο που δεν έχει τη 
μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωπος μετόχου αλλά ο Πρόεδρος 
της Γενικής Συνέλευσης έχει επιτρέψει την παρουσία του στη 
Συνέλευση. 
5. Επίσης, με το παρόν καταστατικό, καθιερώνεται η δυνατότητα 
συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη Συνέλευση. Τα θέματα και 
τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 
και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 
εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 
μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 
πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την 
εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη 
της συνεδρίασης.  
6. Οι ανωτέρω δυνατότητες συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
(παράγραφοι 4 και 5 του παρόντος άρθρου) θα εφαρμόζονται, εφόσον 
έχει προηγηθεί απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, με 
την οποία θα καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική 
Συνέλευση από απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του 
συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και 
η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα 
περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
  Άρθρο 12ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία  
της Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται   σε αυτή μέτοχοι 
εκπροσωπούντες ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό 
(65%) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε,  
προσκαλούμενη  προ  δέκα  (10)  τουλάχιστον πλήρων ημερών.  Η 



επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται σ' αυτή.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 
στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 
και την επαναληπτική. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση. 

 
Άρθρο 13ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία  
της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 
της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 
γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 
παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 
του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 
νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό 
τουλάχιστον ογδόντα τοις εκατό (80%) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 
2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί 
η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 
και συνέρχεται εκ νέου, όπως αναφέρεται παραπάνω στο άρθρο 12 
παρ. 2 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να 
ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 
επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 
ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 
στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Όλες οι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος 
άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
 



Άρθρο 14ο 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με 
απλή πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα 
και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει 
την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 
ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 
πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 
αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 
Άρθρο 15ο 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων  
της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης 
καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση 
Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής 
Συνέλευσης υποχρεούται  να καταχωρήσει  στα πρακτικά  περίληψη  
της γνώμης αυτού. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 
Ν. 4548/2018. 
2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.. 
3.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 
ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 
μειοψηφούντων. 
4. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
5. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται 
στο βιβλίο πρακτικών. 
6. Η  εταιρεία υποχρεούται να  χορηγεί  στους μετόχους  της  
αντίγραφα των πρακτικών  Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από 
αίτησή τους, σύμφωνα με το τις διατάξεις του άρθρου 134 παρ. 
2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
 
 
 



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 16ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 
αποτελείται από  τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή  θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 
όμως να περάσει την εξαετία. 
3. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές 
διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη 
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. 
4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 
πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 
ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 
προσώπου, ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως 
ανακλητοί.  

 
Άρθρο 17ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 
πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 
περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό,  ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον 
εγγράφως με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων 
ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα,  μέλη του ή μη, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα 
πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις σχετικές 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την 
άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε 
άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους.  
3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συγκροτείται 
εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή 
καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η 
σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των 
αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που 
αφορά στη λειτουργία της ρυθμίζονται με  την απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότησή της. 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 
του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 
τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 
σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/115
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881


μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών 
που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 
προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Μόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.   
5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 
καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 
αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
Άρθρο 18ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, 
αν δεν τον έχει ήδη ορίσει η Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση ή 
και το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγουν επίσης τον αναπληρωτή του 
Προέδρου. Εφόσον δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, 
καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον 
μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 
έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ασκεί τις αρμοδιότητες που 
προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 
μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 
Σύμβουλος. 

 
Άρθρο 19ο 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 
1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 
εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή 
διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 
4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 
των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 
το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση 
της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
2.  Ορίζεται  ρητά  ότι σε  περίπτωση  παραίτησης,  θανάτου  ή  με  
οποιονδήποτε  άλλο τρόπο απώλειας  της ιδιότητας  μέλους  ή μελών 
του Δ ιοικητικού  Συμβουλίου,  τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 
χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 
των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 
σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις 
συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή 
που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 
καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά.  

 
Άρθρο 20ο 

Συνεδρίαση και σύγκληση  
του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν.  
2. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα 
εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 
τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 
περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 
οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 
(5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 
διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
 

Άρθρο 21ο 
Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί  να αντιπροσωπεύεται από 
άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 
μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό, το 
ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων  ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται  έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου.   



 
Άρθρο 22ο 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων  
Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 
τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 
αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 
οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς  εκτός ημερήσιας διάταξης, 
ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 
μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα και 
αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο 
ή τον αναπληρωτή του, ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 
εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται 
στο βιβλίο πρακτικών. 
3. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται 
ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους  τους ισοδυναμεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 
πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
συμβούλους. 
5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  
6. Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  του Διοικητικού  Συμβουλίου,  
για  τα  οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 23ο 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται εκτός των άλλων 
αμοιβών και παροχών, να λάβουν αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή 
στα κέρδη της χρήσης. 
2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή στο παρόν καταστατικό, 
βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων.  
3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 
εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση 



εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 
άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 24ο 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, 
απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν 
με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 
διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 
για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες, που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζονται, 
επίσης, οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 
2. Κατ΄ εξαίρεση των οριζομένων στην παράγραφο 1 του άρθρου 
αυτού, από την ανωτέρω απαγόρευση εξαιρείται ο Ιάκωβος 
Φυρίγος του Γεωργίου. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
Άρθρο 25ο 

Εταιρική χρήση 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από 
την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  
 

Άρθρο 26ο 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 
και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα 
αυτά.  
2. Η έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται 
από τη Γενική Συνέλευση, όπως κάθε φορά ο νόμος ορίζει. 
3. Για να ληφθεί από τη Γενική  Συνέλευση έγκυρη  απόφαση επί 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  που έχουν καταρτιστεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 
διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 
των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
που ορίζεται απ' αυτό, και 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 
του τρόπου κατάρτισης των χ ρ η μ α τ ο οικονομικών καταστάσεων, 
οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ΄ 



ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 27ο 
Λόγοι λύσης της εταιρείας  

1.  Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το Καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός 
αν η διάρκεια είναι αορίστου χρόνου, 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, 
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 
της διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία λύεται, επίσης, με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 
3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 
επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 
δημοσιότητα. 

 
Άρθρο 28ο 

Εκκαθάριση 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση.  
2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του ανωτέρω άρθρου 
27 του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ανωτέρω άρθρου 27 του 
καταστατικού, η Γενική Συνέλευση, με την απόφαση για τη λύση της 
εταιρείας, ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 
εδάφιο. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 27 του 
καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το 
πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
3. Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 
εκκαθαριστή.  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Άρθρο 29ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν  οι 
διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει. 
 

 
 

Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της εταιρείας, 
όπως αυτό ισχύει μετά την από 30-10-2020 απόφαση  

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 
 
 

ΙΑΚΩΒΟΣ ΦΥΡΙΓΟΣ 
Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 


