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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ 

ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤHΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

2927501000. 

 

Την 30-12-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2765343, η με αριθμό 13249/30-12-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΡ22469ΗΕΘ-Χ7Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 17, 18, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 και 34, και η 

κωδικοποίηση και εναρμόνιση του καταστατικού με τον Ν4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, 

ΣΥΣΤHΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - 

ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ», με διακριτικό τίτλο «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΒΒΕΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2927501000, 

όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 16-12-2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-12-2021, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
της ανωνύμου εταιρείας 

«ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤΗ-
ΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ – 

ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ» 
με αριθμό ΓΕΜΗ: 2927501000 

σύμφωνα και με τον Ν. 4548/2018 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Συστήνεται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟ-
ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΞΑΡ-
ΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡ-
ΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ» και το διακριτικό 
τίτλο «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΒΒΕΕ» 
Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε 
πιστή μετάφραση στην επιθυμητή ξένη γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
Ε Δ Ρ Α 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου σε προς τούτο μισθωμένα 
γραφεία. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε της Ελλά-
δος. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η βιομηχανία, η βιοτεχνία, το εμπόριο και η τεχνική 
υποστήριξη στην Ελλάδα και το εξωτερικό κάθε φύσης οχημάτων, ανταλλακτι-
κών, αξεσουάρ και εξαρτημάτων κάθε τύπου οχήματος, στατικών και φορητών 
εξαρτημάτων οχημάτων, καθώς και εξαρτημάτων και ανταλλακτικών πλοίων 
κάθε είδους, η εμπορία αυτοκινουμένων σαρώθρων και απορριμματοφόρων, 
καθώς και η τεχνική υποστήριξη επί των ανταλλακτικών και υποσυστημάτων 
αυτών, η εμπορία και τεχνική υποστήριξη κάδων απορριμμάτων και πλυντη-
ρίων κάδων απορριμμάτων, γενικά οιαδήποτε δραστηριότητα σε σχέση με την 
αποκομιδή απορριμμάτων, η εμπορία συστημάτων ψύξης – κλιματισμού και η 
τεχνική υποστήριξη αυτών, η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και η ει-
σαγωγή και εξαγωγή των προϊόντων αυτών, δραστηριότητα εμπορικών αντι-
προσώπων που μεσολαβούν στην πώληση σκαφών αναψυχής και αθλητι-
σμού και μερών τους, χονδρικό εμπόριο άλλων σκαφών για αναψυχή ή αθλη-
τισμό, κωπήλατων βαρκών και κανό, χονδρικό εμπόριο φουσκωτών σκαφών 
για αναψυχή ή αθλητισμό, λιανικό εμπόριο άλλων σκαφών για αναψυχή ή α-
θλητισμό, κωπήλατων βαρκών και κανό, λιανικό εμπόριο φουσκωτών σκαφών 
για αναψυχή ή αθλητισμό, υπηρεσίες ενοικίασης σκαφών θαλάσσιας και ακτο-
πλοϊκής μεταφοράς επιβατών με χειριστή, υπηρεσίες ενοικίασης επαγγελματι-
κού τουριστικού σκάφους με πλήρωμα, υπηρεσίες ενοικίασης επιβατηγών 
πλοίων ιδιοκτησίας τρίτων με πλήρωμα, υπηρεσίες ενοικίασης πλοίων ψυχα-
γωγίας (κότερων, θαλαμηγών, βενζινακάτων κλπ) με πλήρωμα, υπηρεσίες ε-
νοικίασης πλοίων ψυχαγωγίας (κότερων, θαλαμηγών, βενζινακάτων κλπ), χω-
ρίς πλήρωμα και υπηρεσίες ενοικίασης τουριστικού σκάφους, χωρίς πλήρωμα.  
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Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε οποια-
δήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύ-
που, β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιο-
δήποτε τρόπο. γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπου-
δήποτε. δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλο-
δαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοι-
κητικής Απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 
καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2038. Η διάρ-
κεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων σύμφωνα με όσα καθορίζονται στα άρθρα 8 § 2, 130 § 3, 4 και 132 § 2 του 
Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ευρώ οκτακόσιες πενήντα εννέα χιλιάδες 
τριακόσια ενενήντα οκτώ και τριάντα λεπτά (€ 859.398,30), καταβεβλημένο ο-
λοσχερώς και κατανέμεται σε διακόσιες ενενήντα τρείς χιλιάδες και τριακόσιες 
δέκα μετοχές (293.310), η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία 2,93 
ευρώ (δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά). 
Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
α) Από το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο εκ δρχ. 100.000.000 διαιρούμενο σε 
100.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. της κάθε μίας. 
β) Δυνάμει της από 30-12-1998 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
(ΦΕΚ 4024/18-6-1999) των μετόχων της εταιρείας, με την οποία το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 22.660.000 δρχ. με την έκδοση 22.660 
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. της κάθε μίας. 
γ) Δυνάμει της από 25-6-2002 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας, με την οποία αποφασίστηκε η μετατροπή του με-
τοχικού κεφαλαίου σε ευρώ σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.2842/2000, με ταυ-
τόχρονη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 576,85 €. 
δ) Δυνάμει της από 30-6-2010 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας, με την οποία το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά ποσό €500.004,50 με την έκδοση 170.650 νέων μετοχών ονο-
μαστικής αξίας € 2,93 η κάθε μία. 
Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ οκτακό-
σιες πενήντα εννέα χιλιάδες τριακόσια ενενήντα οκτώ και τριάντα λεπτά (€ 
859.398,30), διαιρούμενο σε 293.310 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ 
εκάστη. 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος 
ότι: 
α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του αα) να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 
δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο αβ) να εκδίδει ομολογιακό 
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δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκεινται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13 του Ν.4548/2018. Στην περίπτωση αυτή 
το μεγ. Μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου 
που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εκ λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί 
να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και την ίδια 
ημερομηνία. 
γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνο-
νται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 
πενταετίας. 
3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της πρώ-
της πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δι-
καίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία 
του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο 
μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα 
αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το (1/4) του καταβεβλημένου μετοχι-
κού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 
εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανά-
λογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγρ. 2 
και 3 του άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπό-
κεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες. 
2. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Αν δεν έχουν εκδοθεί 
μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία 
του βιβλίου μετόχων που τηρεί η εταιρεία ή/και αν παρίσταται τυχόν ανάγκη, με 
τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος, σε συμμόρφωση πάντα με τις εκάστοτε ι-
σχύουσες διατάξεις του νόμου. 
3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 
ή της έδρας τους, του επαγγέλματος και της εθνικότητας τους και του αριθμού 
και της κατηγορίας των μετοχών, που έκαστος εξ’ αυτών κατέχει. Η τήρηση του 
βιβλίου μετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά ή από το κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων ή τρίτο πιστωτικό ίδρυμα ή επιχειρήσεις επενδύσεων που έχουν δικαί-
ωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώ-
σεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ανήκουν σε αυτόν που είναι εγγεγραμ-
μένος ως μέτοχος στο, σύμφωνα με τα ακριβώς ανωτέρω, τηρούμενο Βιβλίο 
Μετόχων της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την Διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 
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μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με ει-
σφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης τιμολογίων με δικαίωμα μετατροπής τους 
σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 
ή το ομολογιακό δάνειο στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εται-
ρείας σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κε-
φάλαιο. Μετά την πάροδο προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προ-
τίμησης που ορίζεται από όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση 
και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφ-
θηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν α να διατεθούν ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος της προτίμησης τη προθεσμία 
αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 χρονικά όρια. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέ-
πει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 
το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). Η κατά τα 
ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
μπορούν να παραλειφθούν εφ’ όσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέ-
τοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 
της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 
προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές 
η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 
γίνεται με συστημένες επιστολές που στέλνονται στους μετόχους. 
4. Με τους περιορισμούς της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018 
και της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού να περιορισθεί ή να 
καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωμα της προτίμησης. 
5. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών σε τρίτους πλην των συζύγων και συγ-
γενών εξ αίματος μέχρι και δεύτερου βαθμού των ιδρυτών παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης στους ήδη υφισταμένους μετόχους. Οι τελευταίοι μπορούν να απο-
ποιηθούν του παραπάνω δικαιώματος με έγγραφη δήλωσή τους μέσα σε προ-
θεσμία δύο (2) μηνών από τη σχετική προς αυτούς γνωστοποίηση και πρό-
σκληση να ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Εφόσον υπάρξει 
αποποίηση του δικαιώματος προτίμησης από τους ήδη υφισταμένους μετό-
χους, οι προς πώληση μετοχές διατίθεται ελεύθερα οπουδήποτε. 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτα-
κτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 
οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 
την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβου-
λίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε εί-
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κοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενερ-
γείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 
δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 
και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, 
εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να α-
ναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική 
ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνε-
δρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπο-
ρεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της α-
ναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευ-
σης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 
και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής που 
προβλέπονται στο άρθρο 12 και 13 του παρόντος σε συνδυασμό με το άρθρο 
124 παρ. 2 και παρ. 4 του Ν. 4548/2018. 
3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοι-
κητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμε-
νες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 
αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παρο-
χής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 
στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απα-
ντήσεων.  
Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κα-
ταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώ-
νει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευ-
ταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 
Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνη-
θεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστά-
σεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμ-
φωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 
παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 
μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρε-
ούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εται-
ρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοι-
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κητικό Συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έ-
χουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
5. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 αυτού του άρ-
θρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνε-
ται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη δια-
δικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 
θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψη-
φοφορία. 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές 
που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονο-
λογία της επίδοσης της αίτησής του. Και: 
α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι 
την ημέρα της συνεδρίασης Γενικής Συνέλευσης, 
β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκ-
δοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 
8. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 
δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εται-
ρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφά-
σεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 
υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 
πράξεις. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 
της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκρι-
μένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο 
μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο δεν δικαιολογεί την αίτηση αυτή των μετόχων. 
10. Μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 
πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 
αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 
σε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πά-
ντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον παρόντα 
νόμο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετό-
χους. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση επιφυλασσόμενης της περιπτώσεως 
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της απορρόφησης από άλλη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της, 
διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 
β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυ-
ξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες  
δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση του 
άρθρου 22 του παρόντος 
ε)Εκλογή ελεγκτών 
στ) Διορισμό εκκαθαριστών 
ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών 
η) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων 
θ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 18 του παρόντος σε 
συνδυασμό με το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και εφαρμόζεται 
και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και εφαρμόζεται. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

ΑΡΘΡΟ 10ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 
δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 
χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοι-
κονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέ-
λευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση για επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον η-
μέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυ-
πολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλη-
σης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζο-
νται. 
3. Η Γενική Συνέλευση δύναται να λαμβάνει χώρα και με συμμετοχή από από-
σταση με οπτικοακουστικά μέσα ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 
παρουσία των μετόχων της στον τόπο διεξαγωγής της, κατόπιν απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή αν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ / ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονο-
λογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  
Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. 
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2. Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέ-
λευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύ-
νολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγ-
ματοποίησή τους και στην λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 
πριν από την Γενική Συνέλευση να παρέχει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
πάνω σε αυτές καθώς και της τυχόν έκθεσης των ελεγκτών. 
4. Στην περίπτωση του άρθρου 10 παρ. 3 του παρόντος η πρόσκληση σε Γε-
νική Συνέλευση δύναται να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής από από-
σταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς φυσική παρουσία 
του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, αρκεί να λαμβάνονται επαρκή μέτρα 
ώστε α)να διασφαλίζεται η ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου και η συμ-
μετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 
παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδε-
σης, β)να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με η-
λεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Συνέλευσης και να απευ-
θύνεται στη Συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της Συνέλευ-
σης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διά-
ταξης και γ)να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος 
από απόσταση. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ / ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο 
ταμείο Παρακαταθηκών και δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον σε (5) πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορί-
σθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νό-
μιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης α-
ντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 
και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 
μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 
πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των 
τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον 
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είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντε-
λεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συ-
νέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναλη-
πτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτό. 
2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτή δύο 
τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφά-
σεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή 
διάλυση της εταιρείας. 
β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 
άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή επιβαλλόμενοι από διατάξεις νόμων. 
δ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ε) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 
στ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου και 
ζ) με οποιαδήποτε άλλη περίπτωση προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν 
καταστατικό, ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 
απαιτείται η αυξημένη απαρτία της παρούσης παραγράφου. 
2. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 
από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση  που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 
ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
3. ‘Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέ-
λευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ/ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου η Συ-
νέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου. 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ/ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Με την επιφύλαξη των ειδικότερων αναφερομένων στο νόμο ή/και το παρόν 
Καταστατικό, οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή 
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έκτακτης, περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διά-
ταξη. 
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 
τον Γραμματέα της. 
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυ-
ρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 
ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 
μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 
εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  
Στην ψηφοφορία αυτή περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να 
μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 
είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 
σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ι-
σχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) ως εννέα (9) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας για 5ετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του, η οποία 
όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να ανα-
κληθούν ελεύθερα. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ / ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρι-
κής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται 
μία φορά τουλάχιστον τον μήνα στην έδρα της εταιρείας ή εκτός αυτής σε άλλο 
τόπο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 90 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή 
το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συ-
νέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να ανα-
θέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 
σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμ-
βουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του Ν.4548/2018, ό-
πως ισχύουν. 
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχτεί 
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ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνω-
ρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 
ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συ-
γκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβού-
λους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 
τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρ-
μοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας και του 
Αντιπροέδρου τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για 
τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμ-
βούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε 
με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 
από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 
προέδρου αυτού που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργά-
σιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 
μια φορά το μήνα.  
Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλά-
χιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον ανα-
πληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό 
Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 
την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να α-
ναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των 
επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέ-
πει ότι η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 
ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρό-
σκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
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ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπρόσωπως παρόντων συμ-
βούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3) προς εξεύρεση του αριθμού 
της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψη-
φία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται 
εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περί-
πτωση ισοψηφίας σε υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 
2. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόε-
δρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης η οποία αναφέρεται σε ζη-
τήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
3. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντι-
προσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 
μνεία στα πρακτικά.  
5. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητι-
κού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, εφόσον όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση και το πρακτικό αυτό υπογρά-
φεται από όλους τους συμβούλους.  
6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντι-
καθίστανται με ανταλλαγή μνημάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 
ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
7. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να λαμβάνονται μέσα 
από πραγματοποίηση τηλεδιάσκεψης για όλα ή κάποια από τα μέλη του, με 
κάθε πρόσφορο τηλεπικοινωνιακό μέσο.  
8. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου εκδί-
δονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 
το ποσόν της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύ-
νει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3. Ειδικότερα για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου για τις υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας, η σύμβαση της 
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μίσθωσης ή εντολής, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τους αποπληρωθέντας συμβούλους και για τις 
αυξήσεις της αμοιβής των συμβούλων. 
4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία 
σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε Διευθυντές ή και σε 
συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών, μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη 
σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραί-
τητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης δάνεια της εταιρείας 
σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 
η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετο-
χών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη 
του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις 
που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρ-
ρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέ-
τοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί 
της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 
λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πρά-
ξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 
πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για 
τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 
οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε 
έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρ-
θρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτικής εταιρείας, η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. και τη γνώμη του ορ-
κωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, με τη μορφή και το 
περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχε-
τική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 
έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 
στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
Είναι δυνατόν να αποφασίζεται δια της Γενικής Συνέλευσης η υποβολή των ε-
τήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα 
ελεγκτικά πρότυπα. 
Στην περίπτωση αυτή ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται 
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από την Γενική Συνέλευση των μετόχων που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια 
της ελεγχόμενης χρήσης ή αργότερα.  
Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία και θεωρεί-
ται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του ο ελεγκτής αν δεν τον αποποιηθεί εντός 
πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική 
και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση 
οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο κεφάλαιο 2 του 
ν. 4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. 
Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχει κάθε 
πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 
Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο κατά περίπτωση Διοικη-
τικό όργανο της εταιρείας, να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευ-
σης. Η Συνέλευση σε αυτή την περίπτωση συγκαλείται υποχρεωτικά από το 
αρμόδιο όργανο διοίκησης της εταιρείας εντός δέκα (10) ημερών από την επί-
δοση της αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 
διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί εντός της 
προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αί-
τηση σύγκλησης Συνέλευσης που υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων. 
Η έκθεση ελέγχου πρέπει να περιέχει διατύπωση γνώμης σχετικά με το εάν: η 
έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις του ίδιου 
οικονομικού έτους, αν η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 
ισχύουσες νομικές απαιτήσεις και να δηλώνει αν, σύμφωνα με τη γνώση και την 
κατανόηση της εταιρείας και του περιβάλλοντός της που αποκτήθηκαν κατά τον 
έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και να 
δίνει ενδείξεις σχετικά με τη φύση των ανακριβειών αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

ΑΡΘΡΟ 30ο 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα 
με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των 
άρθρων 145, 146, 147, 148, 149, 150 και επ. του Ν. 4548/2018 όπως αυτός 
τυχόν τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιου-
σιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 
χρήσης της εταιρείας. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει, σύμφωνα με 
τις άνω διατάξεις α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρή-
σης», γ) «τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματο-
οικονομικών καταστάσεων (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) που έχουν κα-
ταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 
(3) διαφορετικά πρόσωπα ήτοι α)τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
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τον αναπληρωτή του, β)τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περί-
πτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με ε-
κείνη των ανωτέρων προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
που ορίζεται από αυτό και γ)τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύ-
νταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα σε πε-
ρίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οι-
κονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 
στη Γενική Συνέλευση. 
3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου που υποβάλλεται προς 
την Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 
των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 
περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει, κα-
θώς και την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, τις δραστηριότητες στον το-
μέα ερευνών και ανάπτυξης ως και όλα όσα αναφέρονται στο άρθρο 150 του 
Ν. 4548/2018 και όπως αυτό εφαρμόζεται και τυχόν τροποποιηθέν ισχύει.  
4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημο-
σιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018 και όπως αυτό εφαρμόζεται και 
τυχόν τροποποιηθέν ισχύει, με βάση το οποίο η εταιρεία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ 
τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές κατα-
στάσεις, την έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, τη γνώμη του ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την έγκρισή τους από την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης σχετικά με τη διάθεση ή μη των κερδών και τη διανομή ή μη μερι-
σμάτων, με τον ακόλουθο τρόπο:  
Α)Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχη-
ματισμό τακτικού αποθεματικού, αφαίρεση για το σχηματισμό αποθεματικού η 
οποία δεν είναι υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 
του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από 
κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 
κατάστασης αποτελεσμάτων. 
Β)Δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 
ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από 
τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημέ-
νου με α)τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή 
το καταστατικό, β)τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 
δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και γ)τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
Το ποσό του κεφαλαίου αυτό μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει 
καλυφθεί αλλά δεν έχει τυχόν καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 
ενεργητικό του ισολογισμού. 
Γ)Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 
των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 
τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν δια-
τεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 
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Γενική Συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο α)κατά το ποσό των πιστωτι-
κών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγμα-
τοποιημένα κέρδη, β)κατά το ποσό των ζημιών προηγουμένων χρήσεων και 
γ)κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματι-
κών, σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό. 
Δ)Κρατείται και το ελάχιστο μέρισμα οριζόμενο σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 
εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση της κράτησης για σχη-
ματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κα-
τάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα 
κέρδη το οποίο και καταβάλλεται σε μετρητά, πλην όμως με απόφαση της Γε-
νικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 15 του Καταστατικού μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως 
κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). 
Ε)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
του άρθρου 15 του Καταστατικού και με πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) 
του εκπροσωπούμενου στη Γενική Συνέλευση κεφαλαίου, επιτρέπεται η μη δια-
νομή του ελάχιστου μερίσματος, κατά τα λοιπά ισχύουσας κάθε σχετικής διάτα-
ξης του Ν. 4548/2018 όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 
Α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυ-
ξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, με την υπο-
βολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα 
Γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε πτώχευση. Σε περίπτωση περάτωσης των ερ-
γασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργά-
νωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών είναι δυνατή η αναβί-
ωση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμ-
βάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, 
ακόμα και υπό άλλης μορφής εταιρεία εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋπο-
θέσεις για την σύσταση της τελευταίας και τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν 
είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για την άλλης μορ-
φής εταιρεία. 
Δ)Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 
Ε)Με δικαστική απόφαση στην περίπτωση των άρθρων 165 και 166 του Ν. 
4548/2018 όπως αυτός κάθε φορά ισχύει και εφαρμόζεται. 
Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της 
ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, εφόσον τα ίδια κεφάλαια της ε-
ταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 
ανώνυμες εταιρείες, ακόμα και υπό άλλης μορφής εταιρεία εφόσον τηρηθούν οι 
σχετικές προϋποθέσεις για την σύσταση της τελευταίας και τα ίδια κεφάλαια της 
εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για την 
άλλης μορφής εταιρεία. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 
λύση της εταιρείας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί 
περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 
μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει 
για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης και μέχρι την περάτωση της 
πτωχευτικής διαδικασίας και εξαιρουμένης της περίπτωσης του άρθρου 167 
παρ. 6 του Ν.4548/2018, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Στις περιπτώσεις 1Α και 1Δ του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμ-
βούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γε-
νική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση 1Β του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την 
ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο ε-
κτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συ-
νέλευση. 
Στην περίπτωση 1Ε του άρθρου 32 του παρόντος οι εκκαθαριστές διορίζονται 
με την απόφαση του Δικαστηρίου με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διορισθούν εκκαθαριστές. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο, μπορούν να 
είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξου-
σίας του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η παύση της εξουσίας του Διοικητι-
κού Συμβουλίου θέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας οπότε έχει υπο-
χρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση έως ότου οι εκκαθαρι-
στές αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους και το αργό-
τερο εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, να διενερ-
γήσουν  απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία με 
εξαίρεση την εφαρμογή της παρ. 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018 όπως 
αυτό ισχύει και εφαρμόζεται, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 
την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 
της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας κάθε μέτοχος 
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ή δανειστής μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 
τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 
όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας αν 
η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές κα-
ταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκ-
θεση των αιτιών, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης και οι κα-
ταστάσεις αυτές υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθά-
ρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δη-
μοσιότητα. 
Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
Με βάσει τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκα-
θάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετό-
χους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 
διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας. 
7. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρε-
ούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επι-
τάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 169 του Ν. 4548/2018 όπως αυτό ισχύει και εφαρμόζεται και η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 
15 του Καταστατικού και εφαρμοζομένων των προβλεπομένων στο άρθρο 169 
παρ. 2 του Ν. 4548/2018 όπως αυτό ισχύει.. 
8. Με το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη διαγραφή 
της εταιρείας από το ΓΕΜΗ. 
9. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 
την έναρξή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018 όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει και εφαρμόζεται.- 
 
Το παρόν καταστατικό εγκρίθηκε ως έχει από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας της 16ης Δεκεμβρίου 2021 και υπογράφηκε από το Διοικη-
τικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 16/12/2021 
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

(ακολουθούν υπογραφές) 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΟΠΩΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ 16ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021 ΙΣΧΥΕΙ. 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΗΣ 


