
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ζηοητείωλ ηες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΢ΙΟΤΡΗ Β.-΢ΙΟΤΡΗ Π. ΚΑΙ ΢ΙΑ 

ΟΔ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΜΤΛΟΙ ΢ΙΟΤΡΗ θαη αρηζκό ΓΔΜΗ 20500230000 (ΑΦΜ 092191928). 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ΢ ΓΔΜΗ 

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Σελ 23/12/2021 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο µε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 2758093, ηο από 

16/12/2021 ζσκθωλεηηθό ηωλ εηαίρωλ ηες εηαηρείας κε ηο οποίο ηροποποηήζεθαλ ηα άρζρα  1, 5, θαη αλαρηζκήζεθε ηο 

θαηαζηαηηθό ηες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «΢ΙΟΤΡΗ Β.-΢ΙΟΤΡΗ Π. ΚΑΙ ΢ΙΑ ΟΔ», ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΜΤΛΟΙ ΢ΙΟΤΡΗ θαη 

αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 20500230000. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο οιόθιερο ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ. Σο λέο θείκελο ηοσ θαηαζηαηηθού είλαη ζσλεκκέλο θαη αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας 

αλαθοίλωζες.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

΢ΙΟΤΡΗ Β.-΢ΙΟΤΡΗ Π. ΚΑΙ ΢ΙΑ ΟΔ 

ΥΡΤ΢ΟΥΩΡΙ, 64200,  ΥΡΤ΢ΟΤΠΟΛΗ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.λζε: Οκολοίας  50α 

Σ.Κ.: 65302 

Πιεροθορίες: ARVANITAKI MARIA 

Σειέθωλο: 2510223325 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,23/12/2021 

Αρηζ.Πρωη.: 2554472 



Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «« ΣΙΟΥΡΗ Β.- ΣΙΟΥΡΗ Π. ΚΑΙ  ΣΙΑ Ο.Ε.»  

(ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ –  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ  

 ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ) 

(Α.Φ.Μ 092191928   /∆.Ο.Υ. Καβάλας – ΓΕΜΗ: 20500230000) 

           Στην Τοπική Κοινότητα Χρυσοχωρίου του ∆ήµου Νέστου Καβάλας, σήµερα   

16/12/2021 ∆εκεµβρίου 2021, οι παρακάτω υπογραφόµενοι: 

           1. Ξανθίππη Νεραντζοπούλου του Παναγιώτη, σύζυγος Ευάγγελου Σιούρη, 

κάτοικος Χρυσούπολης ∆ήµου Νέστου Καβάλας, οδός Ρωµυλίας 13, κάτοχος του ∆ελτίου 

Αστυνοµικής Ταυτότητας µε αριθµό ΑΕ.894472/10-4-2007 που εκδόθηκε από το Α.Τ. 

Χρυσούπολης και µε Α.Φ.Μ.: 121485525/∆.Ο.Υ. Καβάλας, 

           2. Βαϊα Σιούρη του Ευαγγέλου, σύζυγος Βασιλείου Χονδρογιάννη, κάτοικος 

Κεραµωτής του ∆ήµου Νέστου Καβάλας, κάτοχος του ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας µε 

αριθµό ΑΕ.894473/10-4-2007 που εκδόθηκε από το Α.Τ. Χρυσούπολης και µε Α.Φ.Μ.: 

121498350/∆.Ο.Υ. Καβάλας, 

           3. Παρασκευή Σιούρη του Ευαγγέλου, σύζυγος Βασιλείου Καϊντατζόπουλου, 

κάτοικος Κεραµωτής του ∆ήµου Νέστου Καβάλας, κάτοχος του ∆ελτίου Αστυνοµικής 

Ταυτότητας µε αριθµό ΑΕ.894474/10-4-2007 που εκδόθηκε από το Α.Τ. Χρυσούπολης και 

µε Α.Φ.Μ.: 138419655/∆.Ο.Υ. Καβάλας, συµφώνησαν, συνοµολόγησαν και 

συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 

            ∆ια του παρόντος οι οµόρρυθµοι εταίροι, οµόφωνα αποφασίζουν την 

αποχώρηση από την υφιστάµενη εταιρία λόγω συνταξιοδότησης της οµορρύθµου εταίρου 

Νεραντζοπούλου Ξανθίππης . Προς τούτο η αποχωρούσα οµόρρυθµος εταίρος  

µεταβιβάζει ισοµερώς µε γονική παροχή από τα ανήκοντα σ΄ αυτήν ποσοστά συµµετοχής 



της στο εταιρικό κεφάλαιο  και την περιουσία της εταιρίας ανερχόµενα σε ποσοστό 20% 

στις εταίρους α) Βάϊα Σιούρη του Ευαγγέλου το 50% του ποσοστού της και β) Παρασκευή 

Σιούρη του Ευαγγέλου το 50% του ποσοστού της. Μετά από την µεταβίβαση αυτή η 

αποχωρούσα οµόρρυθµος εταίρος Νεραντζοπούλου Ξανθίππη  ουδεµία απαίτηση έχει 

έναντι της εταιρίας. Κατόπιν τούτου το µεν κεφάλαιο της εταιρίας παρέµεινε ως είχε, 

δηλαδή στο ποσό των 131.015,20 ευρώ και η συµµετοχή των οµόρρυθµων εταίρων σε  

αυτό τροποποιήθηκε και διαµορφώθηκε σε ποσοστά συµµετοχής τους ως ακολούθως:  

 α) Βάϊα Σιούρη του Ευαγγέλου σύζυγος Βασιλείου Χονδρογιάννη µε ποσοστό συµµετοχής 

50% και β) Παρασκευή Σιούρη του Ευαγγέλου σύζυγος Βασιλείου Καϊταντζόπουλου µε 

ποσοστό συµµετοχής 50%. Η επωνυµία της εταιρίας παραµένει ως έχει µε τον διακριτικό 

τίτλο «ΜΥΛΟΙ ΣΙΟΥΡΗ». 

           Τέλος, όλα τα άρθρα και οι όροι του από 28 Ιουνίου 1981 αρχικού Καταστατικού 

συστάσεως Οµορρύθµου Εταιρίας, που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στο Βιβλίο Εταιριών του 

Πρωτοδικείου Καβάλας µε αύξοντα αριθµό 226/1-7-1981, όπως αυτό τροποποιήθηκε µε 

της παραπάνω κατά σειρά εφτά (7) τροποποιήσεις, καθώς και δια της παρούσας έβδοµης 

(8ης ) των τροποποιήσεων του Καταστατικού, οι εδώ αναφερόµενοι οµόρρυθµοι εταίροι, 

οµόφωνα, αποφασίζουν την αναδιατύπωση, τροποποίηση όλων των άρθρων του 

Καταστατικού µε την προσθήκη νέων όρων και συµφωνιών, επικαιροποίηση αυτού 

σύµφωνα µε τον Ν.  4072/2012, όπως  ισχύει σήµερα και την κωδικοποίηση των 

διατάξεων του αρχικού Καταστατικού σε  ένα ενιαίο κείµενο. Έτσι  οι οµόρρυθµοι εταίροι 

συµφωνούν στην σύσταση Οµορρύθµου Εταιρίας, µε τους παρακάτω αναφερόµενους 

όρους και συµφωνίες ως εξής: 

Τροποποίηση όλων των άρθρων και 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ σε ενιαίο κείµενο 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο -  Επωνυµία 

           Οι συµβαλλόµενοι συνεχίζουν  µε το  παρόν καταστατικό  την οµόρρυθµη  εταιρεία, 

που επιδιώκει εµπορικό σκοπό, µε την επωνυµία « ΣΙΟΥΡΗ Β. – ΣΙΟΥΡΗ Π. ΚΑΙ ΣΙΑ   

Ο.Ε.», αφού οµόφωνα  οι  εταίροι αποφάσισαν  τη συνέχιση της εταιρείας µε την ίδια  

επωνυµία . Η εταιρία θα λειτουργεί µε τον διακριτικό τίτλο «ΜΥΛΟΙ ΣΙΟΥΡΗ». Η εταιρία θα 

µπορεί να χρησιµοποιεί την επωνυµία και τον διακριτικό της τίτλο και µε λατινικά στοιχεία 

σε πιστή µετάφραση. Για τα χρέη αυτής ευθύνονται, παράλληλα, όλοι οι εταίροι 

απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

Άρθρο 2ο -  ΄Εδρα 

          Έδρα της εταιρίας ορίζεται η Τοπική Κοινότητα Χρυσοχωρίου του ∆ήµου Νέστου της 

Π.Ε. Καβάλας. Η εταιρία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

µε οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων, χωρίς να απαιτείται η τροποποίηση του 

παρόντος. 

Άρθρο 3ο -  Σκοπός 

           1. Σκοπός της εταιρίας είναι η εκµετάλλευση κυλινδρόµυλου στην Τ.Κ. 

Χρυσοχωρίου του ∆ήµου Νέστου για την παρασκευή και εµπορεία παντός τύπου 

αλεύρων, καθώς και η εκµετάλλευση στο µέλλον οµοειδών επιχειρήσεων.   

           2. Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού, η εταιρία δικαιούται: 

               α) Να συµµετάσχει σε κάθε τύπου εταιρίες, προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόµενες, 

κεφαλαιουχικές και προσωπικές στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, ως και κοινοπραξίες ή 

συνεταιρισµούς που επιδιώκουν όµοιους ή παρεµφερείς σκοπούς. 



               β) Να ανεγείρει ιδιόκτητες ακίνητες εγκαταστάσεις, να προβαίνει στον εν γένει 

εξοπλισµό τους, να αγοράζει, να νοικιάζει, να µισθώνει χρονοµεριστικώς ή όχι ακίνητα, 

καθώς και αυτοκίνητα, µηχανήµατα και εξοπλισµό. 

               γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα σε οποιοδήποτε µέρος της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού και ιδιαίτερα στα κράτη – µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύµφωνα µε το 

αντίστοιχό νοµοθετικό καθεστώς του κράτους υποδοχής. 

               δ) Να αγοράζει και να µισθώνει συναφείς επιχειρήσεις. 

               ε) Να συνάπτει συµβάσεις εργασίας. 

             στ) Να συνάπτει συµβάσεις δανείου και πίστωσης µε τράπεζες και µε ιδιώτες. 

               ζ) Να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα έχει σχέση µε της 

παραπάνω σκοπούς, στους οποίους οι επιµέρους στόχοι και οι ενέργειες αναφέρονται 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

Άρθρο 4ο  -  ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

           Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 5ο  - ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

           1. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τριάντα ενός χιλιάδων 

δεκαπέντε ευρώ και είκοσι λεπτά (131.015,20), το οποίο εισφέρθηκε όπως παραπάνω για 

τον καθένα αναφέρεται. 

           2. Οι εταίροι µετέχουν στην εταιρία µε τα παρακάτω ποσοστά:  α) Βάϊα Σιούρη του 

Ευαγγέλου σύζυγος Βασιλείου Χονδρογιάννη µε ποσοστό συµµετοχής 50% και β) 

Παρασκευή Σιούρη του Ευαγγέλου σύζυγος Βασιλείου Καϊταντζόπουλου µε ποσοστό 

συµµετοχής 50%. 



           3. Το ποσοστό συµµετοχής κάθε εταίρου στα κέρδη και στις ζηµίες της εταιρίας 

είναι ανάλογη µε το ποσοστό συµµετοχής κάθε εταίρου στην εταιρία. 

Άρθρο 6ο  - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙ∆ΑΣ 

           Οι εταίροι δεν µπορούν να µεταβιβάσουν την εταιρική τους µερίδα ολικά ή µερικά σε 

τρίτο, χωρίς την γραπτή σύµφωνη γνώµη των λοιπών εταίρων, εκτός των περιπτώσεων 

όπου διατάξεις νόµου το επιβάλλουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Άρθρο 7ο  - ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

           1. ∆ιαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας ορίζονται όλοι οι εταίροι, οι οποίοι θα 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπούν την εταιρία είτε από κοινού, 

είτε καθένας χωριστά και έκαστος δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης προς 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού και να δεσµεύει την εταιρία, υπογράφοντας κάτω από την 

εταιρική επωνυµία, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νοµικού προσώπου, ενώπιον των 

∆ικαστηρίων και γενικά κάθε Αρχής. 

           2. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ο κάθε διαχειριστής έχει τις παρακάτω 

αρµοδιότητες: 

               α) Εκπροσωπεί την εταιρία απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, 

Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου, ηµεδαπό ή αλλοδαπό, απέναντι στο Ελληνικό ∆ηµόσιο ή 

ξένο Κράτος, απέναντι σε οποιαδήποτε Τράπεζα ηµεδαπή ή αλλοδαπή, απέναντι σε κάθε 

∆ικαστήριο (κάθε αρµοδιότητας, δικαιοδοσίας και βαθµού, πολιτικό, ποινικό, φορολογικό ή 

διοικητικό). 

               β)  Εισπράττει χρήµατα από οποιοδήποτε  ∆ηµόσιο Ταµείο, Οικονοµική 

Υπηρεσία, Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου, από κάθε Τράπεζα, εξοφλεί 



επιταγές, εµβάσµατα και πάσης φύσεως πιστωτικούς τίτλους, καταθέτει χρήµατα της 

εταιρίας σε οποιαδήποτε Τράπεζα ή Ταµιευτήριο και προβαίνει σε αναλήψεις, συνάπτει 

πάσης φύσεως συµβάσεις για λογαριασµό της εταιρίας, εκδίδει γραµµάτια και επιταγές, 

αποδέχεται συναλλαγµατικές, µεταβιβάζει αυτές µε οπισθογράφηση ή εκχώρηση σε 

οποιονδήποτε τρίτο, παραλαµβάνει φορτωτικά έγγραφα, προβαίνει στο άνοιγµα 

πιστώσεων και αλληλόχρεων λογαριασµών, αναλαµβάνει εν γένει υποχρεώσεις για 

λογαριασµό της εταιρίας, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυµία. 

               γ) Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας και αποδέχεται εκχωρήσεις άλλων 

απαιτήσεων. 

               δ) Εγγράφει υποθήκες επί της περιουσίας χρεωστών της εταιρίας και δέχεται 

ενέχυρα προς ασφάλεια των απαιτήσεών της. 

               ε) Υπογράφει  κάθε αναγκαίο έγγραφο (αιτήσεις, αναφορές, υποµνήµατα, 

επιστολές, κ.λ.π.) που απευθύνονται στις Ελληνικές Αρχές, καθώς και κάθε έγγραφο 

αναγκαίο για τη σύναψη συµφωνίας µε το Ελληνικό ∆ηµόσιο ή µε οποιαδήποτε Κρατική 

Υπηρεσία ή Οργανισµό ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου, κ.λ.π. για την πραγµατοποίηση των 

σκοπών της εταιρίας. 

              στ) Προσλαµβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρίας και υπογράφει όλα τα 

αναγκαία για τον σκοπό αυτό έγγραφα. 

               ζ) Εγγράφει προσηµείωση υποθήκης ή υποθήκη στην ακίνητη περιουσία της 

εταιρίας. 

               η) Συνάπτει και υπογράφει πράξεις συµβιβασµού µε πιστωτές ή δανειστές της 

εταιρίας. 

               θ) Αγοράζει και πουλά ακίνητα και κινητά της εταιρίας.   

               ι) ∆εσµεύει την εταιρία υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυµία, 

διαφορετικά, ευθύνεται ο ίδιος προσωπικά και όχι η εταιρία, οποιοδήποτε έγγραφο, 



δηµόσιο, ιδιωτικό ή άλλης φύσης, µε το οποίο δηµιουργούνται δικαιώµατα και 

υποχρεώσεις για την εταιρία. 

           3. Από τον διαχειριστή της εταιρίας θα τηρούνται όλα τα νόµιµα και απαραίτητα 

βιβλία και φορολογικά στοιχεία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της φορολογικής και λοιπής 

νοµοθεσίας. 

           4. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αµοιβή για την τέλεση των καθηκόντων 

του. 

           5. Ο διαχειριστής δικαιούται να εξουσιοδοτήσει µε ειδικό συµβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο τους συζύγους των εταίρων Βασίλειο Χονδρογιάννη και Βασίλειο 

Καϊτατζόπουλο για τη διενέργεια από αυτούς συγκεκριµένων µόνο πράξεων διαχείρισης ή 

δικαιοπραξιών, όπως, ενδεικτικά αναφέρεται,   το   δικαίωµα   να   αντιπροσωπεύει την 

εταιρία σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο  και  µε   οποιαδήποτε   δηµόσια, δηµοτική και κοινοτική Αρχή και Υπηρεσία, 

καθώς επίσης και µε   οποιοδήποτε   Εµπορικό   και   Βιοµηχανικό Επιµελητήριο, ∆ηµόσιο 

Ταµείο, Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, και κάθε άλλης διοικητικής, οικονοµικής και 

αστυνοµικής Αρχής και Υπηρεσίας σε σχέση πάντοτε µε την εν γένει δραστηριότητα και 

τον εταιρικό σκοπό της οµόρρυθµης αυτής εταιρίας και το Καταστατικό της. 

           6. Στην περίπτωση απευκταίου θανάτου του διαχειριστή ή θέσεως αυτού σε 

δικαστική συµπαράσταση ή πτώχευση, τότε τη διαχείριση αναλαµβάνουν όλοι οι 

υπόλοιποι εταίροι από κοινού, συµπράττοντας και συνυπογράφοντας κάτω από την 

εταιρική επωνυµία.   

Άρθρο 8ο  - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

           1. Ρητά συνοµολογείται πως οι αποφάσεις των εταίρων, που δεν ανάγονται σε 

θέµατα τακτικής διαχείρισης, λαµβάνονται σε συνέλευση. Ως εταιρικά θέµατα τέτοιου 

τύπου, ενδεικτικά και όχι  περιοριστικά, νοούνται η πρόωρη λύση της εταιρίας, η είσοδος 



νέου εταίρου, ο διορισµός ή ανάκληση των διαχειριστών ή τρίτων που τους χορηγήθηκε 

ειδικό συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο, όπως παραπάνω αναφέρεται, η αλλαγή του 

τρόπου και όρων διανοµής των κερδών, κ.λ.π. 

           2. Η συνέλευση συγκαλείται στην έδρα της εταιρίας κατόπιν πρόσκλησης του 

διαχειριστή, που κοινοποιείται στους εταίρους πέντε (5) µέρες νωρίτερα. Ο διαχειριστής 

είναι υποχρεωµένος να συγκαλέσει τη συνέλευση εντός επτά (7) ηµερών σε περίπτωση 

σχετικού έγγραφου αιτήµατος από άλλο εταίρο. 

           3. Για τη λήψη αποφάσεων των εταιρικών υποθέσεων απαιτείται οµοφωνία. 

           4. Συµφωνείται ότι η έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνο στις περιπτώσεις 

που ορίζονται στον παρόν Καταστατικό. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνο µε 

οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. Σε κάθε περίπτωση οι εταίροι έχουν δικαίωµα 

προτιµήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Άρθρο 9ο - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

           1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε 

έτους. 

           2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ο διαχειριστής θα συντάσσει την απογραφή 

όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού αυτής, µε λεπτοµερή περιγραφή 

καθενός από αυτά. Βάσει της απογραφής καταρτίζει ισολογισµό και διανέµονται τα κέρδη 

της εταιρίας. 

           3. Με κοινή συµφωνία των εταίρων κέρδη δύνανται να διανεµηθούν και πριν το 

τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται µε βάση προσωρινό λογαριασµό. 



           4. Τα καθαρά ετήσια κέρδη θα διανέµονται µεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία 

του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 10ο   - ΛΥΣΗ 

           1. Η εταιρία λύνεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

               α) Με οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. 

               β) Με την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης. 

               γ) Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου εφ΄ όσον υπάρχει 

σπουδαίος λόγος. 

               δ) Με καταγγελία οποιουδήποτε των εταίρων για σπουδαίο λόγο. 

           2. Σε περίπτωση καταγγελίας της εταιρίας από κάποιον εταίρο, η εταιρία δεν θα 

λύνεται, αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των λοιπών εταίρων, ο δε καταγγέλων θα λαµβάνει 

την αξία της µερίδας του από την εταιρία και θα αποχωρεί, µεταβιβάζοντας το ποσοστό 

του στους άλλους εταίρους που έχουν δικαίωµα προτιµήσεως, ή σε τρίτο πρόσωπο που 

θα υποδειχθεί από τους παραµείναντες εταίρους, µετά από οµόφωνη απόφασή τους, 

εκτός και αν οι παραµείναντες αποφασίσουν τη λύση της εταιρίας. 

           3. Ρητά συµφωνείται ότι σε περίπτωση απευκταίου θανάτου κάποιου από τους 

εταίρους, η εταιρία δεν θα λύνεται, αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των υπολοίπων εταίρων και 

των κληρονόµων του αποβιώσαντος. Σε αυτή την περίπτωση κάθε εταίρος, µε έγγραφη 

δήλωσή του προς τους υπόλοιπους εταίρους, καθώς και στους κληρονόµους του 

αποβιώσαντος εταίρου, εντός αποκλειστικής προθεσµίας  πέντε (5) µηνών από την 

ηµεροµηνία θανάτου του εταίρου, δικαιούται να ζητήσει την έξοδο από την εταιρία, η οποία 

οφείλει να του αποδώσει την εταιρική του µερίδα. 



           4.  Μέσα στην ίδια παραπάνω προθεσµία κάθε κληρονόµος θανόντος εταίρου, 

µπορεί να εξαρτήσει την παραµονή του στην εταιρία από το αν θα λάβει τη θέση 

Ετερόρρυθµου Εταίρου. Εφόσον οι υπόλοιποι εταίροι δεν κάνουν δεκτή την πρόταση, ο 

κληρονόµος µπορεί να εξέλθει από την εταιρία. 

           5. Σε περίπτωση δικαιοπρακτικής ανικανότητας ή κήρυξης κάποιου εταίρου σε 

κατάσταση πτώχευσης, η εταιρία θα συνεχίζεται µεταξύ των εκπροσώπων του 

καταστέντος ανικάνου και των άλλων εταίρων και δεν θα επέρχεται η λύση της, αλλά η 

εταιρία θα εξακολουθεί να λειτουργεί υπό τους όρους του παρόντος Καταστατικού.  

           6. Σε περίπτωση πτώχευσης της εταιρίας, µε οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων 

η εταιρία µπορεί να συνεχισθεί µετά τη δικαστική επικύρωση του σχεδίου αναδιοργάνωσής 

της ή µετά την πτωχευτική της αποκατάσταση. 

Άρθρο 11ο  - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

           1. Τη διάλυση της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Με τη λύση της 

εταιρίας και την είσοδό της στην εκκαθάριση παύει η εξουσία του διαχειριστή – 

εκπροσώπου και η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ασκείται από τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρία δικαστικώς και εξωδίκως και 

υπογράφουν γι΄ αυτήν θέτοντας την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυµία. 

           2. Εκκαθαριστές της εταιρίας διορίζονται όλοι οι εταίροι. 

           3. Κατά την εκκαθάριση οι εκκαθαριστές υποχρεούνται: 

               α) Να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας. 

               β) Να τηρούν τα προβλεπόµενα από το νόµο και το Καταστατικό βιβλία της 

εταιρίας, καθ΄ όλο τον χρόνο διάρκειας της εκκαθάρισης. 

               γ) Να περατώσουν άµεσα τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρίας. 

               δ) Να εισπράξουν τις κάθε είδους απαιτήσεις της εταιρίας. 

               ε) Να εξοφλήσουν κάθε ληξιπρόθεσµη απαίτηση. 



             στ) Να αποδώσουν στους εταίρους, τόσο τα πράγµατα που εισέφεραν στην 

εταιρία κατά χρήση, όσο και τις εισφορές τους. 

               ζ) Να επιλέξουν τη διαδικασία ρευστοποίησης που ενδείκνυται κατά τις 

περιστάσεις. 

               η) Να διανείµουν το υπόλοιπο µεταξύ των εταίρων. 

Άρθρο 12ο – ΣΦΡΑΓΙΣΗ 

           Κανείς από τους εταίρους ή κληρονόµους αυτού δεν δύναται να ζητήσει δικαστικά 

τη σφράγιση του εταιρικού καταστήµατος ή της εταιρικής περιουσίας κατά τις διατάξεις του 

Κ.Πολ.∆. περί ασφαλιστικών µέτρων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

Άρθρο 13ο  - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

          1. Συµφωνείται ότι δεν επιτρέπεται στους εταίρους να ασκούν επάγγελµα ή 

δραστηριότητα που έχει τον ίδιο ή παρεµφερή µε την παρούσα εταιρία σκοπό ή να 

προβαίνουν σε πάσης φύσεως ανταγωνιστικές πράξεις. 

           2. Η απαγόρευση αυτή καλύπτει κάθε πράξη είτε αυτή ασκείται από τους εταίρους 

ατοµικά, είτε ασκείται από προσωπική εταιρία ή Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης στην 

οποία οι εταίροι συµµετέχουν προσωπικώς ή µε αντιπροσώπους τους, είτε από Ανώνυµη 

Εταιρία, της οποίας ο εταίρος είναι µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

           3. Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την παραπάνω υποχρέωση, οι υπόλοιποι 

εταίροι δύνανται να ζητήσουν την έξοδο του εταίρου αυτού από την εταιρία µε δικαστική 

απόφαση. χωρίς την απόδοση της εταιρικής µερίδας, η οποία διανέµεται σε ίσα µέρη 

στους υπόλοιπους εταίρους, ως ρήτρα ποινής για την βλάβη της εταιρίας από την 



ενάσκηση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη για αποζηµίωση των 

εταίρων δεν αποκλείεται. 

Άρθρο 14ο 

           Για κάθε θέµα που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4072/2012 (άρθρα 249-280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

                 

1) ΝΕΡΑΝΤΖΟΠΟΥΛΟΥ ΞΑΝΘΙΠΠΗ 

2) ΒΑΪΑ ΣΙΟΥΡΗ 

3) ΕΥΗ ΣΙΟΥΡΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


