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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΕΚΚΟΚΚΙΣΤΗΡΙΑ ΛΕΒΑΔΕΙΑΣ ΑΕ.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 225401000 
 
Την 17/12/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2752093, η με 
αριθμό 12558/ 17-12-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ8ΨΓ469ΗΕΘ-ΙΑΘ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 και 19 καθώς και η εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΕΚΚΟΚΚΙΣΤΗΡΙΑ 
ΛΕΒΑΔΕΙΑΣ ΑΕ. και αριθμό ΓΕΜΗ 225401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/12/2021 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/12/2021, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις 
του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
«ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΑ & ΕΚΚΟΚΙΣΤΗΡΙΑ ΛΕΒΑ∆ΕΙΑΣ ΑΕ» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 225401000  
Της 10ης ∆εκεµβρίου 2021  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-Ε∆ΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  
ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
Συνιστάται µε το καταστατικό αυτό ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία 
«ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΑ & ΕΚΚΟΚΙΣΤΗΡΙΑ ΛΕΒΑ∆ΕΙΑΣ ΑΕ».  
Η επωνυµία αυτή µπορεί να χρησιµοποιείται για τις σχέσεις της εταιρίας µε την 
αλλοδαπή σε πιστή µετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα.  
Κάθε έγγραφο της Εταιρίας, έντυπο ή µη,  πρέπει  να περιέχει τις εξής, 
τουλάχιστον, ενδείξεις:  
α) Τον αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. της Εταιρίας. 
β) Τη νοµική µορφή της Εταιρίας, την επωνυµία και την έδρα της Εταιρίας.  
Οι διαδικτυακοί τόποι της Εταιρίας πρέπει να περιλαµβάνουν τις ως άνω 
ενδείξεις.  

 
ΑΡΘΡΟ 2  

Ε∆ΡΑ  
Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων, 1ου ∆ιαµερίσµατος του ∆ήµου 
Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τοµέα Αθηνών της 
Περιφέρειας Αττικής.  
Ως έδρα της Εταιρίας µπορεί να ορίζεται και οποιοδήποτε άλλο µέρος της 
Περιφέρειας αττικής.      
Η Εταιρία ενάγεται στην έδρα της, εκτός και αν ο νόµος ορίζει διαφορετικά.  
 

ΑΡΘΡΟ 3  
ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Σκοπός της εταιρίας είναι οι υπηρεσίες εκµίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή 

µισθωµένων ακινήτων. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία µπορεί: 

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση, παρεµφερούς ή όχι σκοπού 

µε οποιοδήποτε εταιρικό τύπο 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, µε οποιοδήποτε 

τρόπο 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία στο εσωτερικό και εξωτερικό και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρία εσωτερικού ή 

εξωτερικού, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό 

 
ΑΡΘΡΟ 4  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών από την αρµόδια εποπτεύουσα 

αρχή της απόφασης, που παρέχει την άδεια αναβίωσης της Εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού 



 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 5  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

1. 1) Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε δραχµές έξι εκατοµµύρια 

(6.000.000) και διαιρείται σε δώδεκα (12.000) χιλιάδες ανώνυµες µετοχές 

ονοµαστικής αξίας πεντακοσίων (500) δραχµών εκάστη, είναι δε ολοσχερώς 

καταβεβληµένο. 

 2) Με την από 14/04/1967 Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αναπροσαρµόσθηκε και µετά συµψηφισµό 

ζηµιών χρήσεων τελικώς διαµορφώθηκε σε 2.444.400 (δύο εκατοµµύρια 

τετρακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες δραχµές) διαιρούµενο σε 

τριάντα έξι (36.000) χιλιάδες µετοχές ονοµαστικής αξίας εξήντα εννέα δραχµών 

και εβδοµήντα λεπτά (69,70) εκάστη. 

3)Με την από 12/10/1997 Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας το 

µετοχικό κεφάλαιό της αυξάνεται κατά 12.555.600 δραχµές και ανέρχεται 

συνολικά στο ποσό των δέκα πέντε εκατοµµυρίων (15.000.000) δραχµών 

διαιρούµενο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστη. 

4) Με την από 30/06/2000 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρείας το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά το 

ποσό των 5.000.000 δραχµών µε έκδοση 5.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 1.000 

δραχµών έκαστη και ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 20.000.000 δραχµών 

διαιρούµενο σε είκοσι (20.000) χιλιάδες ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχµών έκαστη. 

5) Με την από 20 Ιουλίου 2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρείας το µετοχικό κεφάλαιο και η ονοµαστική αξία της µετοχής 

µετατράπηκε σε Ευρώ. Με την ίδια απόφαση το µετοχικό κεφάλαιο µειώθηκε 

κατά το ποσό των 94,06 Ευρώ λόγω στρογγυλοποίησης της ονοµαστικής αξίας 

της µετοχής και τον καθορισµό αυτής σε 2,93 Ευρώ εκάστη. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσό των πενήντα οκτώ χιλ. 

εξακοσίων (58.600,00) χιλιάδων Ευρώ και κατανέµεται σε είκοσι (20.000) χιλιάδες 

µετοχές ονοµαστικής αξίας τριών (2,93) Ευρώ η κάθε µία. 

2. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που αποφασίζει µε αυξηµένη  απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στη δηµοσιότητα του 
άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, µπορεί να εκχωρείται –για χρονικό 
διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία- η εξουσία στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή ολικά, µε την έκδοση νέων µετοχών, 
µε απόφασή του που λαµβάνεται µε την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί 
το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε 
στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η πιο πάνω 
εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 



Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου, τον τρόπο και την προθεσµία κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος 
των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης 
αυτών. 
3. Οι µετοχές που εκδίδονται κατά την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, δεν 
µπορεί να είναι σε τιµή κατώτερη του αρτίου. Η διαφορά που προκύπτει από την 
έκδοση µετοχών πάνω από το άρτιο, δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή 
µερισµάτων ή ποσοστών, αλλά µπορεί να κεφαλαιοποιηθεί.  
4. Μέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού 
της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 
πιστοποιήσει αν έχει καταβληθεί ή όχι το µετοχικό κεφάλαιο. Επί εισφορών σε 
χρήµα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασµό της παραγράφου 
7 του παρόντος άρθρου, το πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να 
στηρίζεται σε απόσπασµα κίνησης του λογαριασµού, χορηγούµενο από το 
πιστωτικό ίδρυµα, το οποίο πρέπει να επισυνάπτεται στο πρακτικό. Αντίγραφο 
του σχετικού πρακτικού του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποβάλλεται στη σχετική 
δηµοσιότητα.  
5. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν µπορεί να 
ορισθεί µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών και µεγαλύτερη των 
τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα καταχώρισης της σχετικής απόφασης στο 
Γ.Ε.ΜΗ.  
6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε το παρόν 
άρθρο συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε 
διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται.  
7. Η καταβολή των µετρητών για τυχόν αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου, 
καθώς και οι καταθέσεις µετοχών µε προορισµό την µελλοντική αύξηση του 
µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε 
ειδικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρίας που θα τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα 
που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού 
Χώρου. 

ΑΡΘΡΟ 6  
ΜΕΤΟΧΕΣ  

1.Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται 
µε καταχώριση στο βιβλίο µετόχων της Εταιρίας, χρονολογείται και υπογράφεται 
από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον προς ον η µεταβίβαση ή από τους 
πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
σηµειώνεται υπό της Εταιρίας επί του υπάρχοντος τίτλου η πραγµατοποιηθείσα 
µεταβίβαση και τα ονοµατεπώνυµα ή την εταιρική επωνυµία µε τις διευθύνσεις ή 
την έδρα, το επάγγελµα και την εθνικότητα του µεταβιβάζοντος και του προς ον 
η µεταβίβαση. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των 
µετοχών που κατέχει κάθε µέτοχος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο 
τηρούµενο από την Εταιρία ειδικό βιβλίο των µετόχων.΄Εναντι της Εταιρίας 
θεωρείται µέτοχος ο εγγεγραµµένος στο ανωτέρω βιβλίο.  
2.Οι τίτλοι των µετοχών είναι αριθµηµένοι µε αύξοντα αριθµό, φέρουν δε την 
ηµεροµηνία έκδοσης, τη σφραγίδα της εταιρίας και τις υπογραφές του 
Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ενός συµβούλου, που ορίζει το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ο τύπος των τίτλων των µετοχών ορίζεται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
ΜΕΤΟΧΟΙ  



ΑΡΘΡΟ 7  
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1.Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σχετικά µε τη διοίκηση της Εταιρίας, 
µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  
2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η µετοχή 
είναι αδιαίρετη. Η Εταιρία έναν µόνο δικαιούχο αναγνωρίζει σε κάθε µετοχή.  
3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 
εισφορά σε είδος, καθώς και εκδόσεως οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε 
µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο  ή το 
οµολογιακό δάνειο υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της 
έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή στους στο υφιστάµενο κεφάλαιο. Το 
δικαίωµα προτίµησης πρέπει να ασκείται µέσα σε προθεσµία που καθορίζεται 
από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου, που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δεκατέσσερις (14) ηµέρες. 
Μετά τη λήξη της προθεσµίας που θα έχει οριστεί, οι νέες µετοχές που δεν θα 
έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς µετόχους κατά την παραπάνω αναλογία, 
διατίθενται κατά την ελεύθερη κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε τιµή όχι 
κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Η πρόσκληση για 
την ενάσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως, στην οποία πρέπει να 
µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωµα, η οποία, όπως προαναφέρθηκε, δεν µπορεί να είναι κατώτερη των 
δεκατεσσάρων (14) ηµερών, υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε 
δηµοσιότητα. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 
απαρτία και πλειοψηφία σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15, µπορεί να 
περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτιµήσεως που προβλέπεται στο 
παρόν άρθρο.   
  

ΑΡΘΡΟ 8  
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Ύστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και έχουν καταθέσει προηγουµένως τις 
µετοχές τους σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων που 
λειτουργεί στην Ελλάδα και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, στο 
Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στο Ταµείο της Εταιρείας, υποχρεούται το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση µετόχων, 
ορίζοντας ηµεροµηνία συνεδρίασης, όχι αργότερα από σαράντα πέντε (45) 
ηµέρες από την ηµεροµηνία που υποβλήθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει µε ακρίβεια τα θέµατα που 
θα περιλαµβάνει η ηµερησία διάταξη. 
2. Ύστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, 
υποχρεούται να αναβάλει για µία µόνο φορά τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης, Τακτικής ή Έκτακτης, για όλα ή για ορισµένα θέµατα, ορίζοντας νέα 
ηµεροµηνία συνεδρίασης που δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγουµένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν µπορούν 
δε να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων 
συµµετοχής.  
3. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε µετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 
στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 



το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 
συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της 
εταιρίας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 
Επίσης, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 
που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 
εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές αυτής καθώς 
και κάθε άλλη σύµβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε 
τα ίδια πρόσωπα. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος µπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων 
µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει.  
4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία µέσα 
στην προθεσµία των πέντε (5) τουλάχιστον πλήρων ηµερών πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί 
να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβητήσεις του βάσιµου της αιτιολογίας, 
επιλύονται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας. 
Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. 
6. Ύστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη αποφάσεων από τη Γενική 
Συνέλευση για κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερησίας διάταξης θα γίνεται µε 
φανερή  ψηφοφορία. 
7. Σε όλες τις άνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος 
άρθρου, οι µέτοχοι που υποβάλλουν αιτήσεις πρέπει να έχουν προηγουµένως 
καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 22 του παρόντος τις µετοχές τους και να µην 
τις αναλάβουν, από την ηµεροµηνία της υποβολής της αίτησης µέχρι την 
ηµεροµηνία της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως, στις περιπτώσεις δε της 
παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση απόφασης από το 
αρµόδιο ∆ικαστήριο. 
8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν 
έλεγχο της Εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας όπου υπάγεται 
η Εταιρεία.  
Ο έλεγχος µπορεί να διαταχθεί αν από τις καταγγελλόµενες πράξεις 
πιθανολογείται ότι παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του παρόντος 



Καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οπωσδήποτε όµως οι 
καταγγελλόµενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πέρα 
από µία τριετία (3ετία) από την ηµεροµηνία της έγκρισης των Ετησίων 
Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων της  χρήσης µέσα στην οποία έγιναν οι 
πράξεις αυτές. 
9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του εταιρικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο 
δικαστήριο που αναφέρεται στην προηγούµενη παράγραφο τον έλεγχο της 
Εταιρείας, αν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων πιθανολογείται ότι 
η διοίκηση αυτών δεν ασκείται όπως επιβάλλουν οι αρχές της χρηστής και 
συνετής διαχείρισης. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται, όταν η µειοψηφία που 
υποβάλλει την αίτηση εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. 
10. Στις άνω περιπτώσεις οι µέτοχοι που υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις 
οφείλουν να διατηρούν κατατεθειµένες στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση 
επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους 
προς φύλαξη, τις µετοχές που τους παρέχουν την δυνατότητα να ασκήσουν τα 
άνω δικαιώµατά τους µέχρι την έκδοση της σχετικής απόφασης και πάντως για 
χρονική περίοδο όχι µικρότερη από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµεροµηνία 
υποβολής της αίτησής τους. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 9  

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  
1.Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο αυτής 
και δικαιούται να αποφασίζει για οποιαδήποτε υπόθεση που αφορά την Εταιρία 
Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν ακόµη και τους απόντες ή διαφωνούντες 
µετόχους.  
2.Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει:  
α) Για την παράταση της διάρκειας της Εταιρίας, τη διάσπαση, τη µετατροπή, 
την αναβίωση.  
β) Για τη συγχώνευσή της ή για τη λύση της Εταιρίας.  
γ) Για την τροποποίηση του καταστατικού της.  
δ) Για την αύξηση ή τη µείωση του µετοχικού της κεφαλαίου, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και οι επιβαλλόµενες 
από τις διατάξεις άλλων νόµων.  
ε) Για την έκδοση δανείου µε οµολογίες.  
στ) Για την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την 
περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος.  
ζ) Για την εκλογή των ελεγκτών.  
η) Για τον διορισµό εκκαθαριστών.  
θ) Για τη διάθεση των ετησίων κερδών.  
ι) Για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων.  
ια) Για την έγκριση των της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των 
ελεγκτών και  
ιβ) Για την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 
109 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.   

 
ΑΡΘΡΟ 10  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  



1.Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, 

τουλάχιστον µία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων και την τυχόν εκλογή ελεγκτών. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και ουδείς αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο είτε αυτεπάγγελτα είτε ύστερα από αίτηση τω 

µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί κατά το οριζόµενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 8 του 

παρόντος.  

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις, πρέπει να 

συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία 

που ορίζεται για τη συνεδρίαση. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης για 

τη Γενική Συνέλευση και η ηµέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

3. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουµένων των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συµµετοχή στην ψηφοφορία, δια αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, κατά 

τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους 

µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί 

να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του 

διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν 

µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 11  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 1. Η περί συγκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως πρόσκληση δηµοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης, µε την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η πρόσκληση πρέπει να 

προσδιορίζει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους 

µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και 

να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή 

ενδεχοµένως, και εξ’ αποστάσεως.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, σε περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 

του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν 



πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.   

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση).  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) µέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να θέτει στη διάθεση κάθε µετόχου τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και τις εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για τη διαχείριση και των ελεγκτών. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 12  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  
1.Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ηµέρες πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, στο Ταµείο 
της Εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα και έχει 
το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλα πρόσωπα που 
αναγράφονται στην πρόσκληση.  
2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που είναι νόµιµα εξουσιοδοτηµένο 
από αυτούς µε απλή εξουσιοδότηση.  
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών πρέπει να περιέχουν και σηµείωση του 
αριθµού αυτών, προσάγονται δε µαζί µε τα έγγραφα της πληρεξουσιότητας 
στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την καθορισµένη 
ηµεροµηνία της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι, οι οποίοι παρέλειψαν να συµµορφωθούν µε τις διατάξεις των 
παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται να µετάσχουν στην 
Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για 
σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  
 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των µετόχων, πίνακα 

των µετόχων  που κατέθεσαν τις µετοχές τους και τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός πρέπει να αναφέρει και 

τις διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 

τους και τον αριθµό των µετοχών και των ψήφων κάθε µετόχου. Οι ενστάσεις 

µετόχων ή πληρεξουσίων αυτών κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της 

ηµερησίας διάταξης, πρέπει να προβάλλονται πριν την έναρξη της συνεδρίασης 

και πριν την είσοδο στα θέµατα της ηµερησίας διάταξης, διαφορετικά είναι 

απαράδεκτες. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  



1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα 

της ηµερησίας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν υπάρχει απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει εκ νέου µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από την ηµεροµηνία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, αφού 

προσκληθούν πάλι οι µέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες. 

Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, σε περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 
των εκπροσωπούµενων στη Συνέλευση ψήφων.  
 

ΑΡΘΡΟ 15  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Κατ' εξαίρεση προκειµένου να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν τη 

µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της 

επιχείρησης, την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από τον νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, την έκδοση  

οµολογιακού δανείου, τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, την 

παράταση της διαρκείας της Εταιρείας, τη διάλυση της Εταιρείας, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή ή  αναβίωση της Εταιρίας, τον διορισµό 

εκκαθαριστών, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος 

ορίζει, ότι για την λήψη ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, για τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον του ενός δευτέρου (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή, συνέρχεται  

επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται   

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, σε περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 

του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 



3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν τα θέµατα που ορίζονται στην παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των εκπροσωπούµενων στη Συνέλευσης ψήφων.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή σε περίπτωση κωλύµατος του ο Αναπληρωτής του. Αν τα 

πρόσωπα αυτά απουσιάζουν ή κωλύονται ή αν αρνηθούν να  προεδρεύσουν, 

καθήκοντα προσωρινού Προέδρου της Συνέλευσης αναλαµβάνει 

οποιοσδήποτε Σύµβουλος. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να 

επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη.  

2.Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των µετόχων, που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και µπορεί να 

προβαίνει και στην εκλογή ενός γραµµατέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 17  

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Για όλες τις συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται µόνο στα 

θέµατα που αναφέρονται στην ηµερησία διάταξη, µε την επιφύλαξη εφαρµογής 

της παρ. 2 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η ηµερησία διάταξη 

καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και περιλαµβάνει µόνο τις προτάσεις 

του προς τη Γενική Συνέλευση.  

3. Ύστερα από αίτηση µετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να αρνηθεί την καταχώριση της 

γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός της ηµερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη. 

4. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των µετόχων που 

παραστάθηκαν και εκπροσωπήθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

5. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραµµατέα αυτής. 

6. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών αυτών επικυρώνονται νόµιµα 

από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή το νόµιµο αναπληρωτή του. 

7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, η Τακτική 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται µε φανερή ψηφοφορία περί απαλλαγής των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως και εγκρίνεται η συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της Εταιρείας από τις 

αξιώσεις της κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλων προσώπων 



ή συµβιβασµός της Εταιρείας µπορεί να λάβει χώρα σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στην παρ. 3 του άρθρου 15 του παρόντος. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µόνο µε µετοχές των οποίων είναι 

κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 19  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που αποτελείται από τρεις(3) 

έως πέντε(5) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρείας µε πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όµως 

δεν µπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να εκλεγούν και µη µέτοχοι της 

παρούσας εταιρείας. 

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

5. Αντί διοικητικού συµβουλίου, µπορεί να προβλέπεται η δυνατότητα διορισµού 

µονοµελούς διοικητικού οργάνου (σύµβουλου-διαχειριστή), εκλεγόµενου από τη 

γενική συνέλευση. Ο σύµβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

Ο διορισµός, οι προϋποθέσεις εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισµός αναπληρωµατικού συµβούλου-διαχειριστή, 

η αστική και ποινική ευθύνη και η αµοιβή του συµβούλου-διαχειριστή και τα 

συναφή θέµατα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 

συµβούλιο, στο βαθµό που είναι συµβατές µε το χαρακτήρα του συµβούλου-

διαχειριστή, ως µονοµελούς οργάνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 20  

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήµατα που αφορούν την εταιρία, µέσα στα πλαίσια του Εταιρικού σκοπού µε 

εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε τον νόµο ή µε αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συντέλεσης. 

Ειδικότερα και ενδεικτικά τo ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον των Ελληνικών και ξένων δικαστηρίων, κάθε 

βαθµού και δικαιοδοσίας ακόµη και στον Άρειο Πάγο και Συµβούλιο της 

Επικράτειας, καθώς και σε κάθε άλλη ∆ιοικητική ή Επαγγελµατική Αρχή, διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους και νοµικούς συµβούλους, αναθέτει την δόση του 

όρκου σε ένα από τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διευθυντή ή υπάλληλο 

της Εταιρίας, συνοµολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από 



ένδικα µέσα, προσωρινά ή συντηρητικά µέτρα, ασκεί αιτήσεις πτωχεύσεων, 

υποβάλλει µηνύσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες. 

 

β) ∆ιαχειρίζεται, τοποθετεί και εκµεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 

πωλεί, υποθηκεύει, ενεχυριάζει, συνιστά προσωπικές και πραγµατικές δουλειές, 

µισθώνει ή εκµισθώνει ακίνητα, συνιστά και συντάσσει κανονισµούς των 

σχέσεων των συνιδιοκτητών, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται αξιόγραφα κάθε 

είδους, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρίας, παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις 

υπέρ φυσικών ή νοµικών προσώπων µε τα οποία η εταιρία συναλλάσσεται και 

εφόσον αυτό κρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σκόπιµο για την επιτυχία των 

εταιρικών σκοπών, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες και δάνεια, συνάπτει 

γενικά κάθε εµπορική αστική σύµβαση και ενεργεί κάθε είδους συναλλαγή 

δεσµεύοντας την Εταιρία µε την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 98 του Ν. 

4548/2018.  

 

γ) Αποφασίζει την συµµετοχή  της Εταιρίας σε άλλες επιχειρήσεις ή Εταιρίες µε 

οποιαδήποτε µορφή. 

 

δ) ∆ιοικεί και οργανώνει την Εταιρία και την επιχειρηµατική της δραστηριότητα, 

συνάπτει συµβάσεις αντιπροσώπευσης στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, 

αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση καταστηµάτων και υποκαταστηµάτων 

της Εταιρίας, ορίζει τις αρµοδιότητες και αµοιβές του προσωπικού της, συγκαλεί 

τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων και ορίζει την ηµερήσια διάταξή τους. 

 

ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασµούς της Εταιρίας, συντάσσει τους 

ετήσιους λογαριασµούς και ενεργεί κάθε πράξη που έχει σχέση µε τις 

αποσβέσεις που επιβάλλονται ή επιτρέπονται από τον νόµο, τις κρατήσεις και 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας την διανοµή κερδών. 

 

στ) ∆ιενεργεί κάθε πράξη και παίρνει αποφάσεις σχετικές µε τον σκοπό της 

εταιρίας και την διαχείριση της περιουσίας της και δεν αναφέρεται ρητά σ' αυτό 

το άρθρο. 

 

2) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών από 

τις αρµοδιότητές του, εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική συµµετοχή των 

µελών του καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας από ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη ή όχι, και να καθορίζει την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ Σ. τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 

87, 96, 97 και 102 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας µε φανερή ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον 

Αναπληρωτή του.   



2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν από τα µέλη του ως 

διευθύνοντα σύµβουλο καθορίζοντας συγχρόνως και τις εξουσίες και 

αρµοδιότητές του.  

3.Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις και 

διευθύνει τις εργασίες του και ενηµερώνει το Συµβούλιο για τη λειτουργία της 

Εταιρείας.  

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη του την έκταση 

των αρµοδιοτήτων του ο Αναπληρωτής και αυτόν όταν κωλύεται µετά από 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο διευθύνων σύµβουλος.  

4. Τα οριζόµενα στο παρόν άρθρο ισχύουν στην περίπτωση που η Εταιρία δεν 

διοικείται από µονοµελές όργανο διοίκησης.  

Το αυτό ισχύει και για όλα τα υπόλοιπα άρθρα του παρόντος Καταστατικού 

καθό µέρος δεν συµβιβάζονται µε το υπάρχον µονοµελές όργανο διοίκησης της 

Εταιρίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 22  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, δύνανται οι σύµβουλοι 

που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν επικυρωθεί από τη  Γενική 

Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΊΟΥ   

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που 

ο Νόµος ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί 

να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της Εταιρίας είτε στην 

ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή ως 

προς όλα τα µέλη του, εφόσον συµφωνούν όλα τα µέλη του. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες 

ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες, αν 

η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 



αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει µε ποινή απαράδεκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1.Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να 

είναι µικρότερος των τριών (3). Για την εύρεση της απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσµα, το οποίο τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και νοµίµως αντιπροσωπευοµένων µελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Ο Πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο.  Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του και από τους παρισταµένους στη συνεδρίαση Συµβούλους. 

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα 

πρακτικά. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, επικυρώνονται νόµιµα από τον Πρόεδρο αυτού ή τον νόµιµο 

αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.   

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, το 

ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση.  



2. Κάθε άλλη  αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

ειδικά για κάθε σύµβουλο και για συγκεκριµένο ποσό.   

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και στους διευθυντές 

της Εταιρείας, να ενεργούν κατ΄ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι Εταίροι 

ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες, οποιασδήποτε νοµικής µορφής ή σε 

συναφείς επιχειρήσεις - µε οποιασδήποτε µορφής συνεργασία - που επιδιώκουν 

όµοιους ή παρεµφερείς σκοπούς, µε αυτούς που αναφέρονται στο καταστατικό 

αυτό.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούµενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση. Μπορεί όµως, αντί 

της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή για 

τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) µετά την ενέργεια της απαγορευµένης πράξης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 28  

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας, καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4449/2017 και 

σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη Νόµου που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 30  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις) και την 

έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 147 και 150 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει.  



Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια, την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον νόµιµο αναπληρωτή του, β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο 

σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά 

του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, που ορίζεται µε απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιηµένο κάτοχο άδειας Α΄ τάξης.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση περιλαµβάνει, τουλάχιστον, την πραγµατική εικόνα της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει. Η 

εικόνα αυτή πρέπει να δίνει µία ισορροπηµένη και ολοκληρωµένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το µέγεθός της και την πολυπλοκότητα των 

δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, στο βαθµό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 

εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης 

∆ιαχείρισης περιλαµβάνει τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

µη χρηµατοοικονοµικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση µε το 

συγκεκριµένο τοµέα δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων πληροφοριών 

σχετικά µε περιβαλλοντικά και εργασιακά θέµατα. Στα πλαίσια της ανάλυσης 

αυτής, η ετήσια Έκθεση ∆ιαχείρισης περιλαµβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές 

και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους 

λογαριασµούς. 

Επιπλέον, στην Έκθεση ∆ιαχείρισης αναφέρονται:  αα) κάθε σηµαντικό γεγονός 

που συνέβη από τη λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της Έκθεσης, 

ββ) η προβλεπόµενη εξέλιξη της εταιρείας, γγ) οι δραστηριότητες στον τοµέα 

ερευνών και ανάπτυξης και δδ) η ύπαρξη υποκαταστηµάτων της εταιρείας. 

Σε σχέση µε τη χρήση χρηµατοοικονοµικών µέσων από την επιχείρηση και 

εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σηµασίας για την εκτίµηση των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονοµικής κατάστασης 

και του λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει 

να αναφέρονται: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηµατοοικονοµικού κινδύνου, συµπεριλαµβανοµένης της πολιτικής για την 

αντιστάθµιση κάθε σηµαντικού τύπου προβλεπόµενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρµόζεται η λογιστική αντιστάθµισης και  

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο µεταβολής τιµών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταµειακών ροών. 

2.Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις δηµοσιεύονται στην αρµόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την 



τακτική Γενική Συνέλευση µε τη µορφή και το περιεχόµενο, µε βάση το οποίο ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν 

οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δηµοσιευµένες 

οικονοµικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευόµενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ  

1.Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο 
τρόπο:  
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσµάτων που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη.  
β) Αφαιρείται ποσοστό 5% για το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η 
κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική σε περίπτωση που το τακτικό 
αποθεµατικό φθάσει το ένα τρίο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 
και επαναλαµβάνεται σε περίπτωση που λόγω ζηµιών το αποθεµατικό κεφάλαιο 
µειωθεί κάτω του ως άνω ορίου.      
γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή µερίσµατος στους µετόχους 
που ορίζεται στο 35% των καθαρών κερδών µετά τις µειώσεις των στ. α. και β. 
της παρούσας παραγράφου και  
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης είτε προς διανοµή πρόσθετου µερίσµατος είτε για αµοιβή του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είτε για έκτακτο αποθεµατικό είτε µεταφέρεται εκ νέου.  

2.Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει διαφορετικά ως προς τα 

προβλεπόµενα στο παρόν Άρθρο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  

∆ΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) Όταν περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουµένως αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

Η εταιρεία µπορεί επίσης να λύεται µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας.  

3.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση µέσα 

σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης µε θέµα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου. 



4. Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία αναβιώνει µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την 

απόφαση αυτή η Εταιρεία µπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης µορφής, 

εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η 

αναβίωση αποφασίζεται, όταν τα ίδια κεφάλαια της Εταιρείας δεν είναι κατώτερα 

του ελαχίστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις Ανώνυµες Εταιρείες ή τις 

Εταιρείες άλλης µορφής. Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση 

και επήλθε περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσής του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών 

πιστωτών, είναι δυνατή η αναβίωση της Εταιρείας µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία.   

 

ΑΡΘΡΟ 33  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α και δ της παρ. 1 του άρθρου 32 
του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 
διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της 
ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου η Γενική Συνέλευση, µε την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 
συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, 
µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο 
διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 
των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. Στην περίπτωση της 
λύσης της εταιρείας µε δικαστική απόφαση, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 
δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 
2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν µε την ανάληψη των καθηκόντων τους να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 
ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης µη υποκείµενο σε έγκριση της γενικής 
συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Οι ενδιάµεσες 
και οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 
υποβάλλονται σε δηµοσιότητα.  
3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές  συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων µε 

έκθεση των αιτιών που παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  Οι ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων και υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης.  



Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία που βρίσκεται υπό διάλυση και 

εκκαθάριση σε όλες τις σχέσεις της και υποχρεούνται να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρίας, να µετατρέψουν σε χρήµα 

την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από την λύση της. Εντός 

της προθεσµίας των τριών (3) µηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε µέτοχος ή 

και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

6. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατά τους. Εφόσον συµφωνούν όλοι οι 

µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας. 

7.Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής µεριµνά για τη διαγραφή της   

Εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ   

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ  

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.  
 

 

Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ ΟΜΟΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΌ 10-12-

2021 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΑ & ΕΚΚΟΚΙΣΤΗΡΙΑ ΛΕΒΑΔΕΙΑΣ ΑΕ» 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΙΛΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ 

 

 


