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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΧ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ KAI TEXNIKH ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9328401000. 

 

Την 09/12/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2745112, η με αριθμό 12189/ 09-12-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΟΙΗ469ΗΕΘ-ΘΥ3), με την οποία εγκρίθηκε η μεταφορά της έδρας της ε-

ταιρείας στο Μοσχάτο Αττικής, επί της οδού Καλύμνου αριθ. 6 και η συνακόλουθη τροποποί-

ηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΛΑΧ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ KAI TEXNIKH ΕΤΑΙΡΕΙΑ, τον διακριτικό τίτλο ΛΑΧ Α.Ε. 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9328401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 18-11-2021 απόφαση της Έ-

κτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 18-11-2021, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρ-

θρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 «ΛΑΧ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  KAI ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

με αριθμό ΓΕ.ΜΗ. 9328401000 

(κατόπιν της από 18 – 11  – 2021 απόφασης της Έκτακτης  

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Επωνυμία 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΛΑΧ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  KAI ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΛΑΧ Α.Ε.». 

2. Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αναγράφεται 

σε ξένη γλώσσα, σε πιστή μετάφραση.  

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

1.Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μοσχάτου Αττικής, οδός Καλύμνου αριθ. 6.  

2. Η Εταιρεία ενάγεται σε κάθε περίπτωση στα δικαστήρια της έδρας της, εκτός αν ο Νόμος 

ορίζει διαφορετικά.  

3. Μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρυθούν υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία της Εταιρείας και σε άλλες πόλεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.  

4. Επίσης, μπορεί η Εταιρεία να μεταφέρει την έδρα της σε άλλη πόλη της χώρας, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

Η άσκηση της επιχειρηματικής δραστηριότητας στην κατασκευή μεταλλικών, διαφημιστικών 

κατασκευών, ηλεκτρικών και πλαστικών συσκευών. Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή 
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και εμπορία φωτιστικών σωμάτων, ηλεκτρικών θερμαντικών σωμάτων, αερόθερμων βιομηχανικού 

τύπου, ηλεκτρικών σωμάτων, ηλεκτρικών πινάκων, φωτεινών επιγραφών, πινάκων σήμανσης και 

βάσεων κλιματιστικών, πορτών ασφαλείας και πυρασφάλειας, κάγκελων, καθώς και παραθύρων 

και πορτών αλουμινίου. 

Η κατασκευή, συναρμολόγηση και τοποθέτηση ηλιακών – ηλεκτρικών συλλεκτών και 

ηλιακών θερμοσιφώνων και μπόιλερ. 

Η κατασκευή και εμπορία ιατρικών οργάνων, συσκευών και εργαλείων, για την ιατρική 

επιστήμη, καθώς και για νοσοκομειακή χρήση. 

Η εισαγωγή έτοιμων και ημικατεργασμένων συναφών ειδών προς συσκευασία ή 

τελειοποίηση αυτών. 

Η ανέγερση οικοδομών και η εμπορία αυτών, καθώς κάθε εργολαβία και υπεργολαβία στον 

κατασκευαστικό τομέα. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί : 

α/ Να εισάγει και εμπορεύεται τον απαραίτητο για την άσκηση των παραπάνω 

δραστηριοτήτων μηχανολογικό ή άλλο εξοπλισμό. 

β/ Να συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες ή άλλους σχετικούς οργανισμούς, νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού ή δημοσίου Δικαίου ή φυσικά πρόσωπα. 

γ/ Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου, καθώς και τραπεζών και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

δ/ Να συμμετέχει σε οιαδήποτε νομικής μορφής επιχειρήσεις με το ίδιο ή συναφές 

αντικείμενο εργασιών. 

ε/ Να συνεργάζεται με κάθε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

στ/ Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

ζ/ Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, έχουσα όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

η/Να ασκεί γενικά κάθε παρόμοια δραστηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά 

εδώ, αλλά είναι αναγκαία για την ανάπτυξη των εργασιών και επιδιώξεων της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
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Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι πενήντα (50) έτη, που αρχίζει από την καταχώριση της 

σύστασής της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών  και λήγει την 23 – 4 – 2060. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00), το 

οποίο ανέλαβαν στο σύνολό τους οι ιδρυτές της Εταιρείας, διηρημένο σε εξακόσιες (600) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00)  η κάθε μία. 

2. Το σύνολο των εξακοσίων (600) μετοχών της Εταιρείας, που ήταν, αρχικά, ανώνυμες, 

μετατράπηκαν σε ονομαστικές, κατ΄ επιταγή του Ν. 4548/2018, με την από 30-7-2021 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

3α. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

β. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από την Γενική Συνέλευση 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1) μήνα ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

γ. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  
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δ. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει 

να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με 

νέες εισφορές. 

ε. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, 

που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στην παραπάνω προθεσμία, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου. Επί εισφορών σε χρήμα, 

που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό σύμφωνα με το εδ. β΄ της παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου, το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα 

κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα 

πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω πρακτικό. Το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1.  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

4.  Για την μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας ακολουθείται η εξής διαδικασία :  

α/ Η πώληση και μεταβίβαση μετοχών προς οιονδήποτε τρίτο ενδιαφερόμενο αγοραστή, 

υπόκειται στην προηγούμενη έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, αφού 

προηγουμένως γνωστοποιηθεί εγγράφως από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο και όλους τους λοιπούς μετόχους της Εταιρείας, με κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή, 

η ταυτότητα του ενδιαφερόμενου αγοραστή, ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, η 



5 
 

προσφερόμενη από τον ενδιαφερόμενο αγοραστή τιμή αγοράς και οι όροι πληρωμής του 

τιμήματος.  

β/ Οι μέτοχοι της Εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης έναντι των τρίτων ενδιαφερομένων 

αγοραστών, κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, με τίμημα 

ίσο με το τίμημα, που θα προσφέρει ο τρίτος ενδιαφερόμενος αγοραστής και με τους ίδιους όρους 

πληρωμής, στην αγορά του συνόλου των προς μεταβίβαση μετοχών, απαγορευμένης οποιασδήποτε 

μεταγενέστερης διαφοροποιήσεώς τους.  

γ/ Εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κοινοποιήσεως της κατά τα 

ανωτέρω γνωστοποιήσεως, οι λοιποί μέτοχοι υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν εγγράφως στον 

πωλητή μέτοχο και στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, με κοινοποίηση με δικαστικό 

επιμελητή, εάν επιθυμούν να αποκτήσουν τις προς μεταβίβαση μετοχές σύμφωνα με τους 

γνωστοποιηθέντες όρους, καταβάλλοντας στον πωλητή μέτοχο το παραπάνω τίμημα, ήτοι το 

τίμημα, που θα προσφέρει ο τρίτος ενδιαφερόμενος αγοραστής, οπότε ο πωλητής μέτοχος 

υποχρεούται στην άμεση μεταβίβαση των τίτλων των μετοχών στον αγοραστή.  

δ/ Σε περίπτωση, που κάποιος / -οι μέτοχος/ -οι της Εταιρείας δεν επιθυμεί/ -ούν να 

αποκτήσει/ -ουν τις προς μεταβίβαση μετοχές, ο/ οι λοιπός/ -οι μέτοχος/ -οι, που επιθυμεί/ -ούν να 

αποκτήσει/ -ουν τις προς μεταβίβαση μετοχές, δύναται/ - νται να αποκτήσει/ -ουν, πέρα των 

μετοχών που, αρχικά, δικαιούται/ -νται να αποκτήσει/ -ουν κατά την αναλογία συμμετοχής του/ 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, (επιπλέον) και τις μετοχές του/ των μετόχου/ -ων, που 

δεν επιθυμεί/ -ούν να αποκτήσει/ -ουν τις προς μεταβίβαση μετοχές, επίσης, κατά την αναλογία 

συμμετοχής του/ τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

του εδαφίου γ΄ παρατείνεται κατά τριάντα (30) ακόμα ημέρες. 

ε/ Τα οριζόμενα στο αμέσως προηγούμενο εδάφιο (δ) ισχύουν και στην περίπτωση, που 

κάποιος / -οι μέτοχος/ -οι της Εταιρείας επιθυμεί/ -ούν να αποκτήσει/ -ουν μέρος μόνο από τις προς 

μεταβίβαση μετοχές, που δικαιούται/ -νται να αποκτήσει/ -ουν κατά την αναλογία συμμετοχής του/ 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

στ/ Η άπρακτη παρέλευση της προαναφερόμενης προθεσμίας των εδαφίων γ΄, δ΄ και ε΄ 

εξομοιώνεται με παραίτηση του μετόχου από το δικαίωμα προτίμησής του, στην περίπτωση δε 
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αυτή, ο πωλητής μέτοχος δικαιούται να διαθέτει τις προς μεταβίβαση μετοχές, αποκλειστικά και 

μόνον σύμφωνα με τους όρους της γνωστοποιήσεως μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία τριών (3) 

μηνών από την ημερομηνία κοινοποιήσεως της αρνητικής απαντήσεως των λοιπών μετόχων και /ή 

της απράκτου παρέλευσης της ανωτέρω μηνιαίας προθεσμίας ενασκήσεως του δικαιώματος 

προτιμήσεως, ενημερώνοντας πάντα γραπτώς, με κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο περί αυτού.  

ζ/ Σε περίπτωση μη ενασκήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως από τους μετόχους της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο δεν δύναται να αρνηθεί τη μεταβίβαση σε τρίτο ενδιαφερόμενο 

αγοραστή, παρά μόνο εάν αποδεδειγμένα βλάπτονται τα συμφέροντα της Εταιρείας, ήτοι όταν ο 

τρίτος ενδιαφερόμενος αγοραστής ασκεί, είτε ο ίδιος ατομικά, είτε μέσω συγγενών του έως και 

δεύτερου (β΄) βαθμού συγγένειας, είτε μέσω της συμμετοχής του σε κάποια εταιρεία, 

δραστηριότητες ανταγωνιστικές με αυτές της Εταιρείας. H άρνηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να συνοδεύεται από έγγραφη έκθεση του νομικού συμβούλου, του λογιστή και του ορκωτού 

ελεγκτή της Εταιρείας. 

η/ Μετά την άπρακτη παρέλευση της προαναφερόμενης προθεσμίας του εδαφίου στ΄, ο 

πωλητής υποχρεούται να επαναλάβει εξ αρχής την ανωτέρω διαδικασία, εφόσον εξακολουθεί να 

επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του.  

5. Τα ανωτέρω εφαρμόζονται, τόσο για την μεταβίβαση υφισταμένων μετοχών, όσο και για 

την εκχώρηση των δικαιωμάτων των μετόχων που σχετίζονται με την προεγγραφή και/ ή διανομή 

νέων μετοχών λόγω κεφαλαιοποίησης των αποθεματικών ή αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας.  

6. Η περιγραφόμενη στην προηγούμενη παράγραφο διαδικασία δεν ισχύει, σε περίπτωση 

που κάποιος μέτοχος μεταβιβάσει τις μετοχές του σε συγγενή του πρώτου (1ου) βαθμού συγγένειας, 

όποτε η μεταβίβαση των μετοχών είναι ελεύθερη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του  μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των  κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το 

δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής 

του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα 

χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Μετά το τέλος των 

προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται  με την καταχώρισή της στην μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕ.ΜΗ. και αποστέλλεται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail) στις διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία.  

4. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή  τους για την υπ΄ αυτών άσκηση ή 

μη του δικαιώματος προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
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Δικαιώματα Μειοψηφίας  

1. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

2. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος 

του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει, όμως, να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

3.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, με την επιφύλαξη των διατάξεων για την 

προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, μπορεί να ζητηθεί να του χορηγηθεί πίνακας 

των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους, που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

4. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 
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της εταιρείας, με απόφαση Δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα.  

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση 

αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται σε προφανή αντίθεση με το Νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
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7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το 

Δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του Νόμου ή του καταστατικού της Εταιρείας 

ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

11.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  
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12. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 8 και 10 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

13. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2 και 

3, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 12 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε νόμιμη υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : α) Τροποποιήσεις του 

καταστατικού, β) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, γ) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δ) 

Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας, πλην 

των οριζομένων στο εδάφιο (ε) της παραγράφου 2 του άρθρου 117 του ν. 4548/2018, ε) Έκδοση 

δανείου με ομολογίες, στ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 22 του παρόντος,  ζ) Εκλογή ελεγκτών, η) Εκλογή εκκαθαριστών, θ) 

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, ι) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

ια) Διάθεση των ετήσιων κερδών, ιβ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
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Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/ 2018, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν 

οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της 

παραπάνω προθεσμίας. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του παρόντος. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της Εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, που  περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 
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τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν την σύγκλησή της : α) δημοσιεύεται  με την 

καταχώρισή της στην Μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕ.ΜΗ., και β) αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e – mail) στις διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην Εταιρεία.  

2. Στις περιπτώσεις Επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία 

συντέμνεται στο μισό. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

4. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
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Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία  

Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : α) Παράταση 

της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας, β) 
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Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

Εταιρείας, δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν αυτή επιβάλλεται από το Νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αυτή αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, ζ) Μεταβολή του οριζόμενου στο καταστατικό 

τρόπου διάθεσης των κερδών, η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) Σε κάθε άλλη 

περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι δια την λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση απαιτείται απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, 

όταν κωλύεται αυτός, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης -  Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης – Απαλλαγή ελεγκτών 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση, όμως, της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/ 

2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επόμενα του Ν.  4548/ 2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας. 

3. Επίσης, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, απαλλάσσονται οι ελεγκτές από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) έως 

επτά (7) συμβούλους.  

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρίας για πέντε (5) έτη, με θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη (1η) Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

στην Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού,  με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το 

Νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του. 
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 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του 

και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Η ιδιότητα του Διευθύνοντος 

Συμβούλου δύναται να συντρέχει με την ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου στο 

ίδιο πρόσωπο. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Διευθύνων 

Σύμβουλος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένα μέλος  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, 

που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο Νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
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απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή από ένα μέλος  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου – 

Συμβάσεις μελών Διοικητικού Συμβουλίου με την Εταιρεία 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018 και αποκλειστικά και μόνο για 

υπηρεσίες που παρέχουν προς την Εταιρεία κατά τρόπο συστηματικό, μόνιμο και με καθημερινή 

φυσική παρουσία στην Εταιρεία, βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας ή 

εντολής. 
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2. Οι αμοιβές της προηγούμενης παραγράφου εγκρίνονται, καταβάλλονται και βαρύνουν την 

Εταιρεία με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής της παραγράφου 

1 του παρόντος άρθρου για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 4. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς 

αυτούς καθ΄ οιονδήποτε τρόπο, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

5. Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους,  η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με 

οιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 

της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό  τους   

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις, που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ελεγκτές 
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Για τον έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας ισχύουν οι 

διατάξεις της υποπαραγράφου Α1 της παραγράφου Α του Ν. 4336/ 2015, σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/ 2014 και του Ν. 3963/ 2008.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

Ετήσιοι λογαριασμοί - Κερδοζημίες 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1.  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, β) ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, και γ) τον κατά Νόμο υπεύθυνο λογιστή, 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται 

από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της αμέσως προηγούμενης 

παραγράφου. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να έχει το ελάχιστο περιεχόμενο, που αναφέρεται λεπτομερώς στις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρείας.  

5. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. : α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης, και γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται, επίσης, 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση κερδών 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται, με τις προϋποθέσεις και τους 

περιορισμούς του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, με τον ακόλουθο τρόπο:   

(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

(β) Αφού αφαιρεθούν, αφενός η παραπάνω κράτηση για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και αφετέρου τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιηθέντα κέρδη, ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για 

την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών (μετά τις μειώσεις για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιηθέντα κέρδη) σε 

μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4336/year/2015/article/2
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/705
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πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, 

όχι, όμως, κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 

15 του παρόντος καταστατικού και με πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση κεφαλαίου. 

 (γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει το υπόλοιπο των καθαρών κερδών ελεύθερα με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

(δ) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις : 1) να καταρτίζονται 

οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 2) 

οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις να υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν από τη διανομή, 3) Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών, που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. Διανομή 

κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 

απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται : α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, β) με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) με την 

κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία μπορεί, επίσης, κατ΄ άρθρο 165 του Ν. 4548/2018, να λυθεί με δικαστική 

απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν : α) κατά τη σύσταση της 

εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την 

υποβολή της αίτησης, ή β) η Εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από 
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το νόμο, ή γ) η Εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο 

(2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η Εταιρεία μπορεί, επίσης, κατ΄ άρθρο 166 του Ν. 4548/2018, να λυθεί με δικαστική 

απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο 

προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται 

μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το αμέσως 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 32 του παρόντος 

καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να συνεχίσει την 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

4. Όσον αφορά στους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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5. Το Δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων 

της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης 

της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το Δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων 

περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

6. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

7. Η εκκαθάριση διενεργείται κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 168 έως 170 του Ν. Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός  ισχύει. 

 

ΣΤΟ ΠΑΡΟΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΟΛΕΣ ΟΙ, ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΑΠΟ 18 – 11 – 2021 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ, ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Ακριβές αντίγραφο 
Αυλώνας, 18-11-2021 

Για την εταιρεία 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνουσα Σύμβουλος 

Χρυσούλα Λιόλιου 
 

 


