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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΑΚΜΟ Α.Ε. Ανώνυμος Εμπο-

ρική και Εισαγωγική εταιρεία αυτοκινήτων - οικοδομική - κλιματισμού» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. « 689201000» 

 

Την 06-12-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2741748 , η με αριθμό 12004/06-12-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (Ψ9ΤΚ469ΗΕΘ-ΒΛΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5-

13,15-20,22,23,26-28,30-33, και η προσθήκη νέου άρθρου 34, προς εναρμόνιση σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4548/18, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΔΑΚΜΟ Α.Ε. Ανώνυμος Εμπορική και Εισαγωγική εταιρεία αυτοκινήτων - οικοδο-

μική - κλιματισμού» διακριτικό τίτλο «ΔΑΚΜΟ Α.Ε.» και αριθμό   Γ.Ε.ΜΗ.: 689201000, 

όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/11/2021 απόφαση της  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Με-

τόχων της εταιρείας.   

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-11-2021, αποτελείται από “  τριάντα τέσσερα   (34) 

άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:fantopoulou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

<<ΔΑΚΜΟ Α.Ε. Ανώνυμος Εμπορική και Εισαγωγική εταιρεία αυτοκινήτων –
οικοδομική – κλιματισμού και δ.τ. << ΔΑΚΜΟ Α.Ε.>>  

 (Όπως ισχύει μετά την έκτακτη Γ.Σ. της 10.11.2021 )
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ  689201000

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο   1
Συστήνεται Ανώνυμος Εμπορική Εταιρεία με την επωνυμία <<ΔΑΚΜΟ Α.Ε. 
Ανώνυμος Εμπορική και Εισαγωγική εταιρεία αυτοκινήτων – οικοδομική – 
κλιματισμού και με διακριτικό τίτλο <<ΔΑΚΜΟ Α.Ε.>> 

Σε  περίπτωση  συναλλαγής  της  εταιρίας  με  πρόσωπα  της  αλλοδαπής,  η  εταιρική
επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.

Ά ρ θ ρ ο   2

Εδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.Είναι δυνατόν να ιδρυθούν 
υποκαταστήματα η πρακτορεία στην Ελλάδα και στην Αλλοδαπή με απόφαση του
Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία θα καθορίζονται και οι όροι σύστασης και 
λειτουργίας .

                                                         Αρθρο 3 

1.Η διάρκεια της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά για είκοσι πέντε (25) 
χρόνια.Αρχισε από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παρχοή αδεία 
σύστασης της Εταιρείας αυτής και την έγκριση το καταστατικού και έληγε με την
συμπλήρωση 25 ετών.

2.Με την αυτόκλητη έκτακτη γενική συνέλευση της 13/02/2012 παρατάθηκε η 
διάρκειά της κατά είκοσι πέντε ακόμα έτη ,λήγουσα την 15/03/2037.

                      
                                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

                                                         Αρθρο 4
                                ΣΚΟΠΟΣ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ

Σκοπός της Εταιρείας είναι:
1.Η εισαγωγή και εμπορία παντός τύπου αυτοκινήτων ,καινούργιων και 

μεταχειρισμένων.

2.Η αντιπροσώπευση παντός οίκου εξωτερικού και παντός εργοστασίου 
κατασκευής αυτοκινήτων .

3.Η δημιουργία ναυτιλιακών επιχειρήσεων .

4.Η ανέγερση οικοδομών επ αντιπαροχή η επί οικοπέδων ιδιοκτησίας της 
εταιρείας.

5.Για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας είναι δυνατή η παροχή 
εγγυήσεων υπέρ τρίτων ,νομικών προσώπων η κοινοπραξιών ,όπου μετέχει η 
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εταιρεία.

                                                   Αρθρο 5 
1.Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί κατά τη σύστασή της στο 

ποσόν των ΤΡΙΑΝΤΑ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ (30.000.000) Δρχ. καταβεβλημένο 
ολόκληρο τοις μετρητοίς και κατανέμετο σε 3.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 
εκάστης 10.000 δρχ.

 Ακολούθως το κεφάλαιο της εταιρείας με την από 06/12/88 απόφαση της 
έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της Εταιρείας αυξάνεται κατά 
8.000.000 δρχ. καταβεβλημένο τοις μετρητοίς διηρημένο σε 3.800 μετοχές 
ονομαστικής αξίας εκάστης 10.000 δρχ.
Ακολούθως το κεφάλαιο της εταιρείας με την από 15/12/89 απόφαση του Δ.Σ. της 
εταιρείας αύξησε το κεφάλαιο αυτής κατά το ποσόν των 3.200.000 διά εκδόσεως 
320 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 10.000.Εις εκτέλεση της υπ 
αριθμόν Ε 2665/88 Κοινής Υπουργικής αποφάσεως των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και έτσι το κεφάλαιο ανήλθε σε δρχ. 41.200.000 
διηρημένο σε 4.120 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 10.000

Ακολούθως το κεφάλιο της εταιρείας αυξήθηκε με απόφαση της Εκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λήφθηκε κατά τη συνεδρία 
της 17/10/90 κατά 58.800.000 δρχ. δι εκδόσεως 5.880 νέων ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστης και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας 
ανήρχετο σε 100.000.000 δρχ. ολοσχερώς και διά μετρητών καταβεβλημένο 
διαιρούμενο σε 10.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. 
εκάστης μετοχής.Ακολούθως με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνελέυσεως 
των μετόχωντης 29/01/2013  το κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσόν 
των 50.000.000 δρχ. δι εκδόσεως 5.000 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
10.000 δρχ. εκάστης και ανέρχεται σε 150.000.000 δρχ. ολοσχερώς καταβεβλημένο 
τοις μετρητοίς και διαιρείται σε 15.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
εκάστης 10.000 δρχ.
Ακολούθως με την απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
31/10/1994 το κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά το ποσόν των 15.000.000 
δρχ. σε μετρητά διάεκδόσεως 1.500 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
10.000δρχ. εκάστης και ανήλθε σε 165.000.000 δρχ. ολοσχερώς καταβεβλημένο 
τοις μετρητοίς και διαιρείτο σε 16.500 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
10.000 δρχ. εκάστης.Ακολούθως  την απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της 01/06/2000 το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσόν των 
150.000.000 δρχ. διά εκδόσεως 15.000 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
10.000 δρχ. καθεμιάς και ανέρχεται σε 315.000.000 δρχ. τοις μετρητοίς και 
διαιρείται σε 31.500  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 10.000 
δρχ.Ακολούθως με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
13/10/2000 το μετοχικό κεφάλαιο  αυξάνεται κατά το ποσόν των 150.000.000 δρχ. 
δια εκδόσεως 15.000 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 κάθε μιάς 
και ανέρχεται σε 465.000.000 δρχ. τοις μετρητοίς και διαιρείται σε 46.500 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 10.000 δρχ. Με την από 
31/12/2003 τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε:

Α) Η μετατροπή του Μ.Κ. και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ.
Β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 138,17 ευρώ σε μετρητά με 
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στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,35 ευρώ .Ετσι το 
μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα σε 1.364.775,00 ευρώ,διαιρούμενο σε 46.500 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. 

2.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μετά  από  σχετική  άδεια  που  δίνεται  από  τη  Γενική
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο
τρίτων  (2/3)  τουλάχιστον  του  συνόλου  των  μελών  του  να  αυξάνει  το  μετοχικό
κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να
υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου.
3.Η πιο πάνω εξουσία  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί  να ανανεώνεται  από τη
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση
αυτή,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  μπορεί  να  αυξάνεται  μέχρι  το  τριπλάσιο  ποσό  του
κεφαλαίου  που  είναι  καταβεβλημένο  κατά  την  ημερομηνία  που  χορηγήθηκε  στο
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης
υπόκειται στις εκάστοτε κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας.

ΑΡΘΡΟ  6
     1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές της
εταιρείας είναι αδιαίρετες. Η μεταβίβασή τους γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 
μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 
N.4548/2018 .Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα
μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της
καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με
τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η
μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται αμέσως 
ανωτέρω.
3.Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από
ένα  μέλος  του,  που  ορίζεται  απ’  αυτό.  Οι  τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  να
ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των
μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές,  κανονίζονται  από το Διοικητικό
Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις.
4.Απαγορεύεται ρητά η μεταβίβαση των μετοχών του καθενός μετόχου με επαχθή η
χαριστική αιτία χωρίς την άδεια της Γ.Σ. Σε περίπτωση όμως που πρόκειται να γίνει
τέτοια μεταβίβαση ,αφού αρθεί η παρούσα απαγόρευση ύστερα από απόφαση της
Γ.Σ.  των  μετόχων  ,παρέχεται  δικαίωμα  προτιμήσεως  των  άλλων  μετόχων.Η
μεταβίβαση των  μετοχών λόγω  κληρονομιάς η κληροδοσίας ,γίνεται ελεύθερα 
Απαγορεύεται η σύσταση ενεχύρου η επικαρπίας μετοχών μαζί με την μεταβίβαση
του δικαιώματος ψήφου.

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ
ΜΕΤΟΧΟΙ

ΑΡΘΡΟ  7
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΟΧΟΥ

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους, 
μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 
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υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 
κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και 
του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή
οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή
σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή 
της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας.
2. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 
ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.
3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 
και αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο , υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο,κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 26 Ν 4548/2018.Μετά την πάροδο της προθεσμίας που 
ορίσθηκε από το όργανο το οποίο αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου,και η 
οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ  8
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

 1.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 
συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 
αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 
της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 
συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 
απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 
και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 
συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 
χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 
μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 
Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 
θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 
αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα
με την παράγραφο  2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το 
νόμο ή τα χρηστά ήθη.
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4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 
ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται 
στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 
(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 
συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 
μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής.
5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι
σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 
υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό
συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 
τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία,καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα
αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω
περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις 
της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 
αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.
6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 
της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή
κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, 
εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.
7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 
προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 
παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.
8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.
9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
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διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 
εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 
δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 
τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 
θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 
όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 
ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 
θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει.
10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα , κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 
της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 
μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 
μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.
11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9 τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 124 Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ  9
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

  1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.
  2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α] Τροποποιήσεις του καταστατικού. 

β] Την εκλογή και παύση [ανάκληση] των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου,εκτός από την περίπτωση του άρθρου      του Καταστατικού αυτού.

γ] Την εκλογή των ελεγκτών , με την προυπόθεση ότι επιβάλλεται από τις οικείες 
διατάξεις η εκλογή τους.

δ] Την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας.

ε] Την έγκριση της διάθεσης των ετησίων κερδών.

στ] Την συγχώνευση της Εταιρείας, 

ζ] Την διάσπαση της Εταιρείας.

η] Την παράταση  ή συντόμευση της διάρκειας της Εταιρείας.
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θ] Την λύση της Εταιρείας.

ι] Τον διορισμό των εκκαθαριστών.

ια] Την αναβίωση της Εταιρείας.

ιβ] Την άσκηση αγωγής  αποζημίωσης κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των Διευθυντών της Εταιρείας, την παραίτηση από τις σχετικές αξιώσεις 
αποζημιώσεως ή τον συμβιβασμό επ αυτών .

ιγ] Την έγκριση των συμβάσεων που αναφέρονται στο άρθρο 99 – 101 του 
Ν. 4548/2018.

ιδ] Τον καθορισμό των αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ιε] Την κατάργηση ή τον περιορισμό του δικαιώματος  προτιμήσεως κατά το
άρθρο 7  αυτού του καταστατικού.

ιστ] Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης των μελών τoυ Διοικητικού 
Συμβουλίου .

ΑΡΘΡΟ  10
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και
συνέρχεται  πάντοτε στα γραφεία της έδρας της Εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον
μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης,προκειμένου να αποφασίσει για
την  έγκριση  των  ετησίων  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων  και  την  εκλογή  των
ελεγκτών . 
2.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  με  την  επιφύλαξη  του  άρθρο  121  παρ.  2  του  Ν.
4548/2018,μπορεί  να  συγκαλεί  σε  έκτακτη  συνεδρίαση  την  Γενική  Συνέλευση  των
Μετόχων οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο η αναγκαίο.
3.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις  και εκείνες που
εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες
πριν, από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της.Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται
και  οι  μη  εργάσιμες  ημέρες.  Η  ημέρα  δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  της  Γενικής
Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται.

ΑΡΘΡΟ  11
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα
με ακριβή διεύθυνση,  τη χρονολογία  και  την  ώρα της  συνεδρίασης,  τα θέματα της
ημερήσιας  διάταξης  με  σαφήνεια,  τους  μετόχους  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής,
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να
μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  να  ασκήσουν  τα  δικαιώματά  τους,  δημοσιεύεται  ως
εκάστοτε προβλέπεται κατά Νόμον.
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ΑΡΘΡΟ  12
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον  πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 
ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.

2.Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση  μπορούν  να
αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο του έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3.Οι  αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών,  καθώς  και  τα  έγγραφα  νομιμοποίησης  των
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε
(5) ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

4.Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τα παραπάνω μετέχουν στη Γενική Συνέλευση,
εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που να
δικαιολογεί την άρνησή της.

ΑΡΘΡΟ  13
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή 
θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση.
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις 
διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.

ΑΡΘΡΟ  14
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των θεμάτων
της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τα εκατό
(20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

2. Εάν  δεν  συντελεστεί  τέτοια  απαρτία  στην  πρώτη  Συνεδρίαση,  συνέρχεται
επαναληπτική  συνέλευση  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  χρονολογία  της
συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον
πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και εάν είναι το τμήμα
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη   πλειοψηφία   των
ψήφων   που  εκπροσωπούνται  στη  συνέλευση.

Άρθρο 15
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1.Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
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Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 
από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 Ν. 4548/2018 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018  τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση,μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η
γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία που 
αναφέρεται παραπάνω , η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική.

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και  2 
του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με τη σύμφωνη γνώμη και ψήφο μετόχων που 
εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.
 

ΑΡΘΡΟ  16
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη.

ΑΡΘΡΟ  17
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.
2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο
του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του.
4.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.

ΑΡΘΡΟ  18
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ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ
ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΑΠΟ ΚΑΘΕ 
ΕΥΘΥΝΗ

Μετά  την  έγκριση  των  ετήσιων  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων),  η  Γενική
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με φανερή ψηφοφορία , αποφαίνεται
για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και
την  απαλλαγή  των  ελεγκτών  ,εφόσον  έχουν  εκλεγεί  τέτοιοι  από  κάθε  ευθύνη  για
αποζημίωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ  19

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1.Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3)
έως εννιά (9) Συμβούλους.
2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των
μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την
πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να
περάσει την εξαετία.
3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα
ανακλητά.
4.Εναλλακτικά της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και με την επιφύλαξη της
παραγράφου 6 του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018 αντί Διοικητικού Συμβουλίου ,η
Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο (Σύμβουλο –
Διαχειριστή),πάντοτε  φυσικό  πρόσωπο.Στην περίπτωση αυτή  η  Γενική  Συνέλευση
των μετόχων μπορεί να εκλέγει και αναπληρωτή Σύμβουλο  – Διαχειριστή.
5.  Ο  διορισμός,  οι  προϋποθέσεις  εκλογιμότητας,  η  θητεία,  οι  αρμοδιότητες,  τα
καθήκοντα,  οι  εξουσίες,  ο διορισμός αναπληρωματικού Συμβούλου-Διαχειριστή,  η
αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου-Διαχειριστή και τα συναφή
θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, στο
βαθμό  που  είναι  συμβατές  με  το  χαρακτήρα  του  Συμβούλου  -  διαχειριστή,  ως
μονομελούς οργάνου.
6. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για ενημέρωση των
άλλων  μελών  τούτου,  ο  Σύμβουλος-  Διαχειριστής  οφείλει  να  ενημερώνει  τους
μετόχους  είτε  σε  γενική  συνέλευση  είτε  και  ατομικά,  με  τήρηση  της  αρχής  της
ισότιμης  μεταχείρισης.  Η  αρμοδιότητα  παροχής  άδειας  σύναψης  συμβάσεων  του
Συμβούλου-Διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωναμε το άρθρο 99 του Ν.4548/2018,
ανήκει στη Γενική Συνέλευση.
7.  Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του Συμβούλου-Διαχειριστή
που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες
στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του
Ν.4548/2018.
8.  Κατά τα λοιπά όπου γίνεται  αναφορά στον παρόν Καταστατικό στο Διοικητικό
Συμβούλιο νοείται και ο Σύμβουλος-ΔιαχειριστήςΑνώνυμης Εταιρείας κατά το παρόν
άρθρο.
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ΑΡΘΡΟ  20
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της.
2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. 
3.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας, ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.
4.Περιορισμοί της  εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.

ΑΡΘΡΟ  21
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ,κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου ,ο Διευθύνων Σύμβουλος.

ΑΡΘΡΟ  22
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αν, για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους
που  απομένουν,  εφόσον  είναι  τουλάχιστον  τρεις,  να  εκλέξουν  προσωρινά
αντικαταστάτη για το  υπόλοιπο της  θητείας  του συμβούλου που αναπληρώνεται.Η
απόφαση της  εκλογής  υποβάλλεται  στις  κατά νόμον διατυπώσεις  δημοσιότητας  και
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση,
η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.
Εάν  δεν  επιτευχθεί  εκλογή  αντικαταστάτου,  κενωθείσης  θέσεως  μέλους  του
Διοικητικού  Συμβουλίου  σύμφωνα  με  τα  ανωτέρω,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο
υποχρεούται  χωρίς  καθυστέρηση  να  συγκαλέσει  Γενική  Συνέλευση  για  την  εκλογή
νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ  23
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου
αυτού στην έδρα την εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά τον μήνα.
Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν του το ζητήσει ακόμη και
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ένα μέλος του.
Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρείας  μπορεί  να  συνεδριάζει  και  με
τηλεδιάσκεψη,εφόσον οι εκάστοτε λειτουργικές ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν ,με
τη χρήση όλων των σχετικών ηλεκτρονικών εφαρμογών, μέσω διαδικτύου η άλλων.

ΑΡΘΡΟ  24
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ  - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να:
Εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα
μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα,  όταν
παραβρίσκονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο
αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.Γιά να
βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας ,παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία
των συμβούλων που είναι παρόντες η αντιπροσωπεύονται,πλην της περίπτωσης
της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

ΑΡΘΡΟ  25
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

      1.  Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται    
πρακτικά.

2. Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  πρακτικών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ  26
Αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν κάθε έτος  αμοιβή ή
άλλες παροχές,είτε εφάπαξ ,είτε σε μηνιαία βάση ,σύμφωνα με ειδική απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης με τον όρο δε της τήρησης της προυπόθεσης αυτής 
βαρύνεται με τις αμοιβές αυτές νόμιμα η Εταιρεία.

2. Μπορεί να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του Διοικ.Συμβουλίου συνιστάμενη σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως . Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 
υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων 
κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ 
των μετόχων.

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018.

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 
διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 
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τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που 
καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις 
υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην 
απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η 
αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) 
μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το
δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις 
ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων 
αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την 
απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ  27
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1.Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 
να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι
ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.
 2.Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 
του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχω 
ρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.
3.Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 
την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ
ΑΡΘΡΟ  28
ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Για τον έλεγχο των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων ισχύουν οι σχετικές 
διατάξεις του Ν. 4308/2014 σε συνδυασμό με την περίπτωση 1 της υποπαραγράφου Α1
της παραγράφου Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 ,καθώς και το άρθρο 149 παρ.1 
εδαφ. γ και παρ. 4 του Ν. 4548/2018,όπου και 
εφόσον οι ανωτέρω διατάξεις χρήζουν εφαρμογής στην περίπτωση της παρούσας 
Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  29
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου
και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.Εξαιρετικά η πρώτη 
εταιρική χρήση άρχισε από την νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και έληξε στις 
31.12.1988.

ΑΡΘΡΟ  30
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τις 
κείμενες εφαρμοστέες διατάξεις . Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς 
και η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου , υποβάλλονται για έγκριση 
στην Τακτική Γενική Συνέλευση ,σύμφωνα με τη διαδικασία των άρθρων 145 – 150 
του Ν. 4548/2018.

ΑΡΘΡΟ  31
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται σύμφωνα
με τις διατάξεις των άρθρων 158 – 163 του Ν. 4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΔΙΑΛΥΣΗ –ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ  32
ΛΥΣΗ

1. Η Εταιρεία λύεται:
α) Με την πάροδο του κατά το Καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,εκτός εάν 
προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της 
με αυξημένη απαρτία
και πλειοψηφία.
β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία.
γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και
δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης κατά της Εταιρείας λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.
2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166
του Ν.4548/2018.
3. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την 
υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα.
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από
το μισό (1/2) του κεφαλαίου, τοΔιοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα 
τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.

ΑΡΘΡΟ  33
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ
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1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της.Στην περίπτωση των εδαφίων α ,γ και δ της παραγράφου 1,του άρθρου 
32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β 
της ίδιας ως άνω παραγράφου του αυτού άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Η Γενική Συνέλευση διορίζει από δύο (2) έως 
τέσσερεις (4) εκκαθαριστές,που μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 
συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου,όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 
Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται .Οι 
εκκαθαριστές παρίστανται ,ενεργούν και δεσμεύουν με την υπογραφή τους την 
Εταιρεία πάντα μαζί.Σε περίπτωση απουσίας η κωλύματος ενός εκ των εκκαθαριστών,ο
τελευταίος  μπορεί να παρέχει στον άλλον εκκαθαριστή την προσήκουσα κατά 
περίπτωση εξουσιοδότηση με ιδιωτικό η δημόσιο (συμβολαιογραφικό) έγγραφο. 
2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
3.Για τον τρόπο και τη διαδικασία διενέργειας της εκκαθάρισης εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των άρθρων 168 – 170 του Ν.4548/2018.

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ
ΑΡΘΡΟ  34

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν 
4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.
2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του 
νόμου, αν και δεν είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου 
προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών 
διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε.

                                                     Ο Πρόεδρος του ΔΣ

                                                 Δημοσθένης Ηλ.Δαλαίνας 
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