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   Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ. στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ – 
ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ». 
      
  Ανακοινώνεται ότι την 06-12-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 
Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 2741146, το από 25-10-2021 απόσπασμα πρακτικού Διοικητικού 
Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ – 
ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3719101000, 
σύμφωνα με το οποίο, βάσει των άρθρων 99, 100 και 101 του ν. 4548/2018, αφού έλαβε υπόψη: 
  α) την από 25/10/2021 εισήγηση της Επιτροπής Τοποθετήσεων Στελεχών, Ανάδειξης Υποψηφίων 
Μελών ΔΣ & Αμοιβών με την τεκμηρίωση που την συνοδεύει και  
  β) την από 25/10/2021 Έκθεση Αξιολόγησης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 101 
του Ν. 4548/2018, του ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή Δημήτρη Κουτσoύ Κουτσόπουλου 
(ΑΜ ΣΟΕΛ 26751) της Ελεγκτικής Εταιρείας Deloitte Ανώνυμη Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, 
η οποία επισυνάπτεται στην παρούσα ανακοίνωση και μέσω της οποίας η άνω ελεγκτική εταιρεία 
εκφράζει την άποψή της αναφορικά με το δίκαιο και εύλογο της σύμβασης (συναλλαγής) μεταξύ της 
«Ελληνικά Χρηματιστήρια–Χρηματιστήριο Αθηνών Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών» και του 
Διευθύνοντος Συμβούλου κ. Σωκράτη Λαζαρίδη, για την Εταιρεία και τους μετόχους της που δεν 
αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της Εταιρίας και 
εξηγεί τις παραδοχές στις οποίες βασίζεται, μαζί με τις μεθόδους που χρησιμοποιήθηκαν,   
ενέκρινε ομόφωνα την πρόταση της Επιτροπής στο σύνολό της και χορήγησε την κατ’ άρθρο 100 του 
Ν.4548/2018, ειδική άδεια για τη σύναψη συναλλαγής, η οποία αφορά τη συμφωνία αμοιβαίας 
λύσης της εργασιακής σχέσης που συνδέει την Εταιρεία με τον Γενικό Διευθυντή και ήδη 
Διευθύνοντα Σύμβουλό της κ. Σωκράτη Λαζαρίδη και την υπογραφή σχετικής σύμβασης, όπου 
μεταξύ άλλων, συμφωνείται το σχήμα αποζημίωσης του εν λόγω στελέχους, συνολικού ύψους 
τετρακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα τεσσάρων Ευρώ και σαράντα λεπτών     
(€ 463.994,40), το οποίο θα καταβάλει η Εταιρεία στον Διευθύνοντα Σύμβουλο κατά τον χρόνο 
λύσεως της συμβάσεως της εργασιακής σχέσης.  
Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδότησε τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου μετά την ολοκλήρωση των προβλεπόμενων διατυπώσεων και διαδικασιών 
του Ν. 4548/2018 να την υπογράψουν. 
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25 Οκτωβρίου 2021 

 

Προς τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Ελληνικά Χρηματιστήρια – Χρηματιστήριο Αθηνών Α.Ε.  

Λεωφ. Αθηνών 110 

104 42, Αθήνα 

 

 

Θέμα:  Έκθεση  αξιολόγησης,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  N.  4548/2018  (Άρθρο  101),  του  κατά  πόσον  η 

προτεινόμενη συναλλαγή μεταξύ της Ελληνικά Χρηματιστήρια – Χρηματιστήριο Αθηνών Α.Ε. (ΕΧΑΕ) και του κ. 

Σωκράτη Λαζαρίδη, για τη συμφωνία πακέτου αποζημίωσης λόγω αποχώρησης του εν λόγω στελέχους, είναι 

δίκαιη και εύλογη για την ΕΧΑΕ και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος 

 

Αξιότιμοι κύριοι, 

 

1.0 Εισαγωγή 

Σύμφωνα με την εντολή σας με ημερομηνία 6.10.2021, η Deloitte Ανώνυμη Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (εφεξής 

αναφερόμενη και ως “Deloitte”) προχώρησε στην εκπόνηση της παρούσας έκθεσης αξιολόγησης (εφεξής η «Έκθεση»), 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του Άρθρου 101 του Ν. 4548/2018  , μέσω της οποίας εκφράζει την άποψή της 

αναφορικά με το δίκαιο και εύλογο της σύμβασης (συναλλαγής) μεταξύ της Ελληνικά Χρηματιστήρια – Χρηματιστήριο 

Αθηνών  Ανώνυμη  Εταιρεία  Συμμετοχών  (εφεξής  «ΕΧΑΕ»  ή  η  «Εταιρία»)  και  του  κ.  Σωκράτη  Λαζαρίδη  (εφεξής  το 

«Στέλεχος»), για την Εταιρία και τους μετόχους της που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των 

μετόχων μειοψηφίας της Εταιρίας. 

Η προτεινόμενη συναλλαγή (εφεξής η «Συναλλαγή») αφορά τη συμφωνία αμοιβαίας λύσης της εργασιακής σχέσης που 

συνδέει  την  ΕΧΑΕ  με  τον  Γενικό  Διευθυντή  και  ήδη  Διευθύνοντα  Σύμβουλό  της  κύριο  Σωκράτη  Λαζαρίδη  και  την 

υπογραφή σχετικής σύμβασης  (η «Σύμβαση»), όπου μεταξύ άλλων, θα συμφωνείται  το πακέτο αποζημίωσης του εν 

λόγω Στελέχους, μετά από σχετική έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

Για το λόγο ότι ο κ. Σωκράτης Λαζαρίδης είναι Διευθύνων Σύμβουλος της ΕΧΑΕ και θυγατρικών του ομίλου της ΕΧΑΕ , η 

παραπάνω Σύμβαση εξετάζεται ως συναλλαγή μεταξύ συνδεδεμένων μερών, καθώς σύμφωνα με την παρ. 2 περ. γ’ του 

Άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 , αναφορικά με τις συναλλαγές εταιρίας με συνδεδεμένα πρόσωπα μεταξύ των οποίων 

συγκαταλέγονται  οι  γενικοί  διευθυντές  και  οι  διευθυντές  της  εταιρίας  και  προκειμένου  τα  πρόσωπα  αυτά  να 

καταρτίσουν εγκύρως συμβάσεις με την εταιρία, θα πρέπει να χορηγηθεί προηγούμενη ειδική άδεια, παρεχόμενη με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018  της ΓΣ των μετόχων, άλλως 

η σύναψη τέτοιου είδους συμβάσεων είναι άκυρη. Επίσης, βάσει του Άρθρου 109 του Ν. 4548/2018 , παρ. 3, «αμοιβή 

σε  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  για  υπηρεσίες  προς  την  εταιρία  βάσει  ειδικής  σχέσης,  όπως  ενδεικτικώς,  από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101».  

Στο πλαίσιο αυτό, η ΕΧΑΕ ανέθεσε στην Deloitte την εξέταση του δίκαιου και εύλογου της προτεινόμενης Συναλλαγής 

καθώς και την κατάρτιση της παρούσας έκθεσης αξιολόγησης. 
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1.1 Μεθοδολογία & Πηγές Πληροφόρησης 

Στα πλαίσια της αξιολόγησης που διενεργήσαμε και της ετοιμασίας της παρούσας έκθεσης, εξετάσαμε, μεταξύ άλλων, 

τα εξής: 

 Το νομοθετικό πλαίσιο που αφορά τη διαφάνεια, χορήγηση άδειας και δημοσιότητα συναλλαγών με συνδεδεμένα 

μέρη, όπως ορίζεται από τα Άρθρα 99 ‐ 101 και 109 του Ν. 4548/2018 . 

 Τους βασικούς όρους της Σύμβασης μεταξύ της ΕΧΑΕ και του Στελέχους. 

 Δημοσιευμένα στοιχεία και μελέτες σχετικά με τις αμοιβές αποζημίωσης διευθυντικών στελεχών σε συγκρίσιμες 

επιχειρήσεις 

 Υποστηρικτικά στοιχεία από εσωτερικά έγγραφα τα οποία μας παρείχε η διοίκηση της ΕΧΑΕ. 

Βάσει των ανωτέρω, και προκειμένου να αξιολογήσουμε το δίκαιο και εύλογο της Συναλλαγής, πραγματοποιήσαμε τις 

ακόλουθες ενέργειες: 

 Πρώτα, αξιολογήσαμε εάν είναι κοινή επιχειρηματική πρακτική, μια εταιρία ή ένας όμιλος εταιριών, όπως η ΕΧΑΕ, 

να παρέχει αποζημίωση στην περίπτωση αποχώρησης διευθυντικού στελέχους της, ενώ,  

 Παράλληλα, αναλύσαμε και αξιολογήσαμε το εύλογο και δίκαιο των οικονομικών όρων (αποζημίωση )της Σύμβασης. 

1.2 Διευκρινίσεις 

Η παρούσα έκθεση απευθύνεται στο Δ.Σ. της ΕΧΑΕ, ενώ, εάν απαιτηθεί σύμφωνα με το Ν. 4548/2018  , ενδέχεται να 

κοινοποιηθεί στη Γενική Συνέλευση, καθώς και να προσκομισθεί και να δημοσιοποιηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.), σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

Διευκρινίζεται  ότι  η  Deloitte  δεν  προέβη  σε  οποιονδήποτε  πρόσθετο  ανεξάρτητο  έλεγχο  ή  επισκόπηση  ή  σε 

οποιασδήποτε  άλλης  μορφής  επαλήθευση  της  ορθότητας  και  πληρότητας  των  οικονομικών  στοιχείων  και  λοιπών 

δεδομένων  που  μας  δόθηκαν  από  τη  διοίκηση  της  ΕΧΑΕ  (τα  οποία  σχετίζονται  με  την  προτεινόμενη  συναλλαγή  με 

συνδεδεμένο  μέρος).  Συνεπώς,  δεν  εκφέρουμε  καμία  άποψη,  ούτε  δίνουμε  καμίας  μορφής  διαβεβαίωση  για  την 

ακρίβεια και πληρότητα των οικονομικών και άλλων στοιχείων στα οποία βασιστήκαμε κατά τη διάρκεια της παρούσας 

εργασίας. 

Ο  σκοπός  της  εργασίας  μας  δεν  περιλαμβάνει  την  επισκόπηση  των  όρων  της  Σύμβασης,  από  εμπορική,  νομική, 

φορολογική, ρυθμιστική ή επιχειρησιακή σκοπιά. Πρέπει να σημειωθεί, ότι σε περίπτωση που η Σύμβαση δεν τεθεί σε 

ισχύ τελικά, η παρούσα Έκθεση δεν θα ισχύει και συνεπώς θα πρέπει να αναδιατυπωθεί. 

Η χρήση της παρούσας έκθεσης από τρίτους, καθώς και οι αποφάσεις που βασίζονται σε αυτήν, είναι ευθύνη των μερών 

που τη χρησιμοποιούν. Με τη χρήση της παρούσας έκθεσης τα μέρη αυτά αποδέχονται ότι η Deloitte δε φέρει καμία 

ευθύνη αναφορικά με τη χρήση ή αποφάσεις που μπορούν να ληφθούν βασισμένες στην παρούσα έκθεση. Η Deloitte 

δε φέρει καμία ευθύνη για τυχόν βλάβη ή ζημία που μπορεί να προκύψει, λόγω αποφάσεων ή πράξεων που βασίστηκαν 

στην παρούσα έκθεση. 

1.3 Δομή της Παρούσας Έκθεσης Αξιολόγησης 

Η δομή της παρούσας έκθεσης έχει ως εξής: 

 Στην Ενότητα 2, παραθέτουμε μία επισκόπηση του σχετικού νομοθετικού πλαισίου. 

 Στην Ενότητα 3, προβαίνουμε στον σχολιασμό και αξιολόγηση της Σύμβασης.  

 Στην  Ενότητα  4,  παραθέτουμε  τα  συμπεράσματά  μας  αναφορικά  με  το  δίκαιο  και  εύλογο  της  προτεινόμενης 

Συναλλαγής.  
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2.0 Επισκόπηση Νομικού Πλαισίου (Ν. 4548/2018  ) 

Η αξιολόγηση  της σύναψης  της Σύμβασης γίνεται σύμφωνα με  τα οριζόμενα από  τα Άρθρα 99  έως 101  του Νόμου 

4548/2018, τα οποία παρουσιάζονται συνοπτικά παρακάτω. 

2.1 Άρθρο 99 

Το Άρθρο 99 προβλέπει ότι όλες οι συμβάσεις μεταξύ της εταιρίας και συνδεδεμένων μερών πρέπει να λάβουν ειδική 

άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου της εισηγμένης σε χρηματιστηριακή αγορά εταιρίας, προκειμένου να συναφθούν. Ως 

συνδεδεμένα μέρη, για εταιρίες με αξίες εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όπως η ΕΧΑΕ, ορίζονται τα αναφερόμενα 

στο ΔΛΠ (Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο) 24 σε συνδυασμό με το ΔΛΠ 27. 

Το πεδίο εφαρμογής αυτών των ρυθμίσεων περιλαμβάνει το σύνολο των συναλλακτικών σχέσεων μεταξύ της εταιρίας 

και των συνδεδεμένων με αυτήν μερών. Επιπλέον, το Άρθρο 99 αναφέρει ότι μια δεδομένη συναλλαγή δεν θα πρέπει 

να θεωρείται μη συνήθης, εάν το σχετικό έξοδο είναι χαμηλότερο από το 10% του συνολικού ενεργητικού της εταιρίας 

εκείνου του οικονομικού έτους. 

2.2 Άρθρο 100 

Το Άρθρο 100 ορίζει τις προϋποθέσεις για την έγκυρη χορήγηση άδειας από την εταιρία προς κατάρτιση συναλλαγών με 

συνδεδεμένα μέρη. Πιο συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι μια συναλλαγή με συνδεδεμένο μέρος πρέπει να λάβει άδεια 

από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρίας  και  έχει  διάρκεια  ισχύος  6  μήνες,  ή  1  έτος  (εάν  πρόκειται  για 

επαναλαμβανόμενες συμβάσεις με το ίδιο μέρος).  

Η  σχετικά  νέα  ρύθμιση  του  Ν. 4548/2018      διαφοροποιείται  από  την  προηγούμενη  νομοθεσία  (Άρθρο  23α  του  Ν. 

2190/1920), σύμφωνα με την οποία υπήρχε διαχωρισμός των συναλλαγών σε τρέχουσες ή μη τρέχουσες για την εταιρία 

και η χορήγηση άδειας για τις μη τρέχουσες συναλλαγές ήταν αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ωστόσο, σύμφωνα 

με τη νέα ρύθμιση, διαφυλάσσεται η δυνατότητα να παραπεμφθεί μια συναλλαγή με συνδεδεμένο μέρος στη Γενική 

Συνέλευση: 

 εάν  ζητηθεί  από  μέτοχο  μειοψηφίας  (που  κατέχει  έως 5%  του  μετοχικού  κεφαλαίου),  εντός 10  ημερών  από  τη 

δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή  

 όταν η λήψη απόφασης σχετικά με τη χορήγηση αδείας για συναλλαγή με συνδεδεμένο μέρος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι αδύνατη (π.χ. λόγω σύγκρουσης συμφερόντων των περισσότερων μελών του).  

Σε περίπτωση χορήγησης άδειας για τέτοιου τύπου συναλλαγή από τη Γενική Συνέλευση, η απόφαση λαμβάνεται άνευ 

συμμετοχής του ενδιαφερόμενου μετόχου (δηλαδή του μετόχου τον οποίον αφορά η συναλλαγή, εκτός και εάν η άδεια 

του  Δ.Σ.  δόθηκε  με  τη  σύμφωνη  γνώμη  της  πλειοψηφίας  των  ανεξάρτητων  μελών  του).  Σε  αυτή  την  περίπτωση,  ο 

ενδιαφερόμενος μέτοχος μπορεί να παρευρεθεί.  

2.3 Άρθρο 101 

Σύμφωνα με το Άρθρο 101 (παρ. 1) του Ν. 4548/2018   για την έγκριση συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη, απαιτείται η 

χορήγηση έγκρισης, συνοδευόμενη από μια έκθεση αξιολόγησης «ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας ή 

άλλου ανεξάρτητου προς την εταιρία τρίτου μέρους, η οποία αξιολογεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη 

για  την  εταιρία  και  τους  μετόχους  που  δεν  αποτελούν  συνδεδεμένο  μέρος,  συμπεριλαμβανομένων  των  μετόχων 

μειοψηφίας  της  εταιρίας,  και  εξηγεί  τις  παραδοχές  στις  οποίες  βασίζεται  αυτή,  μαζί  με  τις  μεθόδους  που 

χρησιμοποιήθηκαν». 

Η άδεια για την τέλεση της συναλλαγής, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, είτε από τη Γενική Συνέλευση, οφείλει να 

υποβληθεί προς δημοσίευση στο ΓΕ.ΜΗ. από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την ολοκλήρωση της συναλλαγής. Για 

εταιρίες  με  μετοχές  εισηγμένες  σε  ρυθμιζόμενη  αγορά,  η  ανωτέρω  ανακοίνωση  πρέπει  να  συνοδεύεται  από  την 

προαναφερθείσα έκθεση αξιολόγησης.  
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2.4 Σύνοψη Νομικού Πλαισίου 

Συμπερασματικά, σύμφωνα με την παρ. 2 περ. γ’ του Άρθρου 99 Ν. 4548/2018   αναφορικά με τις συναλλαγές της ΕΧΑΕ 

με συνδεδεμένα πρόσωπα μεταξύ των οποίων συγκαταλέγονται οι γενικοί διευθυντές και οι διευθυντές της ΕΧΑΕ και 

προκειμένου τα πρόσωπα αυτά να καταρτίσουν εγκύρως συμβάσεις με την ΕΧΑΕ, θα πρέπει να χορηγηθεί προηγούμενη 

ειδική άδεια, παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018   

της ΓΣ των μετόχων, άλλως η σύναψη τέτοιου είδους συμβάσεων είναι άκυρη.  

Περαιτέρω,  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  99  επ.  του  Ν.  4548/2018      για  την  έγκυρη  κατάρτιση  της  σύμβασης  μεταξύ 

συνδεδεμένων μερών απαιτείται:  

(α)   χορήγηση άδειας από το αρμόδιο εταιρικό όργανο (ΔΣ ή ΓΣ των μετόχων),  

(β)  κατάρτιση της έκθεσης αξιολόγησης (fairness opinion), εφόσον πρόκειται για εισηγμένη εταιρία – όπως συμβαίνει 

και στην περίπτωσή μας ‐ σύμφωνα με το άρθρο 101, παρ. 1 και  

(γ)   τήρηση των διατυπώσεων ανακοίνωσης της χορήγησης της άδειας και δημοσιότητα αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ., πριν από 

την ολοκλήρωση της συναλλαγής (άρθρο 101, παρ. 2).  

Σημειώνεται επίσης ότι, η Πολιτική Αποδοχών της ΕΧΑΕ έχει προβλέψει ότι το ΔΣ μπορεί, μετά από σχετική εισήγηση της 

Επιτροπής της ΕΧΑΕ, να αποφασίζει την εφαρμογή, υπό προϋποθέσεις, προγράμματος εθελούσιας αποχώρησης για τα 

Διευθυντικά στελέχη με όρους που διαμορφώνονται ανάλογα με τις εκάστοτε επιχειρησιακές ανάγκες. 

3.0  Σχολιασμός & Αξιολόγηση της Σύμβασης 

Όπως αναφέρθηκε στην Ενότητα 1.2, η αξιολόγηση της Σύμβασης διενεργήθηκε ως εξής:  

 Αρχικά αξιολογήθηκε το εύλογο της διάρθρωσης ενός πακέτου αποχώρησης, στο πλαίσιο των παρατηρούμενων και 

βέλτιστων πρακτικών σε παρεμφερείς επιχειρήσεις. 

 Στην συνέχεια, αξιολογήθηκε το εύλογο των οικονομικών όρων της Σύμβασης.  

3.1  Αξιολόγηση του Εύλογου της Συμφωνίας ενός Πακέτου Αποχώρησης 

3.1.1   Προγράμματα Εθελουσίας Εξόδου της ΕΧΑΕ ανά έτος πραγματοποίησης 

Από τα αποσπάσματα πρακτικών ΔΣ της ΕΧΑΕ  καθώς και τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη μας, την τελευταία δεκαετία 

πραγματοποιήθηκαν περί τα πέντε (5) προγράμματα εθελουσίας εξόδου κατόπιν σχετικής εισαγωγής πρότασης από την 

Επιτροπή.  

Ειδικότερα,  από  έγγραφα  και  πληροφορίες  που  τέθηκαν  υπόψη  μας,  εξετάσαμε  τους  όρους  των  παρακάτω 

πραγματοποιθέντων προγραμμάτων εθελουσίας εξόδου: 

α) Πακέτο παροχών εθελουσίας εξόδου έτους 2012 

β) Πακέτο παροχών εθελουσίας εξόδου ετών 2015 – 2018 

γ) Πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου έτους 2019 

δ) Πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου διευθυντικών στελεχών υπό συνταξιοδότηση έτους 2021 

 

3.1.2   Ad hoc πακέτα παροχών κατά την αποχώρηση στελεχών  

Περαιτέρω, αυτοτελώς έχουν  εγκριθεί  τουλάχιστον δύο  (2) ad hoc  πακέτα αποχώρησης στελεχών.  Συγκεκριμένα,  το 

2015,  κατόπιν  σχετικής  εισήγησης  της  Επιτροπής  και  πρότασης  του  Διευθύνοντος  Συμβούλου,  αποφασίστηκε  η 

χορήγηση σε διευθυντικό στέλεχος, ως  οικειοθελή παροχή κατά την έξοδό του από την ΕΧΑΕ, ποσό που ήταν ανώτερο 

της  νόμιμης αποζημίωσής  του.  Ομοίως,  σύμφωνα με  έγγραφο  το οποίο  μας  παρασχέθηκε,  ακολουθήθηκε ανάλογη 

πρακτική καταβολής πρόσθετου πακέτου αποζημίωσης κατά την αποχώρηση άλλου διευθυντικού στελέχους, τον Ιούλιο 

του 2018. 
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3.1.3   Πρακτική Άλλων Επιχειρήσεων 

Βάσει της εμπειρίας των συνεργατών μας σε θέματα αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων και εν γένει ζητημάτων διοίκησης 

ανθρωπίνου δυναμικού, διαπιστώθηκε η εφαρμογή αντίστοιχων με το προτεινόμενο πακέτων παροχών προς στελέχη 

τους προς αποχώρηση. 

3.1.4   Συμπέρασμα  

Από τα ανωτέρω χαρακτηριστικά των προγραμμάτων εθελουσίας εξόδου και σε κάθε περίπτωση από τα ad hoc πακέτα 

τα  οποία  χορηγήθηκαν  σε  συγκεκριμένα  διευθυντικά  στελέχη,  αλλά  και  από  την  πρακτική  άλλων  επιχειρήσεων, 

προκύπτει ότι η εν λόγω Συναλλαγή είναι εύλογη στην περίπτωση μίας επιχείρησης που επιθυμεί να επιβραβεύσει τα 

διευθυντικά της στελέχη για την προσφορά και εν γένει για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους με τη χορήγηση πακέτου 

αποζημίωσης. 

3.2 Αξιολόγηση του Εύλογου των Οικονομικών Όρων της Σύμβασης 

Για  την  αξιολόγηση  του  εύλογου  των  οικονομικών  όρων  της  Σύμβασης  λάβαμε  υπόψη  τα  παρακάτω  ποσοτικά  και 

ποιοτικά στοιχεία: 

3.2.1  Έτη Προϋπηρεσίας 

Σύμφωνα με τα στοιχεία και υποστηρικτικά έγγραφα που τέθηκαν υπόψη μας, το Στέλεχος προσελήφθη αρχικώς από 

την ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Ανώνυμη Εταιρία Αποθετηρίων Τίτλων» με σύμβαση εξηρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου την 14.02.1994, η οποία και παρατάθηκε σιωπηρώς μετά τη λήξη της,  έως  τις 23.10.1995, οπότε 

αποχώρησε οικειοθελώς από την εργασία του για προσωπικούς λόγους, όπως δήλωσε στην από 23.10.1995 επιστολή 

παραίτησής του.  

Ακολούθως, το Στέλεχος σύναψε στις 23.10.1995 σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου με την ανώνυμη 

εταιρεία  με  την  επωνυμία  «Ανάπτυξη  Συστημάτων  και  Υποστήριξη  Κεφαλαιαγοράς»  ως  «Διευθυντής»,  η  οποία  και 

λύθηκε  την  14.05.1998  κατόπιν  οικειοθελούς  αποχώρησής  του  και  παράλληλης  υπογραφής  υπεύθυνης  δήλωσης 

σύμφωνα με την οποία δεν διατηρούσε πλέον καμία αξίωση κατά της ανωτέρω. 

Εν συνεχεία, την 15.05.1998 προχώρησε στη σύναψη νέας σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου διετούς διάρκειας με 

την ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών Α.Ε» ως «Γενικός Διευθυντής», η οποία ετράπη 

σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με την από 07.07.2000 απόφαση ΔΣ της τελευταίας.  

Εν  συνεχεία  και  δυνάμει  της  από 15.05.1998  σύμβασης  εργασίας  του  Στελέχους  υπεγράφησαν  τα  από 27.02.2001, 

21.04.2003,  11.02.2005,  01.07.2006,  01.11.2010  και  30.05.2014  προσαρτήματα  αυτής,  τροποποιώντας  κυρίως 

μισθολογικούς όρους.  

Παράλληλα,  με  την  ανωτέρω  εργασιακή  του  σχέση,  το  Στέλεχος  ήδη  από  τις  26.10.2010  εξελέγη  ως  Διευθύνων 

Σύμβουλος  των εταιρειών με  τις επωνυμίες «Ελληνικά Χρηματιστήρια Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών,  Εκκαθάρισης, 

Διακανονισμού  και  Καταχώρησης»1  και  «Εταιρεία  Εκκαθάρισης  Συναλλαγών  Χρηματιστηρίου  Αθηνών  Ανώνυμη 

Εταιρεία»2,  ενώ την 27.10.2010 ομοίως εξελέγη ως Διευθύνων Σύμβουλος στην ανώνυμη εταιρεία με  την επωνυμία 

«Χρηματιστηριακό Κέντρο Θεσσαλονίκης ΑΕ»3.  

Ως εκ των ανωτέρω στοιχείων, το Στέλεχος σήμερα δύναται να θεμελιώσει συνολική προϋπηρεσία 27 ετών (1994 ‐ 2021) 

σε εταιρείες συνδεδεμένες άμεσα ή έμμεσα με την ΕΧΑΕ. 

 

                                                      

1 Πρακτικό ΔΣ 220/26.10.2010. 
2 Πρακτικό ΔΣ 50/26.10.2010. 
3 Πρακτικό ΔΣ 192/27.10.2010. 
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3.2.3  Μισθολογικά Στοιχεία στου Στελέχους 

Σύμφωνα  με  την  από  15.05.1998  ατομική  σύμβαση  εργασίας  του  Στελέχους  με  την  EXAE,  οι  όροι  της  οποίας 

τροποποιήθηκαν με τα από 27.02.2001, 21.04.2003, 11.02.2005, 01.07.2006, 01.11.2010 και 30.05.2014 προσαρτήματα 

αυτής, συνάγεται ότι ο τελευταίος λαμβάνει κατόπιν της από 01.11.2010 μείωσης των αποδοχών του το μικτό ποσό των 

εκατόν εξήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων Ευρώ  (162.500€)  ετησίως4 πλέον επιδόματος θέσης  (12.500€). Πέραν του 

ανωτέρω μικτού συμβατικού μισθού στο Στέλεχος παρέχεται  ιδιωτικό πρόγραμμα  ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, 

εταιρικό αυτοκίνητο και συμμετοχή σε ιδιωτικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα (ΤΕΑ), μέρος του οποίου καλύπτεται από 

την Εταιρεία5.  

3.2.4  Ειδικοί Όροι και Συμφωνίες σε Περίπτωση Καταγγελίας  

Σημειώνεται  ότι  στο  από 01.11.2010  προσάρτημα  της  από 15.05.1998  ατομικής  σύμβασης  εργασίας  του  Στελέχους 

τίθεται  ειδική  μνεία  αναφορικά  με  την  περίπτωση  καταγγελίας  της  εν  θέματι  σύμβασης.  Ειδικότερα,  ως  προς  την 

καταγγελία της σύμβασης εργασίας του Στελέχους, σύμφωνα με τον όρο υπό τον τίτλο «Μισθός λοιπές παροχές», του 

ανωτέρω αναφερόμενου προσαρτήματος, ορίζεται ότι «[...] οι ετήσιες αποδοχές του εργαζόμενου για την περίοδο αυτή 

θα ανέλθουν στο ποσό των 162.500 Ευρώ, πλέον επιδόματος θέσης 12.500 Ευρώ. Εντούτοις σε περίπτωση καταγγελίας 

της σύμβασης από την πλευρά της εργοδότριας στο διάστημα λήψης των μειωμένων αποδοχών συνομολογείται ρητώς 

ότι η αποζημίωση του εργαζομένου θα υπολογιστεί με βάση τις αποδοχές της ανωτέρω παραγράφου (1)", ήτοι στο ποσό 

των τριακοσίων χιλιάδων Ευρώ (300.000€) μικτά ετησίως. 

3.2.5  Όροι και  κύρια χαρακτηριστικά των προγραμμάτων εθελουσίας εξόδου της ΕΧΑΕ 

Από τα αποσπάσματα πρακτικών ΔΣ της ΕΧΑΕ6 καθώς και από στοιχεία που τέθηκαν υπόψη μας, την τελευταία δεκαετία 

πραγματοποιήθηκαν περί τα πέντε (5) προγράμματα εθελουσίας εξόδου κατόπιν σχετικής εισαγωγής πρότασης από την 

Επιτροπή7, ενώ αυτοτελώς εγκρίθηκαν τουλάχιστον δύο (2) ad hoc πακέτα αποχώρησης στελεχών.  

Ειδικότερα, από έγγραφα και πληροφορίες που  τέθηκαν υπόψη μας8,  προκύπτουν  τα κάτωθι στοιχεία  και όροι ανά 

πραγματοποιηθέν πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου: 

(α)   Πακέτο παροχών εθελουσίας εξόδου έτους 2012 

 Καταβολή  εφάπαξ  ποσού  αποζημίωσης  ίσου  με  το  διπλάσιο  της  νομίμου  αποζημιώσεως  και  δυνατότητα 

επιπρόσθετης προσαύξησης του σχετικού ποσού μέχρι δέκα τοις εκατό (10%). 

 Παροχή  ιατροφαρμακευτικού  προγράμματος  για  έξι  (6)  μήνες  και  δυνατότητα  επέκτασης  σε  ορισμένες 

περιπτώσεις έως ένα (1) έτος. 

 Καταβολή του εκατό τοις εκατό (100%) του συνταξιοδοτικού προγράμματος, το οποίο τηρείτο στην ιδιωτική 

ασφαλιστική εταιρεία Metlife. 

(β)  Πακέτο παροχών εθελουσίας εξόδου ετών 2015 ‐ 2018 

                                                      

4 Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με το Στέλεχος οι καθαρές μηνιαίες μισθολογικές απολαβές του ανέρχονται σήμερα (μισθοδοσία Σεπτεμβρίου) σε έξι 
χιλιάδες οκτακόσια είκοσι τέσσερα Ευρώ (6.824 €). 
5  Σύμφωνα με τους όρους του  ιδιωτικού συνταξιοδοτικού προγράμματος η Εταιρεία καταβάλλει εισφορά ύψους δύο τοις εκατό  (2%)  των μικτών 
αποδοχών του Στελέχους. 
6 Πρακτικά ΔΣ 247/18.06.2012, 289/26.01.2015. 
7 Σύμφωνα με την ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών της ΕΧΑΕ για τα έτη 2019 – 2021, η οποία εγκρίθηκε την 30η.05.2019 από την τακτική ΓΣ της ΕΧΑΕ 
ορίζεται  ότι  «Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  κατόπιν  εισηγήσεως  της  Επιτροπής  Αποδοχών  μπορεί  να  αποφασίζει  την  εφαρμογή,  υπό  προϋποθέσεις, 
προγράμματος εθελούσιας αποχώρησης για τα Διευθυντικά στελέχη με όρους που διαμορφώνονται ανάλογα με τις εκάστοτε επιχειρησιακές ανάγκες».  
8 Οι σχετικές πληροφορίες αναφορικά με  τους όρους  των προγραμμάτων προέρχονται  κυρίως από στοιχεία που τέθηκαν υπόψη μας δεδομένου 
μάλιστα ότι δεν υφίσταται σχετική ανάλυση στα αποσπάσματα πρακτικών, που μας χορηγήθηκαν.  
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 Καταβολή εφάπαξ ποσού αποζημίωσης ίσου με τη νόμιμη αποζημίωση προσαυξημένη με συντελεστή 1,8. 

 Παροχή  ιατροφαρμακευτικού  προγράμματος  για  έξι  (6)  μήνες  και  δυνατότητα  επέκτασης  σε  ορισμένες 

περιπτώσεις έως ένα (1) έτος. 

 Καταβολή  του  εκατό  τοις  εκατό  (100%)  του  συνταξιοδοτικού  προγράμματος,  το  οποίο  τηρείτο  στην  ιδιωτική 

ασφαλιστική εταιρεία Metlife. 

(γ)  Πακέτο παροχών εθελουσίας εξόδου έτους 2019 

 Καταβολή εφάπαξ ποσού αποζημίωσης ίσου με τη νόμιμη αποζημίωση προσαυξημένη με συντελεστή 1,5. 

 Παροχή  ιατροφαρμακευτικού  προγράμματος  για  έξι  (6)  μήνες  και  δυνατότητα  επέκτασης  σε  ορισμένες 

περιπτώσεις έως ένα (1) έτος. 

 Καταβολή  του  εκατό  τοις  εκατό  (100%)  του  συνταξιοδοτικού  προγράμματος,  το  οποίο  τηρείτο  στην  ιδιωτική 

ασφαλιστική εταιρεία Metlife. 

(δ)  Πακέτο παροχών εθελουσίας εξόδου διευθυντικών στελεχών υπό συνταξιοδότηση έτους 2021 

 Καταβολή αποζημίωσης αποχώρησης λόγω συνταξιοδότησης (40% νόμιμης). 

 Καταβολή  του  κόστους  εξαγοράς  των  ενσήμων  (στρατός,  σπουδές)  που  υπολείπονται  ανά  περίπτωση  για  τη 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

 Καταβολή εφάπαξ ποσού ύψους δώδεκα (12) πληρωτέων μισθών.  

 Καταβολή εφάπαξ ποσού «θέσης ευθύνης» ύψους εξήντα χιλιάδων Ευρώ (60.000€) για Επιτελικούς Διευθυντές, 

τριάντα χιλιάδων Ευρώ (30.000€) για Αναπληρωτές, δέκα χιλιάδων Ευρώ (10.000€) για Διευθυντές, επτά χιλιάδων 

πεντακοσίων Ευρώ (7.500€) για Υποδιευθυντές και Επικεφαλής Μονάδων και πέντε χιλιάδων Ευρώ (5.000€) για 

Προϊσταμένους τμημάτων. 

 Συνέχιση της ασφάλισης στο Πρόγραμμα Υγείας της MetLife έως την ημερομηνία συνταξιοδότησης και ένταξη 

στην κατηγορία συνταξιούχων του προγράμματος μέχρι την ηλικία των ογδόντα (80) ετών. 

3.2.6  Ad hoc πακέτα παροχών κατά την αποχώρηση στελεχών 

Ως έχει ήδη αναφερθεί, το 2015, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής και πρότασης του Διευθύνοντος Συμβούλου 

αποφασίστηκε η χορήγηση σε στέλεχος της ΕΧΑΕ η καταβολή ως οικειοθελής παροχή κατά την έξοδό του από την ΕΧΑΕ 

ποσού που αναλογούσε στο διπλάσιο της νόμιμης αποζημίωσής του, καθώς και η συνέχιση της συνεργασίας τους με την 

σύναψη νέας σύμβασης ανεξαρτήτων υπηρεσιών για δύο (2) έτη. Ομοίως, από τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη μας, 

φαίνεται ότι ανάλογη πρακτική καταβολής πρόσθετου πακέτου αποζημίωσης ακολουθήθηκε και κατά την αποχώρηση 

ετέρου στελέχους τον Ιούλιο του 2018. 

3.2.7  Μεθοδολογία υπολογισμού νομίμου αποζημίωσης 

Πλέον της ανωτέρω πρακτικής εκπόνησης προγραμμάτων εθελουσίας εξόδου με σκοπό την παροχή πρόσθετων πακέτων 

αποζημίωσης εν είδει επιβράβευσης για τις υπηρεσίες των στελεχών της, φαίνεται ότι στην ΕΧΑΕ έχει δημιουργηθεί και 

ετέρα πρακτική και μάλιστα ειδικότερη, η οποία σχετίζεται με την μέθοδο υπολογισμού της νομίμου αποζημιώσεως.  

Ειδικότερα, από στοιχεία που τέθηκαν υπόψη μας, με   τα οποία μας παρασχέθηκαν πληροφορίες αναφορικά με την 

ανάλυση των προσαυξήσεων του ποσού της νομίμου αποζημιώσεως που έλαβαν δέκα  (10) πρώην στελέχη της ΕΧΑΕ 

κατά τα έτη 2010 έως 2021, προκύπτει η διάκριση των τελευταίων σε «παλαιούς» και «νέους» εργαζόμενους, καθώς και 

η διαφορετική αντιμετώπιση ως προς τον συντελεστή προσαύξησης της σχετικής αποζημίωσης.  
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Σημειώνεται  ότι,  εξ  αυτής  της  διάκρισης  και  επί  τη  βάσει  των  συγκεκριμένων  παραδειγμάτων  υπολογισμού 

αποζημιώσεων που τέθηκαν υπόψη μας, υφίστανται δύο διαφορετικές μέθοδοι υπολογισμού και ειδικότερα α) μία για 

όσους  είχαν  συμπληρώσει  δεκαέξι  (16)  έτη  προϋπηρεσίας  έως  τις  12.11.2012  και  β)  μία  για  όσους  δεν  είχαν 

συμπληρώσει την σχετική προϋπηρεσία κατά το χρονικό διάστημα αυτό.  

Κατά την μεν πρώτη κατηγορία για τον υπολογισμό της νομίμου αποζημιώσεως λαμβάνονταν υπόψη οι κλίμακες και οι 

εν γένει περιορισμοί που ίσχυαν προ του ν. 4093/20129, ενώ κατά τη δεύτερη ο σχετικός υπολογισμός πραγματοποιείτο 

σύμφωνα με το ισχύον σήμερα νομοθετικό καθεστώς10. 

3.2.8  Εκτίμηση Πακέτου Παροχών Κατά την Αποχώρηση του Στελέχους 

Έχοντας  λάβει υπόψη  τα ανωτέρω,  στη συνέχεια αναλύεται η δομή ενός ad hoc  πακέτου παροχών εξόδου από  την 

απασχόληση,  ανάλογου  με  τους  όρους,  τα  χαρακτηριστικά  και  τις  παροχές  του  από  30.06.2021  προγράμματος 

εθελουσίας  εξόδου  διευθυντικών  στελεχών  προς  συνταξιοδότηση,  το  εύρος  του  οποίου  δύναται  να  κυμανθεί  από 

τριακόσιες σαράντα τρεις χιλιάδες επτακόσια σαράντα τρία Ευρώ (343.743 €) έως και πεντακόσιες ογδόντα έξι χιλιάδες 

οκτακόσια ογδόντα έξι Ευρώ (586.886 €). 

Πακέτο παροχών  Ύψος εφάπαξ ποσών  Ανώτατα & Κατώτατα  
όρια 

1. Νόμιμη αποζημίωση βάσει  των 
ν.  2112/1920  και  3198/1955 
(100%)  ή  νόμιμη  αποζημίωση 
λόγω συνταξιοδότησης (40%)11  

 

 

1.1. 83.638,80 € + 4.000 € = 87.638,80 € 
(27 χρόνια προϋπηρεσίας / πλαφόν 
υπολογισμού στα 6.969,90 €12 έως το 
2012 και 2.000 € μετά το 2012) 

 

1.2. 185.306,40 € (23 μισθούς σύμφωνα με 
το  παλαιό  σύστημα/  πλαφόν  στα  
8.056,80 €)13   
 

1.3. 35.055,52 €  (Νόμιμη αποζημίωση 
λόγω συνταξιοδότησης υπολογιζόμενη 
σύμφωνα με το πλαφόν της 
περίπτωσης 1.1.) 
 

1.4. 74.122,56 €  (Νόμιμη αποζημίωση 
λόγω συνταξιοδότησης υπολογιζόμενη 
σύμφωνα με το πλαφόν της παρ. 1.2.)      

 

 

 

Από  35.055,52  €  έως 
185.306,40 € 

                                                      

9 Πλαφόν υπολογισμού στα 8.056,80 € και κλίμακα αποζημιώσεων σύμφωνα με τον πίνακα που ίσχυε το 2011.  
10 Ομοίως με ανωτέρω πλαφόν υπολογισμού στα 6.969,90 € έως το 2012 και 2.000 € μετά το 2012. 
11 Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 3198/1955 ορίζεται ότι η σύμβαση εργασίας δύναται να λυθεί είτε εκ μέρους του εργοδότη με την απομάκρυνση του 
εργαζόμενου  από  την  εργασία  του  (απόλυση),  είτε  εκ  μέρους  του  τελευταίου  με  οικειοθελή  αποχώρηση,  καταβάλλοντας  το  40%  της  νομίμου 
αποζημιώσεως, εφόσον ο τελευταίος είναι επικουρικώς ασφαλισμένος. 
12 Σύμφωνα με την κείμενη εργατική νομοθεσία.  
13 Σύμφωνα με την επιχειρησιακή πρακτική που φαίνεται να ισχύει στην ΕΧΑΕ. 
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2. Καταβολή  κόστους  εξαγοράς 
ενσήμων (στρατός, σπουδές) που 
υπολείπονται ανά περίπτωση για 
την  θεμελίωση  συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος 

Το  κόστος  εξαγοράς  ημερών  ασφάλισης 
(στρατού /σπουδών), το οποίο υπολείπεται στην 
περίπτωσή μας, ανέρχεται στο ποσό των 46.800 
€ (1.300 € Χ 36 μήνες) σύμφωνα με τον ΣΛ. 

 
Εφάπαξ  ποσό  ύψους 
46.800 € 

3. Ποσό πληρωτέων μισθών 12 μηνών 
3.1.     12 Χ 6.824 € = 81.888 €14  

                                                                                         
3.2.     12 Χ 12.065 € = 144.780 €15                            

Από  81.888  €  έως 
144.780 €   

4.  Ποσό  θέσης  ευθύνης  λόγω 
αποχώρησης  στο  ύψος  του  ΕΔ 
προσαυξημένο  κατά  το  διπλάσιο 
ή με συντελεστή 2,516 

4.1.     120.000 €17 

4.2.     150.000 €18 

Από  120.000  €  έως 
150.000 € 

5.  Συνέχιση  της  ασφάλισης  στο 
Πρόγραμμα  Υγείας  της  MetLife 
έως  την  ημερομηνία 
συνταξιοδότησης και ένταξη στην 
κατηγορία  συνταξιούχων  του 
προγράμματος  μέχρι  την  ηλικία 
των 80 ετών19. 

Ν/Α20  N/A 

Παρατηρήσεις:  

(α)  Τα ανωτέρω οικειοθελώς καταβαλλόμενα κονδύλια υπό 1 (1.1., 1.2., 1.3., 1.4.) και 3 (3.1., 3.2.) διακρίνονται σε 

υποπεριπτώσεις ανάλογα με τη μεθοδολογία υπολογισμού τους και θα πρέπει να ληφθούν υπόψη διαζευκτικά 

για την δομή του εκάστοτε οικειοθελώς καταβαλλόμενου πακέτου παροχών. 

                                                      

14 Σύμφωνα με το τρέχον καθαρό πληρωτέο μηνός Σεπτεμβρίου. 
15 Σύμφωνα με τον όρο της σελ. 3 υπό τον τίτλο "Μισθός λοιπές παροχές" παρ. 1 και 2 του από 01.11.2010 Προσαρτήματος της ατομικής σύμβασης 
εργασίας του Στελέχους. 
16 Το ύψος της παροχής ποσού θέσης ευθύνης προτείνεται να είναι ανάλογο των ειδικών χαρακτηριστικών του Στελέχους. Ειδικότερα, σύμφωνα με το 
από 30.06.2021 πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου καταβλήθηκαν εφάπαξ ποσά για τις ακόλουθες «θέσεις ευθύνης» ύψους α. εξήντα χιλιάδων Ευρώ 
(60.000€) σε Επιτελικούς Διευθυντές, β. τριάντα χιλιάδων Ευρώ (30.000€) σε Αναπληρωτές, γ. δέκα χιλιάδων Ευρώ (10.000€) σε Διευθυντές, δ. επτά 
χιλιάδων πεντακοσίων Ευρώ (7.500€) σε Υποδιευθυντές και Επικεφαλής Μονάδων και ε. πέντε χιλιάδων Ευρώ (5.000€) σε Προϊσταμένους τμημάτων. 
Ως  εκ  της  ανωτέρω  κλίμακας  δύναται  να  υποστηριχθεί  βασίμως  η  καταβολή  στον  ΣΛ  ποσού  «θέσης  ευθύνης»  τουλάχιστον  στο  διπλάσιο  του 
καταβληθέντος σε Επιτελικό Διευθυντή.     
17  Το  ύψος  της  εφάπαξ  παροχής  θέσης  ευθύνης  έχει  υπολογιστεί  αναλογικά  με  το  αντίστοιχο  επίδομα  που  δόθηκε  κατά  την  έξοδο  Επιτελικού 
Διευθυντή το έτος 2021 προσαυξημένο με συντελεστή 2. 
18  Το  ύψος  της  εφάπαξ  παροχής  θέσης  ευθύνης  έχει  υπολογιστεί  αναλογικά  με  το  αντίστοιχο  επίδομα  που  δόθηκε  κατά  την  έξοδο  Επιτελικού 
Διευθυντή το έτος 2021 προσαυξημένο με συντελεστή 2,5. 
19 Σύμφωνα με το κεφάλαιο 5 (5.1.7.) της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών της ΕΧΑΕ για τα έτη 2019 ‐ 2021, η οποία εγκρίθηκε την 30η.05.2019 από την 
ΓΣ της ΕΧΑΕ ορίζεται ότι «Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Αποδοχών μπορεί να εφαρμοστεί πρόγραμμα 
Συνταξιοδότησης Διευθυντικών Στελεχών σαν αναγνώριση και επιβράβευσης της μακροχρόνιας προσφοράς τους με ικανοποιητικά αποτελέσματα κατά 
την έναρξη της συνταξιοδότησης τους. Για το σκοπό αυτό η Εταιρεία ανάλογα με τα αποτελέσματα της κάθε χρήσης και τις προσδοκίες για το μέλλον 
μπορεί  να αποφασίζει  έκτακτες  καταβολές στο  Ταμείο  Επαγγελματικής  Ασφάλισης  για  τα διευθυντικά στελέχη ύψους μέχρι  το 10%  των  ετήσιων 
αμοιβών τους, ακολουθώντας σχεδιασμό που παρατίθεται σε πίνακα ως Παράρτημα ΙΙ». 
20 Δεν γνωρίζουμε το κόστος της παροχής.  
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(β)  Αναφορικά με τον υπολογισμό της αποζημίωσης ως αναλύεται στον ανωτέρω πίνακα (υπό 1) υπογραμμίζεται 

ότι  η  ΕΧΑΕ  δύναται  είτε  να  καταβάλει  το  ποσό  πλήρους  αποζημίωσης  απόλυσης  είτε  το  αντίστοιχο  ποσό 

μειωμένο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 8 του ν. 3198/1955 δεδομένης της ύπαρξης σχετικής πρακτικής21.    

(γ)  Σε οποιοδήποτε από τα ανωτέρω εκτεθέντα στον πίνακα σενάρια οικειοθελώς καταβαλλόμενου πακέτου, θα 

πρέπει να συνυπολογιστεί και η καταβολή του ετήσιου bonus έτους 2021 με ανώτατο πλαφόν το ποσό των 

εξήντα χιλιάδων (60.000€) Ευρώ22.   

Δεδομένης  της ανάλυσης που προηγήθηκε  και  επί  τη βάσει  των όρων  της από 15.05.1998  σύμβασης  εργασίας  του 

Στελέχους,  των  ακολουθούμενων  κατά  τα  προηγούμενη  έτη  πρακτικών  στην  ΕΧΑΕ,  καθώς  και  του  συνόλου  των 

διατάξεων  της  ελληνικής  εργατικής  νομοθεσίας  αναφορικά  με  την αποζημίωση απόλυσης μισθωτού  (ν. 2112/1920, 

3198/1955),  το  ανωτέρω  εύρος  των  ποσών  του  προτεινόμενου  πακέτου  παροχών  προκύπτει  από  το  άθροισμα  των 

κάτωθι:   

i. Εφάπαξ  ποσό  αποζημίωσης  απόλυσης:  1.1.  (87.638,80  €)  ή  1.2.  (185.306,40  €)  ή  1.3.  (35.055,52  €)  ή  1.4. 

(74.122,56 €).  

ii. Καταβολή κόστους εξαγοράς ενσήμων: 46.800 € [σταθερό ποσό]. 

iii. Ποσό 12 πληρωτέων μισθών: είτε 3.1. (81.888 €) είτε 3.2. (144.780 €). 

iv. Εφάπαξ ποσό θέσης ευθύνης: είτε 4.1. (120.000 €) είτε 4.2. (150.000 €). 

v. Πρόγραμμα ασφάλισης (MetLife): μη μετρήσιμο ποσό. 

vi. Εφάπαξ καταβολή ποσού bonus 2021: 60.000 € [σταθερό ποσό]. 

Άλλοι Ποιοτικοί Παράγοντες που λήφθηκαν Υπόψη   

Στο πλαίσιο της παρούσας αξιολόγησης, λάβαμε υπόψη τα παρακάτω: 

 Ο όμιλος  του Χρηματιστηρίου Αθηνών είναι μία αναγνωρισμένη επιχείρηση με συνεισφορά στην ανάπτυξη και 

οργάνωση της Ελληνικής Κεφαλαιαγοράς. Λειτουργεί τις αγορές αξιών και παραγώγων, την εναλλακτική αγορά ενώ 

παράλληλα διενεργεί την εκκαθάριση και το διακανονισμό των συναλλαγών και συμμετέχει στην Αγορά Ενέργειας 

από το 2019. 

 Αποτελεί μία από τις μεγαλύτερες εισηγμένες επιχειρήσεις στο Χρηματιστήριο Αθηνών, βάσει κεφαλαιοποίησης 

και είναι μία κερδοφόρος εταιρία με ικανοποιητική κεφαλαιακή διάρθρωση. 

 Το εν λόγω Στέλεχος έχει εργασθεί για περίπου 27 χρόνια στις εταιρίες του ομίλου, έχει αναλάβει διευθυντικές 

θέσεις  και  έχει συνδράμει στην  επίτευξη  των οικονομικών στόχων  του ομίλου.Άλλες περιπτώσεις αποχώρησης 

στελεχών με ίδια ή τουλάχιστον τα ίδια ή παρόμοια χαρακτηριστικά με την εν θέματι εργασιακή σχέση: 

─ Στελέχη στον τραπεζικό τομέα κατά την τελευταία διετία έλαβαν κατά την αποχώρησή τους πακέτα παροχών, 

τα οποία κυμάνθηκαν από τετρακόσιες χιλιάδες Ευρώ (€400.000) έως και εξακόσιες χιλιάδες Ευρώ (600.000€),    

─ ομοίως, στον τομέα της φαρμακευτικής τεχνολογίας χορηγήθηκαν πακέτα παροχών, τα οποία κυμάνθηκαν από 

τριακόσιες χιλιάδες Ευρώ (€300.000) έως και πεντακόσιες χιλιάδες Ευρώ (€500.000). 

 

4.0 Συμπεράσματα 

Η γνώμη μας βασίστηκε στα δεδομένα που ζητήσαμε και μας παρασχέθηκαν, στην προσέγγιση και την μεθοδολογία που 

ακολουθήσαμε, στα διαθέσιμα συγκριτικά στοιχεία που συλλέξαμε από δημόσιες πηγές πληροφόρησης, στους κύριους 

όρους της προτεινόμενης Σύμβασης που επισκοπήσαμε και στις προαναφερθείσες διευκρινίσεις.  

Με βάση τους όρους της επιστολής συνεργασίας (letter of engagement) με την ΕΧΑΕ, με ημερομηνία 6.10.2021 και υπό 

την επιφύλαξη των παραπάνω διευκρινίσεων, η σύναψη της εν λόγω Σύμβασης μεταξύ του κ. Σωκράτη Λαζαρίδη και της 

                                                      

21 Περίπτωση συγκεκριμένου στελέχους.  
22 Βλ. Παράρτημα II της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών της ΕΧΑΕ για τα έτη 2019 ‐ 2021. 
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ΕΧΑΕ για τον καθορισμό του πακέτου αποζημίωσης του εν λόγω Στελέχους, αποτελεί δίκαιη και εύλογη συναλλαγή, τόσο 

για την ΕΧΑΕ, όσο και για τους μετόχους του που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων και των 

μετόχων μειοψηφίας. 

 

 

Με εκτίμηση, 

 

 

 

 

 

___________________ 

Δημήτρης Κουτσός Κουτσόπουλος 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 
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