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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ιωάννης Αλατόπουλος Ανώνυμη 

Εταιρεία». 

Την 03/12/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2731833, η με αριθμό 11940 – 03/12/2021 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΝΖΣ469ΗΕΘ-ΗΧΕ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και 3 καθώς και η εν συνόλω 

τροποποίηση και εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 με διαγραφή των παλιών άρθρων 1 έως 36 

και την προσθήκη νέων άρθρων 1 έως 32 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«Ιωάννης Αλατόπουλος Ανώνυμη Εταιρεία», τον διακριτικό τίτλο «LEARNING SYSTEMS HELLAS 

S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5050801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/11/2021 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 

Η επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως «A.C.I.S. TAX & TRAINING CONSULTING AE», ο 

διακριτικός τίτλος ως «ACIS CONSULTING SA». 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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 ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ«A.C.I.S TAX & TRAINING 

CONSULTING AE.” 

              ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ-0005050801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

                 Ε∆ΡΑ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ  

Άρθρο 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΤΑΙΡΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται µε το παρόν καταστατικό Ανώνυµη 

Εταιρεία µε την επωνυµία «A.C.I.S TAX & TRAINING 

CONSULTING AE.” και µε τον διακριτικό τίτλο 

«A.C.I.S CONSULTING S.A.». 

2. Για τις σχέσεις της µε το εξωτερικό, η εταιρεία θα 

χρησιµοποιεί την επωνυµία σε πιστή µετάφραση και 

µε λατινικά στοιχεία, ως εξής: «A.C.I.S TAX & 

TRAINING CONSULTING SA.”   και µε διακριτικό της 

τίτλο «A.C.I.S CONSULTING SA.». 

Άρθρο 2ο  

Ε∆ΡΑ 



Έδρα της εταιρείας ορίζεται o διευρυµένος 

Καλλικρατικός ∆ήµος Αµαρουσίου της 

Περιφερειακής Ενότητας Βόρειου Τοµέα  της 

Περιφέρειας Αττικής. Τα γραφεία της εταιρείας 

είναι επί της  οδού Κηφισίας 32 7ος οροφος 

µέγαρο Ατρίνα  όπου θα ευρίσκονται τα γραφεία, 

βιβλία, σφραγίδες και άλλα έγγραφα της 

εταιρείας. Για την λύση κάθε δικαστικής ή 

εξώδικης διαφοράς της εταιρείας µετά των 

τρίτων, αρµόδια θα είναι τα ∆ικαστήρια της 

έδρας, ενώπιον των οποίων θα προσφεύγει ή θα 

ενάγεται η εταιρεία, καθώς και για τις από τον 

Κώδικα της Πολιτικής ∆ικονοµίας δωσιδικίες, για 

τις οποίες δυνατόν να ενταχθεί η εταιρεία, για 

υποθέσεις που έλαβαν χώρα εκτός της έδρας της. 

Υποκατάστηµα µπορεί να ιδρύει οπουδήποτε 

στην Ηµεδαπή ή την Αλλοδαπή τηρουµένων των 

νοµίµων διατυπώσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

της εταιρείας µε απόφαση του, δύναται να 

ιδρύσει υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία 

ή και να διορίζει απλώς αντιπροσώπους σε 

οποιαδήποτε µέρη του εσωτερικού ή εξωτερικού, 

εφ' όσον κρίνει αυτό σκόπιµο για την ευόδωση 

των σκοπών της εταιρείας και για την επέκταση 



των εργασιών αυτής. Η αρµοδιότητα, τα 

καθήκοντα και η έκταση της δικαιοδοσίας 

εκάστης τούτων, η εκπροσώπηση καθώς και η 

δικαιοπρακτική των ικανότητα θα ορίζεται κάθε 

φορά από τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Εταιρείας. 

Άρθρο 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1.Η εµπορία εκπαιδευτικών συστηµάτων 

προϊόντων ύλης και τεχνογνωσίας καθώς και η 

παροχή εκπαιδευτικών και συµβουλευτικών 

υπηρεσιών. 

2.Η παροχή υπηρεσιών σε εµπορικές 

βιοµηχανικές και λοιπές επιχειρήσεις οργανώσεως 

επιχειρήσεων  

3.Η εξεύρεση και η επιλογή στελεχών 

επιχειρήσεων  

4.Οι οικονοµικές εµπορικές και οργανωτικές 

µελέτες ,έρευνα αγοράς ,διαφήµιση ,παροχής 

υπηρεσιών για την εκπαίδευση στελεχών 

επιχειρήσεων και µη στελεχών  



5.Η οργάνωση σεµιναρίων µορφωτικών 

,επιµορφωτικών ,τεχνικών εµπορικών 

διοικητικών κλπ ως και πάσα συναφής εργασία 

και ιδίως η έκδοση σχετικών βοηθηµάτων µε 

κάθε πρόσφορο τεχνικό µέσο η 

µέθοδο(έντυπο ηλεκτρονικό ,ψηφιακό 

οπτικοακουστικό κλπ), 

6.Οι εισαγωγές και εξαγωγές  

7.Οι πάντως είδους χερσαίες µεταφορές 

8.Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού 

,εµπορικών βιοµηχανικών τεχνικών και οίκων 

παροχής υπηρεσιών συναφών πρός τα 

προαναφερθέντα 

9.Η παροχή λογιστικών φοροτεχνικών 

συµβούλων 

10.Υπηρεσίες τήρησης λογιστικών βιβλίων 

επιχειρησεων 

11.Η σύνταξη µελετών ΕΣΠΑ και 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΝΟΜΟΥ 

12.Η µέσω διαδικτύου εκπαίδευση και η 

διαδικτυακή διοργάνωση σεµιναρίων και 

εκδηλώσεων  

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών της η 

εταιρεία µπορεί : 



α) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ,γραφεία, 

πρακτορεία ή αντιπροσωπείες, παραρτήµατα, 

αποθήκες και χώρους έκθεσης και επεξεργασίας 

προϊόντων οπουδήποτε και οποτεδήποτε στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 β) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε κοινοπραξία, 

εταιρεία ή άλλες επιχειρήσεις µε όµοιους ή 

παρεµφερείς σκοπούς και µε οποιανδήποτε 

εταιρική µορφή, σε άλλες εταιρίες µε οποιονδήποτε 

νοµικό τύπο ή να συνεργάζεται µε φυσικά 

πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις µε οποιονδήποτε 

νοµικό τύπο ελληνικές ή αλλοδαπές ή κοινοπραξίες, 

όταν οι σκοποί τους είναι ίδιοι, παρόµοιοι, 

συναφείς ή συµπληρωµατικοί µε τους επί µέρους ή 

όλους τους σκοπούς της εταιρίας ή να ενισχύει 

αυτούς. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

όµοιου ή συναφούς σκοπού είτε στην Ελλάδα είτε 

στο εξωτερικό , 

δ) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή 

νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου µε 

οποιοδήποτε τρόπο. 



ε )  Να ασκεί    οιαδήποτε συναφή εµπορική - 

εκδοτική δραστηριότητα που συνδέεται µε τα 

παραπάνω, 

στ) Να ενεργεί στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή ως 

αντιπρόσωπος, πράκτορας, ή εκπρόσωπος άλλων 

φυσικών ή νοµικών προσώπων που ασχολούνται 

µε παρόµοιες εργασίες. 

ζ)  Να συµµετέχει είτε ατοµικά, είτε σε συνεργασία 

ή άλλως πως συµµετοχή σε άλλες επιχειρήσεις 

οιασδήποτε µορφής, ή/και σε κοινοπραξίες ή σε 

άλλης µορφής επιχειρηµατικών συνεργασιών στην 

ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, σε διαγωνισµούς του 

∆ηµοσίου,  των   Ο.Τ.Α., των δηµοσίων 

επιχειρήσεων, νοµικών προσώπων δηµοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου και λοιπών φορέων του δηµοσίου 

τοµέα στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή. 

η) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες 

είτε για λογαριασµό δικό της, είτε για λογαριασµό 

τρίτων, µε προµήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, 

είτε σε σύµπραξη µε τρίτα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα [κοινοπραξίες 

 

Άρθρο 4ο  



∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα 

ετη  (50) έτη και αρχίζει από την αρχική 

καταχώρηση της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης και έγκρισης του 

καταστατικού στην αρµόδια υπηρεσία της 

Νοµαρχίας το έτος 2002 και λήγει το 2052 

2. Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί 

µε απόφαση των µετόχων, που λαµβάνεται µε 

την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ προσθεση 

 

Το Μετοχικό κεφαλαιο ορίζεται σε εξήντα 

χιλιάδες (60000) ΕΥΡΩ και είναι διηρηµένο σε 

δέκαπέντε χιλιάδες πεντακόσιες ανώνυµες 

µετοχές ,ονοµαστικής αξίας κάθε µίας τεσσάρων 

(4) ΕΥΡΩ ,εκ των οποίων οι δεκατρείς χιλιάδες 

πεντακόσιες (13500) θα είναι κοινές µετοχές και 

οι χίλιες πεντακόσιες (1500) θα είναι 

προνοµιούχες άνευ ψήφου 

Με την απο 14-2-2006 απόφαση της Εκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης τών µετόχως της εταιρείας 



καταργούνται οι προνοµιούχες  ανευ ψήφου 

µετοχές και µετατρέπεται το σύνολο των 

µετοχών σε ονοµαστικές δεσµευµένες    

Με  την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

26/11/2021 προστίθενται και τα κατωτέρω 

1. Για κάθε τακτική αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τις διατάξεις περί αυξηµένης 

απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 13  παρ. 3 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

άρθρου 5 του παρόντος εκτός αν πρόκειται για 

έκτακτη αύξηση κατά τα ειδικότερα οριζόµενα 

στο α. 24 του ν. 4548/2018 ή αν η αύξηση 

επιβάλλεται από διάταξη Νόµου ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών. Η προθεσµία 

καταβολής του ποσού αύξησης του Κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δεν µπορεί να ορισθεί µικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε 

µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την 

ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.Μ.Η.  



Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή µη αυτού από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο πρέπει να γίνεται εντός διαστήµατος 

ενός (1) µηνός από την λήξη της ορισθείσας 

προθεσµίας για την καταβολή του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρείας, µε 

µέριµνα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του 

κεφαλαίου, δεν µπορεί να διενεργούν και τον 

τακτικό έλεγχο της εταιρείας. 

Η απόφαση του οργάνου για τακτική ή έκτακτη 

αύξηση ή µείωση του Μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και η πιστοποίηση καταβολής του 

κεφαλαίου, είτε κατά τη σύσταση είτε ύστερα 

από κάθε αύξηση του υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα σύµφωνα µε τα άρθρα 12 και 13 

9του ν. 4548/2018. Σε περίπτωση µη 

εµπρόθεσµης καταβολής του κεφαλαίου 

εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 5 

και 6 του ά. 21 του ν. 4548/2018.. Η καταβολή 

σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 



αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση 

του κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται 

υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό 

της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα 

που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). 

   2.Η ανάληψη µετρητών γίνεται ως ακολούθως: 

α. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς και 

σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 

κεφάλαιο. 

β. . Η πρόσκληση για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία 

µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια της 

εταιρείας σε δηµοσιότητα.  Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του 



δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη 

του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει». 

γ. Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική 

Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσµία για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την 

προθεσµία αυτή ή τυχόν παράτασή της ορίζει µε 

απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα 

στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

δ. . Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι 

µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε 

τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συµβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε 

τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν 

οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το όργανο που 



αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό 

συµβούλιο που διαθέτει τις µετοχές που 

απέµειναν, σύµφωνα µε το προηγούµενο 

εδάφιο, µπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους 

µετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωµα 

προτίµησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 

κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε 

µετοχές. 

3. Εφόσον στην απόφαση για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου προβλεφθεί η δυνατότητα 

µερικής καταβολής, ισχύουν υποχρεωτικά τα 

ακόλουθα: α) Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία 

µετοχής µπορεί να παραµένει εν µέρει µόνο 

καταβεβληµένη, δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη. β) Το τµήµα της αξίας κάθε 

µετοχής που έχει αµέσως καταβληθεί δεν µπορεί 

να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της 

ονοµαστικής της αξίας. Αν προβλέπεται έκδοση 

µετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά 

καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την 

καταβολή της πρώτης δόσης. γ) Το µέρος που 

καταβάλλεται κατά τη σύσταση της εταιρείας ή 

την αύξηση κεφαλαίου πρέπει να είναι 

τουλάχιστον ίσο µε το κατώτατο όριο που 



ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 ν. 

4548/2018. δ) Ο µεταβιβάζων µετοχή µη 

αποπληρωθείσα εξ ολοκλήρου εξακολουθεί να 

ευθύνεται για το οφειλόµενο τµήµα της µετοχής 

για µία διετία από την εγγραφή της 

µεταβίβασης, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 

του άρθρου 41  ν. 4548/2018 στο βιβλίο των 

µετόχων της εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές. Οι 

τίτλοι των µετοχών είναι αριθµηµένοι, έχουν 

χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισµένοι µε την 

σφραγίδα της εταιρείας, υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και από ένα 

σύµβουλο, που ορίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και περιλαµβάνουν µερισµαταποδείξεις 

αριθµηµένες µε αύξοντα αριθµό. Επιτρέπεται η 

έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών οι οποίοι 

ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς τίτλους 

µετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν.  

2. Όλες οι µετοχές της εταιρίας είναι ίσες και 

αδιαίρετες. 



3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε 

αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής 

επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας 

του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των 

µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. Ως µέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος 

στο βιβλίο αυτό. 

4.Οι µετοχές είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες.  Η 

µεταβίβαση των µετοχών γίνεται µε καταχώριση 

στο βιβλίο µετόχων, που τηρείται, σύµφωνα µε 

την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν. 

4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. ∆εν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η 

εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύµβασης 

µεταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές των 

µερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της µε άλλο 

τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Το 

βιβλίο δύναται να τηρείται και σε ηλεκτρονική 

µορφή. Ύστερα από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται 



νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την εταιρεία επί 

του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 

µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούµενη 

παράγραφο. 

 

  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ   7ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την 

διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά τους, µόνο µε τη 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόµο κύριό της, η 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των 

Μετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι 

οποίες λαµβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόµου.  

2. Oι µέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι 

των δικαιωµάτων τους ή οι δανειστές τους δεν 

δύνανται σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν 



κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, 

να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανοµή της . 

3.  Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των 

συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από έναν 

κοινό αντιπρόσωπο κατά της περί κοινωνίας 

διατάξεις του ΑΚ. 

4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους 

σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο.  

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το 

όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης η 

οποία δεν µπορεί σε καµιά περίπτωση να είναι 

µικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ηµερών, οι 

µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρίας σε τιµή όχι κατώτερη της 



τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται 

και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στον 

ιστοχώρο του Γενικού Εµπορικού Μητρώου 

[ΓΕΜΗ]. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία 

άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας που τάχτηκε για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησαν ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης.  Επίσης, η δηµοσίευση 

της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη ή µε επί αποδείξει επιστολή.  

5.. Με τους περιορισµούς του άρθρου 27 του ν. 

4548/2017, µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωµα προτίµησης 

του προηγούµενου άρθρου. 



ΑΡΘΡΟ   8ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωµα να υποβάλουν εγγράφως προς το 

διοικητικό συµβούλιο αίτηση µε αντικείµενο την 

άσκηση των αξι- 

ώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 του ν. 

4548/2018. 

Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν 

καταστεί µέτοχοι έξι (6) µήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

 2. Η αίτηση της προηγούµενης παραγράφου 

αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι 

αιτούντες µέτοχοι ως προς τα πραγµατικά 

περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση 

τους την ευθύνη µελών του διοικητικού 

συµβουλίου και τη ζηµία της εταιρείας. Στην 

αίτησή τους οι µέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσµία, 

εντός της οποίας το διοικητικό συµβούλιο οφείλει 

να αξιολογήσει το περιεχόµενο της αίτησης και να 

αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις 

αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η 



ανωτέρω προθεσµία δεν µπορεί να υποβλήθηκε 

στο διοικητικό συµβούλιο. 

 3. Το διοικητικό συµβούλιο αποφασίζει επί του 

αιτήµατος των µετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις 

παρατηρήσεις και εξηγήσεις των µελών εκείνων 

του διοικητικού συµβουλίου, που κατονοµάζονται 

στην αίτηση 

των µετόχων. Tα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

που κατονοµάζονται στην αίτηση, δεν έχουν 

δικαίωµα ψήφου στη συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του 

αιτήµατος των µετόχων. Αν η 

αδυναµία ψήφου αφορά τόσα µέλη, ώστε τα 

υπόλοιπα 

να µη σχηµατίζουν απαρτία, το διοικητικό 

συµβούλιο θεωρείται ότι δεν λαµβάνει απόφαση, 

κατά παρέκκλιση από τα οριζόµενα στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 97 του ν. 4548/2018 και 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 

4548/2018. Η απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου επί της αιτήσεως των µετόχων, καθώς 

και το γεγονός της ενδεχόµενης αδυναµίας λήψεως 

αποφάσεως από το διοικητικό συµβούλιο, 

κοινοποιείται στους αιτούντες µε επιµέλεια του 



ιδίου και µε επιβάρυνση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 1 

υποβληθεί από την πλειοψηφία των µετόχων, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να προβεί 

αµελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

5. Η µειοψηφία έχει παράλληλα και τα δικαιώµατα 

που ορίζονται στο α. 141 του ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ∆΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ   9ο 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας 

είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και 

τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να 

αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως 

τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του 

κεφαλαίου. β) Εκλογή µελών του διοικητικού 

συµβουλίου και ελεγκτών. γ) Την έγκριση της 



συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  δ) 

Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. ε) ∆ιάθεση 

των ετήσιων κερδών. στ) Την έγκριση παροχής 

αµοιβών ή προκαταβολής  αµοιβών κατά το άρθρο 

109. ζ) Επί εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά 

εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών 

του άρθρου 110 του ν. 4548/2018 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 του ν. 4548/2018. η) 

Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου 

δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής 

του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόµο 

ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόµων. β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή 

διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά 

ο νόµος.  γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του 

πρώτου διοικητικού συµβουλίου. δ) Η εκλογή κατά 



το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του ν. 

4548/2018, συµβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. ε) Η 

συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας 

από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό 

τοις εκατό (100%) των µετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη 

συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώµενης ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή 

της όταν οι επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις 

µετοχές της στο σύνολό τους , σύµφωνα µε τις 

οικείες διατάξεις.  στ) Η δυνατότητα διανοµής 

προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. ζ) Η 

δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ   10ο 



ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά 

τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή 

ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειµένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών  (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. 

2.  2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου121 του ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

διοικητικό συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

3.  Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να 

τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), µπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του 

κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται 



να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, µέσα σε 

προθεσµία 

έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα 

την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

µέτρου. 

5. Η γενική συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει 

οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

6.  Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συµβούλιο, η 

γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, 

σύµφωνα µε το άρθρο 120 του  ν. 4548/2018, 

αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή 

των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά 

µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ως 

άνω νόµου. 

ΑΡΘΡΟ   11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό 

συµβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε 

πτώχευση, τη γενική συνέλευση µπορεί να 



συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε 

διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική 

συνέλευση µπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο 

που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού 

Κώδικα, ακόµη και αν ο τελευταίος δεν έχει 

εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο.. 

2.  Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και 

κατόπιν 

αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε το άρθρο 

141 του ν. 4548/2018. 

∆ικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε 

αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού 

συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός 

δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης, 

έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα 

θέµατα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, 

εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 

4548/2018. 



3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

περιλαµβάνει 

τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, 

τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 

µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από 

απόσταση. 

4.  Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης 

δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση) 

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. 



6. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία δύναται να 

ενηµερώσει τους µετόχους για την καταχώριση 

της πρόσκλησης και να αποστέλλει αυτή  και µε 

συστηµένη επιστολή ή και µε email. Σε αυτές τις 

περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των 

διατυπώσεων για την ενηµέρωση των µετόχων 

βαρύνει την εταιρεία.  

7. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε µέτοχος έχει 

το δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική 

πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν 

από την ηµέρα της συνεδρίασης 

8. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική 

συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

µετόχων της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

9. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, 

εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της 

προηγούµενης παραγράφου αναρτώντας τα 



σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η 

εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 

στοιχεία της προηγούµενης παραγράφου  

αποστέλλονται στους µετόχους, εφόσον οι 

µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περί- 

πτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται µε 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγµένα, 

να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 

της προβλεπόµενης ελάχιστης προθεσµίας της 

παραγράφου. Για την αποστολή των στοιχείων 

αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-

mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που 

διαθέτουν. Αν οι µέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 

εγκαίρως στην εταιρεία, η ενηµέρωση αναζητείται 

από τους ίδιους τους µετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήµατος προς την εταιρεία. . Από την 

ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης για τη 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης µέχρι και την 

ηµέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των µετόχων της στην έδρα της, 



τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την 

πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης, β) το συνολικό αριθµό των µετοχών 

και των δικαιωµάτων ψήφου που οι µετοχές 

ενσωµατώνουν κατά την ηµεροµηνία της 

πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα 

ανά κατηγορία µετοχών, και γ) τα έντυπα που 

πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον 

προβλέπονται, για την ψήφο µε αλληλογραφία και 

για την ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα 

εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 

µέτοχο. 

ΑΡΘΡΟ   12ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να 

συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που 

είναι νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. ∆ικαιούνται 

να µετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όµως για το σχηµατισµό της 



απαρτίας οι µέτοχοι µε µετοχές χωρίς δικαίωµα 

ψήφου. 

2.  Η συµµετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται 

από την προηγούµενη υποβολή στην εταιρεία των 

εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των 

µετόχων, τουλάχιστον δύο (2) ηµέρες πριν την 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Παρέχεται η δυνατότητα συµµετοχής στη γενική 

συνέλευση από απόσταση µε οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην 

περίπτωση αυτή η εταιρεία λαµβάνει επαρκή µέτρα 

ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την 

ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, τη 

συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συµµετέχουν ή να παρίστανται στη 

γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 

του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την 

ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η 

δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί 

µε ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά µέσα τη 

διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη 

διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και 



να ψηφίζει επί των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της 

ψήφου του συµµετέχοντος από απόσταση.  Οι 

µέτοχοι που συµµετέχουν στη γενική συνέλευση 

από απόσταση λαµβάνονται υπόψη για το 

σχηµατισµό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

4. Παρέχεται, επίσης, η δυνατότητα συµµετοχής 

στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, 

διεξαγόµενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέµατα 

και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η 

συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της 

εταιρείας. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και 

της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις η 

εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συµµετοχή στη 

γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση 



της ταυτότητας του συµµετέχοντος προσώπου και 

της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

5.  Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να 

παρίστανται και τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης µπορεί µε 

ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη 

συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν 

µετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι 

µετόχων, στο µέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο 

εταιρικό συµφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν 

θεωρείται ότι µετέχουν στη συνέλευση για µόνο το 

λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασµό 

παριστάµενου µετόχου ή ύστερα από πρόσκληση 

του προέδρου. 

6. Ο µέτοχος µπορεί να συµµετέχει στη γενική 

συνέλευση αυτοπροσώπως ή µέσω αντιπροσώπου. 

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους 

µετόχους, µπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε 

µέτοχο. Ο µέτοχος µπορεί να διορίσει 

αντιπρόσωπο για µία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισµένο χρόνο. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύµφωνα µε τις οδηγίες 



του µετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν µη 

συµµόρφωση του αντιπροσώπου µε τις οδηγίες 

που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόµη και αν 

η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική 

για την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο διορισµός και 

η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται εγγράφως ή 

µε ηλεκτρονικά µέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ   13ο 

 ΑΠΑΡΤΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

ηµερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 



(10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη 

µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.  Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που 

αφορούν τη µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο 

ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη 

µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2019 , 

τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 



παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 

ν. 4548/2018 , καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόµο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούµενης 

παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται 

δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

Προκειµένου περί εταιρειών µε εισηγµένες µετοχές, 

ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί 



απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την 

προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται 

µε απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούµενων σε 

αυτή ψήφων. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που 

προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 

του ν. 4548/2018 λαµβάνονται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι 

δυνατόν να λαµβάνονται από τους µετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του 

α.  135 του ν. 4548/2018. 



6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει 

ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους µετόχους 

µε αναφορά των τυχόν µειοψηφούντων.  Οι 

υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή 

µηνυ- 

µάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

                          ΑΡΘΡΟ   14ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που 

γίνεται από την ίδια µε απλή πλειοψηφία, στη 

γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 

διοικητικού συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης µπορεί να 

επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει 



την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση 

των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσµα της 

τελευταίας. 

3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, 

καθώς και η µη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν 

συντρέχουν άλλα ελαττώµατα τούτων.  

ΑΡΘΡΟ   15ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 

αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και 

αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραµµατέα της.  

3. Μετά από αίτηση µετόχου, ο Πρόσεδρος της Γ. 

Συνέλευσης, υποχρεούται να καταχωρήσει στο 



βιβλίο πρακτικών ακριβή περίληψη της γνώµης 

αυτού. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του.    

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε΄ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ   16ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

που αποτελείται τρία (3) ως εννέα  (9) µέλη. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να προβαίνει στη 

συµπλήρωση του αριθµού των µελών του µέχρι 

του ανωτάτου επιτρεποµένου από το παρόν 

Καταστατικό ορίου µέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της 

εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν µπορεί όµως να ξεπεράσει την εξαετία.  Μέλος 



του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και 

νοµικό πρόσωπο. 

3. Οι σύµβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ   17ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση και 

διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα θέµατα που αφορούν την εταιρία µέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση 

εκείνα τα οποία σύµφωνα µε το νόµο ή το 

Καταστατικό της εταιρίας ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε απόφασή 

του, η οποία υποβάλλεται στην εκ του νόµου 

δηµοσιότητα, να αναθέτει εγγράφως την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του 



∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 86 επ. του ν. 4548/ 2018. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή του 

δύναται να εκλέγει ένα από τα µέλη του ως 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρείας. Ο ∆ιευθύνων 

Σύµβουλος έχει τη διεύθυνση της εταιρείας, και 

οφείλει να ενεργεί πάντοτε για το συµφέρον αυτής 

και µέσα στα πλαίσια του σκοπού της εταιρείας και 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

ύστερα από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

εκπροσωπεί την εταιρεία  στις ∆ηµόσιες Αρχές και 

είναι αποκλειστικώς υπεύθυνος για την τήρηση των 

νόµων και ιδίως των φορολογικών και  

αγορανοµικών διατάξεων. 

ΑΡΘΡΟ   18ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την 

εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από 

τα µέλη του, έναν ή περισσότερους ∆ιευθύνοντες 

Συµβούλους καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους.  



3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος.  

 ΑΡΘΡΟ   19ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση 

συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που 

αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς 

έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των προσωρινών 

συµβούλων που εκλέγονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η 

εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική 

Συνέλευση.  

2. Σε κάθε περίπτωση, τα εναποµείναντα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθµό τους, µπορούν να συγκαλέσουν Γενική 



Συνέλευση µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ   20ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρίας κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το 

απαιτούν. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Επίσης, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε 

τηλεδιάσκεψη, εφόσον συµφωνούν όλα τα µέλη 

του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για την συµµετοχή αυτών 

στην συνεδρίαση. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρό του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται 

στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες 

ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 



τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των µελών του, µε 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών 

από την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσα στην 

παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά 

ηµερών γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην 



κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ   21ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύµβουλο.  Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 

σύµβουλο που απουσιάζει.  

Σύµβουλος που απουσιάζει συνεχώς και 

αδικαιολογήτως πέραν των έξι (6) τακτικών 

συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

αντικαθίσταται  µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου σύµφωνα µε τους όρους του παρόντος 

και τις διατάξεις του Νόµου. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός 

των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 

παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος 

των τριών.  



3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος, ή το 

παρόν καταστατικό οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και των µελών που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ   22ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώµης του.  

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ   , 

σύµφωνα µε τον ν. 4548/2018, υποβάλλονται 

στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή µέσα σε 

προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  



2. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται 

µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρο-µείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

ΑΡΘΡΟ   23ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό της ορίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική 

απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε 

διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 

χρηµατοδοτικών ιδρυµάτων µε πρόσωπα τα οποία 

έχουν ειδική σχέση µε αυτά, καθώς και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 51 του νόµου 

4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η 

σύναψη οποιωνδήποτε συµβάσεων της εταιρείας 

µε πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 

του ν. 4548/2018 καθώς και η παροχή ασφαλειών 



και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 

αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση 

του διοικητικού συµβουλίου ή, 

µε τους όρους του άρθρου 100, της γενικής 

συνέλευσης των µετόχων 

ΑΡΘΡΟ   24ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου 

ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζηµία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το µέλος του 

διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία που 

δραστηριοποιείται σε παρόµοιες συνθήκες. Η 

επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα 

κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόµο, το καταστατικό ή µε 

απόφαση των αρµόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων µελών του 

διοικητικού συµβουλίου προήλθε ζηµία ή αν για 

την ίδια ζηµία ευθύνονται παράλληλα 



περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το 

ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι 

συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν µπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζηµία. Το 

δικαστήριο όµως µπορεί να αποφασίσει για 

επιµερισµό της ευθύνης µεταξύ των υπευθύνων, 

ανάλογα µε τη βαρύτητα της πράξης, το βαθµό 

του πταίσµατος και την κατανοµή των καθηκόντων 

των µελών του διοικητικού συµβουλίου. Το 

δικαστήριο µπορεί να ρυθµίσει και το δικαίωµα 

αναγωγής των υπευθύνων µεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται 

προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) µε καλή πίστη, (β) 

µε βάση επαρκή, για τις συγκεκριµένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) µε αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται µε αναφορά στο χρόνο 

λήψης της απόφασης. Τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης 

το δικαστήριο µπορεί να θεωρήσει ότι δεν 



υφίσταται ευθύνη προκειµένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώµη 

ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί 

στην εταιρεία, σύµφωνα µε το νόµο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των 

άρθρων 103 έως 108 του ν.4548/2018 

εφαρµόζονται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύµφωνα µε το άρθρο 87, ή των 

οποίων η πράξη διορισµού ως µελών του 

διοικητικού συµβουλίου είναι ελαττωµατική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο 

παραγράφονται µετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 

αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 

του µέλους του διοικητικού συµβουλίου ή εκείνη 

της προηγούµενης παραγράφου. Σε κάθε 

περίπτωση η παραγραφή επέρχεται µετά πάροδο 

δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

7. Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς 

αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για αυτές µετά 

πάροδο δύο(2) ετών από τη γένεση της αξίωσης 



και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 

παραίτηση ή ο συµβιβασµός µπορούν να λάβουν 

χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η 

γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 

τυχόν έχει ορισθεί. 

Α ρ θ ρ ο  25ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 



2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της 

απαγόρευσης της προηγούµενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση. Μπορεί 

όµως, αντί της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, 

προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του 

διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, 

προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή 

για τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από 

ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) µετά 

την ενέργεια της απαγορευµένης πράξης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Α ρ θ ρ ο  26ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 



Όσον αφορά τους ελεγκτές, ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν.4336/15 και του ν. 4449/2017. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Α ρ θ ρ ο  27ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.   

H Εταιρεία έχει εκ του νόµου υποχρέωση σύνταξης 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων µε βάση τα 

∆ιεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής Αναφοράς και 

εκλέγει ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική 

εταιρεία σύµφωνα µε τις ισχύουσες κάθε φορά 

διατάξεις που διέπουν τα ιδρύµατα πληρωµών. 

Α ρ θ ρ ο  28ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  - ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο καταρτίζει της ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις σύµφωνα µε την 

ισχύουσα νοµοθεσία.  

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις πρέπει 

να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 



πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 

αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας.  

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική 

Συνέλευση οι ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις της 

εταιρίας, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους 

Ελεγκτές και πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: : α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η 

ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το 

Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ 

τάξης 

για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων. 

3. Οι εγκεκριµένες ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας  του 

Ν. 4548/2018.  

Α ρ θ ρ ο 29ο 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 



1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται 

στην κατάσταση αποτελεσµάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας 

νοµοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο 

µέτρο που µπορούν να διατεθούν σύµφωνα µε το 

α. 159 του ν.4548/2018, διατίθενται κατόπιν 

σχετικής αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

Α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

Β)  Αφαιρείται η κατά τον νόµο 4548/2018 και το 

καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή 

του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα 

τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά  τους ορισµούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 



3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους 

µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση 

της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανοµή.    Όσα µερίσµατα δεν 

ζητήθηκαν µέσα σε µία πενταετία από τότε που 

έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

4. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η 

οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις 

οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά,  β) οι παραπάνω οικονοµικές 

καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή.  

 2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει µε 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 

4548/2018. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Η΄ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α ρ θ ρ ο  30ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 



1. Η εταιρεία λύεται: 

α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό 

χρόνου διάρκειάς της, 

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση,  

σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του ν. 

4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της 

παραγράφου 1 επέρχεται µε την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα 

πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρίας, µε την επιφύλαξη αντίθετης διάταξης 

νόµου. 

3.       Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του 

χρόνου διάρκειάς της ή µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει µε απόφαση της 

γενικής συνέλευση των µετόχων, που λαµβάνεται 



µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την 

απόφαση αυτή η εταιρεία µπορεί να αναβιώσει και 

ως εταιρεία άλλης µορφής, εφόσον τηρηθούν οι 

σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της 

τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια 

κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του 

ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 

ανώνυµες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης µορφής 

                        Α ρ θ ρ ο  31ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη 

λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις 

περιπτώσεις α και δ  του  ανωτέρω άρθρου του 

παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

την Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση του 

εδαφίου β του ανωτέρω άρθρου του παρόντος η 

Γενική Συνέλευση µε την απόφασή της για την λύση 

της Εταιρείας ορίζει τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

µπορούν να είναι να είναι  δύο ή τρεις, µέτοχοι ή 

όχι , και ασκούν τις συναφείς µε τη διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, αυτές έχουν τυχόν 



περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε της 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συµµορφώνονται.  

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 

ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκλη-

ρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. 

3. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα 

τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς 

καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, 

να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, 

µε την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του α 168 του 

ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της 

εταιρείας. 



5. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσου 

τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 

στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) 

µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας 

αυτής κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν 

να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτατη τιµή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του 

συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που 

υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται µε τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν 

τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρµοζόµενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή 



η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι µέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται 

να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 

έχουν ακόµη καταβάλει, στην έκταση που αυτό 

είναι αναγκαίο  για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν 

ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των 

µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης 



στους µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα 

τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή 

µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας 

                                           

                                      Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Α ρ θ ρ ο  32ο 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό 

ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018 , όπως αυτός 

εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Ακριβές  αντίγραφο  από  το  βιβλίο  πρακτικών  ΓΣ  της  

εταιρείας . 

 

Η Πρόεδρος & ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

Α Σπαθη  

                                                            

 

 


