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Αθήνα,26/11/2021 
Αριθ.Πρωτ.: 2534898 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΜΠΛΕ ΜΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΜΠΛΕ ΜΥΛΟΣ Α.Ε. και αριθμό 
ΓΕΜΗ 2520101000. 
 
Την 26/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2718225, η με αριθμό 11578 / 26/11/2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΗΟΣ469ΗΕΘ-ΜΚΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΠΛΕ ΜΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2520101000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 03/09/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 03/09/2021, αποτελείται από σαράντα πέντε (45) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:vrontou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

ΜΠΛΕ ΜΥΛΟΣ Α.Β.Ε.Ε. 

ΑΡ.ΓΕΜΗ :2520101000 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία, σκοπός, έδρα και διάρκεια της Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία "ΦΟΥΡΝΟΙ ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ " με διακριτικό τίτλο «ΦΟΥΡΝΟΙ ΑΤΤΙΚΗΣ Α.Ε.»  

Με την από 6-5-2021 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, τροποποιήθηκε η επωνυμία της εταιρείας 

ώστε να είναι «ΜΠΛΕ ΜΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο 

ΜΠΛΕ ΜΥΛΟΣ Α.Ε.. 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται ως «BLE MILOS SOCIETE 

ANONYME INDUSTRIAL AND COMMERCIAL COMPANY» και o διακριτικός τίτλος «BLE MILOS S.A.». 

 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

 

1) Παραγωγή και εμπορία άρτου και αρτοπαρασκευασμάτων γενικά.2)Προνομιακή εκμετάλλευση σημάτων, επωνυμιών, 

μεθόδων και τεχνολογίας καθώς και να πωλεί , να αγοράζει και να μισθώνει μηχανήματα, εργαλεία, σκεύη, εξαρτήματα, 

πρώτες και βοηθητικές ύλες και πάσης φύσεως εμπορεύματα που έχουν σχέση με τις παραπάνω επιχειρηματικές εργασίες 

(franchising). 3) Εισαγωγή , εξαγωγή, και εμπορία  πρώτων υλών και ετοίμων προϊόντων αρτοποιίας και τροφίμων γενικά. 

4)Συμμετοχή σε άλλες εταιρείες οποιασδήποτε μορφής και ιθαγένειας με τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό.5) Παροχή 

υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας (Logistics). 

 

Άρθρο 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής. Το  Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας δύναται να 

ιδρύσει εργοστάσια και να συστήσει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία της οπουδήποτε  κρίνει σκόπιμο, στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε σαράντα (40) χρόνια από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση 

του παρόντος  Καταστατικού. 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που κατά το καταστατικό της ανερχόταν σε δραχμές δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) και ήταν διαιρεμένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) Ανώνυμες Μετοχές των χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία με 

την από  6.2.1997  απόφαση του Δ.Σ. αυξήθηκε στο διπλάσιο ήτοι κατά δρχ.  δέκα  εκατομμύρια  (10.000.000) και 



 

διαιρέθηκε σε άλλες δέκα χιλιάδες (10.000) Ανώνυμες Μετοχές των χιλίων δραχμών η κάθε μία και κατεβλήθη ολοσχερώς 

στο σύνολο των δρχ. είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000). Ύστερα από την από 14.3.1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. εκατόν εξήντα εκατομμύρια (160.000.000) και διαιρέθηκε σε εκατόν εξήντα 

χιλιάδες (160.000) νέες Ανώνυμες Μετοχές των χιλίων δραχμών (1.000) η κάθε μία. Ύστερα από την από 29.12.1998 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές εξακόσια εκατομμύρια (600.000.000) 

διαιρεμένο σε εξακόσιες χιλιάδες (600.000) νέες Ανώνυμες Μετοχές των χιλίων δραχμών (1.000) η κάθε μία. Ύστερα από 

την από 28.12.1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές εξακόσια 

εκατομμύρια (600.000.000) διαιρεμένο σε εξακόσιες χιλιάδες  (600.000) νέες Ανώνυμες Μετοχές των χιλίων δραχμών 

(1.000) η κάθε μία. Ύστερα από την από 26.09.2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά δραχμές πεντακόσια εκατομμύρια (500.000.000) διαιρεμένο  σε  πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) νέες Ανώνυμες 

Μετοχές των χιλίων δραχμών (1.000) η κάθε μία. Ύστερα από την από 17.10.2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές οκτακόσια εκατομμύρια (800.000.000) διαιρεμένο σε οκτακόσιες χιλιάδες 

(800.000) νέες Ανώνυμες Μετοχές των χιλίων δραχμών (1.000) η κάθε μία. Ύστερα από την από 18.12.2002 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης το  Μετοχικό Κεφάλαιο μετατράπηκε σε ΕΥΡΏ 7.865.004 (επτά εκατομμύρια οκτακόσια εξήντα πέντε 

χιλιάδες τέσσερα), και ορίστηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 2,94 ΕΥΡΏ, επίσης αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας κατά δέκα τέσσερις χιλιάδες εκατόν ενενήντα έξι ΕΥΡΏ (14.196), με μετρητά, ήτοι το Μετοχικό Κεφάλαιο  της 

Α.Ε. ανέρχεται σε ΕΥΡΏ επτά εκατομμύρια οκτακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες διακόσια (7.879.200) και είναι διαιρεμένο 

σε δύο εκατομμύρια εξακόσιες ογδόντα  χιλιάδες μετοχές (2.680.000) των δύο ΕΥΡΏ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (2,94) η 

κάθε μία. 

Ύστερα από την από 30.12.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 47 του Κωδ. Ν. 2190/1920 μειώνεται κατά ποσό ΕΥΡΏ 6.137.200 (έξι εκατομμύρια εκατόν τριάντα 

επτά χιλιάδες διακόσια). 

Ήδη το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΏ 1.742.000 (ένα εκατομμύριο επτακόσιες σαράντα δύο 

χιλιάδες) διαιρεμένο σε δύο  εκατομμύρια εξακόσιες ογδόντα χιλιάδες (2.680.000) Ανώνυμες Μετοχές των ΕΥΡΏ 0,65 η 

κάθε μία. 

Ύστερα από την από 24 Ιουλίου 2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά ΕΥΡΏ 446.895,15 (τετρακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα πέντε και δεκαπέντε) με καταβολή 

μετρητών, εκδόθηκαν δε 687.531 (εξακόσιες ογδόντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα μία) νέες Ανώνυμες Μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης Ευρώ € 0,65  (εξήντα  πέντε  λεπτών). Ήδη το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

ΕΥΡΏ 2.188.895,15 (δύο εκατομμύρια εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα πέντε και δεκαπέντε) διαιρεμένο 

σε 3.367.531 (τρία εκατομμύρια τριακόσια εξήντα επτά πεντακόσια τριάντα ένα) Ανώνυμες Μετοχές των ΕΥΡΏ 0,65 

(εξήντα πέντε λεπτά) η κάθε μία. 

Ύστερα από την από 30.07.2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 47 του Κωδ. Ν.2190/1920 μειώνεται κατά ποσό € 1.178.635,85 ( ένα εκατομμύριο εκατόν εβδομήντα 

οκτώ χιλιάδες εξακόσια τριάντα πέντε και ογδόντα πέντε λεπτά ) με αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας   της μετοχής 

από € 0,65 σε € 0,30 ( τριάντα λεπτά). Ήδη το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ1.010.259,30 ( ένα 

εκατομμύριο δέκα χιλιάδες διακόσια  πενήντα εννέα και τριάντα λεπτά ) διαιρεμένο σε 3.367.531 ( τρία εκατομμύρια  

τριακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα μία ) Ανώνυμες Μετοχές των Ευρώ 0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία. 

Ύστερα από την από 30.07.2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά Ευρώ 1.095.000 ( ένα εκατομμύριο  ενενήντα πέντε χιλιάδες) διαιρεμένο σε 3.650.000 ( τρία εκατομμύρια εξακόσιες 

πενήντα χιλιάδες ) νέες Ανώνυμες Μετοχές των € 0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία. Ήδη το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 2.105.259,30 ( δύο εκατομμύρια εκατόν πέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα εννέα και τριάντα 

λεπτά ) διαιρεμένο σε 7.017.531 ( επτά εκατομμύρια δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα μία ) Ανώνυμες Μετοχές των 

Ευρώ 0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία. 



 

Ύστερα από την από 04.10.2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά Ευρώ 510.000,00 ( πεντακόσιες δέκα χιλιάδες) διαιρεμένο σε 1.700.000 ( ένα εκατομμύριο επτακόσιες  

χιλιάδες)  νέες Ανώνυμες Μετοχές των € 0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία. Ήδη το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε Ευρώ 2.615.259,30 ( δύο εκατομμύρια εξακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα εννέα και τριάντα 

λεπτά ) διαιρεμένο σε 8.717.531 ( οκτώ εκατομμύρια επτακόσιες δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα μία ) Ανώνυμες  

Μετοχές των Ευρώ 0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία . 

Ύστερα από την από 10.09.2020 και την από 05.09.2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

ονομαστικοποίηση των μετοχών και κατόπιν τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας το οποίο ανέρχεται σε Ευρώ 

2.615.259,30 ( δύο εκατομμύρια εξακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα εννέα και τριάντα λεπτά ) είναι διαιρεμένο  

σε 8.717.531 (οκτώ εκατομμύρια επτακόσιες δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα μία ) Ονομαστικές Μετοχές των Ευρώ 

0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία . 

Ύστερα από την από 03.09.2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά Ευρώ 900.000,00 ( εννιακόσιες χιλιάδες) διαιρεμένο σε 3.000.000 ( τρία εκατομμύρια)  νέες Ονομαστικές 

Μετοχές των € 0,30 ( τριάντα λεπτά ) η κάθε μία. Ήδη το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 3.515.259,30 

( τρία εκατομμύρια πεντακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα εννέα και τριάντα λεπτά ) διαιρεμένο σε 11.717.531 ( 

έντεκα εκατομμύρια επτακόσιες δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα μία ) Ονομαστικές  Μετοχές των Ευρώ 0,30 ( 

τριάντα λεπτά ) η κάθε μία . 

 

Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1 .  Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με τις 

διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 29 παρ.3και 32 παρ.4 του παρόντος Καταστατικού.   

 

2.    α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει 

το δικαίωμα να αυξάνει  με απόφαση του, που λαμβάνεται με  ομοφωνία των 2/3 τουλάχιστο του συνόλου των μελών του 

εφαπαξ ή τμηματικά  το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το  

τριπλάσιο ποσό του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

       β) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται κατά τα ανωτέρω από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

3.Οι αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

4.Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μπορεί με απόφαση της που λαμβάνεται με  την νόμιμη απαρτία και πλειοψηφία  των άρθρων 29 παρ.3και 32 παρ.4 του 

παρόντος Καταστατικού,  να αυξάνει  εφ’απαξ ή τμηματικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με την έκδοση νέων μετοχών 

μέχρι το οκταπλάσιο  του αρχικού  κεφαλαίου. 

5.Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

μπορεί να αναληφθεί παράλληλα με αυτή της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος. 

 

Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, (που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος) ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, οι μέτοχοι της Εταιρείας κατά το χρόνο της αύξησης του κεφαλαίου ή 



 

της έκδοσης ομολογιακού δανείου, έχουν δικαίωμα να αναλάβουν κατά προτίμηση όλες τις νέες μετοχές ή ομολογίες στην 

αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα αυτό ασκείται σύμφωνα με τις προθεσμίες 

και τους όρους που ορίζονται κάθε φορά από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου και 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 επ. του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι καλούνται προς τούτο με πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος, 

που υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Μετά το τέλος της προθεσμίας που έχει  ταχθεί, η οποία δεν 

μπορεί να  είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με 

τα παραπάνω από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

2. Το δικαίωμα προτιμήσεως που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των  μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρο 29 και 

την παρ. 4 του άρθρου 32 αυτού του Καταστατικού (και τηρουμένων των διατυπώσεων δημοσίευσης και των περιορισμών 

του Ν. 4548/2018. 

3. Αν η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε δεν έχει καλυφθεί πλήρως, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται μέχρι του ποσού που καλύφθηκε, μόνον εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στη σχετική με την αύξηση απόφαση. 

4. Μέσα σ’ ένα μήνα από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του  μετοχικού 

κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει την καταβολή 

της αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίστηκε η σχετική απόφαση από το αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλoγη τροποποίηση του άρθρου 5 του 

καταστατικού περί κεφαλαίου, η προθεσμία καταβoλής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) 

ακόμα μήνα.  Η πιστοποίηση καταβολής της αύξησης πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4548/2020. 

5. Οι μετοχές εκδίδονται κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης σε τιμή ίση ή 

και ανώτερη από το άρτιο, ποτέ όμως κατώτερη. 

6. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο η διαφορά μεταξύ αρτίου και τιμής 

έκδοσης, διατίθεται για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών. Το ποσό πέρα από το άρτιο καταβάλλεται τοις μετρητοίς. 

7. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων των μετοχών.  Αυτοί  οι τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς 

τίτλους μόλις αυτοί εκδοθούν. 

8. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων δικαιούται με απόφασή της  που λαμβάνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρ. 29 και την παρ. 3 του άρθρ. 32 αυτού του Καταστατικού να προβαίνει σε ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού 

κεφαλαίου τηρώντας τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.4548/2018. 

9. Για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου τηρούνται οι ορισμοί του άρθρου 29, 30 και 31του  Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι αυτής και αναγνωρίζεται από την Εταιρεία ένας μόνο 



 

κύριος για καθεμιά. Εφόσον η εκπροσώπηση μιας  μετοχής δεν καθορίζεται μ' ένα πρόσωπο μπορεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

3. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή και 

περισσότερες μετοχές κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα τ ης Εταιρείας, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 1177ΑΚ και  σε  περίπτωση ενεχυρίασης μετοχών της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 1254ΑΚ. Επιτρέπονται όμως συμβάσεις σύμφωνα με τις οποίες το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή 

ανήκει στον ψιλό κύριο ή τον ενεχυρούχο δανειστή. 

5. Ο ενδιαφερόμενος να πωλήσει τις μετοχές του μέτοχος, είναι υποχρεωμένος να γνωρίσει την πρόθεσή του 

αυτή στους υπόλοιπους μετόχους και εφόσον αυτοί δεν ενδιαφέρονται για την αγορά τους, να τις διαθέσει σε τρίτους. 

 

Άρθρο 9 

ΤΙΤΛΟΙ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται, αριθμούνται και, υπογράφονται υπό την επωνυμία της Εταιρείας από δύο 

συμβούλους και παραδίνονται στο δικαιούχο με απόδειξη. Οι υπογραφές μπορούν να τεθούν και με μηχανικό μέσο. 

 

Άρθρο 10 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΟΥ 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

κυριότητας στο ενεργητικό της Εταιρείας  και  στη διανομή των κερδών της στην αναλογία του συνολικού αριθμού των 

μετοχών που έχουν εκδοθεί. 

Άρθρο 11 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον τίτλο της μετοχής στα χέρια οποιουδήποτε 

κυρίου ή κατόχου. Η κυριότητα ή η κατοχή του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού 

αυτής, των αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια 

της δικαιοδοσίας του. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 12 

 

Μέτοχοι, με αυτή τους την ιδιότητα, οι διάδοχοι των δικαιωμάτων αυτών και οι δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε 

καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή, ή με οποιοδήποτε τρόπο να αναμιχθούν στη Διoίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων. 

Άρθρο 13 

Κάθε μέτοχος, όπου κι αν κατοικεί, λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την Εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία την 

έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους  ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφενός και των μετόχων ή 

οποιουδήποτε τρίτου αφετέρου, είτε από το Καταστατικό είτε από το Νόμο, υπάγεται  στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Τακτικών Δικαστηρίων, η Εταιρεία δε, ενάγεται ενώπιον των Δικαστηρίων των Αθηνών και στις περιπτώσεις ακόμη της  

ειδικής  δωσιδικίας που αναφέρει η Πολιτική Δικονoμία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 14 



 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) μέχρι εννέα (9) μέλη που 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για τέσσερα χρόνια. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την ημέρα της εκλογής τους και διαρκεί μέχρι 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θα συνέλθει το τέταρτο έτος μετά από την εκλογή τους και πάντως όχι πέρα 

από την ημερομηνία σύγκλησης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αυτού του έτους. 

3. Οι Σύμβουλοι μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητοί. Η συνεχής απουσία 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επί έξι (6) μήνες χωρίς δικαιολογημένη αιτία ισοδυναμεί με 

παραίτηση η οποία θεωρείται οριστική αφότου αποφασίσει γι 'αυτήν το Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει μνεία στα 

πρακτικά. Εξαιρείται η περίπτωση αυτών που διαμένουν στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 15 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ Δ.Σ. 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η  εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

  1.Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η εκλογή γίνεται με ψηφοδέλτια σε μυστική ψηφοφορία και υποβάλλεται στην έγκριση της πρώτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που θα συγκληθεί μετά από την εκλογή. 

3. Οι πράξεις των μελών που εκλέγονται με αυτό τον τρόπο από το Διοικητικό Συμβούλιο σε αντικατάσταση ή 

συμπλήρωση Συμβούλων, κατά το διάστημα που μεσολαβεί μεταξύ της εκλογής τους και  της τυχόν μη έγκρισης του 

διορισμού τους από  τη Γενική Συνέλευση, θεωρoύνται έγκυρες. Η θητεία του νέου Συμβoύλoυ που έχει εκλεγεί θεωρείται 

ο υπόλοιπος χρόνος της θητείας εκείνου τον οποίο αυτός  αντικατέστησε. 

 

 

Άρθρο 16 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και 

στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για Λογαριασμό τους ή για  

Λογαριασμό  τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία  και να συμμετέχουν, ως 

ομόρρυθμοι εταίροι, σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Άρθρο 17 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ  Δ.Σ. 

1. Kάθε αμοιβή από τα κέρδη που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό απoθεματικό και το ποσό 

που απαιτείται για τη διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων . 

2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, το ποσό της οποίας δεν καθoρίζεται από το Καταστατικό, και χορηγείται σε 

σύμβουλο για οποιοδήποτε λόγο, θεωρείται ότι βαραίνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται αν πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή 

εντολής. 



 

 

 

 

 

 

Άρθρο 18 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει Σύμβουλο που απουσιάζει, μπορεί να έχει και δύο 

ψήφους, αν εξoυσιoδoτηθεί με ειδική εντολή, που δίδεται και με επιστολή ή τηλεγράφημα. Σε καμιά περίπτωση όμως στο 

πρόσωπο ενός Συμβούλου δεν μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφοι συμπεριλαμβανομένης και της δικής 

του. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπρoσωπευθεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. 

 

Άρθρο 19 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ Δ.Σ. 

Μετά από κάθε εκλογή το νέο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως και εκλέγει από τα μέλη του για 

ολόκληρη τη θητεία του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο καθώς και τους Διευθύνοντες και Εντεταλμένους Συμβούλους. Σε 

περίπτωση κωλύματος του Προέδρου τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν Σύμβουλος που ορίζεται από το 

Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. 

Άρθρο 20 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και Συνεδριάζει έγκυρα αν παρίστανται η αντιπροσωπεύονται 

σ’ αυτό οι μισοί και ένας ακόμη  από  τους συμβούλους, ποτέ όμως δεν μπορεί ο αριθμός των Συμβούλων που παρίστανται 

αυτοπροσώπως να είναι κατώτερος των τριών. Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

               2.Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά μια φορά το μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρoς η ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή ο Εντεταλμένος Σύμβουλος ή τρείς άλλοι Σύμβουλοι ζητήσουν τη σύγκλησή  του το Συμβούλιο  συνεδριάζει 

έγκυρα  είτε στην έδρα της Εταιρείας είτε οπουδήποτε στην Αθήνα είτε και στο εξωτερικό, με πρόσκληση του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) του λάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της  έδρας της εταιρείας, κάθε φορά που 

ο νόμος το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

              3.Με αίτηση δύο (2) εκ των συμβούλων, ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης του, που να μην απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την υποβολή της 

σχετικής αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα συζητηθούν 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.Η ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων καθορίζεται από τον Πρόεδρο και τα θέματα της περιέχονται στην 

πρόσκληση που αποστέλλεται στους συμβούλους δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες προ της ενάρξεως της συνεδριάσεως. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται, σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου, το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Για την 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται κάθε κλάσμα που προκύπτει. 

 

6.Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών αυτού, εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό. 



 

7.Καθένας από τους συμβούλους μπορεί μετά από έγγραφη εντολή να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

Συμβουλίου. 

8.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα αυτών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή από το νόμιμο αναπληρωτή του, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή  τους. 

9.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους τυχόν αντιπροσώπους 

τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς  

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

10.Τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ο Διευθύνων Σύμβουλος. Εάν ταυτίζεται η ιδιότητα του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβου λίου με αυτή του Διευθύνοντος Συμβούλου, με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο  

καθορίζει τον αναπληρωτή του Προέδρου του. 

       11.Εφ’ όσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση μπορεί  να διεξαχθεί  με  τηλεδιάσκεψη 

ως  προς  ορισμένα  ή και ως  προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες  πληροφορίες και τεχνικές ο δηγίες για τη συμμετοχή τους στη  συνεδρίαση. 

12.Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κα τοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει  άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

13.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή, η οποία δύναται να συνίσταται και σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, ή  άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στην πολιτική αποδοχών  της 

Εταιρείας.  Αμοιβή ή παροχή που  χορηγείται  σε  μέλος  του Διοικητικού  Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το 

παρόν καταστατικό, βαρύνει  την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με  την επιφύλαξη των 

διατάξεων των άρθρων 110-112 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη μέσα στη φύση και τα πλαίσια του σκοπού της με εξαίρεση τις 

αποφάσεις, πράξεις και ενέργειες που από το Νόμο ή από το παρόν  Καταστατικό  ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης ή για τις οποίες έχει ήδη αποφασίσει αυτή. 

Ειδικότερα: α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων καθώς  και ενώπιον κάθε άλλης αρχής και δίνει τους όρκους 

που επιβάλλονται στην Εταιρεία διά του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος ή του Εντεταλμένου Συμβούλου   ή 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 Τεχνικού Διευθυντού ή και δι 'άλλου προσώπου, υπαλλήλου ή μη της Εταιρείας, που διορίζεται 

από το Συμβούλιο γι' αυτό το σκοπό β) κανονίζει τα σχετικά με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της Εταιρείας, 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με τη λειτουργία της  και  διορίζει  και παύει το προσωπικό της γ) αποφασίζει την 

εκτέλεση έργων ή την ενέργεια προμηθειών    δ) συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή 

μισθώσεις ακινήτων ή κινητών και γενικά οποιεσδήποτε συμφωνίες, εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση 

άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρεία ε) προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των κεφαλαίων  

που είναι διαθέσιμα, συμβάλλεται, συμβιβάζεται,  συνάπτει  συνυποσχετικά,  διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την έγερση 

αγωγών, ενδίκων μέσων, αποδοχή αποφάσεων, παραιτήσεις όλου ή μέρους δικών, για την εγγραφή, εξάλειψη ή άρση υποθηκών, 

προσημειώσεων κατασχέσεων και κατάργησης δικών σχετικά με όλα τα συμφέροντα της Eταιρείας στ) παρέχει γενική ή μερική 

πληρεξουσιότητα σε. όσα πρόσωπα εγκρίνει, διορίζει τους δικηγόρους της Εταιρείας και παρέχει σ' αυτούς τη δικαστική 

πληρεξουσιότητα ζ) κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο ισολογισμό και τις υπόλοιπες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας και τους υποβάλλει μαζί  με  την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας  σ' 

αυτούς τις κρατήσεις που πρέπει να γίνουν για: 

α) Απόσβεση απαιτήσεων που είναι επισφαλείς ή δεν επιδέχονται είσπραξη. 



 

      β) Απόσβεση των εγκαταστάσεων και  μηχανημάτων για τη φθορά που συνεπάγεται  η χρήση και η ανάλωση αυτών. 

      γ) Τις κρατήσεις που απαιτούνται για αντικατάσταση των εγκαταστάσεων που έχουν τυχόν αχρηστοποιηθεί καθώς και τα 

μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

  Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου πέρα από το όριο που ορίζεται στο άρθρο 6, ή για 

μείωση αυτού, την παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, το μετασχηματισμό της σε άλλη και μάλιστα οποιασδήποτε μορφής 

(τύπου) Εταιρεία, τη συγχώνευση της με άλλη, καθώς και για τη διάλυσή της πριν από το χρόνο της συμβατικής της διάρκειας. 

2. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι περιοριστική αλλά απλά 

ενδεικτική. 

Άρθρο 22 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για ζημία που αυτή υφίσταται  λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων  τους, σύμφωνα  με   τις ειδικότερες προβλέψεις του άρθρου 102 Ν. 

4548/2018, ως  εκάστοτε ισχύει. . Μόνη αρμόδια να αποφασίσει για την άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπέρβαση της εντολής τους ή για παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού είναι η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια για εμπιστευτικά θέματα της Εταιρείας 

των οποίων έλαβαν γνώση με την ιδιότητα τους ως συμβούλων. 

3. Ο διορισμός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των προσώπων που έχουν την 

εξουσία να εκπροσωπούν την Εταιρεία από κοινού ή μεμονωμένα  υποβάλλονται σε κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότη τας . 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αυτή τους την ιδιότητα δεν  έχουν  καμία προσωπική ευθύνη απέναντι στους τρίτους  ή  

τους  μετόχους  ατομικά, ευθύνονται όμως μόνο από την εντολή που τους έχει ανατεθεί απέναντι στο νομικό πρόσωπο της 

Εταιρείας. 

 

  Άρθρο 23 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξώδικα από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέσει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή άλλα πρόσωπα τη 

διεύθυνση της Εταιρείας και την εκπροσώπηση  αυτής γενικά ή για ορισμένου μόνο είδους πράξεις ή για ορισμένη πράξη. 

3. Οι εξουσίες των προσώπων, στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο την ενάσκηση  των  δικαιωμάτων, καθορίζονται από τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

     Άρθρο 24 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει κάθε φορά πόσες και ποιές υπογραφές απαιτούνται για την ανάληψη υποχρεώσεων από την 

Εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

Άρθρο 25 

ΙΣΧΥΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Γ.Σ. 

   Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι 

αποφάσεις αυτής υποχρεώνουν όλους τους μετόχους, ακόμα κι αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

Άρθρο 26 



 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ Γ.Σ. 

 

1. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της 

Εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα οριζόμενα  

στα άρθρα 119 επ. Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης  προκειμένου 

να  αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας  συνέρχεται εκτάκτως  

οπο τεδήποτε άλλοτε το  Διοικητικό    Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο. ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με αίτηση των ελεγκτών της 

Εταιρείας μέσα σε δέκα ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, ορίζοντας σαν αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

3. Επίσης με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού Κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

την ημέρα συνεδρίασης αυτής που δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε  (45) ημέρες από τη 

χρονολογία επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Οι τίτλοι πρέπει να κατατίθενται στο ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη Τραπεζιτική Εταιρεία στην 

Ελλάδα. Οι μέτοχοι που προκαλούν τη σύγκληση οφείλουν να καταθέσουν στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου έγγραφο που περιλαμβάνει το σκοπό για τον οποίο ζητούν τη σύγκληση και τα  θέματα για τα  οποία 

καλείται αυτή να αποφασίσει. 

 

Άρθρο 27 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Γ.Σ. 

1.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει  να δημοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον  πλήρεις ημέρες πριν την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως   ανάφερει το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι  θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά  τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου 

ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

  Πέραν των ανωτέρω, η πρόσκληση περιλαμβάνει επίσης πληροφορίες για : 

α) τα δικαιώματα των μετόχων του άρθρου 33 α  του παρόντος, με αναφορά της    προθεσμίας  εντός της οποίας 

μπορεί να ασκηθεί κάθε δικαίωμα ή εναλλακτικά την καταληκτική  ημερομηνία  μέχρι  την  οποία  μπορούν  

τα  δικαιώματα αυτά  να  ασκηθούν.    

β) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία 

χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η  Ε ταιρεία,  

γ)  καθορίζει  την  ημερομηνία  καταγραφής  όπως  αυτή  προβλέπεται  στο άρθρο  28  του  παρόντος  επισημαίνοντας  

ότι  μόνο  τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και 

ψήφου στη γενική συνέλευση, 

δ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των εγγράφων και των σχεδίων 

αποφάσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν.4548/2018, καθώς και τον τρόπο 

με τον οποίο μπορεί να λαμβάνονται αυτά. 

               2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη  

με ρίδα της Εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

3.Για τον υπολογισμό των ανωτέρω προθεσμιών, υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της ανάρτησης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 



 

4.Όταν πρόκειται για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

5.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρo 28 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΏΝ ΜΕΤΟΧΏΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

1. Οι Γενικές Συνελεύσεις τακτικές ή έκτακτες αποτελούνται από μετόχους οι οποίοι έχουν στην κυριότητά τους 

τουλάχιστον μία μετοχή. 

 2. Η κυριότητα των μετοχών αποδεικνύεται από την πιστοποίηση της κατάθεσης στο Κεντρικό Κατάστημα της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζιτική Εταιρεία που βρίσκεται στην 

Ελλάδα ή και σε Τραπεζίτες στην αλλοδαπή, που ορίζονται στην πρόσκληση. Οι Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις 

διατάξεις αυτής της παραγράφου συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. Οι αποδείξεις κατάθεσης 

τίτλων και τα πληρεξούσια πρέπει να προσάγονται στη διοίκηση της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Με την προσαγωγή αυτών, παραδίδεται στους μετόχους απόδειξη 

που χρησιμεύει σαν εισιτήριο για τη Συνέλευση. 

 3. Δέκα ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να καταθέσει στα 

γραφεία της Εταιρείας τον Ισολογισμό που υποβάλλεται στη Συνέλευση για έγκριση και τις υπόλοιπες ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Μέσα στην ίδια πρoθεσμία των δέκα 

ημερών πρέπει να δίδεται σε κάθε μέτοχο  που θα το ζητήσει, αντίγραφο του Ισολογισμού και των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 4. Ο κάτοχος μιας μετοχής έχει το δικαίωμα ψήφου στη Συνέλευση των μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει 

κατά το λόγο μιας ψήφου για κάθε μετοχή. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται από πληρεξούσιο που διορίζεται και 

με επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους 

τους. 

 

 

Άρθρο 29 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ Γ.Σ. 

1. Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των  μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σε αυτή τη Γενική Συνέλευση με 

απόδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων 

των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν εκπροσωπείται σε αυτή τoυλάχιστoν το 

ένα πέμπτο (1/5) του Kαταβεβλημένoυ μετοχικού Kεφαλαίoυ. Στην περίπτωση που δεν συμπληρωθεί ο αριθμός 

αυτός στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρoνoλoγία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που πρoσκαλείται πριν από δέκα (10) τoυλάχιστoν πλήρεις ημέρες. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνε δρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον  πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. Η επαναληπτική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Εταιρικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ'αυτή. 

3. Εξαιρετικά, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα  (2/3) τουλάχιστον του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται 

για αποφάσεις που αφορούν: 



 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής. 

γ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση την περίπτωση που ορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων. 

ε) Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου. 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Μετασχηματισμός της Εταιρείας σε άλλου τύπου εταιρεία. 

θ) Παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή τέλος διάλυση αυτής. 

ι) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου. 

κ) Μετατροπή του είδους των μετοχών. 

Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε νέα συνεδρίαση σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ'αυτή το μισό (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου.  

Άρθρο 30 

Ο Πρόεδρος ή αν αυτός κωλύεται ο Αντιπρόεδρος και αν αυτός κωλύεται ο 

πρεσβύτερος από τα μέλη του Διοικητικού Συμβoυλίoυ, προεδρεύει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Eκλέγει προσωρινά 

δύο γραμματείς από τους μετόχους που παρίστανται, μέχρι να επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο Kατάλoγoς των μετόχων που  

έχουν δικαίωμα να συμμετάσχουν και να εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο αυτής που απoτελείται από τον Πρόεδρο και δύο 

γραμματείς που εκτελoύν και χρέη ψηφoλεκτών. 

 

 

Άρθρο 31 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που περιλαμβάνονται στην 

ημερήσια διάταξη που έχει δημοσιευθεί όπως αναφέρεται πιο πάνω. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβoύλιo  και περιλαμβάνει μόνο προτάσεις του Διοικητικού Συμβoυλίoυ προς τη Συνέλευση. Συζήτηση για θέματα εκτός 

ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά  για τρoπoλoγίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβoυλίoυ 

που υπoβάλλoνται στη Συνέλευση και για προτάσεις σχετικά με τη σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένoυ μετοχικού κεφαλαίoυ 

ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να αναβάλει μια φορά μόνο, αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή 

έκτακτης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αυτών ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από    τη χρονολογία της αναβoλής. Η μετά την αναβoλή Γενική 

Συνέλευση απoτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων του 

Ν.4548/2018. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Συνελεύσεων καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίo. Εφόσον το 

ζητήσει ένας μέτοχος ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης αυτού. Στο βιβλίo καταχωρείται και κατάλoγoς των μετόχων που παραβρέθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 29 παρ. 1 του παρόντος. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, που πρόκειται να προσαχθούν 



 

ενώπιον Δικαστηρίων ή άλλης αρχής, εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή αν 

αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από τον Πρόεδρο  του  Διοικητικού Συμβoυλίoυ ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα  ή  

Eντεταλμένo Σύμβoυλo ή τους εκπρόσωπους της Εταιρείας που αναφέρονται στο άρθρο 23 παρ. 2. 

 

Άρθρο 32 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που υποβάλλονται σ’ αυτή, είναι δε η 

μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποίηση του Καταστατικού ως τροποποιήσεις θεωρούνται πάντως και αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου 

γ) Κατάργηση προνομίου προτίμησης σε περίπτωση έκδοσης μετοχών για αύξηση του κεφαλαίου 

δ) Εκλογή μελών του Δ.Σ. και καθορισμός της αμοιβής τους 

ε) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών και λογαριασμών της Εταιρείας στ) Διάθεση των ετήσιων 

κερδών 

ζ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές 

η) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας θ) Μετατροπή σε εταιρεία άλλου 

τύπου 

ι) Διορισμός εκκαθαριστών 

ια) Έγερση πολιτικής αγωγής κατά μελών του Δ.Σ. για παραβάσεις καθηκόντων ιβ) Εκλογή Ελεγκτών και 

καθορισμός της αμοιβής αυτών 

ιγ) Για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται α) οι αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο έξι 

(6) του παρόντος και β) η σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος εκλογή προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση 

αυτών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή για οποιονδήποτε λόγο έγιναν έκπτωτοι. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ’ αυτή. 

4. Εξαιρετικά, οι σύμφωνα με το άρθρο 29 παρ. 3 του παρόντος αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

5. Αν εκδοθούν άλλες κατηγορίες μετοχών εκτός από τις κοινές, και τα δικαιώματά του θίγονται από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται 

έγκριση της κατηγορίας των μετόχων που θίγονται. Η έγκριση παρέχεται σε ιδιαίτερη συνέλευση των μετόχων αυτών με τα 

ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας του Νόμου. Το ίδιο ισχύει και  σε περίπτωση που λαμβάνεται απόφαση για την μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Μετά την ψήφιση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή δεν ισχύει στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του  Ν. 4548/2018. Στην 

ψηφοφορία για απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να πάρουν μέρος τα μέλη του μόνο, με τις μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 33 

Ο Ρ Κ Ω Τ Ο Ι  Ε Λ Ε Γ Κ Τ Ε Σ 



 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκά στοτε κείμενες διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση 

τακτικών ελεγκτών  της αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προ ϋποθέσεις. 

Άρθρο 33α  

                                              ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 Πέρα από τα δικαιώματα που προβλέπονται στο αρθρ. 26 παρ. 2 και άρθρο. 31 παρ. 2 του παρόντος ισχύουν και τα 

εξής: 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με 

απόφαση του Μονομελούς  Πρωτοδικείου  της  έδρας  της  Εταιρείας,  που  εκδίδεται  κατά  τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας  του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν  την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιοποιούνται ή να γνωστοποιούνται με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση. Αν 

τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος  άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά το οριζόμενα στο 

δεύ τερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνες της Εταιρείας. 

 3.   Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους κατά την ανωτέρω 

παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η ο- ποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης  της πρόσκλησης των  μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των   σχετικών  διατυπώσεων  συμμετοχής  (άρθρο  124 Ν. 4548/2018). 

5. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, 

με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος  αναγράφεται  στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των  

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με   τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 



 

6.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα  άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7.  Στις περιπτώσεις των παρ. 5 και 6 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με 

απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η α πόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 8.   Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  1/20  του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  η  

λήψη  απόφασης  για  οποιοδήποτε θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης  Γενικής  Συνέλευσης  γίνεται  με  φανερή 

ψηφοφορία. 

             9. Δικαίωμα  να  ζητήσουν  έλεγχο  της  Εταιρείας  από  το  Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας έχουν μέτοχοι της Εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου. Ο κατά την παρούσα 

παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10.  Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11.    Το Δικαστήριο μπορεί  να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτού ντων  

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 

μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

12.    Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος 

 

Άρθρο 34 

ΕΚΛΟΓΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Κάθε εκλογή προσώπου, εφόσον δε γίνεται  με βοή και ομόφωνα ενεργείται από  τη Γενική Συνέλευση με 

ψηφοφορία και ονομαστική κλήση εκτός από την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία ενεργείται με 

μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ 

ΔHMΟΣIEYΣEIΣ ΤΟΥΣ 

 

Άρθρο 35 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 



 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει    την πρώτη (1Η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη  (31Η) 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας  καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, ως εκάστοτε  ισχύει,  και σύμφωνα με   κάθε  άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά.   

Άρθρο 36 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΥΤΩΝ 

 

1.Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας  απεικονίζονται στην κατά σταση των αποτελεσμάτων της Εταιρείας και είναι τα προκύπτοντα 

κατ’  εφαρμογή της ισχύουσας  νομοθεσίας. Για την εξεύρεση των καθαρών κερδών της εταιρικής χρήσης ακολουθείται η εξής 

μέθοδος: 

Από τα ακαθάριστα κέρδη της εταιρικής χρήσης αφαιρούνται όλες οι ζημιές που έγιναν κατά τη χρήση και όλα τα εταιρικά 

βάρη στα οποία συμπεριλαμβάνονται τα γενικά έξοδα διοίκησης και διαχείρισης της Εταιρείας, το ποσό που είναι αναγκαίο για 

την απόσβεση που αναλογεί στη φθορά των μηχανημάτων, εγκαταστάσεων και ακινήτων της Εταιρείας, που προκαλείται από 

τη χρήση και την ανάλωση. 

2. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων είναι τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας τα 

οποία διατίθενται σύμφωνα με το άρθρο 160 Ν 4548/2018, ως εξής, με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει: 

             α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης  

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών αφαιρείται προς σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο του 

μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο όριο. 

  γ ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος προς έξι τοις εκατό (6%) επί του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών, εφόσον αυτό είναι 

μεγαλύτερο από το προηγούμενο, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο  άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

γ) Το σύνολο  ή μέρος του υπολοίπου των καθαρών κερδών, με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

διανέμεται σ’ αυτούς σαν πρόσθετο μέρισμα ή διατίθεται για σχηματισμό γενικών ή ειδικών αποθεματικών ή φέρεται σε νέο 

και γενικά διατίθεται σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

Άρθρο 37 

Μ Ε Ρ Ι Σ Μ Α 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση μετά την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από αυτήν με την προσαγωγή της σχετικής μερισματαπόδειξης στην έδρα της 

Εταιρείας ή σε κάθε Τραπεζιτικό Κατάστημα που ορίζεται κάθε φορά από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν 

να έχουν καμία απαίτηση για τόκο. 

 

Τα μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία αφότου έγιναν απαιτητά, παραγράφονται υπέρ 

του Δημοσίου. 

 

Άρθρο 38 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης ,είναι δυνατή η διανομή 



 

προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) Καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις  υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη 

διανομή. 

2. Το ποσό  που θα διανεμηθεί  δεν μπορεί να  υπερβαίνει το ποσό των κερδών       που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν.4548/2018. 

              3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 

απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' ΔΙΑΛYΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

Άρθρο 39 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του, κατά το καταστατικό, χρόνου διάρκειας της. 

 β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται  σύμφωνα με το άρθρο 29 του παρόντος Καταστατικού. 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση  

                     δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του   

οφειλέτη για  την κάλυψη των εξόδων της διαδικα σίας, και 

ε) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και  166 του  Ν. 4548/2018. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της, 

                         3.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του          

μετοχικού  κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβουλίου υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6)  μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

       Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώ σεις δημοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Άρθρο 40 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 39 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω 

παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυ πώσεις δημοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν και 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 41 

Μέτοχοι που Εκπροσωπούν το ένα Εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν, όσο διαρκεί η 

εκκαθάριση να προκαλέσουν τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 και αφού 



 

κοινοποιήσουν προς τους εκκαθαριστές την έγγραφη αίτησή τους, οπότε αυτοί έχουν υποχρέωση σύμφωνα με τις διατάξεις 

αυτού του άρθρου να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 42 

Κατά τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων λόγω διάλυσης της Εταιρείας τηρούνται οι διατάξεις του κεφαλαίου 

(Δ') του παρόντος Καταστατικού, οι δε εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα επιβάλλει το Καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν υφίσταται το Διοικητικό Συμβούλιο, στις Συνελεύσεις προεδρεύει προσωρινά ο πρεσβύτερος 

των παρόντων μετόχων , και προσλαμβάνει δύο Γραμματείς από τους νεότερους μετόxoυς μέχρι την εκλογή του οριστικού 

Προεδρείου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ ΓΕΝΙΚΗ 

ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 43 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων και το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζουν   στο κατάστημα της Εταιρείας ή 

οπουδήποτε αλλού ορίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Πάντως όμως η Γενική Συνέλευση πρέπει να συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συνέρχεται και στην Αθήνα σε χώρο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή και στο εξωτερικό εφόσον αυτό 

επιτραπεί από τον Υπουργό Εμπορίου. 

 

Άρθρο 44 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τότε εφαρμόζονται οι υποχρεωτικές 

διατάξεις του Ν 4548/2018, ό πως αυτός, εκάστοτε, ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική  επανάληψη 

προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται  στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε 

περίπτωση τροποποίησης  των τελευταίων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 45 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού του Καταστατικού, αναλήφτηκε ολόκληρo από τους 

συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 

 

1. Ο Νεοπτόλεμος Βοσινάκης κατέβαλε 5.000.000 δραχμές, και αναλαμβάνει 5.000 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

2. Η Παυλίνα-Ηρώ Λαδά κατέβαλε 5.000.000 δραχμές, και αναλαμβάνει 5.000 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μια. 

 

 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση με την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της να καταθέσουν σε 

λογαριασμό που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα και στο όνομα της Εταιρείας σε 

μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους. 



 

 

Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κ. κ. : 

α) Νεοπτόλεμος Βοσινάκης του Νικολάου, επιχειρηματίας, κάτοικος Πατρών, Ηρώων Πολυτεχνείου 58, κάτοχος του 

Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό A.917346/61/Αστυνομική Δ/νση Πατρών. 

β) Παυλίνα-Ηρώ Λαδά σύζυγος, Νεοπτόλεμου Βοσινάκη, συντηρήτρια έργων τέχνης, κάτοικος Πατρών, Ηρώων 

Πολυτεχνείου 58, κάτοχος του Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό Ζ.921058/65 Γεν. Ασφ. Θεσσαλονίκης. 

γ) Γεώργιος Ανεστόπουλος του Κωνσταντίνου, Δικηγόρος,  κάτοικος  Αθηνών,  Ακαδημίας 61, κάτοχος του Δελτίου , 

Ταυτότητας με αριθμό Η.889159/68/Ι' Π.Α. Αθηνών. 

Όλοι οι αναφερόμενοι στο άρθρο αυτό ως μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  είναι Eλληνικής Ιθαγένειας και 

Eλληνικής Υπηκοότητας. 

Η θητεία του πιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Tακτική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 1998. 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

1) Τακτικοί: 

α) Γεώργιος Χάψας του Αναστασίου, κάτοικος Αθηνών, οδός ΕΛευθερίου Βενιζέλου 59 Νέο Φάληρο, κάτοχος της υπ' αριθμ. 

9992005432 αδείας ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος, Α.Δ.Τ. Α.094991. 

β) Γρηγόριος Αθανασόπουλος του Γεωργίου, κάτοικος Αγ. Ελευθέριου Αχαρνών, οδός Βουτυρά 31, κάτοχος της 

υπ'αριθμ.9993007565 αδείας ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος, Α.Δ.Τ. Ι.138524. 

2) Αναπληρωματικοί: 

α) Παναγιώτης Συμεωνίδης του Χαριλάου, κάτοικος Πειραιά, οδός Θεάτρου  163,  κάτοχος της υπ'αριθμ.9994001901 αδείας 

ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος, Α.Δ.Τ. Λ.006349. 

3) Χαρίκλεια Φωτιάδου-Σταθοπούλου του Δημητρίου, κάτοικος Αθηνών, οδός Ναυπλίου 128, κάτοχος της υπ'αριθμ. 

9992019684 αδείας ασκήσεως οικονομολογικού  επαγγέλματος, Α.Δ.Τ. Δ.078189. 

Όλοι  οι ανωτέρω έχουν την ελληνική  ιθαγένεια και κατέστησαν κάτοχοι του πτυχίου  τους πέντε έτη προ του διορισμού τους. 

Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται στο ποσό των 70.000 δραχμών. 

 

 

 

ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ 

ΤΗΝ ΑΠΟ 3η ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2021 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.   
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