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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ – Μ.Ε.Κ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΙΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «Μ.Ε.Κ. Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 8744401000 (Αρ. 
ΜΑΕ  67986/01ΑΤ/Β/09/211(2011)). 
 
Στις 26/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 2717017, η με αριθμό Μ5325/25/11/2021 Απόφαση της Διευθύντριας Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: 6ΗΨ3469ΗΕΥ-1) με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση των άρθρων 1 (ΕΠΩΝΥΜΙΑ) και 2 (ΣΚΟΠΟΣ) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ – Μ.Ε.Κ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΙΙ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «Μ.Ε.Κ. Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 8744401000, όπως 
αποφασίστηκε σύμφωνα με το από  18/11/2021  Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της.  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
 
 

Χριστίνα Δερμεντζόγλου 
 
 
Κοινοποίηση:  
Νέα επωνυμία: ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ - Μ.Ε.Κ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΝΕΑΠΟΛΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Τσιμισκή 29 Τ.Κ.: 54624 
Πληροφορίες: Ε. Μπαρουκτσή 
Τηλέφωνο: 2310370140 Fax: 2310370114 
E-mail: evi@ebeth.gr 

Θεσσαλονίκη,   26/11/2021 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό   

της εταιρίας με την επωνυμία  

«ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ – Μ.Ε.Κ. ΚΕΝΤΡΟ 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

μετά τις τροποποιήσεις του καταστατικού που αποφασίστηκαν στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 18/11/2021 

 

Αριθμός ΓΕΜΗ : 008744401000 ,                        AΦΜ : 998914562 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ – Μ.Ε.Κ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «Μ.Ε.Κ. Α.Ε.», αποδιδόμενη με 

λατινικούς χαρακτήρες «MESOGEIAKO EKPAIDEFTIKO KENTRO - 

M.E.K LIFE-LONG LEARNING CENTER S.A.», ήτοι στα αγγλικά 

«MEDITERANEAN EDUCATIONAL CENTER - M.E.K LIFE-LONG 

LEARNING CENTER S.A.» και διακριτικό τίτλο «Μ.Ε.K. S.A.» 

 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

1) Η παροχή υπηρεσιών μη τυπικής, γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, 

αρχικής και συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, κατάρτισης & 

πιστοποίησης, επανειδίκευσης, αναβάθμισης δεξιοτήτων, επιμόρφωσης, 

επαγγελματικού προσανατολισμού, επαγγελματικής – επιχειρηματικής  

συμβουλευτικής και συναφών – υποστηρικτικών υπηρεσιών. 

2) Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η παρακολούθηση των υπηρεσιών της 

παρ.1, δια ζώσης και εξ’ αποστάσεως (σύγχρονής, ασύγχρονης, μικτής– 

blended learning κλπ.). 

3) Η άσκηση συναφών προς την άτυπη συνεχιζόμενη επαγγελματική 

κατάρτιση και την επαγγελματική συμβουλευτική, δραστηριοτήτων 

(έρευνες - μελέτες, σχέδια δράσης, εκπαιδευτικά υλικά, ημερίδες, 
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συνέδρια, δικτύωση, εργαστήρια ενίσχυσης δεξιοτήτων, ηλεκτρονικά 

εργαλεία – πλατφόρμες κλπ.).  

4) Η συμμετοχή στον σχεδιασμό, υλοποίηση και παρακολούθηση έργων 

στο πλαίσιο Ολοκληρωμένων παρεμβάσεων (τοπικής, περιφερειακής ή 

εθνικής εμβέλειας), Κοινοτικών – Εθνικών Πρωτοβουλιών, Τομεακών 

ή Εθνικών Προγραμμάτων, Προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Διασυνοριακών – Διακρατικών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, 

Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, Εθνικών ή Περιφερειακών 

Στρατηγικών, Πρωτοβουλιών προώθησης - υποστήριξης Απασχόλησης, 

Ενίσχυσης του Ανθρώπινου Δυναμικού, Αντιμετώπισης του 

Κοινωνικού Αποκλεισμού, Προώθησης της ένταξης, Ενίσχυσης της 

Ανταγωνιστικότητας και της Απασχολησιμότητας κ.α..   

 

Τα ως άνω μπορούν να πραγματοποιηθούν αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή 

σε αυτοτελή σχέση με άλλες εταιρείες ή φορείς με συναφές ή 

συμπληρωματικό αντικείμενο ή σκοπό δραστηριότητας, εις την ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή. 

Για την επίτευξη, προώθηση και εξυπηρέτηση του σκοπού της, η εταιρία 

δύναται να:  

α) Μετέρχεται οιοδήποτε πρόσφορο, ενδεικνυόμενο και νόμιμο μέσο, 

μέθοδο και τρόπο εφαρμογής. 

β) Προβαίνει στην απόκτηση και διάθεση οιωνδήποτε περιουσιακών 

στοιχείων.  

γ) Δημιουργεί, ιδρύει και λειτουργεί εκτός από υποκαταστήματα, 

πρακτορεία και γραφεία διαχειρίσεως οπουδήποτε εις την ημεδαπή και 

αλλοδαπή. 

 δ) Γενικώς να μετέρχεται κάθε από τον νόμο επιτρεπόμενη δραστηριότητα 

προς υλοποίηση των επιχειρηματικών στόχων και σκοπών της, δι’ 

αναλήψεως, προγραμματισμού, εκτέλεσης και ανάθεσης ή ανάπτυξης  κάθε 
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εργασίας που είναι συναφής, παρόμοια, παρεμφερής ή σχετική με όλες τις 

ως άνω εκτιθέμενες.  

 

Η υλοποίηση δράσεων δύναται να αφορά στις ακόλουθες, αλλά όχι 

αποκλειστικά, ομάδες στόχο:  

1. Άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ)  

2. Παλιννοστούντες - Μετανάστες – Πρόσφυγες – Αιτούντες άσυλο 

3. Φυλακισμένους, αποφυλακισμένους, ανήλικους παραβάτες 

4. Αρχηγούς μονογονεϊκών οικογενειών  

5. Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες ορεινές ή 

νησιωτικές περιοχές 

6. Άτομα με γλωσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες 

7. Νέους-ες 

8. Ανέργους (συμπ. μακροχρόνια και εποχικούς) 

9. Εργαζόμενους ιδιωτικού - δημοσίου τομέα 

10. Αυτοαπασχολούμενους, επιχειρηματίες, startuppers κλπ.  

11. Λοιπές ομάδες στόχους όπως καθορίζονται από τα εκάστοτε 

Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

 

Άρθρο 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Νεάπολης – Συκεών στη Θεσσαλονίκη. 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου η εταιρία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό τα καθήκοντα και τη δικαιοδοσία των οποίων ορίζει εκάστοτε το 

διοικητικό συμβούλιο. 

 

 

Άρθρο 4 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση στο μητρώο ανωνύμων εταιριών από την αρμόδια εποπτεύ-

ουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την καταχώριση του παρόντος 

καταστατικού στο αρμόδιο μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Η διάρκεια της 

εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή συντομευτεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου και ύστερα από σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σχηματίστηκε από το εισφερόμενο 

κεφάλαιο της εταιρίας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία 

«ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» ύψους διακοσίων σαράντα πέντε 

χιλιάδων σαράντα ευρώ  (245.040,00) ευρώ κατά την μετατροπή της ως άνω 

εταιρίας σε Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με 

διακριτικό τίτλο «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ Α.Ε.»  και δια της 

ταυτόχρονης καταβολής μετρητών χρημάτων που ανέρχονται συνολικά στο 

ποσό των πενήντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα (54.960,00), 

που πραγματοποιήθηκαν δυνάμει του με αριθ. 12258/20 Φεβρουαρίου 2009  

συμβολαίου ενώπιον του συμβολαιογράφου Αθηνών ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΜΠΟΥΡΝΟΖΟΥ. Με το εν λόγω συμβόλαιο, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000,00) ευρώ. Το κεφάλαιο αυτό διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00)  ευρώ η καθεμία 

από αυτές. Το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε ολόκληρο από τους 

ιδρυτές της εταιρίας.  
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Με την από 30-12-2016 απόφαση της έκτακτης καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά το ποσό των 90.000 ευρώ, με ακύρωση 3.000 μετοχών 

αξίας  30,00 ευρώ εκάστη.  

Μετά τα παραπάνω το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

διακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ (210.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε επτά 

χιλιάδες (7.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ 

(30,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από 

αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το διοικητικό συμβούλιο.   

2) Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των 

ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης 

των μετόχων και τροποποίηση του σχετικού άρθρου κατά την 

προβλεπόμενη στο άρθρο 12 του παρόντος απαρτία και πλειοψηφία.  

3) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές μόλις εκδοθούν οι τελευταίες. 

 

Άρθρο 7 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ:   1) Η γενική συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  2) Η 

γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση 
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της διάρκειας ή διάλυση συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή και αναβίωση 

της εταιρίας , β) τροποποίηση του καταστατικού εκτός από την 

τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με 

την παράγραφο  5 του άρθρου 11 των παραγράφων 2, 13α και 13 του άρ-

θρου 13 και της παραγράφου 4 του άρθρου 17β του ΚΝ.2190/1920 , γ) 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 και  14 του άρθρου  13 του ΚΝ 2190/1920 και τις επιβαλ-

λόμενες από διατάξεις  άλλων άρθρων , δ) έκδοση δανείου με ομολογίες και 

ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β, 3γ του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν  ε) εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου, παύση και 

ανάκληση αυτών, στ) εκλογή ελεγκτών, όταν αυτή απαιτείται, ζ) διορισμό 

εκκαθαριστών, η) έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων) θ) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών και  3) 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά το 

άρθρο 78 του ΚΝ.2190/1920  απορρόφηση της παρούσας εταιρίας από άλλη 

ΑΕ που κατέχει το 100% των μετοχών της 

 

Άρθρο 8 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η γενική συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το διοικητικό 

συμβούλιο αυτής  και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι 

(6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Επίσης η γενική 

συνέλευση μπορεί να συνέλθει και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το διοικητικό 
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συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη γενική 

συνέλευση των μετόχων  όταν το κρίνει σκόπιμο. Το διοικητικό συμβούλιο 

εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται ρητά από το παρόν 

καταστατικό υποχρεούται να συγκαλεί γενική συνέλευση και όταν η 

σύγκληση αυτή υποδεικνύεται από απόφαση της γενικής συνέλευσης. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά γενική συνέλευση ύστερα από 

σχετική αίτηση των ελεγκτών, με αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως, ό,τι 

καθορίζεται στην αίτηση αυτή, μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από 

την ημερομηνία που υποβλήθηκε η σχετική αίτηση στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 38 του ΚΝ 2190/20   

2) Η γενική συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματο-

ποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων 

 

Άρθρο 9 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
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αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση 

δημοσιεύεται όπως ορίζει το άρθρο 26 παράγραφος 2α του Ν. 

2190/1920.   

2) Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

 

Άρθρο 10 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.   

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

γενικής συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευση 

μόνο μετά από άδεια της.   

5) Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.   

6) Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και 
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σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό, 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραλειφθεί από την εταιρία δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης 

 

Άρθρο 11 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση των γραφείων της εταιρίας ο νομίμως συντεταγμένος πίνα-

κας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση. Ο πί-

νακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετο-

χών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους 

 

Άρθρο 12 

 ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το είκοσι τοις 

εκατό (20%) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

εκ νέου επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
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μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 3) Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.  

 

Άρθρο 13 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά, η γενική συνέλευση βρίσκεται σ' απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από 

το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 (παρ.1 και 2) του Κ.Ν. 2190/1920 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο, ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Ν. 2190/1920, έκδοση  

δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση  της παραγράφου 1 του 

άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920,  στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Ν. 

2190/1920 και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο.   
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2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (½) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

3) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι ημέρες, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις ημέρες πριν, δεύ-

τερη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου.   

4) Προκειμένου να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση, στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση, ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας.  

5) Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.  

 

Άρθρο 14 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1) Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, χρέη 

δε γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, ο 

οποίος  εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Άρθρο 15 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της  γενικής συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και το γραμματέα 

της. 

3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.   

4) Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

γενικής συνέλευσης.   

5) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού απ’ όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

Άρθρο 16 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων) η γενική συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
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διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του διοικητικού 

συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 

Άρθρο 17 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από διοικητικό  συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) ως επτά (7) συμβούλους οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι 

της εταιρείας,  

2) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για εξαετή θητεία. Κατ’ εξαίρεση η 

θητεία του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει αμέσως επόμενη τακτική 

γενική συνέλευση,  

3) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 

ελευθέρως ανακλητά   

4) Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, 

το οποίο  υποχρεούται να ορίσει φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου  

5) Επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής,  να ενεργούν χωρίς  την άδεια της γενικής συνέλευσης 

κατ’ επάγγελμα, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς ή και να ενεργούν τις παραπάνω πράξεις με 

οποιαδήποτε νομική μορφή χωρίς καμιά διατύπωση από μέρους της γενικής 

συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας.  
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Άρθρο 18 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το διοικητικό συμβούλιο έχει την διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας στα δικαστήρια και εξωδίκως την διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας καθώς και εν γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρίας 

2) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Σε κάθε περίπτωση οι αρ-

μοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου ασκούνται υπό την επιφύλαξη των 

απαγορεύσεων και δεσμεύσεων των άρθρων 10,20,22,23 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως αυτά ισχύουν   

3) Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του   

4) Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

Άρθρο 19 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το διοικητικό συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και προαιρετικά τον 

αντιπρόεδρό του,   
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2) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους   

3) Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος, εφ΄ όσον 

έχουν εκλεγεί αντιπρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος, άλλως τον πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει ένα απλό μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου οριζόμενο από το διοικητικό συμβούλιο,   

4) Η ιδιότητα του προέδρου ή αντιπροέδρου μπορεί να συμπίπτει με την 

ιδιότητα του διευθύνοντος συμβούλου.  

 

Άρθρο 20 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το μισό των 

μελών, όπως είχαν πριν από τη επέλευση των γεγονότων που οδήγησαν 

στην κένωση της θέσης, άλλως η αντικατάσταση είναι υποχρεωτική. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν στη σύγκληση 

γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου 

 

Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα κάθε φορά που 

ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον πρόεδρό του, ή τον 

αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα ν’ αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεως επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται 

επίσης οποτεδήποτε από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του αν το 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο, ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου ν’ αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

που θ’ απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω  προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην 

λήψη αποφάσεων. 
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Άρθρο 22 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο 

σύμβουλο.   

2) Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.   

3) Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου.  

 

Άρθρο 23 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

απ’ όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, 

ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής 

τους στο μητρώο ανωνύμων εταιριών σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920 υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
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Άρθρο 24 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική γενική συνέλευση με ειδική 

απόφαση   

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβου-

λίου βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής γε-

νικής συνέλευσης   

3) Δάνεια της εταιρίας προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα 

πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρίας, τους συγγενείς αυτών  μέχρι 

και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή 

συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ' 

οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, σύμφωνα με τους ορισμούς του 

άρθρου 23 α του Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει, οι υπόλοιπες διατάξεις 

του οποίου (άρθρου) εφαρμόζονται και στην παρούσα εταιρία 

 

Άρθρο 25 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας εφόσον έχει ετήσιο κύκλο 

εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000,00)  ευρώ και δεν 

υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της 

παραγράφου 6 του άρθρου  42α, ελέγχονται από δύο (2) τουλάχιστον 

ελεγκτές της παραγράφου 3 του άρθρου 36α του ΚΝ.2190/1920 ή από έναν 

ορκωτό ελεγκτή-λογιστή. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης μπορεί 

να αναπροσαρμόζεται το ύψος του ετήσιου  κύκλου εργασιών της παρούσας 

παραγράφου . Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας έχουν οι μέτοχοι 

της εταιρίας όπως οι διατάξεις εκτάκτου ελέγχου ρυθμίζονται από το Ν. 

2190/1920 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. Σε κάθε περίπτωση 
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η γενική συνέλευση των μετόχων δικαιούται ν’ αποφασίζει με απόλυτη 

πλειοψηφία την εκλογή ή όχι ελεγκτών προκειμένου αυτοί να ελέγξουν τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Εάν η εταιρία κατά την ημερομηνία 

κλεισίματος του ισολογισμού της υπερβαίνει τα αριθμητικά όρια των δύο 

από τα τρία κριτήρια που αναφέρονται στην παράγραφο 6 του άρθρου 42α 

του Ν. 2190/1920 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, τότε είναι 

απαραίτητη η εκλογή ορκωτού ελεγκτή- λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών-λογιστών, νομοθεσίας 

Άρθρο 26 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρισης στο οικείο μητρώο ανωνύμων εταιρειών της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου έτους δύο χιλιάδες εννέα (2009).  

 

Άρθρο 27 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ: (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και οι δη-

μοσιεύσεις τους. 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη 

με τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132, 133 του Κωδ. 

Ν. 2190/1920 ως τροποποιηθείς ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρίας. Ειδικότερα το διοικητικό συμβούλιο 
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υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: α) τον 

ισολογισμό  β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» γ) τον πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και  δ)  το προσάρτημα.   

2) για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το 

διοικητικό συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του  β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό  γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση  

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονο-

μικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη γενική συνέλευση.   

3) Η έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου προς την τακτική 

γενική συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης ως και τα  

οριζόμενα  στα εν εδ. α και β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 

Κ.Ν.2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην 

έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης.   

4) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/ 

1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους, όταν αυτή 

κατά νόμο απαιτείται. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 
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έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

5) Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών όταν αυτή κατά 

νόμο απαιτείται, υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες, πριν από την γενική συνέλευση.   

6) Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» 

και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7,   

7) Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα 

της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης  α) σε μία 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις άρθρου 3 του 

ΝΔ. 3757/1957 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη την  χώρα, κατά την κρίση του 

διοικητικού συμβουλίου  β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που 

πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/20 ως ισχύει σήμερα και γ) στο ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ) σύμφωνα με το 

άρθρο 7β παράγραφος 1 εδάφιο β του ΚΝ. 2190/1920 όπως ισχύει και  δ) 

σε μία τουλάχιστον  ημερήσια ή εβδομαδιαία  νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους 

στην έδρα της εταιρίας και σε περίπτωση που δεν  υπάρχει εφημερίδα  που 

να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή ,σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 

εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας 

εφημερίδα που έχει την έδρα της στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρία έχει την έδρα της 
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8) Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α 

Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 28 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου  β) ακολουθεί η κράτηση του απαιτούμενου ποσού που 

απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος που προβλέπεται από το άρθρο 

3 του Α.Ν. 148/1967, γ) Η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο 

 

Άρθρο 29 

ΔΙΑΛΥΣΗ 

Η εταιρεία λύεται:  α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που ορί-

ζεται στο παρόν καταστατικό, εκτός αν η γενική συνέλευση αποφασίσει, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού να παρατείνει την 

διάρκεια της.  β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται  

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. γ) Mε την κήρυξη 

της εταιρίας σε κατάσταση πτωχεύσεως.δ) Η εταιρία λύεται επίσης με δι-

καστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Ν. 2190/1920, 

όπως αυτός ισχύει. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
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εταιρίας όπως προσδιορίζονται στον ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (½) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της αντίστοιχης χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών 

της εταιρίας στα χέρια ενός μόνο μετόχου δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρίας. 

 

                                                     Άρθρο 30  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της υποπαραγράφου (α) του προηγου-

μένου άρθρου το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

οριστούν εκκαθαριστές από την γενική συνέλευση. Στην περίπτωση της 

υποπαραγράφου (β) του προηγουμένου άρθρου η γενική συνέλευση διορίζει 

δύο (2) εκκαθαριστές, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, ασκούν 

όλες τις εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου τις σχετικές με την 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές καθορίζονται από 

τη γενική συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορ-

φώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια να παύει αυ-

τοδικαίως η εξουσία των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Οι εκκαθα-

ριστές που διορίζονται από την γενική συνέλευση οφείλουν, με την ανά-

ληψη των καθηκόντων τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να συντάσσουν και δημοσιεύουν στον τύπο και στο «τεύχος ανωνύμων 

εταιριών και εταιριών περιορισμένης ευθύνης» της εφημερίδος της 

κυβερνήσεως, ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την 

περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του ΚΝ.2190/1920, που προστέθηκε με το 

άρθρο 7 του ΠΔ. 409/1986, υποβάλλοντας αντίγραφό τους στην αρμόδια 
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εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο 

και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. Η γενική συνέλευση διατηρεί όλες τις 

εξουσίες της κατά την περίοδο της εκκαθάρισης. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση των μετόχων, η οποία 

αποφασίζει επίσης για την ευθύνη των εκκαθαριστών. Τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέλευση κάθε χρόνο, μαζί με την 

έκθεση για τους λόγους που τυχόν εμπόδισαν την ολοκλήρωση της 

εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε  χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της, και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της εταιρείας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

έπ. του κώδικα πολιτικής δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα . Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται  από τη γενική συνέλευση .Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων τα οποία παραμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης . Μετά το 

πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο  43β 

παράγραφος 5 του ΚΝ.2190/1920 αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, 
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καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά  που είχαν  τυχόν καταβληθεί και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν  της εκκαθάρισης  της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους ,κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο  

μετοχικό κεφάλαιο. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, 

ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση , στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης  και περάτωσης της εκκαθάρισης .Το σχέδιο  

αυτό περιλαμβάνει έκθεση  για τις μέχρι  τότε εργασίες  της εκκαθάρισης 

,τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα  που προτείνονται  για την 

ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν  να περιλαμβάνουν 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και  αιτήσεις , αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη  ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τ’ ανωτέρω μέτρα μπορούν 

να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς , αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων . Η γενική συνέλευση εγκρίνει  το σχέδιο 

με την απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου  29 

και της παραγράφου  2 του άρθρου 31 του ΚΝ.2190/1920. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα  στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής  ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το 

μονομελές πρωτοδικείο  της έδρας της εταιρίας με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει  τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και 

να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σ’ αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω.». 

 

Άρθρο 31 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Κωδ. Ν.2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα 

 

 

Καταστατικό της Εταιρείας ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

– Μ.Ε.Κ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

όπως εγκρίθηκε στην Γενική Συνέλευση της  

18 Νοεμβρίου 2021 

 

Θεσσαλονίκη, 18.11.2021 

O πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως 

Στεργίου Ιωάννης 


