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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία HELLAS  EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, το διακριτικό τίτλο HELLAS

EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS LTD και αριθμό ΓΕΜΗ 6458701000.

Την  25/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2716105, οι εγκεκριμένες από την 27/10/2021 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «HELLAS

EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ   YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», το διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS

LTD» και αριθμό ΓΕΜΗ 6458701000, για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΠΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝ 
ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 120 - 11741 - ΑΘΗΝΑ

ΑΦΜ 998947163 - ΔΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Α΄
Γ.Ε.ΜΗ 006458701000

Κατάσταση Αποτελεσμάτων πολύ μικρών Οντοτήτων (Β.6) Διπλογραφικά
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20192020 

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους

Αποτελέσματα προ φόρων

737.525,85986.812,40Κύκλος εργασιών (καθαρός)

18.926,43Λοιπά συνήθη έσοδα

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα)

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών

-395.888,57-378.370,82Παροχές σε εργαζομένους

-16.316,64-25.268,40Αποσβέσεις ενσώματων παγίων και άϋλων στοιχείων

-204.915,89-249.169,20Λοιπά έξοδα και ζημίες

893,046.220,54Λοιπά έσοδα και κέρδη

-1.808,56-1.695,66Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό)

138.415,66338.528,86Αποτελέσματα προ φόρων

-24.327,07-86.732,37Φόροι

114.088,59251.796,49Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους

114.088,59251.796,49Σύνολο

ΑΘΗΝΑ, 31/03/2021

ΤΟΥΝΤΑ
ΤΑΤΙΑΝΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ
ΑΑ 019239

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΠΛΑΤΩΝ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΑ ΑΔΕΙΑΣ - 8129 Α ΤΑΞΗΣ

20192020 

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους

Αποτελέσματα προ φόρων

737.525,85986.812,40Κύκλος εργασιών (καθαρός)

18.926,43Λοιπά συνήθη έσοδα

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα)

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών

-395.888,57-378.370,82Παροχές σε εργαζομένους

-16.316,64-25.268,40Αποσβέσεις ενσώματων παγίων και άϋλων στοιχείων

-204.915,89-249.169,20Λοιπά έξοδα και ζημίες

893,046.220,54Λοιπά έσοδα και κέρδη

-1.808,56-1.695,66Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό)

138.415,66338.528,86Αποτελέσματα προ φόρων

-24.327,07-86.732,37Φόροι

114.088,59251.796,49Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους

114.088,59251.796,49Σύνολο

ΑΘΗΝΑ, 31/03/2021

ΤΟΥΝΤΑ
ΤΑΤΙΑΝΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ
ΑΑ 019239

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΠΛΑΤΩΝ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΑ ΑΔΕΙΑΣ - 8129 Α ΤΑΞΗΣ



HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΠΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝ 
ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 120 - 11741 - ΑΘΗΝΑ

ΑΦΜ 998947163 - ΔΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Α΄
Γ.Ε.ΜΗ 006458701000

Ισολογισμός πολύ μικρών Οντοτήτων (Β.5) Διπλογραφικά
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Ενεργητικό

20192020

Αναπόσβεστη ΑξίαΑποσβέσειςΑξία ΚτήσηςΑναπόσβεστη ΑξίαΑποσβέσειςΑξία Κτήσης 

Περιουσιακά στοιχεία

Πάγια

Αξία Κτήσης 181.169,01 162.374,31

Μείον: Αποσβεσμένα -137.494,37 -126.385,97

Μείον: Απομειωμένα

Πάγια 43.674,640,000,00 35.988,340,000,00

Αποθέματα

Απαιτήσεις 397.513,15 260.181,26

Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 9.449,13 711,76

Λοιπά 130.951,26 26.151,11

Περιουσιακά στοιχεία 581.588,180,000,00 323.032,470,000,00

Σύνολο 581.588,180,000,00 323.032,470,000,00

Παθητικό

20192020

   

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις

Κεφάλαια και αποθεματικά 353.280,37 141.563,88

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 228.307,81 181.468,59

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις 581.588,18 323.032,47

Σύνολο 581.588,18 323.032,47

ΑΘΗΝΑ, 31/03/2021

TOYNTA
TATIANA

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ
ΑΑ 019239

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΠΛΑΤΩΝ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΑ ΑΔΕΙΑΣ - 8129 Α ΤΑΞΗΣ

Ενεργητικό

20192020

Αναπόσβεστη ΑξίαΑποσβέσειςΑξία ΚτήσηςΑναπόσβεστη ΑξίαΑποσβέσειςΑξία Κτήσης 

Περιουσιακά στοιχεία

Πάγια

Αξία Κτήσης 181.169,01 162.374,31

Μείον: Αποσβεσμένα -137.494,37 -126.385,97

Μείον: Απομειωμένα

Πάγια 43.674,640,000,00 35.988,340,000,00

Αποθέματα

Απαιτήσεις 397.513,15 260.181,26

Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 9.449,13 711,76

Λοιπά 130.951,26 26.151,11

Περιουσιακά στοιχεία 581.588,180,000,00 323.032,470,000,00

Σύνολο 581.588,180,000,00 323.032,470,000,00

Παθητικό

20192020

   

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις

Κεφάλαια και αποθεματικά 353.280,37 141.563,88

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 228.307,81 181.468,59

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις 581.588,18 323.032,47

Σύνολο 581.588,18 323.032,47

ΑΘΗΝΑ, 31/03/2021

TOYNTA
TATIANA

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ
ΑΑ 019239

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΠΛΑΤΩΝ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΑ ΑΔΕΙΑΣ - 8129 Α ΤΑΞΗΣ



Προσάρτημα πολύ μικρών οντοτήτων (παρ. 2γ)
(σύμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 του Ν.4308/2014)

Γνωστοποίηση Επεξηγηματικές πληροφορίες Διάταξη
Ν.4308/2014

α) Επωνυμία της οντότητας HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΠΕ -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Άρθρο 29 παρ. 3

β) Νομικός τύπος της οντότητας Ε.Π.Ε. Άρθρο 29 παρ. 3

γ) Περίοδος αναφοράς 01/01/2020 - 31/12/2020 Άρθρο 29 παρ. 3

δ) Διεύθυνση της έδρας της
οντότητας

εωφ. Ανδρέα Συγγρού 120, Αθήνα 117 4 Άρθρο 29 παρ. 3

ε) Δημόσιο μητρώο στο οποίο
είναι εγγεγραμμένη η οντότητα

 ΑΡ. Γ.Ε.Μ.Η. 006458701000 Άρθρο 29 παρ. 3

στ) Παραδοχή της συνεχιζόμενης
δραστηριότητας

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης
δραστηριότητας για διάστημα τουλάχιστον 12 μηνών μετά
την ημερομηνία του ισολογισμού.

Άρθρο 29 παρ. 3

ζ) Εάν η οντότητα είναι υπό
εκκαθάριση

Η οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση. Άρθρο 29 παρ. 3

η) Κατηγορία της οντότητας Η οντότητα κατατάσσεται στην κατηγορία των πολύ
μικρών οντοτήτων της παρ. 2γ του άρθρου 1 του
Ν.4308/2014.

Άρθρο 29 παρ. 3

θ) Δήλωση ότι οι
χρηματοοικονομικές καταστάσεις
έχουν καταρτιστεί σε πλήρη
συμφωνία με τον Ν.4308/2014

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε
πλήρη συμφωνία με τον Ν.4308/2014.

Άρθρο 29 παρ. 3

ι) Υποδείγματα
χρηματοοικονομικών
καταστάσεων που κατήρτισε η
οντότητα

Η οντότητα έχει καταρτίσει συνοπτική Κατάσταση
Αποτελεσμάτων Χρήσης του υποδείγματος Β.6 και
σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 16 του Ν.4308/2014
δεν κατήρτισε συνοπτικό Ισολογισμό.

Άρθρο 29 παρ. 34

Πληροφορίες σχετικά με το
μετοχικό κεφάλαιο και τα ίδια
κεφάλαια της οντότητας - Αρ.
πρωτ. 62784/2017

1- Το κατατεθημένο κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε
24.000,00 ευρώ .
2-Τα ίδια κεφάλαια της εταιρίας ανέρχονται σε 353.280,37
ευρώ
3-Η εταιρία κατά τη χρήση 2020 είχε Μ.Ο προσωπικού
11,20 εργαζόμενους

Άρθρα 47 & 48,
Ν.2190/1920

(παραπομπή από
Αρ. πρωτ.

62784/2017)

Γνωστοποίηση Επεξηγηματικές πληροφορίες Διάταξη

Άλλες Σημειώσεις με σκοπό την καλύτερη κατανόηση των Οικονομικών Καταστάσεων

ΤΑΤΙΑΝΑ ΤΟΥΝΤΑ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ
ΑΤ ΑΑ 019239

ΠΛΑΤΩΝ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΑ 8129 Α΄τάξης

 
 

 
 

 
 

 
 



«HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΕΠΕ»  
ΑΦΜ: 998947163 / ΑΡ. ΓΕΜΗ: 006458701000 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟΥ 01/01/2020 ΕΩΣ 31/12/2020 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Κύριοι Εταίροι, 

 

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε για έγκριση, σύμφωνα με τον νόμο και το 

καταστατικό της εταιρείας, τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρικής χρήσης που 

έληξε την 31/12/2020 και να σας ανακοινώσουμε τα πεπραγμένα Διαχειριστών της 

εταιρείας. Επίσης θα εκθέσουμε τα ακόλουθα σχετικά με την δραστηριότητά της την 

οικονομική θέση της και την προβλεπόμενη πορεία της στο μέλλον: 

 

1.  Άξονας – στόχος: Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης 

& των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητά της. 

Θέμα Παρατήσεις 

Α) Συνοπτική περιγραφή 

επιχειρηματικού μοντέλου  

Η εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο των 

υπηρεσιών ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού 

επιχείρησης. Διαθέτει υψηλού κύρους συνεργασίες και 

εξειδικεύεται στην παροχή κοινωνικής και 

ψυχολογικής υποστήριξης του ανθρώπινου δυναμικού 

των επιχειρήσεων. Ο κύκλος εργασιών αφορά 

αποκλειστικά χονδρική παροχή υπηρεσιών. 

 

Η εταιρεία επικεντρώνεται στην συντήρηση και 

ανάπτυξη του πελατολογίου της, υπηρετώντας με 

δυναμική το χώρο που δραστηριοποιείται.  

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και 

κύριες στρατηγικές  

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία 

από τις σημαντικότερες στον κλάδο. 

 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση 

στην ποιότητα των υπηρεσιών, καθώς και ο σεβασμός 

σε πελάτες, εργαζομένους και συνεργάτες. 

 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την 

σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή βελτίωση 

υπηρεσιών και των οικονομικών της μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και 

εσωτερικά συστήματα 

διαχείρισης  

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από τους 

διαχειριστές. 

 

Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με διάκριση σε 

τμήματα διοικητικό, πωλήσεων-αγορών, αποθήκης, 

διανομών και οικονομικής διαχείρισης. 



Θέμα Παρατήσεις 

Δ) Περιγραφή των 

προηγούμενων επιδόσεων, 

της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων 

Η εταιρεία σημείωσε αύξηση της κερδοφορίας της 

καθώς και αύξηση του κύκλου εργασιών της. 

 

Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε 

φάση της εφοδιαστικής αλυσίδας. 

 

2. Άξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

Θέμα Παρατηρήσεις 

A) Αναφορά στην 

εφοδιαστική αλυσίδα με 

μνεία στους κύριους 

προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας 

μεταξύ τους 

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους 

προμηθευτές. 

 

Οι κανόνες συνεργασίας με τους προμηθευτές 

εξασφαλίζουν στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, 

εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα υπηρεσιών. 

 

Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους σημαντικούς 

προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες 

συνεργασίας. 

Β) Μελλοντικές προοπτικές 

και πως αυτές 

επηρεάζονται από το 

υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο 

Οι προοπτικές του κλάδου είναι ευοίωνες ιδιαίτερα στην 

μεταπερίοδο της πανδημίας COVID-19.  

 

Με πολιτική αναζήτησης νέων πελατών, προμηθευτών, 

προϊόντων με σκοπό την περαιτέρω βελτίωση της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, η εταιρεία 

μέχρι στιγμής διατηρεί καλή πορεία και πιστεύει ότι θα 

συνεχίσει την αναπτυξιακή της πορεία. 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι 

οποίοι σχετίζονται με την 

δραστηριότητα ή τον 

κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται 

Η εταιρεία λόγω των εξειδικευμένων υπηρεσιών της, 

αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αύξησης του κόστους 

πωληθέντων καθώς και δαπανών, λόγω ανόδου τιμών της 

αγοράς. 

 

3. Άξονας – στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Θέμα Παρατηρήσεις 

Α) Πραγματικές και 

δυνητικές επιπτώσεις της 

οντότητας στο περιβάλλον  

Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη 

δραστηριότητά της και τηρεί στο ακέραιο τη νομοθεσία 

σχετικά με την πρόληψη και έλεγχο της ρύπανσης που 

προκύπτει από τις λειτουργίες της.  

Β) Γνωστοποίηση σχετικά 

με τις διαδικασίες που 

εφαρμόζει η οντότητα για 

την πρόληψη και τον 

έλεγχο της ρύπανσης και 

Για τη δραστηριότητα της εταιρείας δεν προβλέπονται 

ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων. 



των περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων από 

παράγοντες όπως: 

ενεργειακή χρήση, άμεση 

και έμμεση έκκληση 

ατμοσφαιρικών ρύπων, 

προστασία της 

βιοποικιλότητας και των 

υδάτινων πόρων, 

διαχείριση αποβλήτων, 

περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη 

μεταφορά ή από τη χρήση 

και τη διάθεση των 

προϊόντων και των 

υπηρεσιών 

 
 
Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη 

των πράσινων προϊόντων 

και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν 

Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα. 

 

 

4. Άξονας – στόχος: Εργασιακά ζητήματα 

Θέμα Παρατηρήσεις 

Α) Πολιτική 

διαφοροποίησης και ίσων 

ευκαιριών (ανεξαρτήτως 

φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και 

άλλων πτυχών) 

Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό 

χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου, θρησκείας κ.λπ.  

Β) Σεβασμός των 

δικαιωμάτων των 

εργαζόμενων και 

συνδικαλιστική ελευθερία 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως 

σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης, με 

σχετικά σταθερές και μακροχρόνιες σχέσεις. 

 

Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο αν και οι εργαζόμενοι δεν είναι 

εγγεγραμμένοι σε συνδικαλιστικό σωματείο. 



Θέμα Παρατηρήσεις 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια 

στην εργασία, συστήματα 

εκπαίδευσης, τρόπος 

προαγωγών κ.τλ. 

Η εταιρεία απασχολεί τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με τις 

απαιτήσεις της νομοθεσίας. 

 

Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες 

δεξιότητες με σεμινάρια στο αντικείμενο εργασίας, 

ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει ετήσια η 

Διοίκηση. 

 

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους 

αρμόδιους προϊσταμένους και οι σχετικές αναφορές 

εκτιμώνται από τη Διοίκηση για τις ενδεχόμενες 

προαγωγές, αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις υπαλλήλων.  

 

5.  Άξονας – στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί 

δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

 

Θέμα Παρατηρήσεις 

Α) Παρουσίαση γενικών 

και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 

ανάλογα με την 

περίπτωση, στο πλαίσιο 

των στρατηγικών στόχων 

και των θεμάτων που 

παρουσιάζονται στην 

έκθεση διαχείρισης 

 

 
 

Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο 

που δραστηριοποιείται Χρηματοοικονομικοί Δείκτες 

Επιδόσεων κλάδου. 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει 

να είναι ευρέως 

διαδεδομένοι, δεν τίθεται 

περιορισμός ως προς την 

χρήση τους και η εταιρεία 

οφείλει να κάνει σχετική 

αναφορά στην 

μεθοδολογία και τον 

τρόπο συλλογής της 

μετρήσιμης πληροφορίας 

Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς 

Δείκτες Επιδόσεων (ΧΔΕ). 

 

Η εταιρεία επιλέγει ΧΔΕ ανάλογα με τις ανάγκες της. Οι 

ΧΔΕ που χρησιμοποιούνται, είναι οι ευρέως 

διαδεδομένοι και τα στοιχεία για την εξαγωγή τους 

προκύπτουν από τις Χρηματοοικονομικές της 

Καταστάσεις. 

 

6. Άξονας – στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 



Θέμα Παρατηρήσεις 

Α) Την προβλεπόμενη 

εξέλιξη της οντότητας  

Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή 

βελτίωση σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, ποιότητα 

υπηρεσιών, οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά 

επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής και επιβεβαιώνεται με 

τα αποτελέσματα των οικονομικών της μεγεθών και την 

αύξηση της πελατειακής της βάσης. 

Β) Τις δραστηριότητες της 

οντότητας στον τομέα 

ερευνών και ανάπτυξης 

(εφόσον υπάρχουν) 

Η εταιρεία μέχρι σήμερα δεν έχει ασχοληθεί με την 

έρευνα και ανάπτυξη. Πιθανόν να εξετάσει αυτήν της την 

πολιτική στο άμεσο μέλλον.  

Γ) Τις πληροφορίες που 

αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων μετοχών 

όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 

16 του ΚΝ.2190/20 

Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 

Δ) Την ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της 

οντότητας (εντός και εκτός 

Ελλάδος εφόσον υπάρχουν 

τέτοια) και  

Η εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα.  

Ε) Εφόσον 

πραγματοποιείται χρήση 

χρηματοπιστωτικών 

μέσων: αα) τους στόχους 

και τις πολιτικές της 

οντότητας όσον αφορά τη 

διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού 

κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε 

σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και ββ) την 

έκθεση της οντότητας στον 

κίνδυνο μεταβολής των 

τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 



Κύριοι Εταίροι, 

πολύ συνοπτικά σας παρουσιάσαμε τη δραστηριότητα της εταιρείας για τη χρήση 

που έληξε την 31/12/2020. Σας ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας στη γενική 

Συνέλευση και για τη συμβολή σας στις εργασίες της. 

 

 Αθήνα, 31/3/2021 

Η διαχειρίστρια 

Τατιάνα Τούντα 


		2021-11-25T23:49:38+0200
	Athens
	Chambers Central Association
	Automated Registration Process by Greek General Business Registry




