
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑΚΟΣ ΗΛΙΟΣ 
2 ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑΚΟΣ ΗΛΙΟΣ 2 Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
8863101000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 68265/01AT/B/09/225). 
 

 
Την 23/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2707714, η με 
αριθμό 4314/23-11-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:ΩΝΛΛ469ΗΛΟ-ΓΚΧ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 10, 7, 6, 5, 4, 1, η κατάργηση 
των  άρθρων 27-35  και η εναρμόνιση του καταστατικού σύμφωνα με το Ν 4548/2018 της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑΚΟΣ ΗΛΙΟΣ 2 ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8863101000 . 
σύμφωνα με την από 30/10/2021 απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

  
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΗΣ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 30/10/2021 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ Α.Ε. ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

«ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑΚΟΣ ΗΛΙΟΣ 2 ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ  
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
(Αρ. ΓΕΜΗ 8863101000) 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 1 
 ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι:  «ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑΚΟΣ ΗΛΙΟΣ 2 ΦΩΤΟΒΟΛ-
ΤΑΪΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος: «ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑ-
ΚΟΣ ΗΛΙΟΣ 2 Α.Ε.».  
Στις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία της 
θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 
 

Άρθρο 2 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
Α) Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, που έχει 
ως σκοπό, μεταξύ άλλων, την ίδρυση, κατασκευή και λειτουργία έργων αξιοποίησης 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και άλλων ενεργειακών πόρων ή την παραγωγή ή την 
συμπαραγωγή, πώληση και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας καθώς και δικαιωμάτων η-
λεκτρικής ενέργειας παραγόμενης από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και άλλους ενερ-
γειακούς πόρους. 
Β) Η ίδρυση, κατασκευή και λειτουργία έργων αξιοποίησης ανανεώσιμων πηγών ενέρ-
γειας και άλλων ενεργειακών πόρων ή η παραγωγή ή η συμπαραγωγή, πώληση και ε-
μπορία ηλεκτρικής ενέργειας καθώς και δικαιωμάτων ηλεκτρικής ενέργειας παραγόμε-
νης από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και άλλους ενεργειακούς πόρους, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία. 
Γ) Η παροχή διαχειριστικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών σε εταιρείες που σκοπό 
έχουν την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας. 
Δ) Η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς με τα παραπάνω πράξης. 
2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 
Α) Να παρέχει εγγυήσεις και άλλες ασφάλειες προς τρίτους. 
Β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. 



Γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή πα-
ρεμφερή σκοπό. 
Δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 
Ε) Να διενεργεί οποιαδήποτε εργασία, δραστηριότητα ή πράξη, η οποία είναι απαραί-
τητη ή συμπληρωματική ή παρακολουθηματική ή / και άμεσα ή έμμεσα αναγκαία ή 
κατάλληλη για την πραγμάτωση του σκοπού της. 
 

Άρθρο 3 
ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Κοινότητα Τρίπολης του Δήμου Τρίπολης 
Αρκαδίας. 
2. Η Εταιρεία, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, μπορεί να ιδρύει υποκα-
ταστήματα ή άλλα γραφεία και εγκαταστάσεις καθώς και να διορίζει αντιπροσώπους σε 
οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή της αλλοδαπής. Οι λεπτομέρειες ιδρύσεως, συγκρο-
τήσεως και λειτουργίας αυτών θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. Αρχίζει από την κατά νόμον 
σύστασή της, ήτοι από 19-06-2009 (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 6259/24-6-2009) και λήγει την 
αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2059. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε ΕΥΡΩ εξήντα χιλιάδες (€ 
60.000), διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής α-
ξίας ΕΥΡΩ έξι (€ 6,00) η κάθε μία. (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 6259/24-6-2009) 
2. Στη συνέχεια, σύμφωνα με την απόφαση της από 30.09.2011 Έκτακτης Γενικής Συ-
νέλευσης των μετόχων της Εταιρείας περί αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά τις 
διατάξεις του άρ. 6 παρ. 2 του Καταστατικού, σε συνδυασμό με την από 13.12.2011 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό 
των ΕΥΡΩ εξήντα χιλιάδων τριακοσίων τριάντα (60.330), με την έκδοση δέκα χιλιάδων 
πενήντα πέντε (10.055) νέων ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, ονομαστικής αξίας 
και τιμής διάθεσης έξι (6,00) ευρώ εκάστης και ανήλθε στο ποσό των Ευρώ εκατόν 
είκοσι χιλιάδων τριακοσίων τριάντα (€120.330,00) (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ & ΓΕΜΗ 
12381/23-11-2011 και 357/18-1-2012) 
3. Στη συνέχεια, με απόφαση της από 16 Ιουνίου 2017 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ΕΥΡΩ 
δέκα πέντε χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα (€15.450,00), με την έκδοση 2.575 νέων ο-
νομαστικών μετοχών της Εταιρείας, ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ έξι (6,00) και τιμής διά-
θεσης εξήντα (60,00) εκάστης και ανήλθε στο ποσό των ΕΥΡΩ εκατόν τριάντα πέντε 



χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα (135.780,00), διαιρούμενο σε είκοσι δύο χιλιάδες εξακό-
σιες τριάντα (22.630,00) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 6,00 Ευρώ εκάστη 
(ΚΑΚ ΓΕΜΗ 1117118/6-7-2017) Το Αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση των 
μετοχών ανήλθε στο ποσό των ΕΥΡΩ εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδων πενήντα 
(€139.050,00).  
 

Άρθρο 6 
ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 17 παρ. 3 και 4 και 21 παρ. 2 του παρόντος, να εκχωρήσει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία, με απόφασή του που θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή 
ολικά με την έκδοση νέων μετοχών (έκτακτη αύξηση), κατά ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομη-
νία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 
Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 
για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 
της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξη-
σης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 
Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τα ανωτέρω, 
συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο 
Γ.Ε.ΜΗ., δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 
εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 
προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 
3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου (η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
των άρθρων 17 παρ. 3 και 4 και 21 παρ. 2 του παρόντος) η γενική συνέλευση μπορεί 
με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως 
αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιού-
χων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού 
του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 
ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 
κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης 
των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υπο-
βάλλεται σε δημοσιότητα. 
4. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της Γενικής Συνέλευ-
σης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία 



στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της 
κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από 
τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η 
αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγο-
ρία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους με-
τόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέ-
χουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγο-
ρίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέ-
χεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαί-
τερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά τα ανωτέρω, τη συμμετοχή σε αυτή, 
την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και 
την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 
τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 
καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, πα-
ρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 
υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμε-
τοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το ίδιο δικαίωμα ισχύει και σε περίπτωση αύξη-
σης με εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κα-
τηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή 
του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση 
του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, 
το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά 
τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανή-
κουν οι νέες μετοχές. 
6. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρη-
σης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 
4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, ούτε με-
γαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 
αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Στην περίπτωση της παραγράφου 3, η προθεσμία για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικη-
τικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του 
τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 5, η προ-
θεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά 
την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 
νέες μετοχές. 
7. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προ-
τίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 
στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 



8. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμ-
φωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά 
την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτο-
χοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που 
διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να 
δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, κα-
θώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 
9. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύ-
εται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαί-
ωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 3, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δι-
καιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γε-
νική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προ-
τίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώμα-
τος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστη-
μένη επιστολή «επί αποδείξει». 
 

Άρθρο 7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και οι τίτλοι που τις ενσωματώ-
νουν υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, 
οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισ-
σότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
2. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και το αντίθετο, εφόσον 
τούτο επιτρέπεται εκ του νόμου, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμ-
φωνα με τα άρθρα 17 παρ. 1 και 2 και 21 παρ. 1 του παρόντος.  
3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται με 
τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 
4. Δύνανται οι κοινές μετοχές να μετατρέπονται σε προνομιούχες και αντιστρόφως, 
σύμφωνα με τις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού. Επίσης η Εταιρεία, σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις μπορεί να εκδίδει 
προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, κατά τα οριζόμενα στο Ν. 
4548/2018. 
 

Άρθρο 8 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 
μετοχή παρέχει το δικαίωμα αξίωσης του μερίσματος, το οποίο, κατά το Καταστατικό 
θα διανέμεται και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας και αξίωσης επί του μέρους 
του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' 
αυτή, καθώς και κάθε άλλο δικαίωμα που προβλέπεται από το Νόμο και το Καταστα-
τικό. 



2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο 
κύριό της και η κατοχή του τίτλου της μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 
Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, που λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 
3. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους, σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας, 
μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή 
ή σε περισσότερες μετοχές οι οποίες ενσωματώνονται σε ένα τίτλο, τα δικαιώματα των 
συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Εφόσον ή εκπροσώπηση 
μιας μετοχής ή ενός τίτλου περισσότερων μετοχών δεν καθορίζεται με ένα πρόσωπο, 
το Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν 
από την μετοχή ή τον τίτλο στον οποίο ενσωματώνονται περισσότερες μετοχές. 
5. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται για τις σχέσεις του με την Εται-
ρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς 
νόμους και τη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 
6. Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους καθώς και δανειστές 
μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 
της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή οπωσδή-
ποτε να αναμιχθούν στη διοίκηση τη Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες απο-
φάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά οφείλουν να 
συμμορφώνονται με αυτές και να τις αποδέχονται. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο απαρτίζεται από τρία (3) 
έως επτά (7) μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 
πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει φυσικό 
πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικη-
τικού Συμβουλίου. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιλέγονται μεταξύ μετόχων ή μη μετόχων 
της Εταιρείας και εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για πενταετή θητεία, που πα-
ρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας μέσα στην οποία πρέπει να συνέλ-
θει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 
3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανακλέξιμοι και ελεύθερα α-
νακλητοί. 
4. Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς στις συνεδριά-
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριά-
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοι-
κητικού Συμβουλίου για περίοδο τριών (3) μηνών και άνω ισοδυναμεί με παραίτησή 
του από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η παραίτηση αυτή λογίζεται ότι έγινε αφού το Διοι-
κητικό Συμβούλιο αποφασίσει για αυτήν και η σχετική απόφασή του καταχωρηθεί στα 



πρακτικά συνεδρίασης αυτού. 
5. Σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 
τους με οποιονδήποτε άλλον τρόπο, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον δεν έχουν τυχόν 
ήδη εκλεγεί αναπληρωματικά μέλη από τη Γενική Συνέλευση, μπορεί είτε να εκλέγει 
τους αντικαταστάτες τους είτε να συνεχίζει τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση, 
όμως στην περίπτωση αυτή, ότι ο αριθμός αυτών θα υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 
όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και ότι σε κάθε περίπτωση 
τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3). Στην περίπτωση που το Διοικητικό 
Συμβούλιο επιλέξει να προβεί στην προαναφερόμενη εκλογή αντικαταστατών τότε η 
εκλογή αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο θα γίνεται με απόφαση των εναπομείναντων 
μελών, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), και θα ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 
του/ων μέλους/ών που αντικαθίσταται/νται. Η απόφαση της εκλογής αυτής θα υποβάλ-
λεται στη δημοσιότητα που ορίζει ο νόμος και θα ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστή-
σει του εκλεγέντες σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
 

Άρθρο 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε  φορά 
που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν 
2. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα εκτός 
της έδρας του και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο, εντός 
της Περιφέρειας της έδρας της ή της Περιφέρειας Αττικής ή της Περιφέρειας στην ο-
ποία η εταιρεία διατηρεί υποκαταστήματα. 
3. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 
του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρί-
στανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγμα-
τοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
4. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι 
η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ο-
ρισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το Διοι-
κητικό Συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 
προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να ανα-
γράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  



6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό 
να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 
αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που 
θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό συμβού-
λιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέ-
πεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμ-
βούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των 
επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικη-
τικού Συμβουλίου.  
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του εκλέγει 
από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρό του όπως και τον Αντιπρόεδρό 
του και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, προσδιορίζοντας αμέσως με την ίδια απόφαση τις 
αρμοδιότητες, εξουσίες και καθήκοντά τους, τη διάρκεια της θητείας τους όπως και 
όλους τους υπόλοιπους όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμ-
βούλου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο ή 
άλλο πρόσωπο, πράγμα που δεν αποτελεί ασυμβίβαστο. Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει 
λόγω κωλύματος ή απεβίωσε τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αν και αυτός απου-
σιάζει λόγω κωλύματος ή απεβίωσε, ένας Σύμβουλος που ορίζεται από το Συμβούλιο 
και έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζονται από τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητι-
κού Συμβουλίου. 
8. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδει και επικυ-
ρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και αποσπάσματα από πάσης φύσεως έγγραφα 
που υπάρχουν στην Εταιρεία όπως και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά 
βιβλία της Εταιρείας, βιβλία πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων έχει δε και κάθε 
άλλη αρμοδιότητα που απονέμεται σε αυτόν δυνάμει άλλων διατάξεων αυτού του Κα-
ταστατικού ή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
9. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 
Αναπληρωτή του καθώς και από τα παριστάμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Αντίγραφα και/ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδο-
νται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
 

Άρθρο 11 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί σε συ-
νεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 
αντιπροσώπευσή του σε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον ένα άλλο μέλος. Η 
εντολή για αντιπροσώπευση μπορεί να δοθεί μέσω επιστολής ή τηλεγραφήματος ή η-
λεκτρονικού μηνύματος ή τηλεομοιοτυπίας που να απευθύνεται στο Διοικητικό Συμ-
βούλιο. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και πε-
ρισσότερες συνεδριάσεις. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν πα-
ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, σε κα-
μία όμως περίπτωση ο αριθμός των αυτοπρόσωπα παρόντων συμβούλων δεν μπορεί 
να είναι μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 
τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό (άρθρο 6 παρ. 1), οι απο-
φάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του.  
Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-
βουλίου. 
4. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Όταν όμως αντιπροσω-
πεύει άλλο σύμβουλο, που απουσιάζει, έχει και την ψήφο του αντιπροσωπευομένου. 
5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρα-
κτικά που γράφονται στο βιβλίο που τηρείται το οποίο και υπογράφεται από τον Πρό-
εδρό του ή τον Αναπληρωτή του και τους Συμβούλους που παρίστανται αυτοπροσώπως 
στη Συνεδρίαση. 
6. Κανείς Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνε-
δριάσεων, στις οποίες έλαβε μέρος δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή της γνώ-
μης τους στα πρακτικά αν διαφωνεί με την απόφαση που λήφθηκε. Πάντως η μη υπο-
γραφή του πρακτικού από τον παριστάμενο στη συνεδρίαση δεν συνεπάγεται καμία 
ακυρότητα για την απόφαση που νόμιμα λήφθηκε αρκεί να μνημονεύεται η άρνηση 
προς υπογραφή αυτού. 

 

Άρθρο 12 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 
διοίκηση της Εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη 
του σκοπού της. 
2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 
Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, καθορίζει την ημερησία διάταξή της και προβαίνει σε 
όλες τις ενέργειες για τη σύγκλησή της, όπως ο νόμος και το Καταστατικό ορίζουν. 
Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον δημόσιων, κοινοτι-
κών και λοιπών αρχών ή οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νομικών προσώπων, 
όλων εν γένει των δικαστηρίων στην Ελλάδα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώ-
πιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 
Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και προσδιορί-
ζει κάθε δαπάνη. 
Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων ή άλλων γραφείων και εγκα-
ταστάσεων, όπου κρίνει σκόπιμο και διορίζει αντιπροσώπους ή ανακαλεί το διορισμό 
τους. 
Προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποιήσεως των διαθέσιμων κεφαλαίων της Εταιρείας. 
Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 



παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπά-
γει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 
δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και 
με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές, ενεργεί και 
αίρει κατασχέσεις σε κινητά και ακίνητα και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 
προσημειώσεων. 
Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, προϊόντα, εμπορεύ-
ματα, μηχανήματα, αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα, και οποιαδήποτε αγαθά είναι 
αναγκαία για τη λειτουργία της Εταιρείας. 
Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει ή 
εκμισθώνει ακίνητα ή κινητά πράγματα. 
Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες, κάθε φύσεως, επί ακινήτων και κινητών της Εται-
ρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα κ.λπ.). 
Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, 
συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις κατά 
τρίτων από παροχή υπηρεσιών και από πωλήσεις παραγόμενων προϊόντων και εμπο-
ρευμάτων. 
Συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων και την έκδοση εγγυη-
τικών επιστολών ή πιστώσεων, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει. 
Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 
Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε 
διαταγή. 
Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. Λαμβάνει 
δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υ-
ποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 
Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρί-
τους, φυσικά ή νομικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα, για εμπορία, εισαγωγή και ε-
ξαγωγή εμπορευμάτων και προϊόντων, για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας. 
Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις 
και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας. 
Προσλαμβάνει και απολύει τους διευθυντές και το εν γένει υπαλληλικό και εργατοτε-
χνικό προσωπικό της Εταιρείας και προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις αποδοχές τους 
(εφόσον δεν είναι μέλη του Δ.Σ.). 
Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση της Εταιρείας 
ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών και οργανισμών, για τη διενέργεια οποιασ-
δήποτε από τις παραπάνω πράξεις και διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία. 
Παρέχει πιστώσεις και εγγυήσεις σε τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία 
συναλλάσσεται η Εταιρεία, εφόσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εται-
ρικού σκοπού. 
Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και κάθε φυ-
σικού ή νομικού προσώπου, για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και την εν γένει 
δραστηριότητα της Εταιρείας. 
Τηρεί και κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει 
τον ισολογισμό και τις άλλες οικονομικές καταστάσεις και προτείνει τα μερίσματα που 



πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους, καθώς και τα ποσά που πρέπει να κρατηθούν 
για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. 
Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 
ενδεικτική και όχι περιοριστική και κατά συνέπεια το Διοικητικό Συμβούλιο 000έχει 
όλες τις αρμοδιότητες διοικήσεως και εκπροσωπήσεως της Εταιρείας, καθώς και δια-
χειρίσεως της περιουσίας της, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην αρχή του παρόντος άρ-
θρου. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 
των σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα των άρθρων 19 και 99 αυ-
τού, όπως ισχύει.  
3. Επιτρέπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και εκ-
προσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 
4. Απαγορεύεται στους διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγο-
νται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 
μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμ-
μετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 
τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετή-
σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, εφόσον απαι-
τείται (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 
και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμ-
βούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση) 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  
3. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της ε-
ταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση 
αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 
από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 
που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθε-
σμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 
του Ν. 4548/2018. 
4. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας. Η νόμιμα συγκαλού-
μενη και συγκροτούμενη Γενική Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και 
οι νόμιμα λαμβανόμενες αποφάσεις αυτής σε κάθε εταιρική υπόθεση υποχρεώνουν 



όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη τους απόντες ή διαφωνούντες. 
5. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή σε οποιο-
δήποτε άλλο Δήμο εντός της Περιφέρειας της έδρας της ή της Περιφέρειας Αττικής. 
6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρί-
στανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 
τη λήψη αποφάσεων.  
7. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τον τόπο και το οίκημα με α-
κριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης διατυπωμένα με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν 
τα δικαιώματά τους σε αυτήν αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή και εξ αποστάσεως. 
8. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 
πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 
της συνεδρίασης.  
9. Η δημοσίευση της πρόσκλησης επιτυγχάνεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 
της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
10. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία στην αρχική Γενική Συνέλευση, η συνέλευση συνέρχε-
ται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρί-
ασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 
11. Στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ορίζεται και ο τόπος και χρό-
νος των εκ του νόμου προβλεπόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων, για την περί-
πτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) του-
λάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
12. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπρο-
σωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγμα-
τοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
13. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφα-
σίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν είναι 
παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των με-
τοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεμά-
των εκτός ημερήσιας διάταξης. 
 

Άρθρο 14 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΟ Γ.Ε.ΜΗ. 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Η Εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ., μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες 
από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, β) 



την έκθεση διαχείρισης, όπου απαιτείται και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή 
ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται.  
2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης επιτυγχάνεται με την κατα-
χώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
3. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ.  
επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της. 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί προς συνεδρίαση της Τακτι-
κής Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει στη διάθεση των μετόχων της 
τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

Άρθρο 15 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπρο-
σώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται ό-
μως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
2. Οποιοσδήποτε μέτοχος έχει το δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση δια 
αντιπροσώπου, υπό την προϋπόθεση ότι τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώ-
πων των μετόχων έχουν κατατεθεί στην εταιρεία τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώ-
ρες πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού σε σχέση με 
τη συμμετοχή και αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση, μετέχουν σε αυτήν, εκτός 
αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 
την άρνησή της. 
4. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης, η δε 
συμμετοχή στην ψηφοφορία δύναται να πραγματοποιηθεί και εξ αποστάσεως με την 
εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων για τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 
ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 
μέσω του διαδικτύου. 
Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της α-
παρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από 
την Εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής 
Συνέλευσης. Προς το σκοπό αυτό τα αρμόδια όργανα της Εταιρείας υποχρεούνται να 
επιβεβαιώσουν την παραλαβή των ψηφοδελτίων εντός της ανωτέρω προθεσμίας με την 
αποστολή προς τους μετόχους σχετικού ηλεκτρονικού μηνύματος ή και με τηλεομοιο-
τυπία. 
Μέτοχοι, των οποίων τα ψηφοδέλτια δεν παρελήφθησαν εντός της ως άνω προθεσμίας 
έχουν δικαίωμα να παρασταθούν αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου στην Γενική Συ-
νέλευση. 



5. Σε περίπτωση ματαίωσης ή αναβολής της Γενικής Συνέλευσης, τα ψηφοδέλτια που 
έχουν αποσταλεί θα συνυπολογίζονται για εκάστη εκ του νόμου επαναληπτική συνε-
δρίαση, εκτός αν ο μέτοχος που έχει κάνει χρήση του ως άνω μέσου κοινοποιήσει στο 
αρμόδιο όργανο της Εταιρείας εγγράφως την βούλησή του όπως ανακαλέσει την ψήφο 
του και η έγγραφη αυτή δήλωση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθε-
σμίας είκοσι τεσσάρων (24) ωρών πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνε-
λεύσεως. 
6. Σε κάθε περίπτωση ο μέτοχος έχει δικαίωμα να παρασταθεί αυτοπροσώπως ή και 
δια αντιπροσώπου στην επαναληπτική συνεδρίαση και πριν από την έναρξη των εργα-
σιών αυτής να παραιτηθεί του εν λόγω ψηφοδελτίου λαμβάνοντας μέρος κατά τον 
τρόπο αυτό στη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 16 
ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΟΥ 

1. Ο κύριος μίας μετοχής έχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση και κάθε 
μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Συνέλευση όσες είναι οι μετοχές που κατέχει. 
2. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερησίας διάταξης πρέπει να 
υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στην ημερή-
σια διάταξη, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα μετόχων που 
έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, όλους τους μετόχους που συμμορ-
φώθηκαν προς τη διάταξη του άρθρου 15 του παρόντος Καταστατικού. 
 

Άρθρο 17 
ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι 
οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του Κεφαλαίου που έχει κα-
ταβληθεί.  
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι μέσα 
σε είκοσι ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, ύστερα από 
πρόσκληση των μετόχων, η οποία πρέπει να γίνει πριν από (10) τουλάχιστον ημέρες. 
Κατά τη δεύτερη αυτή συνεδρίαση, η επαναληπτική Γενική Συνέλευση λογίζεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης ο-
ποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Κεφαλαίου το οποίο εκπροσω-
πείται. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολα-
βούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την ε-
παναληπτική. 
3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικό-
τητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύ-
ξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 



κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την πα-
ράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, την ανάκληση ή και την εκλογή μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγ-
χώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της ε-
ταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 
του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και 
σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνε-
δριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3)  του κατα-
βεβλημένου κεφαλαίου. 
4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμ-
φωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνε-
δριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο  (1/2) τουλάχι-
στον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολα-
βούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την ε-
παναληπτική. 
 

Άρθρο 18 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ - ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτε-
λεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συ-
νέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί 
και χρέη ψηφολέκτη. 
3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
περιλαμβάνονται στη δημοσιευθείσα ημερήσια διάταξη. Η Ημερήσια Διάταξη καταρ-
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει προτάσεις του προς τη Γενική 
Συνέλευση καθώς και προτάσεις των μετόχων ή Ελεγκτών που ζητούν τη σύγκλησή 
της κατά τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού.  
 

Άρθρο 19 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχω-
ρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέ-
λευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να κα-
ταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής 



Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 
ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται κατα-
φανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
της Γενικής Συνέλευσης.   
3. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμ-
φωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  
4. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και το Γραμ-
ματέα της ενώ τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τον εξουσιοδοτημένο (με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου) Διευθύνοντα ή Ε-
ντεταλμένο Σύμβουλο ή Διευθυντή της Εταιρείας. 
 

Άρθρο 20 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα που υποβάλλονται σε αυτή 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και γενικά πάνω σε κάθε εταιρική υπόθεση. 
2. Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα και είναι η μόνη αρμόδια να 
αποφασίζει περί των θεμάτων που ορίζονται ειδικά στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο  21 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 
2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 17 του παρόντος λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέ-
λευση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
Άρθρο 22 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
Οι μέτοχοι δικαιούνται να συγκαλέσουν Έκτακτη Γενική Συνέλευση και έχουν τα σχε-
τικά δικαιώματα που προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 141-144 του Ν. 
4548/2018.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

Άρθρο 23 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  




