
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕ΢ Α.Ε, το 
διακριτικό τίτλο ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕ΢ Α.Ε και αρικμό ΓΕΜΘ 20516630000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 34496/053/Β/95/0017). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 23/11/2021 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΘ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2707294,  θ με 
αρικμό 2429/23.11.2021 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΘ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ: ΩΦ4Η469ΘΛ0-ΚΒΝ), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ των άρκρων 1, 6, 7, 8 , 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,  24, 25, 26, 27 
και κατάργθςθ των διατάξεων των άρκρων 28, 29, 30, προσ εναρμόνιςι  με τον  Ν. 4548/2018, του καταςτατικοφ τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕ΢ Α.Ε» και αρικμό Γ.Ε.ΜΘ. 20516630000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 
34496/053/Β/95/0017),  ςφμφωνα με τθν από 29/03/2021 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ. 
 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
Με Εντολή Προζδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕ΢ Α.Ε 

ΑΜΤΝΣΑ 13, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νςθ: Ομονοίασ  50α 
Σ.Κ.: 65302 
Πλθροφορίεσ: GKOUGKOUSIMOU DIMITRA 
Σθλζφωνο: 2510223325 
E-mail: register@kcci.gr 
 

Καβάλα,23/11/2021 
Αρικ.Πρωτ.: 2357964 
 
 
 

 



Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

της εταιρείας 

 

«ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕΣ Α.Ε.» 

 

με αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 20516630000 

σύμφωνα με την από 29.3.2021 απόφαση 

της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1.- Συστάθηκε ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕΣ Α.Ε.». 

2.- Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η εταιρία θα συναλλάσσεται 

με τον παραπάνω τίτλο σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1.-  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Νομός Καβάλας 

2.- Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας θα μπορεί να ιδρύσει με απόφασή 

του Υποκαταστήματα, πρατήρια, αποθήκες ή γραφεία οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή κρίνει σκόπιμο, ορίζοντας συγχρόνως τις αρμοδιότητες 
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τη φύση και την έκταση των εργασιών τους. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο οικείο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχίας 

Καβάλας της διοικητικής απόφασης για την σύσταση της εταιρίας και την 

έγκριση του καταστατικού της, μπορεί δε να παραταθεί ή συντομευθεί με 

απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: α) Η λιανική πώληση προϊόντων κρέατος, 

κρεατοσκευασμάτων και αλλαντικών. β) Η Εισαγωγή-Εξαγωγή και Εμπορία 

κρεάτων, αλλαντικών . γ) Η εξαγωγή τυποποιημένου ελαιολάδου και ελαίων 

και γενικά τυποποιημένων τροφίμων και ποτών και κάθε είδους γεωργικών 

προϊόντων και εσπεριδοειδών. δ) Η αντιπροσώπευση εμπορικών και 

βιομηχανικών οίκων παραγωγής ειδών διατροφής, ελαίων και ελαιολάδου και 

η διάθεση των προϊόντων αυτών με προμήθεια. ε) Εισαγωγή ζώντων ζώων. στ) 

Λιανικό εμπόριο ειδών παντοπωλείου. ζ) Η εκμετάλλευση καταστημάτων 

εστίασης. η) Η εκμετάλλευση πολυκαταστημάτων, υπεραγορών τροφίμων 

(SUPER MARKET), καταστημάτων χονδρικού και λιανικού εμπορίου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -  ΜΕΤΟΧΕΣ -  ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.-α) Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας ήταν δρχ. δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας η κάθε μία χίλιες (1.000) δρχ. 

 β) Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων την 01.02.2000 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές 

με την καταβολή μετρητών και την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. η κάθε μία. 

 γ) Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων την 30.06.2002 

μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής σε 

ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από χίλιες (1.000) δρχ. σε 

δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας κατά το ποσό των ενενήντα τεσσάρων ευρώ και έξι λεπτά 

(94,06). Η διαφορά από την μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ευρώ ήτοι 94,06 ευρώ θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ». 

 δ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων την 

21.02.2011 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των τριάντα οκτώ 

χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ένα ευρώ και εξήντα λεπτά (38.441,60) με την 

καταβολή μετρητών και την έκδοση δέκα τριών χιλιάδων εκατόν είκοσι 

(13.120) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 

τρία λεπτά (2,93) η κάθε μία.  

ε) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων την 30.11.2011 
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το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά το ποσό των 36.763,20 ευρώ, με 

επιστροφή κεφαλαίου στους μετόχους 1,11 ευρώ ανά μετοχή, με ισόποση 

μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,93 ευρώ σε 1,82 ευρώ.  

στ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων την 

15.01.2019 οι μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν από ανώνυμες σε 

ονομαστικές. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

στο ποσό των εξήντα χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα οκτώ ευρώ και σαράντα 

λεπτά (60.278,40) και διαιρείται σε τριάντα τρεις χιλιάδες εκατόν είκοσι 

(33.120) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ένα ευρώ και ογδόντα δύο 

λεπτά (1,82) η κάθε μία.  

2.- Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, ή 

μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης απ ό την 

Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί 

να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έ τη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920 και 

λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 29 παρ. 3 και 32 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας όπως με απόφασή της που λαμβάνεται σε συνηθισμένη 
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απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ.1 και 2 και 31 παρ. 1 ν α 

αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο εφάπαξ ή τμηματικά, με έκδοση νέων μετοχών, 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικώς καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι κατά τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού.  

4.- Κατ’ εξαίρεση για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις για απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 4 του κωδικοποιημένου 

Ν.2190/1920 όταν τα αποθεματικά υπερβούν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

5.- Η απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία, την τιμή διάθεσης αυτών και 

την προθεσμία κάλυψης.  

6.- Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/1920 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση.  



6 
 

7.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Κ.Ν. 2190/1920. Το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να αποκλεισθεί ή να περιορισθεί με τους 

περιορισμούς της παρ. 10 του άρθρου 13 το υ Κ.Ν. 2190/1920. 

8.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερησίας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του ποσού της εντός προθεσμίας 

ενός (1) μηνός από ορισθείσα ημερομηνία καταβολής του ποσού της αύξησης 

όπως αναλυτικά 5 ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. Μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές-Μεταβίβαση Μετοχών 

1.- Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της 

Εταιρείας. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας.  

2.- Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και κοινές. 

3.- Είναι  δυνατή  η  έκδοση  δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών,  των  

οποίων  η μεταβίβαση εξαρτάται από την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης που 
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παρέχει τη σχετική έγκριση κατά περίπτωση. Η μεταβίβαση των δεσμευμένων 

ονομαστικών μετοχών είτε προς τρίτα πρόσωπα είτε προς ήδη μετόχους της 

Εταιρείας είναι απόλυτα άκυρη τόσο έναντι της Εταιρείας όσο και έναντι των 

τρίτων προσώπων, καλόπιστων ή µη, εφόσον δεν έχει προηγηθεί 

προηγούμενη, ρητή έγκριση από τη Γενική Συνέλευση. Τα ίδια ισχύουν τόσο 

για τη σύσταση ενεχύρου όσο και για τη σύσταση επικαρπίας επί των 

δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών. 

4.- Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Είναι δυνατή  η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων. Ως 

μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

5.- Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο. Η καταχώριση χρονολογείται 

και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η 

Εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που 

προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου μετόχων.  

6.- Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί 

να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 
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εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  

 

Άρθρο 7 

Συνέπειες Κυριότητας Μετοχής 

Η κυριότητα της μετοχής αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της, 

από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι 

δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, 

όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί δανειστές, σε 

καμία περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε 

αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής 

περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας 

δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το 

Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 8 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται 

από τρία (3) έως έντεκα (11) μέλη.   

2.- Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
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3.- Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον 

οποιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης αρχής από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφασή του να 

αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

ανεξάρτητα αν αυτά είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή όχι. 

 

Άρθρο 9 

Εκλογή – Αντικατάσταση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται με ψηφοφορία από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή τρίτοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

2.- Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου, έκπτωσης από το αξίωμά του με 

οποιοδήποτε τρόπο, ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να συνεχίσει τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη είναι 

τουλάχιστον τρία (3).  

3.- Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν.4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες 
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ακόμα κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Όλες οι 

πράξεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν εκλεγεί με τον 

τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν τα μέλη αντικατασταθούν από 

τη Γενική Συνέλευση.  

4.- Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 10 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών, τον Πρόεδρο, 

καθώς και τον Αντιπρόεδρο, που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ένα από τα μέλη του ως αντικαταστάτη 

του. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Ως Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να εκλεγεί και ο 

Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος.  

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων μελών του δύναται να διορίζει Γραμματέα, ο οποίος 

μπορεί και να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4.- Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντα κατά την πρώτη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μετά από τη Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την 

εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος καθώς 

και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 
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Άρθρο 11 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο 

που τον αναπληρώνει, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, και συνεδριάζει στην 

έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρείας το απαιτούν.  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

 

Άρθρο 12 

Απαρτία  – Πλειοψηφία  – Αντιπροσώπευση μελών  – Πρακτικά Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό τουλάχιστον τα μισά συν 

ένα από τα μέλη του, ποτέ όμως δεν επιτρέπεται ο αριθμός των μελών που 

είναι παρόντα να είναι μικρότερος από τρία (3). Για να ευρεθεί ο αριθμός 

απαρτίας παραλείπεται το τυχόν κλάσμα.  

2.- Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο Νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών.  

3.- Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύεται στις 

συνεδριάσεις μόνο από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
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ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Το πρακτικό, που καταρτίζεται σύμφωνα με το παρόν, καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου.  

5.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευόμενων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα 

ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 13 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση και 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε θέμα που 

αφορά στην Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη, εκτός από εκείνες για τις οποίες 

είτε από το Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

 

Άρθρο 14 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε συμβούλους ή τρίτους 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται με απόλυτη 
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πλειοψηφία των μελών του που είναι παρόντα ή/και εκπροσωπούνται να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις εξουσίες 

του που σχετίζονται με τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά 

είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα 

πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

για το διορισμό τους.  

2.- Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση του συνόλου ή μέρους των 

ανατεθειμένων σ' αυτά εξουσιών σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τρίτους. 

 

Άρθρο 15 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου – Πολιτική αποδοχών 

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες 

παροχές, το ποσό των οποίων ορίζεται από την Γενική Συνέλευση.  

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

3.- Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

και 109 επ. του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 16 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και κάθε θέμα που προβλέπεται από 

το Νόμο και τα ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες 

μετόχους.  

 

Άρθρο 17 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της Περιφέρειας της έδρας, τουλάχιστον μια 

φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης αυτής, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

Γενική Συνέλευση).  

 

Άρθρο 18 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1.- Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 
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2.- Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως και υποβάλλονται στην 

Εταιρεία το αργότερο πριν τη Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 19 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.- Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2.- Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3.- Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 20 

Συζητούμενα θέματα – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.- Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του παρόντος 

Καταστατικού, οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής 

ή έκτακτης, περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη.  

2.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον ή 
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τους Γραμματείς της.  

3.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 21 

Διάρκεια εταιρικής χρήσης 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

Άρθρο 22 

Διάθεση κερδών και προσωρινού μερίσματος και 

μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών 

1.- Αναφορικά με την διάθεση των κερδών της Εταιρείας και προσωρινού 

μερίσματος και αναφορικά με την μεταγενέστερη διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών, εφαρμόζονται τα άρθρα 158-163 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

2.- Ειδικότερα, αναφορικά με τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας, εφόσον και στο 

μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, αυτά διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά:  

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) αφαιρείται η κατά Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
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αποθεματικού.  

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018.  

4.- Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 

162 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 23 

Πληρωμή μερισμάτων 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. 
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Άρθρο 24 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 25 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται από 

ελεγκτή – ελεγκτική Εταιρεία, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις της εκάστοτε 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 26 

Ολόκληρο το κείμενο του καταστατικού, όπως διαμορφώνεται ύστερα από 

κάθε τροποποίησή του, συντάσσεται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και υπογράφεται από τον πρόεδρο αυτού ή το νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς 

να απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

 

 

Άρθρο 27 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι οικείες 

διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας και ιδίως αυτές του Ν. 4548/2018, όπως 
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εκάστοτε ισχύει.  

 

 

Το παρόν συνιστά το κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρείας 

 

«ΚΡΕ.ΚΑ ΔΙΑΝΟΜΕΣ Α.Ε.» 

 

με αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 20516630000 

σύμφωνα με την από 29.3.2021 απόφαση 

της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

Καβάλα, 29 Μαρτίου 2021 

 

 

Ευαγγέλια Κιουτσούκωστα 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 


