
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «LEXIS ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 
Την 21/11/2021 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2705355, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «LEXIS ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «LEXIS» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 646601000 για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από τη Υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη 
διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, 
που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)». 
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H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ  WHITE LABEL Α.Ε 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ. 

 
 

 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Υποβάλλουμε συνημμένα στη γενική συνέλευση τις οικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας WHITE LABEL ΑΕ για τη χρήση 1/1/2017 - 31/12/2017, καθώς επίσης 

και την έκθεση πεπραγμένων της χρήσης και παρακαλούμε όπως τις εγκρίνετε. 

 

1. Το επιχειρηματικό μοντέλο της επιχείρησης και βασικές αξίες 

 

Η «WHITE LABEL A.E» ιδρύθηκε την 4/2/1988 με σκοπό την αγορά από το 

εσωτερικό ή το εξωτερικό με εισαγωγές , αντιπροσωπεύσεις και οιονδήποτε άλλον 

τρόπο, προς μεταπώληση προς τρίτους στο εξωτερικό ή και στο εσωτερικό 

χονδρικώς ή λιανικώς με εμπορικό κέρδος της εταιρείας , όλων των ειδών, τύπων 

και προελεύσεων ενδυμάτων (γυναικείων ή ανδρικών), αξεσουάρ ένδυσης, τσαντών 

και υποδημάτων. 

Η εταιρεία διανύει την  εικοστή ένατη εταιρικής της χρήση και έχει καταξιωθεί στην 

αγορά για την συνέπεια που δείχνει στους πελάτες της καθώς και για την ποιότητα 

των εμπορευμάτων που διακινεί με έμφαση στις καινούριες τάσεις της μόδας που 

υπάρχουν στην αγορά τόσο στην Ελλάδα αλλά και στο εξωτερικό . 

Η εταιρεία  

 Παρέχει έχει ένα ευρύ πελατολόγιο σε όλη την επικράτεια 

 Στελεχώνεται από έμπειρους πωλητές που μέλημά τους είναι η εξυπηρέτηση των 

πελατών της εταιρείας.  

 Συνεργάζεται με αξιόπιστες μεταφορικές εταιρείες για την εξυπηρέτηση και 

παράδοση των προϊόντων που μεταπωλεί στους πελάτες της. 

 

2. Δομή εταιρικής διακυβέρνησης της «WHITE LABEL A.E.» 

 



 

Η εταιρεία διοικείται από τριμελές Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται, από 

την  Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

συνέρχεται συνήθως μία με δύο φορές το χρόνο ή όποτε κριθεί αναγκαίο για την 

λήψη αποφάσεων. Συγκαλείτε κάθε έτος η Τακτική Γενική Συνέλευση όπως απαιτεί 

η εμπορική νομοθεσία, για την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, είσοδο – 

έξοδο μετόχων, εκλογή ελεγκτών, λοιπά θέματα .  

 

Σε κάθε μέλος του ΔΣ, έχουν ανατεθεί, από τη συγκρότησή του με ειδική απόφαση, 

συγκεκριμένες εποπτικές αρμοδιότητες της λειτουργίας της εταιρείας, καθώς 

επίσης και πρόσθετα περιστασιακά εταιρικά θέματα, εφόσον το επιβάλουν οι 

συνθήκες. 

Στη «WHITE LABEL A.E » υπό την αιγίδα του Διοικητικού Συμβουλίου 

λειτουργούν 8 άτομα Προσωπικού που καλύπτουν τις Διοικητικές ,τις Πωλήσεις και 

τις  Οικονομικές Υπηρεσίες. 

 

3. Οικονομική Κατάσταση της εταιρείας 
 

Τα κυριότερα σημεία της δραστηριότητας της παρούσας χρήσης είναι τα εξής: 

3.1 Ο κύκλος εργασιών ανήλθε σε ποσό 1367049,91 ευρώ, σημειώνοντας μείωση 

κατά 10,13% σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

3.2 Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 324000,00 ευρώ. 

3.3 Οι επενδύσεις σε ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία, αφορούν σε 

μεταφορικά μέσα, έπιπλα και εξοπλισμό H/Y, και ανέρχονται σε ποσό 4790,00 

ευρώ. Το σύνολο της αξίας των ενσώματων παγίων, μετά την αφαίρεση των 

αποσβέσεων έφθασε στο ποσό των 16782,61 ευρώ. 

3.4 Οι επενδύσεις σε λοιπά άυλα στοιχεία ανέρχονται σε ποσό 0,00 ευρώ. Τα λοιπά 

άυλα στοιχεία μετά την αφαίρεση των αποσβέσεων έφθασαν στο ποσό των 

3028,22 ευρώ. 

3.5 Το σύνολο του κυκλοφορούντος ενεργητικού έφθασε το ποσό των 1137696,27 

ευρώ. 

3.6 Από τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας για τις χρήσεις που έληξαν την 

31/12/2017 και 31/12/2016 προκύπτουν οι ακόλουθοι αριθμοδείκτες: 



 

 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ  

 

      31/12/2017   31/12/2016    

  `            

1 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
  1137696,27   1134219,37 

 
  

  

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
  1157507,10 

98,29% 
1152503,66 

 

98,41% 

               

2 

ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
  19810,83   18284,29 

 
  

  

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
  1157507,10 

1,71% 
1152503,66 

 

1,57% 

               

3 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ   688102,89   968361,83    

  

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ   
457214,10 

150,50% 
171951,72 

  

563,16% 

               

4 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ   688102,89   968361,83    

  ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ   1157507,10 59,45% 1152503,66  84,02% 

               

5 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 
  457214,10   171951,72 

 
  

  ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ   1157507,10 39,50% 1152503,66  14,92% 

               

6 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ   688102,89   968361,83    

  

ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
  19810,83 

3473,37% 
18284,29 

 

5296,14% 

               

7 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
  1137696,27 

  
1134219,37 

 

  

  

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
  457214,10 

248,83% 
171951,72 

 

659,61% 

               

8 

ΚΑΘΑΡΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
  

      

 

  

  

            ΧΡΗΣΕΩΣ προ 
φόρων 

  -4258,94 
  

1074,41 
 

  

  ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ    1367049,91 -0,31% 1521221,29  0,07% 

               

9 

ΚΑΘΑΡΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
    

  
  

 

  

  

            ΧΡΗΣΕΩΣ προ 

φόρων 
  -4258,94   1074,41 

 
  

  ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ   688102,89 -0,62% 968361,83  0,11% 

               



Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 
 
 

Τα έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας και 



 

τα καθαρά κέρδη της εταιρείας μας κατά τη χρήση που έληξε την 31.12.2017, 

συγκρινόμενα με τα αντίστοιχα κονδύλια της προηγούμενης χρήσης έχουν σε €, ως 

ακολούθως: 

 
        

Α. ΕΣΟΔΑ Χρήση 2017   Χρήση 2016 

1.    Έσοδα Πωλήσεων  1367028,94   1520971,29 

2.         Έσοδα Παροχής Υπηρεσιών 20,97  250,00 

3.         Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έξοδα 0,00   0,00 

4.    Έσοδα παρεπόμενων ασχολιών 333,84   32,20 

5.        Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00   0,00 

6.    Έκτακτα και ανόργανα έσοδα  0,00   263,75 

  1367383,75   1521517,24 

  

 

 
 

 

      

Β. ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ  Χρήση 2017   Χρήση 2016 

1.   Κόστος Πωλήσεων προϊόντων 977187,73   1078612,83 

  977187,73   1078612,83 

  

 

 

 

 

 

      

        

Γ. ΕΞΟΔΑ Χρήση 2017   Χρήση 2016 

        

        

1.  Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 176031.59   236539,50 

2.  Αμοιβές και έξοδα τρίτων 30163,99   40034,19 

3.  Παροχές τρίτων 46344,28   84049,03 

4. Φόροι-τέλη 8977,54   10902,60 

5.  Διάφορα έξοδα 54412,62   51938,24 

6.  Τόκοι και έξοδα 11480,85   16714,87 

7. Αποσβέσεις 3263,46   355,74 

8.  Λοιπά έξοδα και ζημίες 17135,39  1688,76 

9. Προβλέψεις εκμ/σης 46645,24   0,00 

  393951,35   442222,93 

        

 

 

 



 

Γ. ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΧΡΗΣΕΩΣ προ φόρων    

          

     
-4258,94 1074,41 

  
 

 

Δ. ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΧΡΗΣΕΩΣ μετά φόρων 
          

-4258,94 1074,41 
  

 

 

 

 

4. Ακολουθούμενες βασικές λογιστικές αρχές καιμέθοδοι 

 

Οι ακολουθούμενες βασικές λογιστικές αρχές και μέθοδοι περιγράφονται 

αναλυτικά στην παράγραφο 3 του προσαρτήματος της εταιρείας. 

 

5. Στόχοι και μελλοντική πορεία εργασιών 

Στους πρωταρχικούς στόχους  της WHITE LABEL ΑΕ για την καινούργια  χρήση 

είναι: 

 Η διατήρηση του ρόλου της στην αγορά. 

 Η συνέχιση και περαιτέρω ανάπτυξη της εταιρείας και σε νέες αγορές. 

 Η επιμόρφωση και συνεχής εκπαίδευση του τμήματος πωλήσεων σε όλες τις 

καινούριες τάσεις της αγοράς και σε καινούριες τεχνικές πωλήσεων.  

 Η συνέχιση της προσπάθειας για τον περαιτέρω περιορισμό των δαπανών και 

εξόδων της  , που δεν έχουν επενδυτικό  και παραγωγικό χαρακτήρα. 

 Η βελτίωση της παρουσίας και προβολής της εταιρείας ( συμμετοχές σε 

εκθέσεις, βελτίωση website, νέα φυλλάδια κ.λπ.). 

 H προσέλκυση νέων πελατών μέσω των επαφών που πραγματοποιεί το τμήμα 

πωλήσεων που διατηρεί η εταιρεία.  

 

Σχετικά με την προβλεπόμενη πορεία εργασιών, σημειώνεται και πάλι, όπως στην 

προηγούμενη χρήση, αυτό που όλοι γνωρίζουμε. Η ελληνική οικονομία περισσότερο 

από κάθε άλλη χώρα της ΕΕ, δοκιμάζεται από τη συνεχιζόμενη διεθνή οικονομική 

κρίση. 

Από αυτή την κρίση, πλήττονται ιδιαίτερα οι μεσαίες επιχειρήσεις, που αποτελούν 

την πλειοψηφία των εταιρειών, από τις οποίες αντλεί τους βασικούς πόρους 

λειτουργίας της. 



 

Παρά αυτό το δυσμενές περιβάλλον, η εταιρεία κατόρθωσε να μειώσει τα έξοδά της 

και το κόστος πωλήσεων και να αυξήσει τα κέρδη της παρά τη μείωση του τζίρου 

της και ευελπιστεί πως η ίδια θετική πορεία θα υπάρχει και στην επόμενη εταιρική 

της χρήση.  

 
6. Κατεχόμενα από την εταιρεία χρεόγραφα 

 

Η εταιρεία κατά την 31/12/2017 κατείχε χρεόγραφα αξίας 466268,22 ευρώ και 

χρεόγραφα σε καθυστέρηση αξίας 393545,33 ευρώ . 

 

7. Ακίνητα της εταιρείας 
 

Η εταιρεία στεγάζεται σε μισθωμένο ακίνητο επί της οδού Πάρνηθος 59 στη 

Μεταμόρφωση.  

 

 

8. Κίνδυνοι 
 

Κίνδυνος από μεταβολές τιμών αγορών 

Η εταιρεία φροντίζει διαρκής προσπάθεια για επίτευξη καλύτερων τιμών, με την 

έρευνα της αγοράς. Με συνεργασίες πού έχει με κατασκευαστές του εξωτερικού 

πραγματοποιεί και αγορές εμπορευμάτων και αναλωσίμων από προμηθευτές της 

Ευρωπαϊκής ένωσης αλλά και τρίτων χωρών φροντίζοντας να είναι ανταγωνιστική.  

 
Κίνδυνος ρευστότητας 

Κίνδυνος ρευστότητας δεν υπάρχει δεδομένου ότι η εταιρεία έχει μειώσει τον 

δανεισμό και έχει αυξήσει την ρευστότητα της και  έχει ανοικτές γραμμές 

πιστώσεων με τράπεζες για την περίπτωση προσωρινής λήψης χρηματοδότησης αν 

αυτό κριθεί αναγκαίο. Επίσης έχουν ενταθεί σημαντικά οι ενέργειες για την 

συντόμευση του κύκλου των εισπράξεων των απαιτήσεων. 

 
Πιστωτικός κίνδυνος 

Η εταιρεία έχει μεγάλη διασπορά του πελατολογίου της με συνέπεια να υπάρχει και 

διασπορά του πιστωτικού κινδύνου. Επίσης κατά την συνεργασία με νέους πελάτες 

γίνεται αξιολόγηση πριν την ανάληψη του ελέγχου της εταιρείας και λαμβάνονται 

πληροφορίες από την αγορά και από σχετικές βάσεις δεδομένων. Η εταιρεία 

παρακολουθεί την εξέλιξη της εισπραξιμότητας των απαιτήσεων και λαμβάνει τα 

κατάλληλα μέτρα για την διασφάλισης της είσπραξης αυτών. Σε περίπτωση 

ενδείξεων κινδύνων απαιτεί να εισπράξει το τίμημα της πώλησης μετρητοίς ή 



 

εξασφαλίζει την απαίτησή της με αξιόγραφα τρίτων φερέγγυων πελατών του πελάτη 

της. 

Κίνδυνος ταμειακών ροών 

Η εταιρεία έχει περιορισμένο κίνδυνο ταμιακών ροών.   

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί λογιστική αντιστάθμισης κινδύνων. 

 

9. Εργασιακά θέματα 

 

Η «WHITE LABEL A.E.», έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες, ώστε 

να παρέχεται η εύλογη διασφάλιση ότι διαθέτει επαρκές και ικανό προσωπικό, 

προσηλωμένο στις δεοντολογικές απαιτήσεις, οι οποίες είναι απαραίτητες για να 

εκπληρώνονται αποτελεσματικά από αυτό οι υποχρεώσεις του. Τέτοιες αρχές και 

διαδικασίες, αφορούν στα ακόλουθα θέματα: 

 
 ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

 

Η επιλογή του προσωπικού ξεκινά με βάσει το κριτήριο της ακεραιότητας του  

χαρακτήρα και της δυνατότητα της επαγγελματικής του εξέλιξης. 

 

 
 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

Τουλάχιστον δύο φορές το έτος, ζητείται από τους υπευθύνους των τμημάτων, να 

αξιολογήσουν το προσωπικό στην διοίκηση της εταιρείας (απόδοση, επίδοση, 

φιλομάθεια, εργατικότητα, συμπεριφορά ) με βάση τις αναληφθείσες εργασίες ή 

τους στόχους που κατά καιρούς θέτει η εταιρεία με στόχο την εξασφάλιση της 

επάρκειας του προσωπικού και την επίτευξη της βέλτιστης ποιότητας του  έργου της 

εταιρείας ,αλλά και την αξιοποίηση του προσωπικού της. 

 

 
 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

\Μετά από εισήγηση από τους υπευθύνους των τμημάτων η εταιρεία φροντίζει στην 

συμμετοχή των υπαλλήλων σε σεμινάρια επιμορφωτικού χαρακτήρα επενδύοντας πάνω 

στο ανθρώπινο δυναμικό της .  

 
 

 
10. Περιβαλλοντικάθέματα 

Η επιχείρηση, έχει φροντίσει να μην επιβαρύνει το περιβάλλον. Έχουν αναληφθεί 

κατάλληλες πρωτοβουλίες για την ανακύκλωση αναλώσιμων υλικών όπως χαρτί 

πλαστικό, μπαταρίες, τόνερ κλπ., που αναλώνονται στους χώρους της.  



 

 
11. Προτεινόμενη διάθεση κερδών 

Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των 

μετόχων τη διάθεση των καθαρών, μετά από φόρους, κερδών ως ακολούθως: 

 
 

 31/12/2017 

  

Μέρισμα 0 

   

Υπόλοιπο κερδών εις νέο 0 

 
Σύνολο 0 

 
 

Η ανωτέρω διανομή τελεί υπό την έγκριση της τακτικής γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. 

12. Σημαντικά  γεγονότα  που  συνέβησαν  από  τη  λήξη  της  χρήσης  

μέχρι   την ημερομηνία υποβολής της παρούσας έκθεσης 
 

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα 

άλλο γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική 

θέση και την πορεία της εταιρίας. 

 
Αθήνα, 20 Ιουνίου 2018  

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

 

 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΤΥΠΟΥ 

 
Αθήνα, 20 Ιουνίου 2018  

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΣΟΦΙΑ ΔΡΟΥΚΑ 

 
 

 

 

 

 

 

 



     Ποσά Κλειόμ. 

Χρήσης 2018

     Ποσά Προηγ. 

Χρήσης 2017

Περιουσιακά στοιχεία

Πάγια 452.048,41 445.135,60

Μείον: Αποσβεσμένα 295.101,46  284.379,46  

Απομειωμένα 0,00 156.946,95 0,00 160.756,14

Αποθέματα 0,00 0,00

Απαιτήσεις 142.073,64 114.723,78

Προκαταβολές & έσοδα εισπρακτέα 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 127.950,98 136.538,56

Σύνολο Ενεργητικού 426.971,57 412.018,48

Καθαρή θέση & υποχρεώσεις

Κεφάλαια & αποθεματικά 389.153,58 377.755,65

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 37.817,99 34.262,83

Σύνολο καθαρής θέσης & υποχρεώσεων 426.971,57 412.018,48

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΚΡΙΚΕΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΔΤ ΑΜ089486

ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΜΙΧΑΗΛΛΙΔΟΥ

ΑΔΤ ΑΜ033816

MENTORING A.E.

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 (01/01/2018 - 31/12/2018)

ΠΕΤΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΑΡ.ΑΔ.100953 Α' ΤΑΞΕΩΣ

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣΤΟ ΜΕΛΟΣ



     Ποσά Κλειόμ. 

Χρήσης 2018

     Ποσά Προηγ. 

Χρήσης 2017

Κύκλος Εργασιών 244.290,65 143.095,81

Λοιπά Συνήθη έσοδα 1,02 0,00

Μεταβολές αποθεμάτων (+/-) 0,00 0,00

Αγορές Εμπορευμάτων και Υλικών 0,00 0,00

Παροχές σε εργαζόμενους 85.278,57 76.389,26

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων και άϋλων στοιχείων 10.722,00 6.079,78

Λοιπά έξοδα και ζημιές 137.210,09 51.717,07

Λοιπά έσοδα και κέρδη 2.500,00 25.936,13

Τόκοι και συναφή κονδύλια 2.183,08 3.459,02

Αποτελέσματα πρό φόρων 11.397,93 31.386,81

Φόροι 0,00 0,00

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 11.397,93 31.386,81

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

 

ΑΔΤ ΑΜ089486                                                                                                    ΑΔΤ ΑΜ033816

MENTORING A.E.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 (01/01/2018- 31/12/2018)

ΠΕΤΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΑΡ.ΑΔ.100953 Α' ΤΑΞΕΩΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                              ΤΟ ΜΕΛΟΣ

ΚΡΙΚΕΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                                                         ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΜΙΧΑΗΛΛΙΔΟΥ
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