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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία INTERELKA - ΤΕΧΝΙΚΗ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ

SUPER MARKET ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο INTERELKA ΕΠΕ και αριθμό ΓΕΜΗ

9182401000.

Την  22/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2704617, οι εγκεκριμένες από την 29/10/2021 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «INTERELKA -

ΤΕΧΝΙΚΗ,  ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ,  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΙΔΩΝ  SUPER  MARKET  ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «INTERELKA ΕΠΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 9182401000,  για τη χρήση

01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

 

ΕΚΘΕΣΗ  ΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ   ΤΩΝ  ΕΤΑΙΡΩΝ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«INTERELKA ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ SUPER MARKET ΕΠΕ» 

ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 2020 (1/1/2020 ΕΩΣ 31/12/2020) 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΤΗΣ 29ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2021 

 

   

Κύριοι  Εταίροι,                                  

Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 1/1/2020-

31/12/2020 της εταιρείας μας , από όπου μπορείτε να αντλήσετε όλα τα στοιχεία που δείχνουν την πορεία 

των εργασιών της εταιρείας και να σας δώσουμε τις παρακάτω πληροφορίες και επεξηγήσεις σύμφωνα  με 

το άρθρο 43α του Ν. 2190/1920 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει), για τις χρηματοοικονομικές  καταστάσεις 

της χρήσεως 2020 και να σας ενημερώσουμε για την χρήση που ήδη έληξε καθώς και να ζητήσουμε την 

έγκριση σας . 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της εταιρείας  

(περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, 

αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

α) Συνοπτική περιγραφή 

Η εταιρεία «INTERELKA ΕΠΕ» ιδρύθηκε στις 16/3/2006 και εδρεύει στο Κορωπί, επί της οδού Αγίων 

Αναργύρων και αριθμό 135. Το κύριο αντικείμενό της είναι Χονδρικό εμπόριο τυποποιημένων ζαχαρωδών 

προϊόντων. Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της χονδρικής και λιανικής πώλησης 

προϊόντων και εμπορευμάτων. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές  

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρείες  στον κλάδο της 

αυξάνοντας τον τζίρο της και βελτιώνοντας το περιθώριο μικτού και καθαρού κέρδους. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των προϊόντων, έντιμη σχέση με τους  

πελάτες και τους συνεργάτες ,κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον και σεβασμός για τους εργαζομένους. 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει τη σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή βελτίωση 

προϊόντων και των οικονομικών της μεγεθών. 

γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας ασκείται από τον διαχειριστή και παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 

κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρείας στα 

στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής 

ποιότητας προϊόντων.  

δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

Προηγούμενες επιδόσεις – κύκλος εργασιών 



 

 

Το 2020 ήταν μια δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή οικονομικά μέτρα 

επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. 

Παρόλο αυτά , μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας για τη χρήση 

2020 είναι 1.315.624,54 ευρώ, έναντι των 1.353.315,36 ευρώ της χρήσης 2019 παρουσιάζοντας μείωση 3% 

περίπου .Κρίνεται αρκετά ικανοποιητικός σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο που δραστηριοποιείται η 

εταιρεία. 

Τα κέρδη (προ φόρων) της χρήσης 2020 είναι 40.362,70 ευρώ , έναντι των 27.919,86  ευρώ της χρήσης 2019 

παρουσιάζοντας αύξηση 45% περίπου. 

Τα καθαρά κέρδη μετά φόρων της χρήσης 2020 είναι 30.435,65 ευρώ , έναντι των 24.817,45 ευρώ της χρήσης 

2019 παρουσιάζοντας αύξηση 23% περίπου. 

Τα Έξοδα Διοίκησης της χρήσης 2020 είναι 107.505,27 ευρώ έναντι των 92.636,51 ευρώ της χρήσης του 2019 

παρουσιάζοντας αύξηση 16% περίπου. 

Τα Έξοδα Διάθεσης της χρήσης 2020 είναι 317.344,85 ευρώ έναντι των 307.131,87 ευρώ της χρήσης του 2019 

παρουσιάζοντας αύξηση 3% περίπου. 

Τα Χρηματοοικονομικά Έξοδα της χρήσης 2020 είναι 1.801,54 ευρώ έναντι των 1.366,75 ευρώ της χρήσης του 

2019 παρουσιάζοντας αύξηση 32% περίπου. 

Τα Λοιπά Έξοδα και Ζημιές της χρήσης 2020 είναι 1.330,45 ευρώ έναντι των 448,87 ευρώ της χρήσης του 2019 

παρουσιάζοντας αύξηση 881,58 ευρώ.  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και ισοδύναμα της 31/12/2020 εμφανίζονται αυξημένα κατά 361.548,47 ευρώ και 

διαμορφώθηκαν σε 673.097,07 ευρώ, έναντι 311.548,60 ευρώ της χρήσης 2019. 

 

Αλυσίδα αξίας 

Όλες οι λειτουργίες της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε 

σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Επενδύσεις το έτος 2020 

Το 2020, η Εταιρεία διενέργησε τις εξής  επενδύσεις: 

Α) Λοιπός εξοπλισμός αξίας 6.320,06 ευρώ  

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2020 

φαίνονται στον σχετικό Πίνακα του Προσαρτήματος των Οικονομικών καταστάσεων ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Νο 1. 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) 

 Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 

αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  



 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους  

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες συνεργασίας με τους 

προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές στην αγορά εμπορευμάτων και πρώτων 

υλών, εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 

λειτουργία της Εταιρείας καθώς η εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων και πρώτων υλών σε 

περίπτωση παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές.  

Η εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης ή φύλαξης ή άλλης αιτίας. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο.  

Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα 

προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της.  

Με πολιτική αναζήτησης νέων αγορών, προϊόντων και υπηρεσιών , η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή 

τη δύσκολη περίοδο. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις.  

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να έχουν σημαντική 

επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της 

Εταιρείας  

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται.  

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.  

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς.  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί  ταμειακά διαθέσιμα  ικανά να καλύψουν τις ανάγκες της. Η εξάρτηση της Εταιρείας από 

τραπεζικό δανεισμό είναι  μηδενική.  Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο 

και έναντι των προμηθευτών της, λόγω της 10ετής παρουσίας της και πλέον δυναμικής  πορείας της στην 

ελληνική αγορά.  

 Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος.  

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες.  

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου. Η  Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 

λειτουργίας της , χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων.  

Η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό τώρα  είναι  μηδενική , δεν υφίσταται κανένας   

επιτοκιακός  κίνδυνος  



 

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος.  

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς οι συναλλαγές της εταιρείας γίνονται σε 

ευρώ . 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι.  

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης 

των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 

αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει  το περιβάλλον ,τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και έλεγχο της 

ρύπανσης που προκύπτει από την δραστηριότητά της. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο 

της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες. 

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. Δεν εκπέμπει ατμοσφαιρικούς 

ρύπους και δεν δημιουργεί τοξικά απόβλητα. Κάποια απορρίμματα σε μορφή ρινισμάτων που 

δημιουργούνται πωλούνται σε εταιρεία που τα πάει για ανακύκλωση. 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν.  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 , σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην επιλογή ή την πρόσληψη εργαζομένων, στις αποδοχές, 

στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε  λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, 

τα προσόντα, η αποδοτικότητα  και οι ικανότητες του ατόμου.  

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα  κάθε 

υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που 

ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής.  

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 

και άλλων πτυχών).  

Η εταιρεία το 2020 απασχόλησε κατά μέσο όρο 10 εργαζομένους διαφορετικών φύλων, ηλικιών και 

εθνικοτήτων και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα.  



 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.  

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Επικρατεί κλίμα 

εργασιακής ειρήνης και οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ΄ οιονδήποτε τρόπο. Στην 

εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων.  

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία  

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( 

φάρμακα, επιδέσμους κ.λ,π, ) «πρώτων βοηθειών »  

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.  

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 

προσόντα και χωρίς διακρίσεις.  

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της. 

Το προσωπικό αξιολογείται από τους αρμόδιους προϊσταμένους και οι σχετικές αναφορές εκτιμώνται από τη 

Διοίκηση για τις ενδεχόμενες προαγωγές, αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις υπαλλήλων μέσα στην επιχείρηση. 

Για τα  ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες . 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 

εξηγήσεις . 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Οι Χρηματοοικονομικοί Δείκτες  που παρακολουθεί η εταιρεία είναι (ενδεικτικά) για το 2020: 

1. 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 828.925,72 

91,24% 
Σύνολο ενεργητικού 908.477,74 

    

2. 
Ίδια κεφάλαια 47.293,77 

5,49% 
Σύνολο υποχρεώσεων 861.183,97 

    

3. 
Ίδια κεφάλαια 47.293,77 

59,45% 
Πάγιο ενεργητικό 79.552,02 

    

4. 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 828.925,72 

96,25% 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 861.183,97 

    

5. 
Καθαρά αποτελέσματα χρήσης προ φόρων 40.362,70 

85,34% 
Ίδια κεφάλαια 47.293,77 

    

6. 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 1.315.624,54 

2781,81% 
Ίδια κεφάλαια 47.293,77 



 

 

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).  

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 

πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Επιπλέον πληροφόρηση                                         

Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας 

παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 

ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της.  

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2021 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων 

της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε 

νέες αγορές.  

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με τα Κέρδη προ φόρων προσδοκούμε αύξηση το τρέχων έτος.  

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  

α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση . 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα 

οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 

την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  

 

Β) Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης . 

 Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2020.  

 

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 

του άρθρου 50 του Ν.4548/2018. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές» κατά τη διάρκεια της χρήσης 2020. 

Δ) Υποκαταστήματα της Εταιρείας.   

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

Ε) Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων».  

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 



 

 

   

Κύριοι  Εταίροι, 

 

Έπειτα από τα παραπάνω κ.κ. σας παρακαλούμε: 

1. Να εγκρίνετε τις Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρικής χρήσης 2020 μετά της σχετικής έκθεσης του 

διαχειριστή. 

 

2. Να απαλλάξετε τον διαχειριστή από οποιαδήποτε ευθύνη αποζημιώσεως από τον Ισολογισμό και 

γενικά από την διαχείριση της ως άνω χρήσης. 

 

3. Να εγκρίνετε τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού για την χρήση 2020. 

 

4. Να εγκρίνετε την διάθεση κερδών για την χρήση 2020. 

 

    Στην συνέχεια ακολούθησε το θέμα καθορισμού του τόπου και χρόνου για την σύγκληση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και αποφασίστηκε ομόφωνα να ορισθεί ημερομηνία 

σύγκλησης η 29η Οκτωβρίου 2021 ημέρα Παρασκευή και ώρα 13:30 στα γραφεία της εταιρείας. 

  

                                                          

 

ΑΘΗΝΑ , 03/09/2021 

 

Η Διαχειρίστρια 

ΚΑΛΛΟΥ ΑΝΔΡΕΑΝΑ 

 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του πρωτοτύπου 
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