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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΙΟΣΤΑΛΑΚΤΗ - ΕΚΜΕ-

ΤΑΛΛΕΥΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΕΤΟΙΜΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και α-

ριθμό Γ.Ε.ΜΗ. « 3828201000 » 

 

Την 19-11-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2701055 , η με αριθμό 11259/19-11-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (Ψ9ΚΘ469ΗΕΘ-ΨΒΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5 και 7  

του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΙΟΣΤΑΛΑΚΤΗ - ΕΚΜΕ-

ΤΑΛΛΕΥΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΕΤΟΙΜΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και α-

ριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3828201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 25/10/2021 απόφαση της  Έκτα-

κτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας.   

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25-10-2021, αποτελείται από “  τριάντα οκτώ   (38 ) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:fantopoulou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Με το παρόν καταστατικό συνιστάται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία «ΗΛΙΟΣΤΑΛΑΚΤΗ – 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΕΤΟΙΜΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Στις σχέσεις στο εξωτερικό η 
επωνυµία θα αποδίδεται µε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι η εκµετάλλευση καταστηµάτων παραγωγής, παρασκευής και εµπορίας ειδών 
έτοιµου φαγητού (σνακ, αναψυκτηρίου, καφετέριας και ροφηµάτων, ζαχαροπλαστικής, τυροπιτών, 
µπουγατσών, ειδών πίτσας και σάµτουιτς και συναφών ειδών). 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία µπορεί: 

(α) να συµµετέχει, να εξαγοράζει ή να συνεργάζεται µε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιασδήποτε νοµικής 
µορφής, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, 

(β) να συνάπτει συµβάσεις κάθε είδους (ενδεικτικά, εργασίας, έργου, δικαιόχρησης κλπ) µε οποιαδήποτε 
φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και να συµµετέχει σε κάθε είδους διαγωνισµούς, 

(γ) να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, 

(δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. 

Άρθρο 3 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων και τα γραφεία αυτής το ισόγειο του επί των οδών Αθηνάς 
2 και Ερµού 78 ακινήτου. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή του µπορεί να ιδρύσει υποκαταστήµατα ή γραφεία της εταιρίας σε 
άλλο ή άλλους ∆ήµους ή Κοινότητες του Ελληνικού Κράτους και στο εξωτερικό. Σε περίπτωση 
µεταφοράς της έδρας της εταιρίας σε άλλο ∆ήµο ή Κοινότητα, απαιτείται τροποποίηση του 
Καταστατικού µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 4 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών από την αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή της ∆ιοικητικής Απόφασης για 
την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της. 

2. Η διάρκεια της εταιρίας µπορεί να παραταθεί µε τροποποίηση του Καταστατικού µετά από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, όπως προβλέπεται στο άρθρο 28 παρ. 3 και 7 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ εκατόν εβδοµήντα επτά χιλιάδες (€ 177.000), 
διαιρούµενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας ΕΥΡΩ είκοσι εννέα και πενήντα 
λεπτών (€ 29,50) της καθεµιάς. 

2. (α) Το κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχµές τριάντα εκατοµµύρια (30.000.000) 
διαιρούµενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας δραχµών δέκα χιλιάδων 
(10.000) η καθεµία. 

     (β) Με την από 28.7.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, αυξήθηκε το 
µετοχικό κεφάλαιο κατά δραχµές τριάντα εκατοµµύρια (30.000.000) µε καταβολή µετρητών και την έκδοση 
τριών χιλιάδων (3.000) νέων ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δραχµών (10.000)  η 
καθεµία. Η αύξηση αυτή, η οποία αποτέλεσε και τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, εγκρίθηκε 
µε την αριθµ. 26454/2000 απόφαση του Νοµάρχη Αθηνών και δηµοσιεύθηκε στο µε αριθ. 9957/26.10.2000 
Φ.Ε.Κ (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

     (γ) Με την από 30.6.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, το µετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας µετατράπηκε σε ΕΥΡΩ και αυξήθηκε κατά ποσό ΕΥΡΩ 918,00 µε την καταβολή µετρητών και µε 
αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής κατά ΕΥΡΩ 0,153, έτσι ώστε η ονοµαστική αξία εκάστης µετοχής 
να ανέλθει σε ΕΥΡΩ 29,50. Μετά την κατά τα παραπάνω µετατροπή σε ΕΥΡΩ και αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου της εταιρίας, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ εκατόν εβδοµήντα επτά 
χιλιάδες (€ 177.000) και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας ΕΥΡΩ είκοσι 
εννέα και πενήντα λεπτών (€ 29,50) της καθεµιάς. 

     (δ) Με την από 25.10.2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, οι ανώνυµες µετοχές της 
εταιρείας µετατράπηκαν σε ονοµαστικές, µετά από αντίστοιχη τροποποίηση/προσαρµογή των οικείων 
άρθρων του καταστατικού της εταιρείας, ώστε να εναρµονίζονται µε τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 40 



του ν. 4548/2018. Μετά ταύτα, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν εβδοµήντα επτά 
χιλιάδες ευρώ (177.000 €) και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
είκοσι εννέα ευρώ και πενήντα λεπτών (29,50) της καθεµιάς. 

Άρθρο 6 

1. Μέσα στην πρώτη πενταετία από τη σύσταση της εταιρίας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 
απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των πέντε έκτων (5/6) του συνόλου των µελών του: 
α.α.) να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό των 
αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά. 
α.β) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές για ποσό που 
δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920 και 
λαµβάνεται µε απαρτία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και 
πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) των εκπροσωπούµενων ψήφων. Στην περίπτωση αυτή, το 
µεν µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνει µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά 
την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του 
οµολογιακού δανείου δεν µπορεί να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά 
την ίδια ηµεροµηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 
αρχίζει µετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του 
κ.ν. 2190/1920 και λαµβάνεται µε απαρτία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) των εκπροσωπούµενων ψήφων. 

2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας να 
αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο, είτε εφάπαξ είτε τµηµατικά, µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά 
µέχρι του πενταπλασίου του αρχικά καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, µε απόφασή της που 
λαµβάνεται µε την ίδια πιο πάνω απαρτία και πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5). Οι αυξήσεις 
του κεφαλαίου σύµφωνα µε τις προηγούµενες παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν τροποποίηση του 
Καταστατικού. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγούµενων παραγράφων για την αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις περί 
απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 28 παρ. 3 και 7 του παρόντος, όταν τα αποθεµατικά υπερβούν το 
ένα τέταρτο (1/4) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και ανάλογη τροποποίηση του 
σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος Καταστατικού. 

4. Στην περίπτωση της έκδοσης νέων µετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά µεταξύ αυτού και της τιµής 
έκδοσης µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό κεφάλαιο και δεν µπορεί να διατεθεί προς πληρωµή 
µερισµάτων ή ποσοστών και καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης, σε 
περίπτωση τµηµατικής καταβολής κεφαλαίου. 

5. Οποιαδήποτε άλλη αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συντελείται µε τροποποίηση του παρόντος 
άρθρου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 3 και 7 του παρόντος. 

6. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της ανώνυµης εταιρίας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να προβεί σε ειδική συνεδρίαση για να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το από το 
καταστατικό οριζόµενο µετοχικό κεφάλαιο. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου η 
κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να 
γίνεται εντός προθεσµίας τεσσάρων (4) µηνών από την ορισθείσα προθεσµία καταβολής του ποσού της 
αύξησης. 

7. Η Γενική Συνέλευση µπορεί, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 28 
παρ. 3 και 7 του παρόντος, να προβαίνει στην ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου, 
τηρώντας τις διατάξεις του άρθρου 15α του κ.ν. 2190/1920, όπως τούτο προστέθηκε µε το άρθρο 18 
του Π.∆. 409/1986 και αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 2 παρ. 7 του Π.∆. 498/1987. Η απόσβεση αυτή 
δεν αποτελεί µείωση του κεφαλαίου. 

Άρθρο 7 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, αριθµηµένες και µπορούν να εκδοθούν σε τίτλους µιας ή 
περισσοτέρων µετοχών. Οι τίτλοι των µετοχών έχουν αύξοντα αριθµό, τη σφραγίδα της εταιρίας, τη 
χρονολογία έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ενός από τα 
µέλη που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο µετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή του 
ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, του επαγγέλµατος 
και της εθνικότητας τους και του αριθµού και της κατηγορίας των µετοχών, που έκαστος εξ αυτών 
κατέχει. Η τήρηση του βιβλίου µετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά ή από το κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων ή τρίτο πιστωτικό ίδρυµα ή επιχειρήσεις επενδύσεων που έχουν δικαίωµα να φυλάσσουν 



χρηµατοπιστωτικά µέσα. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε µετοχή ανήκουν 
σε αυτόν που είναι εγγεγραµµένος ως µέτοχος στο, σύµφωνα µε τα ακριβώς ανωτέρω, τηρούµενο 
Βιβλίο Μετόχων της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 8 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά τους µόνο µε τη συµµετοχή 
τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της αύξησης ή 
έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Το όργανο 
της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση, ορίζει το χρόνο. Τρόπο και τις λεπτοµέρειες έκδοσης των 
νέων µετοχών. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο που αποφάσισε για την ενάσκηση του 
δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν 
έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
της εταιρίας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται 
και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Τεύχος 
Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Με 
τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 ως ισχύει, µπορεί 
µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε την απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 28 παρ. 3 και 7 του παρόντος, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα 
προτίµησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για 
ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατό να γίνεται µε συστηµένες επί αποδείξει 
επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. Η πρόσκληση αυτή µπορεί να παραληφθεί εφόσον 
στη Γ.Σ. παρίστανται µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του Μ.Κ. και έλαβαν γνώση της 
προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή 
τους για την άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. 

Άρθρο 9 

1. Η κατχή των µετοχών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την αποδοχή του Καταστατικού της εταιρίας 
και των αποφάσεων των οργάνων της που έχουν ληφθεί σύµφωνα µε το νόµο και το 
Καταστατικό. 

2. Οι µέτοχοι, για τις υποχρεώσεις της εταιρίας, ευθύνονται µόνο µέχρι της ονοµαστικής αξίας κάθε 
µετοχής. 

Άρθρο 10 

Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρία αναγνωρίζει ένα µόνο κύριο κάθε µετοχής. Οι εξ 
αδιαιρέτου συγκύριοι µετοχής, οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι αυτής και όσοι 
έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώµατα σ’ αυτή µε οποιονδήποτε τίτλο, υποχρεούνται 
να αντιπροσωπεύονται στην Εταιρία µε ένα πρόσωπο που ορίζεται µε κοινή συµφωνία τους. Αν 
διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η µετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

Άρθρο 11 

Κάθε µέτοχος, όσον αφορά στις σχέσεις του µε την Εταιρία, θεωρείται ότι έχει νόµιµη κατοικία 
της έδρα της Εταιρίας και ως προς τις σχέσεις αυτές εφαρµόζονται οι Ελληνικοί νόµοι. 

Κάθε κοινοποίηση προς µέτοχο της Εταιρίας, σχετική ενέργειά της δικαστική ή εξώδικη, γίνεται 
στο Γραµµατέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας, εκτός αν ο µέτοχος που αφορά η 
κοινοποίηση έχει ορίσει αντίκλητο στην έδρα της Εταιρίας, οπότε η κοινοποίηση γίνεται σ’ 
αυτόν. 

Άρθρο 12 

Ο µέτοχος, ο καθολικός ή ο ειδικός διάδοχος αυτού ή δανειστής του σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να 
προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας της Εταιρίας ή των βιβλίων της, ούτε να επιδιώξει 
την εκκαθάριση ή τη διανοµή της εταιρικής περιουσίας. 

Επίσης δεν δικαιούται να αναµειχθεί στη διοίκηση της Εταιρίας παρά µόνο µε τη συµµετοχή του στη 
Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 13 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 



Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της που να µην απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας 
διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο 
φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισµένα 
θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη των, εκείνη που ορίζεται στην 
αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την 
ηµέρα της αναβολής. Η µετ’ αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται 
επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σ’ αυτήν δε, µπορούν να 
µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 
2190/20. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α. να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν, 
για οποιαδήποτε αιτία, από την Εταιρία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή 
σε άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε 
άλλη σύµβαση της Εταιρίας που καταρτίσθηκε, για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β. να παρέχει συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της Εταιρίας 
στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας 
διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τις σχετικές δικαιολογίες στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης 
παραγράφου και εφόσον οι Μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν 
προτιµά πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας 
τις σχετικές δικαιολογίες στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος, οποιαδήποτε 
αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της Εταιρίας, κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες, που 
αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το 
άρθρο 26 του παρόντος Καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις 
τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α. στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της συνεδρίας της Γενικής 
Συνέλευσης. 

Β. στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της απόφασης του αρµοδίου 
∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 
περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, δικάζοντας κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

9. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι, µε τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 
καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 
έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία τελέστηκαν αυτές. 

Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 
έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο 
δικαστήριο, εφόσον, από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιριών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρµόζεται όταν η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 
εταιρίας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν τα παραπάνω δικαιώµατα των παραγράφων 8 και 9 πρέπει αν τηρούν σε 



κατάθεση τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, 
στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη ελληνική τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί 
απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα ηµερών από την υποβολή της 
αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 14 

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ενεργεί συλλογικά, 

να µε τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, του παρόντος καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία εως επτά µέλη 

εκλεγόµενα από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε µυστική 

ψηφοφορία. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής και 

παρατείνεται µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της 

θητείας του, η οποία δεν δύναται να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 

3. Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, των οποίων έληξε η θητεία, µπορούν 

να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

Άρθρο 15  

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου 

Αν κενωθεί θέση Συµβούλου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πριν από τη 

λήξη της θητείας του, λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο 

έκπτωσης, τα αποµένοντα µέλη, εφόσον δεν είναι λιγότερα από τέσσερα (4), 

υποχρεούνται να εκλέξουν αµέσως αντικαταστάτη του. Σε περίπτωση 

παραιτήσεως, εκπτώσεως ή θανάτου Συµβούλου που έχει οριστεί σύµφωνα µε 

το άρθρο 14 παρ. 4 του παρόντος, ο αντικαταστάτης του θα ορίζεται επίσης 

σύµφωνα µε το άρθρο 14 παρ. 4. 

Η εκλογή των προσωρινών Συµβούλων υποβάλλεται σε κύρωση στην 

πρώτη µετά την εκλογή τους Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των προσωρινών 

Συµβούλων, κατά το χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί από την εκλογή τους 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέχρι την επικύρωση ή την τυχόν µη επικύρωση 

της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση, θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές. Η 

θητεία του αντικαταστάτη τελειώνει κατά το χρόνο που θα τελείωνε η θητεία 

αυτού που αντικατέστησε. 

Άρθρο 16 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή των µελών του από τη 

Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας µεταξύ 

των µελών του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο και το 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο µε µυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 

       αντιπροσωπευοµένων µελών. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ορίζει επίσης και το Γραµµατέα ο οποίος δεν 
είναι απαραίτητο να είναι Σύµβουλος. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει 

ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλες τις αρµοδιότητες του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν κωλύεται, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 17 

Σύγκληση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας µετά από 



έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που γνωστοποιείται στα µέλη δύο 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση, τακτικά µία φορά 

τουλάχιστον το µήνα και έκτακτα όταν κληθεί από τον Πρόεδρο. 

Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όταν 

το ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους συµβούλους µέσα σε προθεσµία δέκα 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου 

να συγκαλέσει το ∆.Σ. µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης 

σύγκλησης του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά ∆.Σ. µέσα σε προθεσµία πέντε ηµερών από τη λήξη του 

δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆.Σ. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και σε µια από τις 

πρωτεύουσες των χωρών µελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας µετά από 

τήρηση των νοµίµων προϋποθέσεων 

Άρθρο 18 

Απαρτία -Αντιπροσώπευση µελών - Πλειοψηφία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το Υτ. πλέον ενός των συµβούλων. 

Ο αριθµός των συµβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν µπορεί να 

είναι µικρότερος των τριών. 

2. Κάθε σύµβουλος έχει µία ψήφο. Όταν αντιπροσωπεύει απόντα σύµβουλο 

έχει δύο ψήφους, αν εξουσιοδοτηθεί µε ειδική εντολή, η οποία δίδεται µε 

επιστολή ή και τηλεγραφικά προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Στο πρόσωπο ενός συµβούλου δεν µπορούν να περιληφθούν 

περισσότεροι από δύο ψήφοι περιλαµβανοµένης και της δικής του. Κανένας 

σύµβουλος δεν δύναται να αντιπροσωπευθεί στο Συµβούλιο µε πρόσωπο, το 

οποίο δεν είναι µέλος αυτού. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν µπορεί να περιλαµβάνει περισσότερες από µία 

συνεδριάσεις. 

3. Όλες οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρισταµένων και των τυχόν αντιπροσωπευοµένων σ' αυτό 

µελών του, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

∆.Σ. 

Άρθρο 19  

Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την Εταιρία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε γενική ή ειδική εξουσιοδότηση που 

παρέχεται κατά τους νόµιµους τύπους, να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της 

ανάθεσης. Πάντως η άσκηση των αρµοδιοτήτων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

τελεί υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 20 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 



πρακτικά 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

Άρθρο 21 

Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου βαρύνει την εταιρία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την 

εταιρία σε µέλη του ∆.Σ., στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, σε 

διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών µέχρι τρίτου 

βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Επίσης, δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε 

αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο, η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρίας και των προσώπων 

αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3. του εκπροσωπούµενου στη Γενική 

Συνέλευση κεφαλαίου. Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

Άρθρο 22 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και στους 

∆ιευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελµα χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να µετέχουν 

ως οµόρρυθµοι εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει 

δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920. 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 23 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι 

νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α. Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρίας. 

β. Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση του Καταστατικού 

θεωρείται και η αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις της παρ. 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος, ή τις επιβαλλόµενες 

από διατάξεις νόµου. 

γ. Έγκριση ή µη των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρίας και 

διάθεση κερδών. 



δ. Έκδοση δανείου µε οµολογίες εκτός της περιπτώσεως του εδ. αβ της 

παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

ε. Εκλογή και παύση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 15 του παρόντος και εκλογή ελεγκτών. 

στ. ∆ιορισµό εκκαθαριστών 

ζ. Αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών. 

η. Απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζηµιώσεως. 

θ. ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον 

µία φορά το χρόνο, πάντοτε µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλέσει σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξοµοιώνονται µ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη για την συνεδρίαση της. ∆ιευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 25 

Πρόσκληση - Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 

δηµοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών, στο Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ηµερών: (α) σε µια από 

τις ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την 

κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα, (β) 

σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που ορίζονται ως 

οικονοµικές µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εµπορίου και Τύπου και Μ.Μ.Ε., 

προκειµένου για τον χαρακτηρισµό τους ως οικονοµικές και (γ) σε µία ηµερήσια 

ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και, σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην 

πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η 

εταιρία εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του Νοµού Αττικής, εκτός του ∆ήµου 

Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της 

και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 
τουλάχιστον εφηµερίδα από τις 

εκδιδόµενες στην έδρα της νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρία. Οι 

ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα 

κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του ν. 4286/1963, αντίστοιχα, 

όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως 

εβδοµαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της και 

τη λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ηµέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει 

αντίτυπο των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων και των επ' αυτών εκθέσεων 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και έκθεση των ελεγκτών. 

Άρθρο 26 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της 

Εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι, που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

µπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 

του παρόντος άρθρου, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο 

µετά από άδεια της. 

 

Άρθρο 27 

Πίνακας µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρίας νόµιµα 

συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό 

των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 28 

Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου, µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες από της χρονολογίας της µαταιωθείσης συνεδριάσεως, κατόπιν 

προσκλήσεως που δηµοσιεύεται κατά το άρθρο 24 του παρόντος προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ηµερών, σε πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούµενο τµήµα του 

καταβληµένου Μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά, προκειµένου η Γενική Συνέλευση να λάβει απόφαση για 

θέµατα που αφορούν στην µεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, σε µεταβολή 

του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρίας, σε επαύξηση των υποχρεώσεων 

των µετόχων, σε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µη προβλεποµένη από το 

καταστατικό κατά το άρθρο 13 παρ. 1 και 2 του κ.ν. 2190/1920 ή επιβαλλόµενη 

από διατάξεις νόµου ή γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, σε έκδοση 



δανείου µε οµολογίες, σε µεταβολή του τρόπου διάθεσης των ετησίων κερδών, 

σε συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυσης της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆.Σ. για 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, κατ' άρθρο 13 παρ. 1 κ.ν. 2190/20, 

εκλογή και παύση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε τροποποίηση του άρθρου 

14 του παρόντος και για τροποποίηση των διατάξεων του καταστατικού 

που αφορούν στα δικαιώµατα της µειοψηφίας, απαιτείται εξαιρετική απαρτία τών 

τεσσάρων πέµπτων (4/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή, και 

µετά από πρόσκληση δηµοσιευµένη κατά το άρθρο 25 του παρόντος πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ήµισυ (1/2) 

του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

5. Εάν δεν συντελεστεί κι αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε (20) 

ηµέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση µετά από πρόσκληση, δηµοσιευµένη 

δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σ1 αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

6. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

7. Κατ' εξαίρεση οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που προβλέπονται 

στην παρ. 3 του άρθρου αυτού θα λαµβάνονται µε πλειοψηφία των τεσσάρων 

πέµπτων (4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 29 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 30 

Θέµατα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 31 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται1 µε ονοµαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας 

ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές κυριότητας τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Ν.2190/20 



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VII 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 32 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια 

Οικονοµολογικού Επαγγέλµατος από το Οικον. Επιµελητήριο Ελλάδος, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.∆. 475/91 (ΦΕΚ 176Α) ορίζοντας 

και την αµοιβή τους. Οι ελεγκτές αυτοί δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όµως 

για περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις. 

2. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί Ελεγκτές. 

 Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α σε 

συνδυασµό µε το άρθρο 132 και 133 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές από το Σ.Ο.Ε. (Π.∆. 226/92). 

3. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό 

µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον 

διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α 

παρ. 4 του Κ.Ν.2190/20. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VΙΙΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΒΙΒΛΙΑ-∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Άρθρο 33 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 
κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της παρούσης εταιρίας και θα λήξει την 
31η ∆εκεµβρίου 2000. 

Άρθρο 34 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κλείνει τους 

λογαριασµούς, συντάσσει λεπτοµερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρίας 

και καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του 

Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν: 

α) τον ισολογισµό, 

β) τον λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσεως», 

γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων» και 

δ) το προσάρτηµα. 

Οι καταστάσεις αυτές αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται όπως 

ορίζουν τα άρθρα 36, 36α και 37 του Κ.Ν.2190/20 και εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 
αποτελεσµάτων χρήσης της Εταιρίας. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

οικονοµικών καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

αυτές πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β) Τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο, ή στην περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητα του συµπίπτει µε εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

που 



ορίζεται από αυτό, και 

γ) τον υπεύθυνο για την ∆ιεύθυνση του Λογιστηρίου. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται να δηµοσιεύει τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτηµα µαζί µε το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, κατά 

τις διατάξεις της παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του κ.ν. 2190/1920 και ν. 

2741/1999 στις εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 25 του παρόντος και 

στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) είκοσι (20) ηµέρες τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση 

της Συνελεύσεως. 

5. Είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

υποβάλλεται στην αρµόδια αρχή αντίγραφο των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων µε την επ' αυτών έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και την 

έκθεση των ελεγκτών. 

6. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρµόδια αρχή 

αντίγραφο αυτών, όπως εγκρίθηκαν µε αντίγραφο του πρακτικού της Γενικής 

Συνέλευσης. 

7. Όλα τα βιβλία της Εταιρίας θα τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα. 

Άρθρο 35 

∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Η.2190/20 ως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου µερίσµατος, δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/20, ως ισχύει. 

γ) Το υπόλοιπο από τα κέρδη διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, σύµφωνα πάντα µε τα οριζόµενα στον 

Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει. 

δ) Η πληρωµή του µερίσµατος στους µετόχους αρχίζει σε ηµέρα 

οριζόµενη από την Γενική Συνέλευση µετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο IX 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 36 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί 

από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. β) Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν.2190/20, ως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 409/86, µειωθεί 

περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 



∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) 
µηνών από την λήξη της χρήσης για ν' αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 
µέτρο. 

4. Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 7α και 7β 
του Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει. 

Άρθρο 37 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του 

άρθρου 36 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του 

παρόντος, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, µπορούν να 

είναι δύο ως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και το Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της Κυβέρνησης 

ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Ανωνύµων 

Εταιριών της αρµόδιας Νοµαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές καθ' έτος και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώνουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρίας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της εταιρίας, 

κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε 

αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα µέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύµων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων και διανέµουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, 

κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

7. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης και ο τελικός ισολογισµός υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας των άρθρων 7α και 7β του Κ.Ν.2190/1920, 



όπως ισχύει. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία, από 

την ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από 

το µητρώο ανωνύµων εταιριών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική 

άδεια της εποπτεύουσας αρχής. Το στάδιο όµως της εκκαθάρισης δεν µπορεί 

σε καµία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Χ 

Άρθρο 38 

Γενική ∆ιάταξη 

Για τα θέµατα που δεν ρυθµίζονται από το παρόν Καταστατικό, εφαρµογή έχουν οι διατάξεις του κ.ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Ακριβές αντίγραφο από το ισχύον καταστατικό της εταιρίας 

  Αθήνα 25/10/2021 
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