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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., της μερικής 

διάσπασης με σύσταση νέας εταιρείας  της εταιρείας  με την επωνυμία ««AUTOMOTO ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «AUTOMOTO IKTEO 

A.E.» και αριθµό ΓΕΜΗ 8070501000. 

Την 19-11-2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2700221, η 

με αριθμό 11215/19-11-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛΗΠ469ΗΕΘ-ΜΙΕ), με 

την οποία εγκρίθηκαν: 

1) Η μερική διάσπαση του κλάδου του Καταστήματος (Ιδιωτικό Κέντρο Τεχνικού́ Ελέγχου Οχημάτων)  της 

Ανώνυμης Εταιρείας µε την επωνυμία «AUTOMOTO ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (∆ιασπώµενη), τον διακριτικό τίτλο «AUTOMOTO IKTEO A.E.» και αριθµό ΓΕΜΗ 

8070501000, µε σύσταση νέας ανώνυμης εταιρείας, βάσει των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 56 του Ν. 4601/2019, 

του Ν. 4548/2018 και του άρθρου 54 του Ν. 4172/2013 και την με αριθμό 26.914/12.11.2021 Συµβολαιογραφική Πράξη 

της Συµβολαιογράφου Αχαρνών ΕΥΣΤΡΑΤΙΑΣ ΧΑΤΖΗΔΟΥΚΑ του Παρασκευά. 

2)  Η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AUTOMOTO ΙΔΙΩΤΙΚΑ 

ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «AUTOMOTO 

IKTEO A.E.» και αριθµό ΓΕΜΗ 8070501000, σύμφωνα με την 06/11/2021 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης 

  

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


 

 

  

  

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«AUTOMOTO ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

«AUTOMOTO ΙΚΤΕΟ Α.Ε.» 

(ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 8070501000) 

 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 4548/2018 ΚΑΙ 4601/2019 

 

 

 

ΚΚωωδδιικκοοπποοιιηημμέέννοο  μμεε  ββάάσσηη  ττηηνν    

ΈΈκκτταακκττηη  ΓΓεεννιικκήή  ΣΣυυννέέλλεευυσσηη  ττηηςς  0066//1111//22002211    
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ΚΚ  ΕΕ  ΦΦ  ΑΑ  ΛΛ  ΑΑ  ΙΙ  ΟΟ        ΙΙ.. 

ΣΣΥΥΣΣΤΤΑΑΣΣΗΗ  ––  ΕΕΠΠΩΩΝΝΥΥΜΜΙΙΑΑ  ––  ΣΣΚΚΟΟΠΠΟΟΣΣ  ––  

ΕΕΔΔΡΡΑΑ  ––  ΔΔΙΙΑΑΡΡΚΚΕΕΙΙΑΑ  

  

ΆΆρρθθρροο  11  

ΣΣύύσστταασσηη  ––  ΕΕππωωννυυμμίίαα 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία  «AUTOMOTO 

ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «AUTOMOTO 

ΙΚΤΕΟ Α.Ε.».  

  

ΆΆρρθθρροο    22  

ΣΣκκοοππόόςς 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.1. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση Ιδιωτικών Κέντρων Τεχνικού 

Ελέγχου Οχημάτων [Ι.Κ.Τ.Ε.Ο.] σε όλη την ελληνική επικράτεια σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 2963/2001, τα κατ’ εξουσιοδότηση εκδιδόμενα 

Προεδρικά Διατάγματα, τις  κατ΄ εξουσιοδότηση εκδιδόμενες Υπουργικές 

Αποφάσεις και  εν γένει σύμφωνα με  την κείμενη νομοθεσία. 

1.2. Η διενέργεια τεχνικού ελέγχου των μηχανοκίνητων οχημάτων, των 

ρυμουλκούμενών τους και  εν  γένει των οχημάτων που υπόκεινται σε  

τεχνικό  έλεγχο από τα Ιδιωτικά ΚΤΕΟ  κατά   την  εκάστοτε  ισχύουσα 

νομοθεσία. 

1.3. Η παροχή   πάσης  φύσεως  υπηρεσιών, τις οποίες δύνανται να 

παρέχουν τα Ιδιωτικά  ΚΤΕΟ κατά  την  εκάστοτε  ισχύουσα νομοθεσία. 

1.4. Η υπό τους όρους και  τους περιορισμούς της  κείμενης νομοθεσίας 

παροχή οιωνδήποτε υπηρεσιών, οι οποίες αφορούν  αποκλειστικά στον 

τεχνικό έλεγχο των οχημάτων  και συσχετίζονται άμεσα ή  έμμεσα με τον 

διενέργεια του τεχνικού ελέγχου οχημάτων και εν γένει τη λειτουργία των 

Ιδιωτικών Κ.Τ.Ε.Ο.   

2. Για την επίτευξη του ως άνω σκοπού της η εταιρεία μπορεί,  υπό τους 

όρους και  τους περιορισμούς της  κείμενης νομοθεσίας: 
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 2.1.] Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο  σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και να συγχωνεύεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

με επιχειρήσεις της αυτής  δραστηριότητας. 

2.2.] Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπό 

ή αλλοδαπό, με οποιοδήποτε τρόπο. 

2.3.] Να  προβαίνει σε  κάθε είδους πράξη και ενέργεια που είναι αναγκαία 

για την επίτευξη του  ανωτέρω  σκοπού  ή συσχετίζεται με αυτόν. 

2.4.] Να ιδρύει σύμφωνα με  τον νόμο υποκαταστήματα και γραφεία 

οπουδήποτε, εντός ή εκτός Ελλάδος.  

2.5.] Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή  σκοπό.  

ΆΆρρθθρροο  33  

ΈΈδδρραα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ιλίου, της Περιφερειακής Ενότητας 

του Δυτικού Τομέα Αθηνών, Περιφέρειας Αττικής. 

ΆΆρρθθρροο  44  

ΔΔιιάάρρκκεειιαα 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής  (50ετής), αυτής 

ειδικότερα αρχομένης από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της απόφασης για τη χορήγηση της άδειας σύστασης της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, και 

λήγουσας την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2058.  

  

ΚΚ  ΕΕ  ΦΦ  ΑΑ  ΛΛ  ΑΑ  ΙΙ  ΟΟ          ΙΙ  ΙΙ..  

ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΙΙΚΚΟΟ  ΚΚΕΕΦΦΑΑΛΛΑΑΙΙΟΟ  ––ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΕΕΣΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

1.1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εκατό 

χιλιάδες (100.000) ευρώ, είναι καταβεβλημένο ολοσχερώς σε μετρητά και 

διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστη. 

1.2. Δυνάμει της από 24.10.2008 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με καταβολή 

μετρητών κατά το ποσό των εκατόν τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων 
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είκοσι [133.320] ευρώ, με την έκδοση 13.332 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστη. 

1.3. Δυνάμει της από 30.01.2009 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των 566.640 ευρώ η οποία αύξηση καλύφθηκε: 1) με την καταβολή 

μετρητών ποσού 300.000 ευρώ και 2) με την κεφαλαιοποίηση του 

«αποθεματικού από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον» ύψους 266.640 

ευρώ, με την έκδοση 56.664 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστη. 

1.4. Δυνάμει της από 24.10.2009 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των 100.000 ευρώ, με την καταβολή μετρητών ποσού 100.000 ευρώ και με 

την έκδοση 10.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ εκάστη. 

1.5. Δυνάμει της από 08.03.2010 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των 180.000 ευρώ, με την καταβολή μετρητών ποσού 180.000 ευρώ και με 

την έκδοση 18.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ εκάστη. 

1.6. Δυνάμει της από 09.10.2010 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των 150.000 ευρώ, με την καταβολή μετρητών ποσού 150.000 ευρώ και με 

την έκδοση 15.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ εκάστη. 

1.7. Δυνάμει της από 29.05.2015 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό 

των 184.494 € ευρώ, με την επιστροφή μετρητών ύψους 184.494 ευρώ 

στους μετόχους και με τη μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής 

από δέκα (10 €) ευρώ σε οκτώ ευρώ και πενήντα λεπτά (8,50 €) εκάστη. 
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1.8. Δυνάμει της από 07.11.2016 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό 

των 307.490 € ευρώ, με την επιστροφή μετρητών ύψους 307.490 ευρώ 

στους μετόχους και με τη μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής 

από οκτώ ευρώ και πενήντα λεπτά (8,50 €) σε έξι ευρώ (6,00 €) εκάστη. 

1.9. Δυνάμει της από 30.10.2018 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό 

των 245.992 € ευρώ, με την επιστροφή μετρητών ύψους 245.992 ευρώ 

στους μετόχους και με τη μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής 

από έξι ευρώ (6,00 €) σε τέσσερα ευρώ (4,00 €) εκάστη. 

1.10. Δυνάμει της από 18.10.2019 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό 

των 184.494,00 € ευρώ, με την επιστροφή μετρητών ύψους 184.494,00 

ευρώ στους μετόχους και με τη μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε 

μετοχής από τέσσερα ευρώ (4,00 €) σε δυόμιση ευρώ (2,50 €) εκάστη. 

1.11. Δυνάμει της από 06.11.2021 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό 

των 153.745,00 € ευρώ, με ακύρωση εξήντα μία χιλιάδων τετρακόσιων 

ενενήντα οκτώ (61.498) κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

δυόμιση ευρώ (2,50 €) εκάστη, λόγω της μερικής διάσπασης του κλάδου 

του Καταστήματος (Ιδιωτικό Κέντρο Τεχνικού Ελέγχου Οχημάτων) της 

Εταιρείας στον Δήμο Μεταμόρφωσης Αττικής, επί την συμβολή των οδών 

Ι. Πολέμη και Δερβενίων με την μεταβίβαση του σε νέα εταιρεία με την 

επωνυμία «PRIME KTEO AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «PRIME KTEO A.E.», το αρχικό κεφάλαιο της οποίας σχηματίστηκε 

ως αποτέλεσμα της μεταβίβασης σε αυτήν του ως άνω κλάδου.  

 

Κατ’ ακολουθίαν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρείας 

ανέρχεται στο ποσό των εκατόν πενήντα τριών χιλιάδων επτακοσίων 

σαράντα πέντε ευρώ (€153.745,00) και διαιρείται σε εξήντα μία χιλιάδες 

τετρακόσιες ενενήντα οκτώ (61.498) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δυόμιση ευρώ (2,50 €) εκάστη. 
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2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση). 

3. Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις τυου άρθρου 

24 του ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το οποίο: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιραίας με έκδοση νέων μετοχών, εντός 

περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, εφόσον εξουσιοδοτείται 

προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι τι τριπλάσιο του κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικο Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 

Συνέλευση. 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. 

γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του 

ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, 

κατά τις ανωτέρω παραγράφους του παρόντος άρθρου να εκδώσει νέες 

μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 2 και 3 του 

παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση 



 

 

7 

αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη 

σύμφωνα  με τις διατάξεις των άρθρων  130 §§ 3, 4 και 132§ 2 του ν. 

4548/2018, και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου του 

καταστατικού.  

5. Οι αυξήσεις που αποφασίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου του καταστατικού δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή 

του τυχόν επιτοκίου. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, 

ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων 

που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 45480/2018. 
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9. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

10. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Στην περίπτωση πολύ 

μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 

πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Η 

εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

11. Μέσα σε είκοσι ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας,  που  αναφέρεται 

στις ανωτέρω υπό τους αριθμούς 9 και 10  παραγράφους  του  παρόντος 

άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο 

του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η μη 

εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου της αυξήσεως δημιουργεί στο 

διοικητικό συμβούλιο την υποχρέωση να επαναφέρει, με απόφαση του, το 

κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του 

καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το 

τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η 

παράβαση της υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με τις ποινές του άρθρου 179 

του ν. 4548/2018. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν. 4548/2018. 

12. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018, το 

πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα 

κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. 

Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή 

πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
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ΆΆρρθθρροο  66  

ΜΜεεττοοχχέέςς 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι  στο  σύνολό  τους  ονομαστικές. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου. Οι μετοχές μπορούν να 

ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών ή, με 

τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Προβλέπεται η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και η τήρησή 

του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά 

μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 

βιβλίο αυτό.  

3. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατωτέρα του αρτίου. Η εξ 

εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο προκύπτουσα διαφορά δεν δύναται να 

διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μεταφέρεται δε σε ειδικό 

αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

4. Η  εταιρεία δύναται  να εκδίδει  και να παραδίδει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η 

οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι 

απλοί ή πολλαπλοί.  Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο 

βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, τους 

αριθμούς των μετοχών καθώς και την υπογραφή: α) του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του οριζόμενου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

τυχόν αναπληρωτή του και β) ενός Συμβούλου οριζόμενου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, είναι δυνατό δε να φέρουν και μερισματαποδείξεις.  

Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, μετά από αίτηση κάθε μετόχου, η 

εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, 

που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. Μέχρι την έκδοση των 

οριστικών μετοχικών τίτλων σύμφωνα με τα ανωτέρω, η εταιρεία δύναται 

να εκδώσει και   να  παραδώσει στους μετόχους  προσωρινούς τίτλους, που 
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φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην των μερισματαποδείξεων. Σε 

περίπτωση που  εκδοθούν οριστικοί τίτλοι των μετοχών, αυτοί 

παραδίδονται στους δικαιούχους τους επί επιστροφή των προσωρινών. 

5. Σε περίπτωση που  η εταιρεία έχει εκδώσει  μετοχικούς  τίτλους,  η  

μετοχική  ιδιότητα, προκειμένου να  ασκηθούν τα δικαιώματα εκ των 

οικείων μετοχών,   αποδεικνύεται δι’ αυτών των τίτλων σε  συνδυασμό με 

τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παραγράφου 2 του  άρθρου 

40 του ν. 4548/2018, ενώ σε περίπτωση που  η εταιρεία  δεν έχει εκδώσει  

μετοχικούς  τίτλους, η  μετοχική  ιδιότητα  αποδεικνύεται με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παραγράφου 2 του  άρθρου 40 

του ν. 4548/2018 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος. 

6. Η μεταβίβαση των  μετοχών της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις οικείες  

διατάξεις  της παραγράφου 2 του  άρθρου 40 του ν. 4548/2018,  ήτοι  με 

εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η οποία χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους αυτών. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον αυτός 

έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυμία ή τα 

ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα 

και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία 

αυτά καταχωρίζονται και στο ανωτέρω ειδικό βιβλίο της εταιρείας. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

7. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. 

 

 

  

ΚΚ  ΕΕ  ΦΦ  ΑΑ  ΛΛ  ΑΑ  ΙΙ  ΟΟ          ΙΙ  ΙΙ  ΙΙ..  

ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΟΟΙΙ  ΚΚΑΑΙΙ  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΩΩΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ 

                                                     Άρθρο 7 

                             Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση δικαιώματα τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής ακολουθούν τον κατά νόμον κύριο της, η 



 

 

11 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων 

της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ποσό της ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

καταστατικό διανεμομένου μερίσματος, σε περίπτωση διάλυσης της 

εταιρείας αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας που αντιστοιχεί σ' αυτή, καθώς επίσης και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από τον νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει στον δικαιούχο της δικαίωμα μιας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιας ή περισσότερων 

μετοχών τα απορρέοντα από την μετοχή δικαιώματα ασκούνται 

υποχρεωτικώς από τον κοινό εκπρόσωπο των συγκυρίων. 

4. Κάθε μέτοχος της εταιρείας, ο οποίος είναι δικαιούχος μετοχών εκδόσεως 

της εταιρείας, οι οποίες αντιπροσωπεύουν ποσοστό μεγαλύτερο από το 1/20 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της, υποχρεούται: α) να μην 

ασκεί καθ' οιονδήποτε τρόπο είτε ο ίδιος, είτε ο/η σύζυγος του είτε 

οιοσδήποτε συγγενής του, εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του πρώτου 

βαθμού, δραστηριότητα, η οποία συσχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με τον 

τεχνικό έλεγχο οχημάτων∙ και β) να μην συμμετέχει καθ' οιονδήποτε τρόπο 

είτε ο ίδιος, είτε ο/η σύζυγος του, είτε συγγενής  του, εξ αίματος  ή εξ 

αγχιστείας, μέχρι και του πρώτου βαθμού σε οιοδήποτε νομικό πρόσωπο, 

εταιρεία οιασδήποτε μορφής ή ένωση προσώπων, που ασκεί 

δραστηριότητα, η οποία συσχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με τον τεχνικό 

έλεγχο οχημάτων. 

5. Σε περίπτωση που οιοσδήποτε μέτοχος της εταιρείας επιθυμεί να 

μεταβιβάσει είτε εν όλω είτε εν μέρει μετοχές εκδόσεως της εταιρείας, των 

οποίων είναι δικαιούχος, σε οιοδήποτε πρόσωπο, πλην του/της συζύγου του 

ή των τέκνων του, και δη για οιαδήποτε αιτία (πώληση, δωρεά, ανταλλαγή 

κλπ.), υποχρεούται να προσφέρει τις εν λόγω μετοχές του, στους λοιπούς 

μετόχους της εταιρείας, οι οποίοι προτιμώνται έναντι οιουδήποτε τρίτου, ο 

οποίος επιθυμεί να εισέλθει στη μετοχική σύνθεση της εταιρείας. Για τις 

ανάγκες ενάσκησης του εν λόγω δικαιώματος προτίμησης των λοιπών 
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μετόχων, ο μέτοχος, ο οποίος επιθυμεί να μεταβιβάσει μετοχές του, 

υποχρεούται όπως γνωστοποιήσει στους λοιπούς μετόχους τη σχετική 

πρόθεση του, επιδίδοντας σε έκαστο εξ αυτών (ενν. των λοιπών μετόχων) 

έγγραφο: α) στο οποίο θα αναφέρει τον αριθμό των προς μεταβίβαση 

μετοχών, σε περίπτωση πωλήσεως, το τίμημα πωλήσεως και τον τρόπο 

αποπληρωμής αυτού, ως επίσης και τους όρους, υπό τους οποίους επιθυμεί 

όπως λάβει χώρα η οικεία μεταβίβαση και β) με το οποίο θα προσκαλεί τον 

προς ον η οικεία δήλωση να δηλώσει εντός τριάντα (30) ημερών από την ως 

άνω επίδοση, την πρόθεση του να αναλάβει τις προς μεταβίβαση μετοχές. 

Εντός της ανωτέρω τριακονθήμερης προθεσμίας από την επίδοση της 

ανωτέρω δηλώσεως, έκαστος εκ των λοιπών μετόχων, οφείλει να επιδώσει 

στον ως άνω μεταβιβάζοντα μέτοχο έγγραφο, στο οποίο θα του δηλώνει αν 

επιθυμεί την απόκτηση των οικείων προς μεταβίβαση μετοχών, υπό τους 

κατά τα ως άνω γνωστοποιηθέντες όρους. Σε περίπτωση που οιοσδήποτε εκ 

των λοιπών μετόχων ασκήσει το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης, ο 

μεταβιβάζων μέτοχος υποχρεούται όπως μεταβιβάσει σε αυτόν, τις μετοχές, 

τις οποίες επιθυμεί όπως αποκτήσει, υπό τους ως άνω όρους. Σε περίπτωση 

που ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης περισσότεροι του ενός εκ των 

λοιπών μετόχων, η μεταβίβαση των προς μεταβίβαση μετοχών σ’ αυτούς, 

θα γίνεται αναλογικά, με συνεκτίμηση του ποσοστού, στο οποίο αυτοί 

συμμετέχουν κατά το οικείο χρονικό σημείο στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, ο μεταβιβάζων μέτοχος υποχρεούται να 

γνωστοποιεί το πλήρες περιεχόμενο της εν τέλει καταρτισθείσας σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών, στους λοιπούς μετόχους της εταιρείας, ώστε να 

διαγνωστεί η τήρηση των κατά τα ανωτέρω γνωστοποιηθέντων όρων. 

Οιαδήποτε μεταβίβαση μετοχών εκδόσεως της εταιρείας, η οποία λαμβάνει 

χώρα κατά παράβαση των προεκτιθέμενων διατάξεων του καταστατικού 

είναι άκυρη.  

  

ΆΆρρθθρροο  88  

ΔΔιικκααίίωωμμαα  ππρροοττιιμμήήσσεεωωςς 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 
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το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  Το 

δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 

Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 26 

του ν. 4548/2018 η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται ομοίως από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) 

ημερών και αρχίζει από την επομενη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

2. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την 

τυχόν παράταση της, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με  επιμέλεια   

της  εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Είναι δυνατό με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η ως άνω απόφαση το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία θα αναφέρει τους λόγους που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 
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και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. Η εν λόγω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται 

με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται στις διατάξεις 

των άρθρων 130 §§ 3,4 και 132 § 2 του ν. 4548/2018, υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του ν. 4548/2018.  

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις  

διατάξεις  των άρθρων 130 §§ 3,4 και 132 § 2 του ν. 4548/2018, μπορεί να  

θεσπισθεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων 

με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 113 του ν. 4548/2018 με τη 

μορφή δικαιώματος προαιρέσεως (option) απόκτησης  μετοχών κατά τους 

όρους της αποφάσεως αυτής, περίληψη της οποίας υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν. 4548/2018. Ως δικαιούχοι 

μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες 

σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών, που διατίθενται κατά  

την παρούσα παράγραφο, δεν επιτρέπεται  να υπερβαίνει συνολικά το 1/10 

του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία 

θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει 

μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 49 του ν. 

4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να 

αποκτηθούν ή να εκδοθούν, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 

δικαίωμα (option) απόκτησης μετοχών, την τιμή και τους όρους διάθεσης 

των μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, 

τη μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη του 

άρθρου 35 παρ. 2 του ν. 4548/2018, τη διάρκεια του προγράμματος καθώς 

και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί να ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ο καθορισμός των 

δικαιούχων ή των κατηγοριών  αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος 

προαίρεσης και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διαθέσεως 

μετοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους 

του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμά 
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τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, ανά 

ημερολογιακό τρίμηνο κατ΄ ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν 

ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω 

δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο της 

εταιρείας αντιστοίχως, και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου.  Η  

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του 

κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά 

παρέκκλιση των οριζόμενων στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018. Οι αυξήσεις 

αυτές του  κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού και 

δεν εφαρμόζονται επ' αυτών οι  διατάξεις  του  άρθρου 26 του ν. 4548/2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα της 

εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα οι αυξήσεις του 

κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, να προσαρμόζει, με απόφαση του, 

το άρθρο περί κεφαλαίου του παρόντος, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό 

του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν. 4548/2018. 

6. Η Γενική Συνέλευση, με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 130 §§ 3,4 και 132 § 2 του ν. 4548/2018 και 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να 

θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και 

λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή 

ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο 

χρόνο ισχύος αυτής. και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του διοικητικού 

συμβουλίου της  παραγράφου 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018. Η 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους όρους των 

παραγράφων 1, 2 4 και 4 του άρθρου 113 του ν. 4548/2018.  

77..  ΟΟιι  μμεεττοοχχέέςς  εείίννααιι  ααδδιιααίίρρεεττεεςς..  ΤΤαα  υυππόόλλοοιιππαα  ιισσχχύύοουυνν  σσύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  άάρρθθρραα  

3344--5588  ττοουυ  νν..  44554488//22001188..  

  

ΆΆρρθθρροο  99 

1. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
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υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, η οποία 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων και στην οποία 

(απόφαση) ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη.  

2. Κατόπιν  αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει πρόσθετα θέματα στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί,  εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 122 του ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση κατά τα ανωτέρω με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της πρόσκλησης των 
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μετόχων, σε αυτή δε τη γενική συνέλευση μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικων διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε πλήρεις ημέρες πριν από την  Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Κατόπιν 

αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική,  τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές, καθώς και κάθε 

παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε με τα πρόσωπα αυτά. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία   

μέσα  στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου οποιαδήποτε τυχόν αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
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7. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Σε όλες   τις περιπτώσεις   του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που ασκούν 

τα δικαιώματα των παραγράφων 1 έως 7 του παρόντος άρθρου οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά   την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών κατά το άρθρο 124 §§ 2 του ν. 

4548/2018.  

9. Δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας, εντός της οποίας εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι 

της  εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου β) η  κατά περίπτωση αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή.  Ο εν λόγω έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται  

πράξεις που  παραβιάζουν  διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή  

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών  από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

πράξεις που καταγγέλλονται.  

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση.   

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 9 και 

10 του παρόντος άρθρου οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι 

κατέχουν τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα να ζητήσουν το 

έλεγχο της  εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών κατά το άρθρο 124 §§ 2 του ν. 4548/2018.  
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ΚΚ  ΕΕ  ΦΦ  ΑΑ  ΛΛ  ΑΑ  ΙΙ  ΟΟ      ΙΙ  VV..  

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΛΛΕΕΥΥΣΣΗΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: α) 

τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και 

των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού  κεφαλαίου∙   β) εκλογής μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών∙   γ) εγκρίσεως των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας∙   δ) διαθέσεως των ετησίων 

κερδών∙ ε) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης 

της διάρκειας ή διάλυσης της εταιρίας∙ και στ) περί διορισμού 

εκκαθαριστών∙   ζ) εκάστου άλλου θέματος, για το οποίο αποκλειστικώς  

αρμόδια  είναι  η Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) 

αυξήσεις που αποφασίζονται κατά το άρθρου 24 του ν. 4548/2018 από το 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων∙ β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο σύμφωνα με το ν. 4548/2018∙  γ) ο διορισμός με το καταστατικό 

του πρώτου διοικητικού συμβουλίου∙ δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, 

σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο∙ ε) η δυνατότητα διανομής προσωρινών 

μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του ν. 

4548/2018  και στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. 
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Άρθρο 11 

 Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου 

όμορου της έδρας  τουλάχιστον μία φορά κάθε  εταιρική χρήση, και  εντός 

έξι το πολύ μηνών από τη λήξη της  χρήσης αυτής. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όταν στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με  δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες, που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 

συνυπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

συνυπολογίζονται. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου 

μετοχικου κεφαλαίου, μπορούν να συνέλθουν οποτεδήποτε σε Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, στην έδρα της εταιρείας, χωρίς τις διατυπώσεις 

δημοσίευσης της πρόσκλησης και να συζητήσουν και να αποφασίσουν για 

οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας έστω και αν αυτό δεν περιλαμβάνεται στην 

ημερήσια διάταξη, εφόσον για όλα τα ανωτέρω δεν απαιτείται απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπεται, βάσει του θέματος της απόφασης από το 

Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

 

 

 

Άρθρο 12 
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Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης συντάσσεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους, αυτοπροσώπως ή με ατνιπρόσωπο και κοινοποιείται με δικαστικί 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή με παράδοση της πρόσκλησης, εφ' 

όσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρέια τη διεύθυνσή 

τους, ή και με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως τη διεύθυνσή  

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης. Στην περίπτωση που η πρόσκληση 

γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, η επιβεβαίωση της αποστολής 

ή και της λήψης της πρόσκλησης θα οριστεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας. 

2. Η πρόσκληση δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στην 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία πρέπει να ενημερώσει τους μετόχους για την 

καταχώρηση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία 

ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή 

αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της 

τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την 

εταιρεία. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να 

του αποστείλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης.  

3. Προκειμένου περί επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
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4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση, κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων από αυτήν. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

 

 

 

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών –αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους - εφόσον οι  εν 

λόγω τίτλοι έχουν εκδοθεί - στο  Ταμείο  της εταιρείας, στο  Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε  ανώνυμη τραπεζιτική 

εταιρεία στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο, το οποίο  έχουν 

εξουσιοδοτήσει εγγράφως. 

3. Νομικά  πρόσωπα,  τηρουμένων των όσων προβλέπονται στην  πρώτη  

παράγραφο  του παρόντος άρθρου, μετέχουν  στη Γενική  Συνέλευση 

ορίζοντας ως  εκπροσώπους  τους  έως  τρία φυσικά πρόσωπα.  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της. 
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Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία, που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν 

καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι, 

οι οποίοι συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος 

καταστατικού.  

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτον (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την οποία 

απαιτείται απαρτία της παραγράφου 1 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 

όπως ισχύει. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί το ως άνω ποσοστό απαρτίας στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση 

δημοσιευόμενη τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
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μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν.  

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία   

της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) Τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018,  

στ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

η) Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018,  

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση δημοσιευόμενη πριν από δέκα (10) πλήρεις 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 
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βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μετοχών που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος- Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο τυχόν αναπληρωτής του 

ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Κατόπιν της εγκρίσεως του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού 

Προέδρου της και του Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται 

ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει 

αντίρρηση για τη συζήτηση άλλων θεμάτων. 
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και επί των οποίων λαμβάνεται απόφαση 

από τη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και τα οποία καταχωρίζονται στο βιβλίο 

των Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Στο εν λόγω βιβλίο καταχωρίζεται 

και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν αυτοπροσώπως ή με 

πληρεξούσιο στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από πρόσωπο 

εξουσιοδοτημένο προς τούτο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 19 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η εν λόγω απαλλαγή καθίσταται 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

2. Προκειμένου για απόφαση περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ψηφίσουν μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι, το αυτό δε ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                             Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 

απαρτίζεται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη.  

2. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

διορίσει μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος - διαχειριστής). Ο 

σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το 

άρθρο 115 του ν. 4548/2018. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, 
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η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται 

από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που 

είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος 

διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική 

συνέλευση είτε και ατομικά με τήρηση της αρχής ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου 

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 4548/2018, 

ανήκει στη Γενική Συνέλευση, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 

4548/2018. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

συμβούλου διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή 

συνιστούν πράξεις καταχωριστές στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές 

ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. Όπου γίνεται αναφορά 

στο παρόν στο Διοικητικό Συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος – 

διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο.  

3. Εάν το σώμα των μετόχων αποτελείται από δύο ή περισσότερους 

μετόχους ή ομάδες μετόχων οι οποίες κατέχουν επακριβώς ίσα μερίδια 

μετοχών τότε κάθε ομάδα μετόχων θα εκπροσωπείται σε ίσα μέρη στην 

σύνθεση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία διάρκειας πέντε (5) ετών, 

που παρατείνεται κατ' εξαίρεση μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

5.  Οι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διακιούται να ανακαλεί ελεύθερα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

Άρθρο 21 
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Εξουσία- αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας τόσο 

δικαστικώς όσο και εξωδίκως και είναι αρμόδιο να αποφασίζει και να 

ενεργεί κάθε πράξη, η οποία εξυπηρετεί την επιδίωξη του σκοπού της 

εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης της παροχής εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων 

υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει 

οικονομικές σχέσεις ή  υπέρ συνδεδεμένων με  την εταιρεία εταιρειών,  και 

εφόσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την προαγωγή του εταιρικού σκοπού, 

τηρουμένων πάντοτε των περιορισμών που τάσσονται εν γένει από την 

κείμενη νομοθεσία. Εν γένει το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων, τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή 

το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.  Για την υποβολή μηνύσεων ή εγκλήσεων και την παραίτηση απ’ αυτές, 

για την έγερση πολιτικής αγωγής σε ποινικά δικαστήρια κατά την 

προδικασία και την κύρια διαδικασία και την παραίτηση απ’ αυτήν, για την 

κατάθεση εφέσεων και λοιπών ενδίκων μέσων κατά ποινικών αποφάσεων, η 

οποία απαιτεί αυτοπρόσωπη εμφάνιση σε εισαγγελικές, δικαστικές ή άλλες 

Αρχές, η εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα από το πρόσωπο, στο οποίο το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει τη νόμιμη εκπροσώπηση της εταιρείας 

κατ’ ενάσκηση της προβλεπόμενης στην  παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου εξουσίας  του ή το οποίο (πρόσωπο) ορίζεται, δυνάμει ειδικής 

σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει εν όλω ή 

εν μέρει την άσκηση των εξουσιών διαχείρισης και  εκπροσώπησης και των 

αρμοδιοτήτων του, πλην των απαιτουσών συλλογική ενέργεια, καθώς και 

την νόμιμη εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή μη, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση των ανατεθεισών 

και εκχωρούμενων εξουσιών. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μη μέλη του ή, εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει, και σε μέλη του. 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 
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διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τις αρμοδιότητες του με 

την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 19 του ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν κείνται εκτός του 

εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά 

απόδειξη.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας.  

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του ή την ανανέωσή 

του συνέρχεται σε συνεδρίαση και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο του, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του και, εφόσον το επιθυμεί, έναν 

ή περισσότερους Αντιπροέδρους και άλλους Διευθύνοντες Συμβούλους. Σε 

περίπτωση μη δυνατότητας εκλογής Προέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου λόγω ισοψηφίας θα εφαρμόζεται υποχρεωτική κατ’ έτος 

εναλλαγή στις θέσεις Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου από 

πρόσωπα που θα υποδεικνύει κάθε φορά η κάθε πλευρά (όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 παρ. 1). Η αμοιβή του Διευθύνοντος Συμβούλου θα καθορίζεται 

από την Γενική Συνέλευση. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

και τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο τυχόν Αντιπρόεδρος ή άλλο πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφαση του δύναται να διορίζει και 

πρόσωπο ή πρόσωπα, τα οποία είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή 

των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο μείνει κενή 

θέση Συμβούλου, οι εναπομένοντες Σύμβουλοι, εφόσον αυτοί είναι 

τουλάχιστον τρεις, υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου, η θέση του οποίου 

αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 12 του ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των Συμβούλων 

που εκλέχθησαν με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή τους δεν έχει εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου του ή του τυχόν αναπληρωτή του  στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην οικεία 

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της αντίστοιχης συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων στο πλαίσιο αυτής. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον τυχόν 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επί θεμάτων μη 

αναγραφέντων στην ημερήσια διάταξη επιτρέπεται μόνο εφόσον στην 
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οικεία συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στην λήψη απόφασης επί 

των ως άνω θεμάτων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του ή τον τυχόν 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αντίστοιχης αίτησης.  Στην εν λόγω αίτηση 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα, με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος ή ο τυχόν αναπληρωτής του δεν 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που αιτήθηκαν  τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

ανωτέρω επταήμερου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών –Απαρτία-Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται δυνάμει 

σχετικής έγγραφης εξουσιοδότησης από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο απουσιάζοντα Σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν ανήκουν στο συμβούλιο (άρθρο 92 ν. 4548/2018). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

Συμβούλων αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών σε 

περίπτωση που προκύπτει κλάσμα, αυτό δεν λαμβάνεται υπόψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν καταστατικό, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, το οποίο υποχρεούται να 

τηρεί η εταιρεία σύμφωνα με τον νόμο. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος της  οικείας συνεδρίασης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάμενων 

και των τυχόν αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης τους στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου και  συμβάσεις  της  

εταιρείας με  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

το ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση της. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 4548/2018, 

δάνεια της εταιρείας προς τα πρόσωπα της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του 

προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα 

πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή 
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ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους. Κατ` εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή 

άλλης ασφάλειας υπέρ των προσώπων της παραγράφου 6 του επιτρέπεται 

μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, 

ββ) η εταιρεία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή του 

προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι οι 

λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την 

πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που 

είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα 

με την επόμενη περίπτωση γ` και δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της 

γενικής συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου ή το ένα 

εικοστό (1/20), εάν πρόκειται για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

χρηματιστήριο. Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση 

έκθεση για τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρούσας υποπαραγράφου. 

Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με την 

προηγούμενη υποπερίπτωση δδ`, η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της 

εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη διάρκεια τους, καθώς 

και την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα 

του άρθρου 12 του ν. 4548/2018. Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας 

αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων 

συμβάσεων της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου χωρίς ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή 

δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των 

τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

4. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο 3 δεν 

παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Η άδεια της παραγράφου 3 του παρόντος  μπορεί να παρασχεθεί και μετά 

τη σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 
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6. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος  άρθρου ισχύουν 

για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο 

επί της εταιρείας, τους συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. 

7. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος  άρθρου 

ισχύουν και στις συμβάσεις που συνάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 6 

του παρόντος  άρθρου με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα από την εταιρεία ή 

με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος 

είναι η εταιρεία, καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που 

παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 

 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους και εν γένει στα πρόσωπα, τα οποία 

συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση και διοίκηση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να προβαίνουν στα ακόλουθα 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, ήτοι: α) να αναπτύσσουν δραστηριότητα ή να 

προβαίνουν σε πράξεις, που υπάγονται στον σκοπό που επιδιώκει η 

εταιρεία∙ ή β) να μετέχουν ως εταίροι ή μέτοχοι σε εταιρείες ή ενώσεις 

προσώπων, οι οποίες επιδιώκουν σκοπό, ο οποίος ταυτίζεται ή συσχετίζεται 

με τον σκοπό της εταιρείας∙ ή γ) να ασκούν διοίκηση σε εταιρείες ή 

ενώσεις, ο σκοπός των οποίων ταυτίζεται ή συσχετίζεται με αυτόν (τον 

σκοπό) της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ως άνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα 

όπως αξιώσει αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 98 §§ 2,3 

του ν. 4548/2018. 

3. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οι οποίες απορρέουν από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόφαση που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων  130 §§ 1 και 2  και του 

άρθρου 132 § 1 του ν. 4548/2018 ή το ζητήσουν από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 

μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον αν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν 

μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της υποβολής της αιτήσεως. Οι 

ανωτέρω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία 

οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη 

εχεμύθεια για εμπιστευτικά θέματα της εταιρείας, των οποίων έλαβαν 

γνώση υπό την ιδιότητά τους ως Συμβούλων.  

5. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν 

ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. Τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητες του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα 

υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν 

στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων 

με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων που 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VI. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 29 

  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αυτή δε ειδικότερα 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) Τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονιμικές καταστάσεις, β) Την έκθεση διαχείρισης και γ) Τη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 
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Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. Οι πολύ 

μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις εταιρείες οι οποίες αποτελούν 

οντότητες δημοσίου ενδιαφέροντος κατά την έννοια του Παραρτήματος Α' 

του ν. 4308/2014, απαλάσσονται από την υποχρέωση δημοσίευσης της 

έκθεσης διαχείρισης. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, αυτές πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του·  β) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου· 

γ) τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό. Οι ανωτέρω σε περίπτωση διαφωνίας τους από πλευρά 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 

ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθμό που απαιτείται 

για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης 

της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, 
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όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων 

που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα 

ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές 

της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε 

σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται 

λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο 

μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας 

και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στην υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αντίτυπο των εγκεκριμένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, των 

εκθέσεων του Δ.Σ. και των ελεγκτών εφόσον απαιτούνται. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

1. H διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το 1/20 των καθαρών κερδών. H αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε 

λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο όριο. 
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2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 130 §§ 1 και 2  και του άρθρου 132 § 1 του ν. 

4548/2018, είναι δυνατό το υπόλοιπο που απομένει από τα καθαρά κέρδη 

μετά τις κρατήσεις προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και διανομή 

πρώτου μερίσματος να διατεθεί συνολικά ή μερικά προς αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους 

μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα. 

 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση. 
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3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 164 του ν. 4548/2018, ως ισχύει, είναι μικρότερο από το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μεσα σε προθεσμία έξι 

μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Με  εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση των εδαφίων α΄ και δ' της 

παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παραγράφου 1  του άρθρου  

32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 32 του 

παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας.   

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στην  υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης και τους ετήσιους ισολογισμούς. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της. Εντός προθεσμίας τεσσάρων μηνών από τη λύση 
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της εταιρείας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά 

τη διαδικασία των άρθρων 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτή δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

6. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου 

ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Δικαστήριο, με αίτησή 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Το 

Δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η 

αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

7. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VIΙ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018 & 4601/2019, όπως αυτός τροποποιηθείς εκάστοτε ισχύει. 
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Ακριβές  αντίγραφο  του  κωδικοποιημένου 

καταστατικού  της εταιρείας,  όπως  αυτό 

τροποποιήθηκε από  την  Έκτακτη  Γενική 

Συνέλευση  της 06.11.2021 

 

 

Ο  Πρόεδρος του  ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

Κανελλόπουλος Σωτήριος 
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