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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΜΑΡΙΝΤΡΑΦΙΚ  ΟΠΕΡΕΙΣΟΝΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ,  το  διακριτικό  τίτλο

MARINETRAFFIC  OPERATIONS  SA  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  4460601000.

Την  17/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2691777, οι εγκεκριμένες από την 29/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΜΑΡΙΝΤΡΑΦΙΚ

ΟΠΕΡΕΙΣΟΝΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο «MARINETRAFFIC OPERATIONS SA» και

αριθμό ΓΕΜΗ 4460601000, για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1/1/2020 - 31/12/2020 

 
Κύριοι Μέτοχοι,   
  

Σας υποβάλλουμε για έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις  της εταιρείας για την  
χρήση 01/01/2020 - 31/12/2020 και την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου . Η 
παρούσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  περιλαμβάνει τον οικονομικό απολογισμό της 
χρήσης την αναφορά των σημαντικών γεγονότων που έλαβαν χώρα κατά το 2020, την 
προβλεπόμενη πορεία και εξέλιξη, την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων για την επόμενη χρήση. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο επιχειρώντας μια ανασκόπηση επί των εργασιών της Εταιρείας και 

της διαμόρφωσης των στοιχείων της  σας γνωρίζει τα παρακάτω: 
 

Επιχειρηματικό μοντέλο 
 
Την 22 Oκτωβρίου  2001  ιδρύθηκε η εταιρεία «ΜΠΑΙΤ ΜΠΑΙΤ (ΒΙΤΕΒΥΤΕ) ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ –ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΚΑΙ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ»  και δ.τ. «ΒΙΤΕΒΥΤΕ 

ΑΕ». Με βάση την από 22/11/2010  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας αποφασίστηκε η αλλαγή της επωνυμίας  σε «WOW GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και διακριτικό τίτλο «WOW GROUP 
AE» μετονομάστηκε σε « ΜΑΡΙΝΤΡΑΦΙΚ ΟΠΕΡΕΙΣΟΝΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ»  
και διακριτικό τίτλο « MARINETRAFFIC OPERATIONS SA » από την 2/2/2018, η έδρα της 
είναι Κατεχάκη 75 , Αθήνα . 
 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
 
Ο σχεδιασμός, η δημιουργία και εμπορία ιστοσελίδων του διαδικτύου, εφαρμογών 
πολυμέσων, ψηφιακών βάσεων δεδομένων και συναφών μέσων ψηφιακής επικοινωνίας, 

στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 
 
Η έρευνα, ο σχεδιασμός και η παραγωγή μελετών για  προωθητικές και διαφημιστικές 

ενέργειες εταιρειών και επιχειρήσεων ή των προϊόντων ή υπηρεσιών τους. Η έρευνα, ο 
σχεδιασμός και η οργάνωση διαφημιστικής στρατηγικής.  
 
 Η υψηλή τεχνογνωσία και η πολυετής εμπειρία της εταιρίας σε συνδυασμό με την 
πρωτοποριακή και καινοτόμο δραστηριοποίησή της σε θέματα διαδικτυακών εφαρμογών, 
εξασφαλίζουν την ταχύτατη και ασφαλή διαχείριση δεδομένων και τις  τεχνολογικά 

προηγμένες λύσεις για την κάλυψη των αυξημένων απαιτήσεων της διαδικτυακής 
εφαρμογής Marine Traffic  και της λειτουργίας της στο σύγχρονο περιβάλλον προσφέροντας 
ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών υψηλής προστιθέμενης αξίας. 
 
 
Κυρίαρχος στόχος 
Η εταιρεία στοχεύει να αναπτυχθεί και να ανταποκρίνεται ευέλικτα στις ανάγκες του 

σήμερα, να προσθέτει αξία στη δραστηριότητα των πελατών της, μέσα από καινοτόμες 

λύσεις και συνεχή ποιοτική υποστήριξή συνδυάζοντας επιχειρηματικό πνεύμα, 

ανταγωνιστικότητα και σεβασμό για τον άνθρωπο την κοινωνία και το περιβάλλον. 

 

 
Αξίες-Στρατηγικές 
Οι αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα υπηρεσιών, 
καινοτόμες λύσεις, πρόβλεψη των αναγκών των πελατών, σεβασμός σε πελάτες, 

εργαζομένους και συνεργάτες . 
 
Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη 
διαρκή βελτίωση  υπηρεσιών και των οικονομικών της μεγεθών στο εσωτερικό και 
εξωτερικό της χώρας. 
 

 

 

 



 

 

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ.  
 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 
για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 
της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 
έμφαση:  
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας  υπηρεσιών. 
β) στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. 
Δεν υφίσταται κανονισμός λειτουργίας του Δ.Σ., καθώς οι διατάξεις του Καταστατικού της 
Εταιρείας θεωρούνται επαρκείς για την οργάνωση και λειτουργία του Δ.Σ. και διασφαλίζουν 
την πλήρη, ορθή και έγκαιρη εκπλήρωση των καθηκόντων του και την επαρκή εξέταση 
όλων των θεμάτων επί των οποίων λαμβάνει αποφάσεις 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης 

Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το Δ.Σ.  
 
Σημαντικά γεγονότα χρήσης  
Η εταιρία σε συνεργασία με το  Εργαστήριο Λιμενικών Έργων της Σχολής Πολιτικών 
Μηχανικών του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου και το Εργαστήριο Θαλάσσιων Έργων και 
Ναυτικών Έργων του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης  υλοποιεί το πρόγραμμα ACCUWAVES. 
Οι κύριοι στόχοι του έργου είναι η αύξηση της ασφάλειας της ναυσιπλοΐας, η 

βελτιστοποίηση της διαδικασίας επιλογής κατάλληλων θέσεων πρόσδεσης σκαφών και η 

ποιοτική αναβάθμιση λιμενικών υπηρεσιών και απόδοσης των λιμένων. 

 

Οικονομικά στοιχεία 
 

Πορεία εργασιών 

Η εταιρία κατάφερε να διατηρήσει τα επίπεδα κερδοφορίας της, αποτέλεσμα που θεωρείται 
πολύ ικανοποιητικό .Η διοίκηση της εταιρείας παρακολουθεί με προσοχή τις εξελίξεις στην 

οικονομία και ειδικά των εξελίξεων του κλάδου στον οποίο δραστηριοποιείται  αξιολογεί τις 
υφιστάμενες συνθήκες προκειμένου να διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα 
αναγκαία και δυνατά μέτρα για  την  διατήρηση της αναπτυξιακής πορείας  της και για να 
αντιμετωπίσει κινδύνους που ενδεχομένους παρουσιαστούν.  
 

Παρακάτω παρατίθενται αναλυτικότερα ορισμένα από τα στοιχεία των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης 2020 

 

Οι πωλήσεις της εταιρείας ανήλθαν σε €4.560.000,00 έναντι € 3.620.947,35   των 
αντίστοιχων πωλήσεων του 2019, σημειώνοντας αύξηση κατά  25,93%.  
 

Το κυκλοφορούν ενεργητικό της εταιρείας το οποίο απαρτίζεται από αποθέματα, απαιτήσεις 

και ταμειακά διαθέσιμα, έφθασε το ποσό των 1.086.089,12 ευρώ  
 
Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 854.000,00 ευρώ.  

Οικονομικά αποτελέσματα Εταιρίας 

Τα αποτελέσματα προ φόρων της εταιρείας εμφανίζουν κέρδη ύψους €288.989,18 έναντι 

κερδών ύψους € 325.587,69 κατά την προηγούμενη χρήση. Η επιβάρυνση φόρου στα 
αποτελέσματα της εταιρείας ανήλθε σε 136.279,54€, διαμορφώνοντας τα αποτελέσματα 
μετά φόρων σε κέρδη ύψους 152.709,64€.  

  



ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ  

Παρατίθενται ορισμένοι αριθμοδείκτες της Εταιρείας για την πληρέστερη αξιολόγηση της 

οικονομικής θέσεως της. 

 

 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 1.086.089,12 54,40% 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 1.996.495,75  

   
ΜΗ ΚΥΚΛ/ΝΤΑ ΠΕΡΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 910.406,63 45,60% 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 1.996.495,75  

 

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε  κυκλοφοριακό 

και πάγιο ενεργητικό. 

 

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ 1.195.498,86 217,28% 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 550.218,54  

   

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ 1.195.498,86 59,88% 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 1.996.495,75  

 

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη οικονομική αυτάρκεια της εταιρείας 

 

   

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 550.218,54 27,56% 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 1.996.495,75  

 

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη δανειακή επιβάρυνση της εταιρείας. 

 

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ 1.195.498,86 131,31% 

ΜΗ ΚΥΚΛ/ΝΤΑ ΠΕΡΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 910.406,63  

 

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας. 

 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 1.086.089,12  197,39% 

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 550.218,54  

 

Ο δείκτης αυτός δείχνει τη δυνατότητα της εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού της. 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 288.989,18 6,33% 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 4.560.000,00  

 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των 

εκτάκτων και ανόργανων αποτελεσμάτων. 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 288.989,18 24,17% 

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ 1.195.498,86  

 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας. 

 

  



Ανασκόπηση μη χρηματοοικονομικών επιδόσεων 
 

Περιβαλλοντική διαχείριση 

Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητά της. 

Ωστόσο, αναγνωρίζοντας τη σημαντικότητα που έχει για όλους η προστασία του 

περιβάλλοντος, εντείνει τις προσπάθειές της στην καταγραφή και βελτίωση των 

περιβαλλοντικών επιδόσεών της, στην αγορά προϊόντων  φιλικά προς το περιβάλλον και 

τοποθέτηση κάδων συγκέντρωσης ανακυκλώσιμων υλικών.  
  

Πολυμορφία και ίσες ευκαιρίες 

Η διοίκηση της Εταιρείας  στηρίζεται σε ομάδα έμπειρων και ικανών στελεχών, τα οποία 

έχουν πλήρη γνώση του αντικειμένου των εταιριών και των συνθηκών της αγοράς 
συμβάλλοντας στην εύρυθμη λειτουργία και την περαιτέρω ανάπτυξη των εταιρειών.  
 

Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου και 

θρησκείας. 

Το προσωπικό που απασχολείται στην εταιρεία μας προσλαμβάνεται καθαρά με αξιοκρατικά 

κριτήρια ανάλογα με τον πόσο αποτελεσματικά μπορεί να φέρει εις πέρας την καθορισμένη 

εργασία του. Δεν υφίστανται ζητήματα διάκρισης με βάση το φύλο, θρησκεία ή άλλων 

δεδομένων παρά μόνο με βάση την εργασιακή τους απόδοση. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

 

Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

Στην χρήση 2020, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 

Νομοθεσίας . Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 

Υγεία και ασφάλεια 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία έλαβε όλα τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας αξιοποιώντας τις 

υποδομές της, έθεσε άμεσα σε τηλεργασία μεγάλο αριθμό εργαζομένων, όπου αυτό ήταν 

εφικτό, διαθέτοντας laptops και αναβαθμίζοντας εφαρμογές και υποδομές.  

Σε όλη τη διάρκεια της παρούσας υγειονομικής κρίσης σημαντική ήταν η συνεχής 

επικοινωνία με όλους τους εργαζόμενους και η παροχή ψυχολογικής υποστήριξης για όλη 

την οικογένεια. 

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 

«πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία διαθέτει  τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, σύμφωνα 

με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 

Παροχές προς εργαζομένους  

Η Εταιρεία εφαρμόζει σειρά από παροχές και πολιτικές προς αυτή την κατεύθυνση για τους 

εργαζομένους, ενδεικτικά:  

 Παροχή ιατροφαρμακευτικής και νοσηλευτικής κάλυψης, μέσω ιδιωτικής ασφάλισης, 

των υπαλλήλων της και των μελών της οικογένειας τους. 

 Δίνεται έμφαση στην αναγνώριση και επιβράβευση για τις επιτυχίες των 

συνεργατών και στη διοργάνωση εκδηλώσεων που καλλιεργούν το ομαδικό πνεύμα. 

 Συμμετοχή στον Αυθεντικό Μαραθώνιο και Ημιμαραθώνιους Αγώνες Δρόμου  με 

κάλυψη των δαπανών συμμετοχής των εργαζομένων. 
  Διατακτικές (vouchers-κουπόνια) γεύματος 

 Διοργάνωση αιμοδοσίας μεταξύ των μελών του προσωπικού της Εταιρείας, 
προωθώντας τις αξίες του εθελοντισμού και της προσφοράς στον συνάνθρωπο.  

 Διοργάνωση εκδήλωσης και παρουσίαση εκπαιδευτικού προγράμματος με στόχο τη 
στήριξη και την παρακίνηση των εργαζομένων για την υιοθέτηση ενός υγιεινότερου 
τρόπου ζωής.  

 

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία  
H  Εταιρεία καταβάλλει στους εργαζόμενους αποζημιώσεις επί απόλυσης ή αποχώρησης 
λόγω συνταξιοδότησης. Το ύψος των καταβαλλόμενων ποσών αποζημίωσης εξαρτάται από 



τα έτη προϋπηρεσίας, το ύψος των αποδοχών και τον τρόπο απομάκρυνσης από την 
υπηρεσία (απόλυση ή συνταξιοδότηση) και είναι με βάση την κείμενη νομοθεσία.  
 

Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους διευθυντές και οι σχετικές 

αναφορές εκτιμώνται από τη Διοίκηση για τις ενδεχόμενες προαγωγές, αυξήσεις μισθών, 

μετακινήσεις υπαλλήλων. Το μέγεθος της Εταιρείας και η ταχεία ανάπτυξή της επιτρέπουν 

στους εργαζομένους της να βρουν μια θέση στα δικά τους μέτρα, αξιοποιώντας στο έπακρο 

τα ταλέντα, τις γνώσεις, τα ενδιαφέροντα και τις δεξιότητές τους.  

 

Η εκπαίδευση που παρέχει η εταιρεία διακρίνεται σε:  

              Εngineering  

             Computer Science   

             Μarketing 

             Leadership  
Συμμετοχές  σε συνέδρια με θεματικούς άξονες την επιχειρηματικότητα και τον 

επαγγελματικό προσανατολισμό των νέων. 

Αλυσίδα αξίας 
Η εταιρεία  δεσμεύεται στην οικοδόμηση ισχυρών και μακροχρόνιων σχέσεων με τους 
πελάτες και τους προμηθευτές του, οι οποίες βασίζονται στην εμπιστοσύνη και τα αμοιβαίο 
όφελος. 

 

Κίνδυνοι και αβεβαιότητες 

 

Διαχείριση χρηματοοικονομικών κινδύνων  

Η εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα. Η διαχείριση κινδύνων και οι εσωτερικοί έλεγχοι έχουν σχεδιαστεί με στόχο να 

περιορίζουν την πιθανότητα εμφάνισης των σχετικών κινδύνων και να μετριάζουν τις 
επιπτώσεις τους. 
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι στους οποίους μπορεί να εκτεθεί η Εταιρία είναι 

κίνδυνοι αγοράς, πιστωτικοί κίνδυνοι, κίνδυνοι ρευστότητας και κίνδυνοι ταμειακών ροών. 
Ειδικότερα: 

 

Κίνδυνος ρευστότητας 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα και ελέγχει τις εισπράξεις και πληρωμές σε 

τακτική βάση. 

 

 Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες.  

Η Εταιρεία εφαρμόζει ικανοποιητική πιστωτική πολιτική δεν έχει σημαντική συγκέντρωση 

πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη. 

 

Κίνδυνος διαχείρισης κεφαλαίων 

Η Εταιρεία στηρίζεται στα ίδια κεφαλαία της και δεν υπάρχει λόγος δανεισμού. 

 

Κίνδυνος επιτοκίου  

Η Εταιρεία δεν είναι εκτιθέμενη σε οποιαδήποτε μορφή δανείου και κατά συνέπεια δεν 

αντιμετωπίζει κίνδυνο μεταβολής επιτοκίου. 

 

Κίνδυνος τιμών 

Δεν είναι σημαντικός ο κίνδυνος από αυξήσεις των τιμών αγοράς των προϊόντων υπηρεσιών 

διότι υπάρχει μεγάλος ανταγωνισμός μεταξύ των προμηθευτών και η Διοίκηση έχει 

δημιουργήσει σταθερές σχέσεις που εξασφαλίζουν την απαιτούμενη ροή προϊόντων σε τιμές 

εντός λογικών περιθωρίων. 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα. 

 

 

Λοιπές Πληροφορίες 



 

Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 

στη χρήση 2020 

 

Ίδιες μετοχές 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης .  
 

Δομή του Ομίλου 

Οι μέτοχοι της Εταιρείας την 31/12/2020 ήταν: 

H Εταιρεία « ΕΧMILE SOLUTIONS LTD » σε ποσοστό 99,69% 

Και ο μέτοχος Αρίων Μέμος σε ποσοστό 0,31% 

 
Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα 
 
Εκτιμήσεις για την εξέλιξη των δραστηριοτήτων της Εταιρίας 

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφανίζεται 
σταθεροποιημένο, ωστόσο η τρέχουσα υγειονομική κρίση συνεπεία του COVID-19 είναι 
πιθανό να προκαλέσει οικονομική επιβράδυνση. Το μέγεθος των επιπτώσεων θα καθοριστεί 
κυρίως από την διάρκεια και την έκταση της πανδημίας και τα αντίστοιχα μέτρα που θα 
λαμβάνονται από τα κράτη για να περιορίσουν την εξάπλωση της καθώς και από τις 
πρωτοβουλίες των κυβερνήσεων για την ενίσχυση της οικονομίας.  
 Η διοίκηση της εταιρείας αξιολογεί τις υφιστάμενες συνθήκες διενεργεί αξιολόγηση των 

κινδύνων που σχετίζονται με τις δραστηριότητες και τις λειτουργίες της , και δεν προβλέπει 
αρνητικές επιπτώσεις για την επιχειρηματική και οικονομική δραστηριότητα της. 
Σε κάθε περίπτωση η διοίκηση επανεξετάζει διαρκώς τα βασικά οικονομικά 
μεγέθη με στόχο να αναλαμβάνονται οι κατάλληλες ενέργειες για την ανάπτυξη των 
οικονομικών μεγεθών της και για να αντιμετωπίσει κινδύνους που ενδεχομένους 
παρουσιαστούν. 

 
Ετήσια έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου και οικονομικές καταστάσεις χρήσης 2020 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει ότι η Ετήσια Έκθεση του Δ.Σ. και οι Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις της χρήσης 2020, απεικονίζουν κατά τρόπο αληθή τα στοιχεία του ενεργητικού 

και του παθητικού και τα αποτελέσματα περιόδου , είναι αντικειμενικές, ισορροπημένες και 

κατανοητές και παρέχουν την απαιτούμενη πληροφόρηση στους μετόχους, για να 

εκτιμήσουν τις επιδόσεις, το επιχειρηματικό μοντέλο και τη στρατηγική της Εταιρίας.  
 

Σημαντικά γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 
Δεν προέκυψαν γεγονότα που έχουν επέλθει από την χρονολογία του Ισολογισμού εώς και 

την υποβολή της έκθεσης που  θα έπρεπε να αναφερθούν στην παρούσα έκθεση ή να 

απαιτούν αποκάλυψη τους στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της κλειόμενης χρήσης και 

τα οποία μπορούν να επηρεάσουν ουσιωδώς τη χρηματοοικονομική κατάσταση ή την 

επιχειρηματική  πορεία της εταιρείας . 

 

 Με βάση τα προαναφερθέντα,  καθώς και τις οικονομικές καταστάσεις της 31ης Δεκεμβρίου 

2020, τίθενται στην διάθεσή σας κύριοι μέτοχοι όλα τα απαραίτητα στοιχεία για να 

προχωρήσετε στην έγκριση της Ετήσιας Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2020 .  

 

Αθήνα  28 Μαίου  2021 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ TOY Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Κ. ΜΕΜΟΣ 

 

 

 



 

ΜΑΡΙΝΤΡΑΦΙΚ ΟΠΕΡΕΙΣΟΝΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

  

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2020 ΕΩΣ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 
(Ισολογισμός, Κατάσταση Αποτελεσμάτων και Προσάρτημα) 

 

Κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης  

Σημείωση 2020  2019 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία      

Ενσώματα πάγια      

 Ακίνητα 0,00  0,00 

 Λοιπός εξοπλισμός 198.882,05  172.688,80 

Σύνολο 198.882,05  172.688,80 

Άυλα πάγια στοιχεία   
 

 Λοιπά άυλα 155.304,58  175.439,82 

Σύνολο 155.304,58  175.439,82 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία   
 

 Δάνεια και απαιτήσεις 556.220,00  546.500,00 

Σύνολο 556.220,00  546.500,00 

 
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 

910.406,63 
 

894.628,62 

 
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 

  
 

  

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές    

 Εμπορικές απαιτήσεις 220.000,00  362.433,94 

 Λοιπές απαιτήσεις 351.149,87  467.641,94 

 Προπληρωμένα έξοδα 11.139,02  10.196,38 

 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 503.800,23  39.511,03 

Σύνολο 1.086.089,12  879.783,29 

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.086.089,12  879.783,29 

 
Σύνολο περιουσιακών στοιχείων (ενεργητικού) 

1.996.495,75 
 
1.774.411,91 

 

  



 

 

Καθαρή θέση      

Καταβλημένα κεφάλαια      

 Κεφάλαιο 854.000,00  854.000,00 

Σύνολο 854.000,00  854.000,00 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο    

 Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 5.807,49  5.807,49 

 Αποτελέσματα εις νέο 335.691,37  182.981,73 

Σύνολο 341.498,86  188.789,22 

Σύνολο καθαρής θέσης 1.195.498,86  1.042.789,22 

Προβλέψεις    

 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 250.778,35  149.609,60 

Σύνολο 250.778,35  149.609,60 

Υποχρεώσεις    

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις    

 Δάνεια 0,00  14.076,91 

Σύνολο 0,00  14.076,91 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις    

 Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων 0,00  7.394,02 

 Εμπορικές υποχρεώσεις 30.736,16  33.675,52 

 Φόρος εισοδήματος 54.674,05  16.046,85 

 Λοιποί φόροι και τέλη 107.451,35  79.006,25 

 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 184.935,98  156.193,14 

 Λοιπές υποχρεώσεις 168.724,28  271.702,28 

 Έξοδα χρήσεως δεδουλευμένα 3.696,72  3.918,12 

Σύνολο 550.218,54  567.936,18 

Σύνολο υποχρεώσεων 550.218,54  582.013,09 

    

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.996.495,75  1.774.411,91 

 

 

 

 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ’ είδος 

Σημείωση 31.12.2020  31.12.2019 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 4.560.000,00  3.620.947,35 

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα,προϊόντα,ημικατ/μένα) 0,00  0,00 

Μικτό αποτέλεσμα 4.560.000,00  3.620.947,35 

Λοιπά συνήθη έσοδα 258.447,00  399.990,08 

 
4.818.447.00  4.020.937.43 

Παροχές σε εργαζόμενους -3.866.336,33  -2.948.466,12 

Αποσβέσεις -66.604,02  -53.582,90 

Λοιπά έξοδα και ζημιές -638.838,70  -690.265,03 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 12.120,50  355,03 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 258.788,45  328.978,41 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έξοδα 32.939,00  30,17 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -2.738,27  -3.420,89 

Αποτέλεσμα προ φόρων 288.989,18  325.587,69 

Φόροι εισοδήματος -136.279,54  -114.156,23 

 
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 

152.709,64 
 

211.431,46 

 

  



 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ   

   

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

1. Επωνυμία : ΜΑΡΙΝΤΡΑΦΙΚ ΟΠΕΡΕΙΣΟΝΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2. Nομικός τύπος: Ανώνυμη  Εταιρία. 

3. Περίοδος αναφοράς:  1/1/2020 - 31/12/2020 

4. Διεύθυνση της έδρας: Κατεχάκη 75, Αθήνα  Τ.Κ 11525 

5. Αριθμός Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 004460601000 

6. Η εταιρεία λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

7. Η οντότητα δεν είναι υπο εκκαθάριση. 

8. Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και 

κατατάσσεται στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων του άρθρου 2 του νόμου 

4308/2014 και τηρεί διπλογραφικά βιβλία . 

9. Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που 

αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας. 

10. Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη 

συμφωνία με το νόμο 4308/2014. 

Β. ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΘΕΤΟΥΝ ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ ΤΗΝ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΤΗΣ                                         

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΩΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ   

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν 

σε κίνδυνο την προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

Γ. ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ  

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, η εταιρεία ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές. 

1. Τα  ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης, μείον αποσβέσεις και 

μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι 

μόνιμου χαρακτήρα. Τα  ενσώματα πάγια αποσβένονται με τους παρακάτω 

φορολογικούς συντελεστές απόσβεσης: 



 

α/α Περιγραφή Συντελεστής απόσβεσης 

 Λοιπός   εξοπλισμός 10%  

 Εξοπλισμός Η/Υ 20%   

2. Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος 

κτήσης. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης: 

 Τα άυλα στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις με 

συντελεστή απόσβεσης 10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται 

ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

3. Τα  χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία , επιμετρώνται στο κόστος 

κτήσης μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) 

είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

4. Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων, η διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος 

διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων. 

5. Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρώνται στο κόστος 

κτήσης μείον τις εκτιμώμενες ζημίες απομείωσης. 

6. Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα 

ποσά). Μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης, μείον τα 

χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες 

απομείωσης. 

7. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά 

στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ 

κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας. 

8. Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται 

μεταγενέστερα στα ονομαστικά τους ποσά. 

9. Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και 

επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να 

απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

10. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά τον 

διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, 



 

συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες 

της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

11. Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει 

της φορολογικής νομοθεσίας και τις διαφορές φορολογικού ελέγχου για φόρο 

εισοδήματος και προσαυξήσεις.  

12. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό 

ολοκλήρωσης και εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού 

οφέλους της συναλλαγής. Εναλλακτικά και όταν δεν υπάρχει ουσιώδης 

επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τα έσοδα από παροχή 

υπηρεσιών επιμετρώνται με την μέθοδο της ολοκληρωμένης σύμβασης. Τα 

έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της αρχής του δουλευμένου. Tα μερίσματα 

ή το εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων οντοτήτων, 

αναγνωρίζονται ως έσοδα όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που 

αποφασίζει τη διανομή τους. Tα δικαιώματα αναγνωρίζονται ως έσοδα βάσει 

των σχετικών συμβατικών όρων. 

13. Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του 

δουλευμένου. 

14. Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, 

αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη διόρθωση: 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και 

της καθαρής θέσης, για την σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την 

έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου, και 

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί 

των λογιστικών μεγεθών της συγκριτικής περιόδου. 

15. Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην 

οποία διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και 

μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές δεν αναγνωρίζονται 

αναδρομικά. 

16. Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 

Δ. ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 



 

1. Eνσώματα και  άυλα πάγια  

Στον κατωτέρω πίνακα παρουσιάζονται οι πληροφορίες που αφορούν την κίνηση και τη 

συμφωνία των λογαριασμών των ενσωμάτων παγίων,  και των αύλων παγίων. 

Πίνακας μεταβολών ενσώματων,και άυλων παγίων περιόδου: 

2019 
Κτίρια   

Tεχνικά έργα 

Λοιπός 

εξοπλισμός 
Λοιπά Άυλα 

    

Μικτή Λογιστική αξία 

01.01.2019 8.089,00 374.132,11 458.167,20 

Προσθήκες Περιόδου 0,00 64.129,90 25.732,74 

Μειώσεις Περιόδου 8089,00 0,00  

Μικτή Λογιστική αξία 

31.12.2019 0,00 438.262,01 483.899,94 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 

απομειώσεις 01.01.2019 8.088,98 237.200,06 283.250,37 

Αποσβέσεις Περιόδου 0,00 28.373.15 25.209,75 

Μειώσεις αποσβεσθέντων 

Περιόδου 0,00 0,00 0,00 

Απομειώσεις Περιόδου 8088,98 0,00 0,00 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 

Απομειώσεις 31.12.2019 0,00 265.573,21 308.460,12 

Καθαρή Λογιστική αξία 

31.12.2019 0,00 172.688,80 175.439,82 

 
2020 

 

Κτίρια   

Tεχνικά έργα  

Λοιπός 

εξοπλισμός 
Λοιπά Άυλα 

Μικτή Λογιστική αξία 

01.01.2020  438.262,01 483.899,94 

Προσθήκες Περιόδου  66.151,65 6.510,38 

Μειώσεις Περιόδου    

Μικτή Λογιστική αξία 

31.12.2020 0,00 504.413,66 490.410,32 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 

απομειώσεις 01.01.2020  265.573,21 308.460,12 

Αποσβέσεις Περιόδου 0,00 33.958.40 26.645,62 

Μειώσεις αποσβεσθέντων 

Περιόδου    

Απομειώσεις Περιόδου    

Σωρευμένες αποσβέσεις και 

Απομειώσεις 31.12.2020 0,00 305.531,61 335.105,74 

Καθαρή Λογιστική αξία 

31.12.2020 0,00 198.882,05 155.304,58 

    

 

2. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη  

Δεν υπάρχουν  

3. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις 

(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού  



 

α) Η Εταιρεία έχει συνάψει συμβάσεις μισθώσεων που αφορούν την ενοικίαση 

ακινήτων  και αυτοκινήτων. 

β) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

Η εταιρεία δεν σχηματίζει προβλέψεις για τους πρόσθετους φόρους και προσαυξήσεις 

που ενδέχεται να προκύψουν από μελλοντικούς φορολογικούς ελέγχους, αναφορικά 

με τις ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις. 

γ) Επίδικες υποθέσεις  

Δεν υπάρχουν επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές καθώς και αποφάσεις δικαστικών ή  

διαιτητικών οργάνων που να έχουν επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή 

λειτουργία της Εταιρείας. 

ε) Δεσμεύσεις για παροχές σε εργαζομένους 

Η εταιρία δημιούργησε πρόβλεψη για το κόστος εξόδου από την υπηρεσία του 

προσωπικού της βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας και όχι βάσει αναλογιστικής 

μελέτης. Το ποσό αυτό αναπροσαρμόζεται κάθε έτος.  

4. Μέσος όρος προσωπικού  

Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά την περίοδο 2020 ανήλθε σε 102 

απασχολούμενους . 

5. Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  

H εταιρεία υπέγραψε στις 14/11/2019 δανειακή σύμβαση ύψους 274.000,00 ευρώ  

προς διευκόλυνση της ιδιωτικής δραστηριότητας μέλους του Δ.Σ  

6.  Μεταγενέστερα Γεγονότα 

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα, μετά το τέλος της χρήσης που να επηρεάζουν τις  

οικονομικές καταστάσεις . 

 

 

Αθήνα, 28 ΜΑΙΟΥ 2021 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ                  Το Μέλος                       Η Λογίστρια 

 

  Δημήτρης Κ. Μέμος                    Αρίων Κ. Μέμος                 Ευγενία Κ. Κοτσανίτη   
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