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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CROWN Hellas Can Βιομηχανία Ειδών Συσκευασίας Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
7034401000 
 
Την 16/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2689701, η με 
αριθμό 11022/ 16-11-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Π9Μ469ΗΕΘ-6ΔΖ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία CROWN 
Hellas Can Βιομηχανία Ειδών Συσκευασίας Α.Ε., το διακριτικό τίτλο CROWN Hellas Can A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 
7034401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 29/10/2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29/10/2021, αποτελείται από “τριάντα επτά (37) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις 
του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«CROWN Hellas Can Βιομηχανία Ειδών Συσκευασίας Ανώνυμη 

Εταιρεία»  

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 007034401000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «CROWN Hellas Can Βιομηχανία 

Ειδών Συσκευασίας Α.Ε.» και ο διακριτικός της τίτλος είναι «CROWN 

Hellas Can Α.Ε.». 

Στις διεθνείς συναλλαγές της, η επωνυμία της εταιρείας είναι «CROWN 

Hellas Can Packaging S.A.» και ο διακριτικός της τίτλος «CROWN 

Hellas Can S.Α.». 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η εταιρεία μπορεί 

να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήματα, εργοστάσια, πρακτορεία, 

γραφεία ή απλώς αντιπροσωπείες σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και τη φύση και έκταση 

των εργασιών όλων αυτών καθορίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιό 

της, είτε με την απόφαση για την ίδρυσή τους, είτε με μεταγενέστερη 

απόφαση. 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η βιομηχανική παραγωγή, εμπορία, διανομή, εισαγωγή και 

εξαγωγή ειδών συσκευασίας κάθε μορφής και είδους, 

συμπεριλαμβανομένων και των σχετικών πρώτων υλών, καθώς και η 

εισαγωγή, εμπορία και εκμετάλλευση μηχανολογικού εξοπλισμού 

παραγωγής ειδών συσκευασίας. 

2. Η εκπροσώπηση ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων που παράγουν, 

εμπορεύονται ή διανέμουν παρόμοια ή ομοειδή προϊόντα. 

3. Η παροχή τεχνικών, οικονομικών και λοιπών υπηρεσιών, 

συμπεριλαμβανομένης της εκπόνησης πάσης φύσεως μελετών, που 

αφορούν στον τομέα των μεταλλικών και λοιπών ειδών συσκευασίας. 



4. Η εκμίσθωση και υπεκμίσθωση των ακινήτων και λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας των οποίων είναι κυρία ή κατέχει 

δυνάμει άλλου εμπράγματου ή ενοχικού δικαιώματος. 

5. Κάθε συναφή με τα ανωτέρω δραστηριότητα. 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί, ενδεικτικά: 

(α)  Να ιδρύει, αποκτά ή συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

(β)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο.  

(γ)  Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

(δ)  Να χορηγεί ή λαμβάνει δάνεια, πιστώσεις, εγγυήσεις, εμπράγματες 

και λοιπές εξασφαλίσεις προς ή από συνδεδεμένες με αυτήν επιχειρήσεις 

ή τρίτους, στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 130 επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και του 

παρόντος καταστατικού είναι δυνατόν να μεταβάλλεται ο σκοπός της 

εταιρείας με αντίστοιχη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία άρχεται την 07.07.2006, που είναι η 

ημερομηνία καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση 

αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του ιδρυτικού 

καταστατικού (ΦΕΚ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 8718/4.8.2006), είναι αόριστη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε αρχικά οριστεί σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε 

μία. 

Δυνάμει της από 23 Ιουνίου 2010 απόφασης της μοναδικής μετόχου της 

εταιρείας, η οποία ελήφθη κατ’ άρθρο 32, παράγραφο 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα 

χιλιάδες (50.000,00) ευρώ, με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 

πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας και τιμή διάθεσης ενός (1) ευρώ η κάθε μία, και 

διαμορφώθηκε στο ποσό των εκατόν δέκα χιλιάδων (110.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 22 Δεκεμβρίου 2010 απόφασης της μοναδικής μετόχου 

της εταιρείας, η οποία ελήφθη κατ’ άρθρο 32, παράγραφο 3 του Κ.Ν. 



Φύλλο 2 

2190/1920, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000,00) ευρώ, με την καταβολή 

μετρητών και την έκδοση τετρακοσίων πενήντα χιλιάδων (450.000) νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας και τιμή διάθεσης ενός 

(1) ευρώ η κάθε μία, και διαμορφώθηκε στο ποσό των πεντακοσίων 

εξήντα χιλιάδων (560.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε πεντακόσιες εξήντα 

χιλιάδες (560.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

(1) ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 15 Μαρτίου 2011 απόφασης της μοναδικής μετόχου της 

εταιρείας, η οποία ελήφθη κατ’ άρθρο 32, παράγραφο 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000,00) ευρώ, με την 

καταβολή μετρητών και την έκδοση εκατόν τριάντα χιλιάδων (130.000) 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ και 

τιμή διάθεσης χιλίων (1.000,00) ευρώ η κάθε μία, και διαμορφώθηκε στο 

ποσό των εξακοσίων ενενήντα χιλιάδων (690.000,00) ευρώ, διαιρούμενο 

σε εξακόσιες ενενήντα χιλιάδες (690.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 30 Δεκεμβρίου 2013 απόφασης της μοναδικής μετόχου 

της εταιρείας, η οποία ελήφθη κατ’ άρθρο 32, παράγραφο 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά έντεκα εκατομμύρια τετρακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες 

ευρώ (11.448.000), με την κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και την έκδοση 

έντεκα εκατομμυρίων τετρακοσίων σαράντα οκτώ χιλιάδων (11.448.000) 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ και 

τιμή έκδοσης ενός (1) ευρώ η κάθε μία, και διαμορφώθηκε στο ποσό των 

δώδεκα εκατομμυρίων εκατόν τριάντα οκτώ χιλιάδων ευρώ 

(12.138.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δώδεκα εκατομμύρια εκατόν 

τριάντα οκτώ χιλιάδες (12.138.000,00) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 1η Απριλίου 2014 μετατροπής μετατρέψιμων ομολογιών 

εκδόσεως της εταιρείας συνολικής ονομαστικής αξίας πενήντα 

εκατομμυρίων (50.000.000,00) ευρώ που ανήκαν στη μοναδική μέτοχο 

της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα 

χιλιάδες (50.000,00) Ευρώ με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ και τιμή 

διάθεσης χιλίων (1.000,00) Ευρώ η κάθε μία, και διαμορφώθηκε στο ποσό 

των δώδεκα εκατομμυρίων εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδων 

(12.188.000,00) ευρώ, διαιρούμενου σε δώδεκα εκατομμύρια εκατόν 

ογδόντα οκτώ χιλιάδες (12.188.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 21 Απριλίου 2015 απόφασης της μοναδικής μετόχου της 

εταιρείας, η οποία ελήφθη κατ’ άρθρο 32, παράγραφο 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά έξι εκατομμύρια (6.000.000) ευρώ με την καταβολή 

μετρητών, την έκδοση και διάθεση έξι εκατομμυρίων (6.000.000) νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης ενός 

(1,00) Ευρώ η κάθε μία, και διαμορφώθηκε σε δεκαοκτώ εκατομμύρια 

εκατόν  ογδόντα  οκτώ  χιλιάδες  (18.188.000)  ευρώ,  διαιρούμενο  σε 



δεκαοκτώ εκατομμύρια εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες (18.188.000) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ η κάθε 

μία. 

Δυνάμει της από 29 Οκτωβρίου 2021 απόφασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των εκατόν ενενήντα πέντε 

εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων επτακοσίων σαράντα 

επτά ευρώ (€195.468.747,00), μέσω κεφαλαιοποίησης (α) του συνόλου 

του ειδικού λογαριασμού της Εταιρείας που προέρχεται από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο (ήτοι ποσού €195.468.746,45), καθώς και (β) 

μέρους του λογαριασμού «Αφορολόγητο Αποθεματικό» από μερίσματα 

εξωτερικού εισπραχθέντα το 2011 από την ισπανική θυγατρική της 

Εταιρείας (βάσει Ν. 3943/2011) (ήτοι ποσού (€0,55), με την έκδοση 

εκατόν ενενήντα πέντε εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων 

επτακοσίων σαράντα επτά (195.468.747) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (€1,00) ευρώ η κάθε μία.  

Κατόπιν της ως άνω αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε διακόσια δεκατρία εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα 

έξι χιλιάδες επτακόσια σαράντα επτά ευρώ (€213.656.747,00) και 

διαιρείται σε διακόσια δεκατρία εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα έξι 

χιλιάδες και επτακόσιες σαράντα επτά (213.656.747) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 29 Οκτωβρίου 2021 απόφασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας και κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, 

αποφασίστηκε η ονομαστική (λογιστική) μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των εκατόν ενενήντα πέντε 

εκατομμυρίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων επτακοσίων σαράντα 

επτά ευρώ (€195.468.747,00), διά συμψηφισμού του ως άνω ποσού, προς 

απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, με ζημιές συσσωρευμένες στο 

λογαριασμό «Αποτελέσματα εις νέο», με μείωση του συνολικού αριθμού 

των μετοχών της Εταιρείας κατά εκατόν ενενήντα πέντε εκατομμύρια 

τετρακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες σαράντα επτά 

(195.468.747) μετοχές και διατήρηση της ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής στο ποσό του ενός (€1,00) ευρώ η κάθε μία. 

Κατόπιν της ως άνω μείωσης, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των δεκαοκτώ εκατομμυρίων εκατόν 

ογδόντα οκτώ χιλιάδων (€18.188.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δεκαοκτώ 

εκατομμύρια εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες (18.188.000) κοινές, 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (€1,00) ευρώ η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

προβλεπόμενες από το νόμο διατυπώσεις δημοσιότητας και για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει κάθε φορά την πενταετία, μπορεί να 

χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα, με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 



Φύλλο 3 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του μετοχικού κεφαλαίου, όπως αυτό υφίσταται κατά την ημερομηνία που 

χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 24 του Ν. 

4548/2018. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 

να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και 

η ισχύς εκάστης ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης.  

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

3. Τα σχετικά με την προθεσμία και την πιστοποίηση της καταβολής 

της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας διέπονται από τις 

διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους, η δε 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας εκάστου μετόχου θα πραγματοποιείται 

με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων της εταιρείας, το οποίο δύναται 

να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή.  

ΑΡΘΡΟ 8ο   

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση (i) αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, ή (ii) έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές της εταιρείας, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 

των μετόχων κατά τον χρόνο έκδοσης των μετοχών ή μετατρέψιμων 

ομολογιών, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, το 

οποίο αποφάσισε την αύξηση ή την έκδοση των μετατρέψιμων ομολογιών, 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές ή οι μετατρέψιμες 

ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Κατά 

τα λοιπά εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 4 Ν. 

4548/2018. 



3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  

Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι συγκύριοι 

εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπό τους που ορίζεται με κοινή 

συμφωνία τους. Αν δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν 

μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων 

που απορρέουν από αυτή.  

4. Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί υπόκειται, όσον αφορά στις 

σχέσεις του με την εταιρεία, στην Ελληνική Νομοθεσία και στην 

αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα και με 

τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 3 του Νόμου 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

απαρτίζεται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι νομικό πρόσωπο, μέτοχος ή μη. 

Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή, για μία πενταετία.  

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή 

τους από τη Γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται 

ή να ανακαλούνται ελεύθερα.  

Αν κενωθεί θέση συμβούλου για οποιονδήποτε λόγο, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), μπορούν να εκλέξουν 

προσωρινό σύμβουλο για την πλήρωση της θέσης και για το υπόλοιπο της 

θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται ή να συνεχίσουν τη διοίκηση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας. Η εκλογή προσωρινού συμβούλου 

ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να τον αντικαταστήσει, ακόμα και εάν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Σε αυτήν την περίπτωση, 

οι πράξεις του συμβούλου που αντικαταστάθηκε από τη Γενική 

Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες.  

Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και άλλη ιδιότητα (Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος κ.λ.π.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως και την 

ιδιότητα αυτή, του Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνοντος μετά τη 

συμπλήρωσή του, εις εκλογή εκ των μελών του νέου Προέδρου, 

Αντιπροέδρου κ.λ.π. 

3. Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  
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4.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από 

τη Γενική  Συνέλευση ανεξάρτητα από τον χρόνο λήξης της θητείας τους. 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με ονομαστική ψηφοφορία τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέγει από τα μέλη 

του ένα διευθύνοντα σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές του. Η ιδιότητα του διευθύνοντος συμβούλου δύναται να 

συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3.  Ο Πρόεδρος προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Ο Αντιπρόεδρος 

αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύμβουλος, που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από 

το Διοικητικό Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

θέμα που ανάγεται στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη διοίκηση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της, 

λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας.  

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα 

εκείνα τα οποία, κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 ή του παρόντος, 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 

πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 86, 87 και 96 επ. του Ν. 4548/2018. Στις 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου συμπεριλαμβάνεται η έκδοση 

κοινού ομολογιακού δανείου και ομολογιακού δανείου με ανταλλάξιμες 

ομολογίες, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 επ. του Ν. 

4548/2018.  

2.  Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται, ενδεικτικά, και η 

τοποθέτηση των διαθεσίμων της εταιρείας σε καταθέσεις σε ημεδαπά ή 

αλλοδαπά πιστωτικά ιδρύματα και σε κινητές αξίες εισηγμένες ή μη σε 

οργανωμένη αγορά.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με ειδική απόφασή του, να 

αναθέτει το σύνολο των εξουσιών του διαχείρισης και εκπροσώπησης 

(εκτός αυτών για τις οποίες απαιτείται συλλογική ενέργεια) σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, με ή χωρίς δικαίωμα περαιτέρω 

ανάθεσης από αυτά τα πρόσωπα, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την 

έκταση κάθε τέτοιας ανάθεσης.  



4.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της 

τροποποιήσεώς του.  

5.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα στην έδρα της 

εταιρείας ή στο Παρίσι (Γαλλία) ή στο Λονδίνο (Αγγλία), στη Ζυρίχη ή 

σε άλλη πόλη της Ελβετίας, κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει μέσω τηλεδιάσκεψης ή εικονο-

τηλεδιάσκεψης (videoconference), ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα 

τα μέλη, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 90 του Ν. 4548/2018. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας 

του και σε άλλο τόπο, πλην αυτών που αναφέρονται στην παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες μέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, οπότε θα εφαρμόζεται η παράγραφος 3 του άρθρου 91 

του Ν. 4548/2018.  

ΑΡΘΡΟ 13ο  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό και πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα.  
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2. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από 

άλλο σύμβουλο, τον οποίο ορίζει ο αντιπροσωπευόμενος με επιστολή ή με 

μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). Η αντιπροσώπευση στο 

συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

συμβουλίου. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει 

περισσότερους από έναν (1) συμβούλους.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του με την 

επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και τις αποφάσεις που παίρνονται σ’ αυτό τηρούνται πρακτικά και 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τους παρευρισκομένους κατά τη συνεδρίαση συμβούλους. Ο 

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των 

μελών ή και εκτός των μελών του.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρό του ή τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, εφόσον υφίσταται, ή τον Γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να 

ζητήσει την καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί για 

κάποιες από τις λαμβανόμενες αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής του, 

γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτό.  

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται 

αποζημίωση για συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας 

ορίζεται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 



1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο  στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς 

και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιο από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει 

για τυχόν συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου στα 

διοικητικά συμβούλια ή οιαδήποτε άλλα όργανα διοίκησης των εταιρειών 

του Ομίλου στον οποίο ανήκει η εταιρεία, ή την εν γένει ανάληψη 

διοικητικών καθηκόντων στις εταιρείες αυτές. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παραβίασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 

3 του Ν.4548/2018.  

ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

για κάθε πταίσμα κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 102 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι 

το ανώτατο όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους μετόχους οι οποίοι απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει επί των 

θεμάτων που αναφέρονται στο άρθρο 117 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

και υπό την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπονται στο εν λόγω 

άρθρο. 

ΑΡΘΡΟ 19ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή στο Παρίσι (Γαλλία) 

ή στο Λονδίνο (Αγγλία), στη Ζυρίχη ή σε άλλη πόλη της Ελβετίας 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξάγεται μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς την 

αυτοπρόσωπη παρουσία των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους, υπό την 

προϋπόθεση ότι αυτός ο τρόπος διεξαγωγής προβλέπεται ρητά στη 

σχετική πρόσκληση, όπως επίσης και ο αριθμός τηλεφώνου τον οποίο οι 
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μέτοχοι θα πρέπει να καλούν ώστε να συμμετάσχουν στην τηλεδιάσκεψη 

ή εικονο-τηλεδιάσκεψη (videoconference). Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όποτε το κρίνει σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη συνεδρίασή της, 

στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις 

πληροφορίες που προβλέπονται στην παράγραφο  3 του άρθρου 121 του 

Ν. 4548/2018, καθώς και την ημερομηνία και ώρα διεξαγωγής τυχόν 

επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, εφόσον δεν επιτευχθεί η 

απαιτούμενη απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση αυτής.  

Επιπροσθέτως της δημοσίευσης της πρόσκλησης με καταχώρισή της στο 

Γ.Ε.ΜΗ., η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να αποστέλλεται 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν, υπό την προϋπόθεση ότι η λήψη της 

πρόσκλησης θα έχει επιβεβαιωθεί από αυτούς μέσω αποστολής ειδικού 

απαντητικού μηνύματος μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

  

ΑΡΘΡΟ 21ο  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, 

εφόσον η ιδιότητά του ως μετόχου της εταιρείας προκύπτει από το βιβλίο 

μετόχων της εταιρείας. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που 

έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα καταθέτοντας τα σχετικά έγγραφα 

εκπροσώπησης κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 αυτού του άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της.  

ΑΡΘΡΟ 22ο  

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ  



ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

ΑΡΘΡΟ 23ο  

1. Εφόσον ολοκληρωθεί η διαδικασία εξακρίβωσης της ιδιότητας 

των μετόχων που επιθυμούν να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και 

ελέγχου των εγγράφων νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 ανωτέρω, καταρτίζεται ο πίνακας 

των μετόχων που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, ο 

οποίος καταγράφεται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και του αριθμού των 

μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά 

όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 

παρόντος.  

2. Εφ’ όσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να 

υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων 

στην ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες.  

ΑΡΘΡΟ 24ο  

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το είκοσι τοις 

εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2.  Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης 

συνεδριάσεως, αλλά όχι ενωρίτερα από την πάροδο δέκα (10) ημερών από 

την εν λόγω συνεδρίαση, και βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σε αυτή το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν τα θέματα που 

αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, καθώς 

και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ή το παρόν 

καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ήμισυ (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4.  Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
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από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, αλλά όχι ενωρίτερα από την πάροδο 

δέκα (10) ημερών από την εν λόγω συνεδρίαση, και ευρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' 

απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων.  

2. Κατ' εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 του 

άρθρου 24, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 26ο   

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα που εκτελεί χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνεδρίαση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή 

τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμα και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 28ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε 

χώρα από το Διοικητικό Συμβούλιο και τους ελεγκτές κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 



108 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

Η απόκτηση και κατοχή δικών της μετοχών από την εταιρεία ή από 

θυγατρικές της ή από έτερα πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό της ή 

η παροχή πιστώσεων, εγγυήσεων και λοιπών εξασφαλίσεων για 

οποιαδήποτε τέτοια απόκτηση διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 30ο  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, υπόκεινται σε έλεγχο, εφόσον απαιτείται, υπογράφονται 

και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, και τις λοιπές εφαρμοστέες διατάξεις του νόμου.  

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Οι μέτοχοι της μειοψηφίας έχουν τα δικαιώματα τα οποία προβλέπονται 

στα άρθρα 141 επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει από την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

κάθε έτους.   

 ΑΡΘΡΟ 33ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας που απομένουν 

μετά την κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και την 

καταβολή μερίσματος, πραγματοποιείται σύμφωνα με τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 158 επ. του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από την 

τακτική Γενική Συνέλευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων), το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σ' 

αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και αποφάσισε τη διανομή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύεται στις περιπτώσεις και για τους λόγους που προβλέπονται 

στα άρθρα 164 έως 166 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 35ο  

ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 4 του 

άρθρου 119 του Ν. 4548/2018.  

ΑΡΘΡΟ 36ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στις  α' και δ' της παρ. 1 του άρθρου 164 

του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στις 

λοιπές περιπτώσεις εφαρμόζεται η παράγραφος 2 του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση είναι δύο (2). Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Για τους εκκαθαριστές 

εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κατά τα λοιπά, η διαδικασία της εκκαθάρισης διενεργείται 

σύμφωνα με τα άρθρα 168 και 169 του Ν. 4548/2018. 

ΆΡΘΡΟ 37 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

2. Όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται μνεία του Ν. 4548/2018 

εννοείται όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

 



Κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας όπως ισχύει μετά την 

από 29 Οκτωβρίου 2021 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

Μετόχων της εταιρείας. 

 

Χαλάνδρι,  29/10/2021 

 

 

Andrea Vavassori 

Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 


