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ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β΄ 
Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη  
Τηλέφωνο: 2103382136 
E-mail: kontogianni@acci.gr 

 
 

Αθήνα,15/11/2021 
Αρ. Πρωτ.:2446003 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΑΔΑ ΑΘΗΝΑΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005777901000. 
 
Την 15/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2687041, η με αριθμό 10979/15-11-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: ΩΣΗΜ469ΗΕΘ-26Π), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2, η προσθήκη νέου άρ-
θρου 9, η προσθήκη της παρ. 3 στο άρθρο 17, η προσθήκη της παρ. 4 στο άρθρο 19, η προσθήκη της παρ. 3 
στο άρθρο 20, η προσθήκη των παρ. 6 - 8 στο άρθρο 25 (πρώην 27), η προσθήκη των παρ. 9 – 14 στο άρθρο 
25 (πρώην 27) καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 4, 6, 7, 8, 10 (πρώην 9), 11 (πρώην 10), 12 (πρώην 11), 
διαγραφή άρθρου 12, 14 παρ. 1, 3 και 4, 15, 16 παρ. 2 και 3, 17 παρ. 2 και 4, 18 παρ. 3, 19 παρ. 1 -3, 20 παρ. 
4 – 6, 21 παρ. 1, 22, 23, 24, διαγραφή άρθρων 25 και 26, 25 παρ. 1 - 4 (πρώην 27), 26 (πρώην 28), 27 παρ. 2 
(πρώην 29), 28 (πρώην 30), 30 (πρώην 32), 31 (πρώην 33), 32 (πρώην 34), διαγραφή άρθρου 35, 33 (πρώην 
36), 34 (πρώην 37), 35 (πρώην 38), 36 (πρώην 39) και 38 (πρώην 41), στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν. 
4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εται-
ρείας με την επωνυμία «ΔΑΔΑ ΑΘΗΝΑΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
τον διακριτικό τίτλο «ΔΑΔΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005777901000, σύμφωνα με την από 10/09/2021 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κ ΑΤ ΑΣ Τ ΑΤ Ι Κ Ο  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΔΑΔΑ ΑΘΗΝΑΪΚΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό 

τίτλο «ΔΑΔΑ Α.Ε.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Α ρ θ ρ ο  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία : «ΔΑΔΑ ΑΘΗΝΑΪΚΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό 

τίτλο «ΔΑΔΑ Α.Ε.» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρίας με το εξωτερικό η εταιρική επωνυμία 

θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα ή με 

Λατινικά ψηφία. 

 

           Α ρ θ ρ ο  2 

     Σ Κ Ο Π Ο Σ     

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α) Η αγορά, εκμίσθωση και γενικότερα εκμετάλλευση ακινήτων. 

β) Η ανέγερση πολυκατοικιών ή άλλων οικοδομών προς μεταπώληση ή 

εκμετάλλευση  σε οικόπεδα αποκτούμενα από την εταιρία ή ανήκοντα σε 

τρίτους  με αντιπαροχή.  

γ)  Η ανακαίνιση, ανακατασκευή και διαμόρφωση εσωτερικών και εξωτερικών 

χώρων κατοικιών, μη οικιστικών κτιρίων και κάθε άλλου είδους 

οικοδομημάτων. 

δ) Η εκπόνηση μελετών (αρχιτεκτονικών, πολεοδομικών, ρυμοτομικών κλπ) 

και ο σχεδιασμός, εκτέλεση, διαχείριση και επίβλεψη τεχνικών έργων κάθε 
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είδους (δημόσιων, ιδιωτικών και λοιπών ανεξάρτητων φορέων). 

ε) Η παροχή αρχιτεκτονικών και εν γένει τεχνικών συμβουλών για την 

υλοποίηση των ανωτέρω. 

στ) Κάθε άλλη πράξη παρεπόμενη ή συναφής με τα ανωτέρω, ακόμη και αν 

δεν κατονομάζεται ειδικά, ενδεικτικά αναφερομένων της προμήθειας υλικών 

και εν γένει συναφούς εξοπλισμού. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί : 

α) Να αγοράζει ή να ιδρύει ή να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου του εσωτερικού ή του εξωτερικού με όμοιους 

ή παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς ή και με την μορφή 

κοινοπραξίας, να συγχωνεύεται με άλλη εταιρία ή να απορροφά άλλη 

επιχείρηση.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού με οποιοδήποτε τρόπο και να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία, αποθήκες, αντιπροσωπείες ή πρακτορεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

γ)  Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρίες, Κράτη, Δημόσιους 

Οργανισμούς, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, άλλους Οργανισμούς, 

Υπηρεσίες, δημόσιες, δημοτικές ή άλλες Αρχές και εν γένει φορείς της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής, ως και να λαμβάνει μέρος σε κάθε είδους 

διαγωνισμούς, πλειστηριασμούς, μειοδοτικούς ή πλειοδοτικούς ή παρόμοιες 

διαδικασίες, με σκοπό την ανάληψη των παραπάνω έργων ή ως αναδόχου ή 

ως υπεργολάβου. 

δ) Να διενεργεί κάθε άλλη πράξη και να ασκεί κάθε άλλη 

επιχειρηματική δραστηριότητα σχετική ή συναφή προς τα ανωτέρω, η οποία 

εξυπηρετεί τους σκοπούς της εταιρίας.  
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Α ρ θ ρ ο  3 

Ε Δ Ρ Α 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής, όπου δωσιδικεί για 

κάθε διαφορά της ακόμη και στις περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας, εκτός εάν 

άλλως ο Νόμος ορίζει.  

Η Εταιρία δύναται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, να ιδρύει 

υποκαταστήματα, με τη μορφή Γραφείων ή Καταστημάτων είτε μόνη της είτε 

σε συνεργασία με νομικά ή φυσικά πρόσωπα Ελληνικής ή ξένης 

Εθνικότητας, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

Με την πιο πάνω απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο θα καθορίζει τους 

ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας της.             

                       

 

Α ρ θ ρ ο  4 

Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, η οποία αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση της άδειας σύστασης αυτής και της έγκρισης 

του καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρίας είναι δυνατόν να παραταθεί με  απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, σύμφωνα 

με αυτά που καθορίζονται στα άρθρα 130  παρ. 3 και 132  παρ. 2 του N. 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

                  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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Ά ρ θ ρ ο  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Κατά τη σύσταση της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο ανήρχετο  σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ κάθε μίας. Με την από 30/6/2009 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα χιλιάδες (90.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας, και έτσι ανήλθε στο ποσό των εκατόν 

πενήντα χιλιάδων (150.000) ευρώ, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας. Εν 

συνεχεία  με την από 30.6.2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πενήντα 

μία χιλιάδες (51.000) ευρώ, διαιρούμενο σε χίλιες επτακόσιες (1.700) νέες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας, και 

έτσι ανήλθε στο ποσό των διακοσίων μίας χιλιάδων (201.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες επτακόσιες (6.700) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας.   

Στη συνέχεια, με την από 29.6.2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 

(2.000) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ 

της κάθε μίας, και έτσι ανέρχεται πλέον στο ποσό των διακοσίων εξήντα 

μίας χιλιάδων (261.000) ευρώ, διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες επτακόσιες 

(8.700)) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της 

κάθε μίας 

Ήδη, με την από 24.7.2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό 

χιλιάδες διακόσια (100.200) ευρώ, διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες 
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τριακόσιες σαράντα (3.340) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας, και έτσι ανέρχεται πλέον στο 

ποσό των τριακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων διακοσίων (361.200) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες σαράντα (12.040) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας. 

 Ήδη, με την από 13.2.2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες (99.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τρεις 

χιλιάδες τριακόσιες (3.300) νέες ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μίας, και έτσι ανέρχεται πλέον στο 

ποσό των τετρακοσίων εξήντα χιλιάδων διακοσίων (460.200) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες τριακόσιες σαράντα (15.340) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε 

μίας.   

 

Ά ρ θ ρ ο  6 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση λαμβανομένη με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσόν 

της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί αρχικά.  

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018,  ως ισχύει και λαμβανομένη 

σύμφωνα με το άρθρο 28 του παρόντος, οπότε το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο  του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
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καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) 

έτη για κάθε ανανέωση  και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή υπόκειται στις διατυπώσεις του άρθρου 13  του 

Ν. 4548/2018. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση  της Εταιρίας, 

η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της λαμβανομένη 

σύμφωνα με το άρθρο 27 του παρόντος, να αυξάνει ολικά ή μερικά το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο  του 

αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού,  συνιστούν τροποποίηση του 

Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. 

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το Μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος 

άρθρου.     

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ' 

ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

Ά ρ θ ρ ο  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Κάθε μετοχή 

παρέχει στον κύριό της το δικαίωμα μίας ψήφου (ανά μετοχή) στη Γενική 

Συνέλευση. 
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2. Οι μετοχικοί τίτλοι εκδίδονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι 

αριθμημένοι κατά αύξοντα αριθμό και περιλαμβάνουν τα ακόλουθα:  

(α) την επωνυμία της Εταιρίας,  

(β) το ποσό του καταβεβλημένου κεφαλαίου της Εταιρίας,  

(γ) την ονομαστική αξία της μετοχής και τον αύξοντα αριθμό της, 

(δ) τον αριθμό και την ημερομηνία της ιδρυτικής πράξης, τον αριθμό της 

διοικητικής αποφάσεως της Εποπτεύουσας Αρχής που εγκρίνει το 

καταστατικό, τον αριθμό της καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

(ΜΑΕ), τον αριθμό και την ημερομηνία της ανακοίνωσης στο ΦΕΚ (τεύχος 

ΑΕ – ΕΠΕ), καθώς και τον Αριθμό ΓΕΜΗ και τον Αριθμό Φορολογικού 

Μητρώου (ΑΦΜ) της Εταιρίας,  

(ε) το ονοματεπώνυμο ή την επωνυμία, την διεύθυνση ή την έδρα και τον 

αριθμό φορολογικού μητρώου του δικαιούχου,  

(στ) τη σφραγίδα της Εταιρίας, 

(ζ) την ημερομηνία εκδόσεώς  τους, και  

(η) την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 

συμβούλου που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου  της εταιρίας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης  αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους  σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 



 

 8 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας, που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα απο το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Eάν το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018  χρονικά όρια. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρίας. Με τους 

περιορισμούς των άρθρων 26 και 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το 

άνω δικαίωμα προτίμησης. 

6. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να 

γίνεται με συστημένες επιστολές επί αποδείξει, που θα αποστέλλονται στους 

μετόχους.  

7. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 

πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορεί 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε ή δήλωσαν την απόφασή τους για την  υπ' αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

 

Α ρ θ ρ ο  8 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με τον Νόμο  και 

με τα ειδικότερα που ορίζονται στο παρόν Καταστατικό, έχουν την εποπτεία 

και τον έλεγχο  των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής 
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Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 

2. Σε περίπτωση ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου 

στη γενική συνέλευση ασκείται από τον ενεχυραστή, εκτός αντίθετης 

συμφωνίας.  

3. Σε περίπτωση επικαρπίας επί μετοχών, το δικαίωμα συμμετοχής και 

ψήφου στη γενική συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή, εκτός αντίθετης 

συμφωνίας.  

4. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε κατοικεί ή διαμένει λογίζεται ότι έχει ως προς 

τις σχέσεις του με την εταιρία, ως νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας. Η 

εταιρία ενάγει και ενάγεται στην περίπτωση που προκύπτουν διαφορές από 

τις σχέσεις με τους μετόχους της ή από εκείνους που έχουν άλλο δικαίωμα 

στις μετοχές, ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

 

Άρθρο 9 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της Eταιρείας είναι δεσμευμένες. Οποιαδήποτε 

μεταβίβαση κατά παράβαση της διαδικασίας και των όρων του 

παρόντος άρθρου 9 είναι απολύτως άκυρη έναντι πάντων. Οι 

μετοχές της Εταιρίας που διατίθενται ή μεταβιβάζονται, με 

οποιονδήποτε τρόπο και προς οποιονδήποτε, από οιονδήποτε 

των μετόχων της, πάντοτε σύμφωνα με τους όρους του παρόντος 

άρθρου 9, θα παραμένουν υποκείμενες, σε περίπτωση 

μελλοντικής μεταβίβασης τους, στα ίδια δικαιώματα και στις ίδιες 

προϋποθέσεις και δεσμεύσεις που προβλέπονται από το παρόν 

άρθρο 9 ανεξαρτήτως του αριθμού των - καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

και προς οποιονδήποτε - διαθέσεων ή μεταβιβάσεων που θα 

έχουν συντελεστεί. Η δέσμευση αυτή εκτείνεται και σε μετοχές 

που θα εκδοθούν οποτεδήποτε λόγω αύξησης μετοχικού 

κεφαλαίου, με όποιον τρόπο κι αν αυτή συντελεστεί (ρητώς 
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συμπεριλαμβανομένης και της περίπτωσης του μετατρέψιμου 

ομολογιακού δανείου), χωρίς να απαιτείται σχετική ειδική μνεία 

στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου.  

2 Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου 9 ως «Μεταβίβαση» 

νοείται οποιαδήποτε πράξη εν ζωή, με ή χωρίς αντάλλαγμα, η 

οποία επιφέρει τη μεταβίβαση της κυριότητας, πλήρους ή ψιλής, 

ή της επικαρπίας επί μετοχών της Εταιρίας και, εν γένει, κάθε 

ενέργεια που καταλήγει ή που ενδέχεται να καταλήξει στη 

σύσταση, αλλοίωση, μετάθεση ή/και κατάργηση ενοχικών ή 

εμπραγμάτων βαρών επί μετοχών της Εταιρίας ή δικαιωμάτων 

που απορρέουν από αυτές (ενδεικτικώς και μη περιοριστικώς: 

σύσταση ενεχύρου, κάθε συμφωνία ή εκχώρηση δικαιώματος 

ψήφου  ή μερίσματος ή κάθε άλλου δικαιώματος που απορρέει 

από τη μετοχή ή/και την εν γένει μετοχική σχέση, ρητώς 

συμπεριλαμβανομένου  του δικαιώματος προτίμησης σε 

περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές). Εξάλλου, για τους σκοπούς του 

παρόντος, ως «μετοχές» νοούνται οι κάθε είδους κινητές αξίες ή 

τίτλοι που αντιπροσωπεύουν, καθ’ οιονδήποτε χρόνο, τμήμα του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας, ή που παρέχουν δικαίωμα 

απόκτησης τέτοιου τίτλου. 

3 Η Μεταβίβαση των μετοχών διενεργείται ελεύθερα, εφόσον 

πραγματοποιείται: 

( i )  μεταξύ των εκάστοτε μετόχων της Εταιρίας, ή 

( i i )  από μέτοχο της Εταιρίας προς τους κατιόντες του.  

4. Δικαίωμα Πρώτης Προτίμησης  

4.1. Σε περίπτωση που μέτοχος της Εταιρίας, προτίθεται να 

προβεί σε προσφορά Μεταβίβασης του συνόλου ή μέρους των 
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μετοχών του (εφεξής «ο Μεταβιβάζων»), σε τρίτο πρόσωπο 

χωρίς να έχει λάβει από τον εν λόγω Τρίτο οποιαδήποτε 

προσφορά για την απόκτησή τους (εφεξής «ο Τρίτος»), ή 

προτίθεται να προβεί σε Μεταβίβαση του συνόλου ή μέρους των 

μετοχών του σε ενδιαφερόμενο προς τούτο πρόσωπο (εφεξής «ο 

Ενδιαφερόμενος») και έχει λάβει (χωρίς να το ζητήσει) από τον εν 

λόγω Ενδιαφερόμενο προσφορά για την απόκτησή τους, τότε, 

πριν από τη διάθεση τέτοιων προς Μεταβίβαση μετοχών ή/και την 

έναρξη διαπραγματεύσεων μιας τέτοιας Μεταβίβασης και πριν 

από την ανάληψη οποιασδήποτε υποχρέωσης προς διάθεση των 

εν λόγω προς Μεταβίβαση μετοχών έναντι οποιουδήποτε τυχόν 

Τρίτου ή Ενδιαφερόμενου, ο Μεταβιβάζων θα πρέπει, 

προηγουμένως, να προβεί σε προσφορά μεταβίβασης των 

μετοχών αυτών (εφεξής «οι Προσφερόμενες Μετοχές») στους 

λοιπούς μετόχους (εφεξής «οι Μη Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι») 

σύμφωνα με τη διαδικασία που εκτίθεται στις επόμενες 

υποπαραγράφους 4.2. έως 4.9. 

4.2. Ο Μεταβιβάζων, θα πρέπει να αποστείλει επί αποδείξει 

σχετική έγγραφη ειδοποίηση (εφεξής η «Ειδοποίηση») σε 

καθέναν από τους Μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους, αποστέλλοντας 

συγχρόνως ένα αντίγραφο της Ειδοποίησης στην Εταιρία. Στην 

Ειδοποίηση θα διαλαμβάνονται με σαφήνεια η ταυτότητα του 

Τρίτου ή Ενδιαφερομένου (ιδίως, όνομα ή επωνυμία, διεύθυνση 

κατοικίας ή έδρας, επάγγελμα ή δραστηριότητα, ο αριθμός 

φορολογικού μητρώου, φορολογική ενημερότητα, ο αριθμός 

δελτίου ταυτότητας ή ο αριθμός Γενικού Εμπορικού Μητρώου, ο 

αριθμός των Προσφερόμενων Μετοχών, το επιδιωκόμενο 

οικονομικό αντάλλαγμα για την απόκτηση των Προσφερόμενων 

Μετοχών και οι όροι καταβολής του, καθώς επίσης οι λοιποί όροι 
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και συνθήκες της επιδιωκόμενης Μεταβίβασης). Σε περίπτωση 

που η Μεταβίβαση αφορά σε Ενδιαφερόμενο, η Ειδοποίηση θα 

συνοδεύεται από έγγραφη επιβεβαίωση του Ενδιαφερομένου ότι 

συμφωνεί ανεπιφυλάκτως και αμετακλήτως να αποκτήσει τις 

Προσφερόμενες Μετοχές με το οικονομικό αντάλλαγμα και υπό 

τους όρους και προϋποθέσεις που εκτίθενται στην Ειδοποίηση. Ο 

Μεταβιβάζων δεν μπορεί να ανακαλέσει για κανέναν λόγο την 

Ειδοποίηση πριν την παρέλευση ενενήντα (90) ημερών από την 

επομένη της αργότερης ημερομηνίας παραλαβής της 

Ειδοποίησης από τους Μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους.  

4.3.Σε περίπτωση αποστολής Ειδοποίησης, καθένας από τους 

Μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους θα έχει τα ακόλουθα δικαιώματα 

κατά τη διακριτική ευχέρειά και ανέλεγκτη κρίση του: 

(α)  Να αποκτήσει τις Προσφερόμενες Μετοχές με το 

οικονομικό αντάλλαγμα και τους λοιπούς εν γένει όρους και 

προϋποθέσεις που εκτίθενται στην Ειδοποίηση. 

(β) Να αποκτήσει τις Προσφερόμενες Μετοχές με μόνη 

προϋπόθεση την καταβολή οικονομικού ανταλλάγματος, που θα 

καθορίζεται με τη διαδικασία που προβλέπεται κατωτέρω στην 

υποπαράγραφο 4.5. 

4.4. Τα δικαιώματα που χορηγούνται σύμφωνα με την 

υποπαράγραφο 4.3. θα δύνανται να ασκηθούν, από καθέναν των 

Μη Μεταβιβαζόντων Μετόχων, μόνον συνολικώς, ήτοι για τον 

συνολικό αριθμό των Προσφερόμενων Μετοχών. Οποιοδήποτε 

από τα ως άνω δικαιώματα θα πρέπει να ασκηθεί εγγράφως  

εντός αποκλειστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την 

επόμενη της παραλαβής της Ειδοποίησης από κάθε Μη 

Μεταβιβάζοντα Μέτοχο (εφεξής η «Περίοδος Άσκησης»), δια 

σχετικής δηλώσεως αυτού (εφεξής η «Δήλωση») που θα 
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αποστέλλεται  εγγράφως επί αποδείξει στον Μεταβιβάζοντα, 

οπωσδήποτε πριν τη λήξη της Περιόδου Άσκησης, διαφορετικά 

παρελθούσης της ως άνω αποκλειστικής προθεσμίας θα 

θεωρείται ότι δεν επιθυμούν να ασκήσουν τα ως άνω δικαιώματά 

τους.  

4.5. Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι Μη Μεταβιβάζοντες 

Μέτοχοι άσκησαν το προβλεπόμενο στην ανωτέρω 

υποπαράγραφο 4.3.(β) δικαίωμα, τότε, για τις αντίστοιχες 

Μεταβιβάσεις, η τιμή διάθεσης ανά Προσφερόμενη Μετοχή 

(εφεξής η «Τιμή Διάθεσης») θα ισούται με το αποτέλεσμα της 

διαίρεσης της καθαρής θέσης της Εταιρίας κατά την ημέρα 

αποστολής της έκαστης θετικής Δήλωσης δια το συνολικό αριθμό 

των μετοχών της Εταιρίας. Η Τιμή Διάθεσης θα  προσδιορισθεί 

από την Εταιρεία, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και θα 

αποσταλεί εγγράφως επί αποδείξει στον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο 

και σε έκαστο Μη Μεταβιβάζοντα Μέτοχο που άσκησε το 

προβλεπόμενο στην ανωτέρω υποπαράγραφο 4.3.(β) δικαίωμα 

(εφεξής το «Πόρισμα»), εντός επτά (07) ημερών από την 

επομένη της αργότερης ημερομηνίας παραλαβής της θετικής 

Δήλωσης έκαστου Μη Μεταβιβάζοντος Μετόχου από την Εταιρία.  

4.6. Η μεταβίβαση των Προσφερόμενων Μετοχών σε κάθε Μη 

Μεταβιβάζοντα Μέτοχο που άσκησε το προβλεπόμενο στην 

ανωτέρω υποπαράγραφο 4.3.(α) δικαίωμά του, θα συντελείται 

εντός τριάντα (30) ημερών από την επόμενη της ημερομηνίας 

παραλαβής από τον Μεταβιβάζοντα της αντίστοιχης Δήλωσης του 

Μη Μεταβιβάζοντος Μετόχου. Η δε μεταβίβαση των 

Προσφερόμενων Μετοχών σε κάθε Μη Μεταβιβάζοντα Μέτοχο  

που άσκησε το προβλεπόμενο στην ανωτέρω υποπαράγραφο 

4.3.(β) δικαίωμά του, θα συντελείται εντός τριάντα (30) ημερών 
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από την επόμενη της αργότερης ημερομηνίας παραλαβής του 

Πορίσματος από τους Μετόχους. 

4.7. Στο πλαίσιο κάθε ξεχωριστής Ειδοποίησης, εφόσον 

περισσότεροι του ενός των Μη Μεταβιβαζόντων Μετόχων 

ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωμα από τα προβλεπόμενα από την 

υποπαράγραφο 4.3. του παρόντος, τότε κάθε  Μη Μεταβιβάζων  

Μέτοχος θα έχει το δικαίωμα να αποκτήσει τόσες Προσφερόμενες 

Μετοχές, όσες αντιστοιχούν στην αναλογία των μετοχών των 

οποίων είναι κύριος κατά τον χρόνο ενάσκησης του εν λόγω 

δικαιώματός του σε σχέση με τον συνολικό αριθμό των μετόχων 

κυριότητας όλων των  Μη Μεταβιβαζόντων Μετόχων που 

άσκησαν οποιαδήποτε από τα προβλεπόμενα από την 

υποπαράγραφο 4.3. δικαιώματά τους, πλην αν άλλως 

συμφωνείται εγγράφως, κατά περίπτωση, μεταξύ όλων των Μη 

Μεταβιβαζόντων Μετόχων που άσκησαν οποιοδήποτε από τα ως 

άνω δικαιώματά τους. 

4.8. Σε περίπτωση μη ασκήσεως των δικαιωμάτων της  

υποπαραγράφου 4.3 ή μη ασκήσεώς του σύμφωνα με την 

υποπαράγραφο 4.4, ο Μεταβιβάζων μπορεί να μεταβιβάσει, με 

έγγραφη σύμβαση, τις Προσφερόμενες Μετοχές στον Τρίτο ή 

στον Ενδιαφερόμενο (αναλόγως της περιπτώσεως) αντί του 

οικονομικού ανταλλάγματος και με τους όρους και προϋποθέσεις 

που εκτίθενται στην Ειδοποίηση (οι οποίοι δεν επιτρέπεται να 

τροποποιηθούν κατ΄ ουδένα τρόπο), υπό τους όρους ότι, εντός 

τριάντα (30) ημερών από την επόμενη της λήξης της Περιόδου 

Άσκησης: ( i ) θα έχει υπογραφεί η εν λόγω έγγραφη σύμβαση 

μεταβίβασης Προσφερόμενων Μετοχών και ( i i )  αντίγραφο της εν 

λόγω σύμβασης θα έχει επιδοθεί από τον Μεταβιβάζοντα και 

τον/τους Αντισυμβαλλόμενο/ους του (η ταυτότητα των οποίων θα 
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πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, ήτοι να αναφέρεται ιδίως το 

όνομα ή η επωνυμία, η διεύθυνση κατοικίας ή έδρας, το 

επάγγελμα ή η δραστηριότητα, ο αριθμός φορολογικού μητρώου, 

ο αριθμός δελτίου ταυτότητας ή ο αριθμός Γενικού Εμπορικού 

Μητρώου) με Δικαστικό Επιμελητή σε όλους τους Μη 

Μεταβιβάζοντες Μετόχους.  

4.9. Εάν η Μεταβίβαση προς τον Τρίτο ή τον Ενδιαφερόμενο ή 

τον Μη Μεταβιβάζοντα Μέτοχο – αναλόγως την  περίπτωση - δεν 

ολοκληρώνεται εντός του διαστήματος των τριάντα (30) ημερών 

που προβλέπεται στις παραγράφους 4.6. και 4.8., τα 

προβλεπόμενα από την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου θα 

ισχύουν εκ νέου. 

5. Σε περίπτωση θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής 

του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία εκποίηση της 

περιουσίας του, οι μετοχές εξαγοράζονται από πρόσωπο που 

υποδεικνύει η Εταιρία, αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει 

το δικαστήριο με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η 

υπόδειξη πρέπει να γίνει σε ένα (1) μήνα από τότε που η Εταιρία 

λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να γνωστοποιείται κατά 

περίπτωση στον μέτοχο, τον κληρονόμο ή κληροδόχο, τον 

δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο της άλλης συλλογικής 

διαδικασίας. 

6. Κάθε μεταβίβαση μετοχής γίνεται δι’ εγγραφής στο ειδικό, για 

αυτό τον σκοπό, βιβλίο της Εταιρίας, εφ΄ όσον έχουν τηρηθεί 

όλες οι νόμιμες και καταστατικές προϋποθέσεις, πρέπει δε να 

υπογράφεται η σχετική καταχώρηση και από τα συμβαλλόμενα 

μέρη. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνεται από την Εταιρία πάνω στον υπάρχοντα τίτλο η 

γενομένη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα ή η επωνυμία, οι 
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διευθύνσεις ή η έδρα, οι αριθμοί φορολογικού μητρώου, το 

επάγγελμα ή το αντικείμενο δραστηριότητας και η εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του προς ον η μεταβίβαση. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται και στο ειδικό βιβλίο που τηρείται από την 

Εταιρία. Έναντι της Εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο 

εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο. 

 

Α ρ θ ρ ο  10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση των μετόχων ή μετόχου, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο  

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε  (45) ημέρες, από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια,  το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2.  Με αίτηση των μετόχων ή μετόχου, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής  

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος, να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη, που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι  (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

H μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 
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3α. Με αίτηση των  μετόχων ή μετόχου, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία, καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με τα ίδια 

πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

3β.  Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία (5) πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με την 

πορεία των υποθέσεων της Εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση των  μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία 

μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις των παρ. 3α, 3β και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 

από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας, με τη διαδικασία των 
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ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Με αίτηση των  μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 1 του παρόντος 

Καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά στο 

ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα  ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί  

στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος – μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται 

τίτλους προς φύλαξη, και να τις διατηρούν ούτω κατατεθειμένες από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το δικαστήριο,  της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η Εταιρία και το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.   

9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 
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έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση.   

10. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση τις 

παραγράφους 8 και 9 του παρόντος άρθρου. 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο της Εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα  ή επιχείρηση επενδύσεων, 

που λειτουργεί  στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος – μέλος και έχει το δικαίωμα 

να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα, όχι μικρότερο των  τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

Α ρ θ ρ ο  11 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΕΠΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. 

2. Αν η μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην Εταιρία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί 

να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  

 

Α ρ θ ρ ο  12 
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την 

επικαρπία, οι τίτλοι εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση 

ορισμένων δικαιωμάτων. 

2.  Τόσο η πρωτότυπη, όσο και η παράγωγη κτήση των μετοχών της 

εταιρίας συνεπάγεται την πλήρη αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρίας και 

των νόμιμα λαμβανομένων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Α ρ θ ρ ο  13 

Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως εννέα (9) μέλη. 

Α ρ θ ρ ο  14 

ΘΗΤΕΙΑ - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή (5ετή) θητεία, η οποία αρχίζει  από 

την εκλογή τους και λήγει την αντίστοιχη ημέρα του έτους λήξεως της θητείας 

τους. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά. 

3.  Σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν.  Η εκλογή αυτή γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη.   

4. Σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα 

με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μελη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

5. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

     

Α ρ θ ρ ο  15 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο ν' αποφασίζει κάθε πράξη 

αφορώσα στη Διοίκηση της Εταιρίας, στην διαχείριση της περιουσίας αυτής 

και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της Εταιρίας, εξαιρουμένων μόνο των 

θεμάτων, για τα οποία κατά ρητή διάταξη του Νόμου, μόνη αρμόδια είναι η 

Γενική Συνέλευση ή για όσα αυτή ήδη αποφάσισε. 

Ενδεικτικά, και μη περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερησία 
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διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για την σύγκληση αυτών, όπως ο 

νόμος ορίζει. 

β) Εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών πάσης φύσεως ή 

φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων εν γένει των Ελληνικών Δικαστηρίων 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας. 

γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρίας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων ή 

Γραφείων οπουδήποτε αυτή ήθελε κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, δίδει εντολή σε μέλη του ή σε 

τρίτους να παρίστανται για την Εταιρία, ως πολιτική αγωγή ενώπιον των 

Ποινικών Δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί απ' αυτήν, ασκεί 

ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αυτές τις αγωγές, μηνύσεις 

και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα, 

ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και 

εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρίας και με 

οποιουσδήποτε όρους, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 

και 100  του N. 4548/2018, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή 

ακινήτων και προβαίνει σε εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρίας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρίας ακίνητα ή κινητά και 

μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά, υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 87, 99  

και 100  του N. 4548/2018, ως ισχύει. 

θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών 
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της Εταιρίας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

ι) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά 

τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

ια) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες ή άλλα Πιστωτικά Ιδρύματα για το 

άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων  δι' 

ανοικτού λογαριασμού, με όποιους όρους ήθελε εγκρίνει, με την 

προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ιβ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγή. 

ιδ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας, εκτός από δάνεια δι' 

ομολογιών, με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 και 100  του N. 

4548/2018, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, με την επιφύλαξη 

των διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018. 

ιζ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή 

νομικών προσώπων, ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή 

ή εξαγωγή, εμπορία και διανομή προϊόντων, που είναι απαραίτητα για την 

επίτευξη του σκοπού  της Εταιρίας. 

ιη) Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρίας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και την δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας. 

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

Εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και 
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προς ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων και γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό 

της Εταιρίας σχετικά με τις άνω πράξεις και οποιαδήποτε άλλα, και 

κα) Κλείνει τα βιβλία της Εταιρίας στο τέλος  κάθε εταιρικής χρήσης, 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα 

διανεμητέα μερίσματα στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν, για 

το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η ανωτέρω απαρίθμηση των 

δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 

2. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου έπο το Καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 

Α ρ θ ρ ο  16 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ανακαλεί οποτεδήποτε τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή/και τον Γενικό Διευθυντή ή να περιορίζει τις 

εξουσίες (ή/και μέρος αυτών), τις οποίες του(ς) έχουν χορηγηθεί.  

4. To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με σχετική απόφασή του να αναθέσει την 

άσκηση  των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, είτε στο σύνολο είτε για μέρος 

αυτών, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τον Νόμο, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.   
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Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με σχετική απόφασή του, να θέτει 

τη διαχείριση, διοίκηση και διεύθυνση των υποθέσεων ή της εκπροσώπησης 

της Εταιρίας επ’ αμοιβή ή μη σε ένα ή περισσότερα μέλη του, σε Γενικούς 

Διευθυντές, σε Διευθυντές ή υπαλλήλους της Εταιρίας.  

Ακόμη, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με ειδικές συμβάσεις 

συγκεκριμένες αρμοδιότητες, συμπεριλαμβανομένων των αρμοδιοτήτων 

διαχείρισης, διοίκησης και διεύθυνσης, για συγκεκριμένες υποθέσεις σε άλλα 

πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, τα οποία θα ασκούν τις αρμοδιότητες και θα 

παρέχουν τις υπηρεσίες που θα προσδιορίζονται με σχετικές αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας.  

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο διευθύνων σύμβουλος. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι 

εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή  των προς την Εταιρία κοινοποιούμενων 

εγγράφων. 

Α ρ θ ρ ο  17 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον 

μία φορά τον μήνα. Εξαιρετικώς επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της  έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν  αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται με κοινοποίηση (της 

πρόσκλησης) με Δικαστικό επιμελητή σε όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή με παράδοση της πρόσκλησης εις χείρας εκάστου μέλους του 
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Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη απόδειξη παραλαβής από το εν λόγω 

μέλος, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, 

χωρίς να υπολογίζονται η ημέρα της γνωστοποίησης της πρόσκλησης 

καθώς και η ημέρα της συνεδριάσεως. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν  

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, υπό την 

προϋπόθεση ότι στην πρόσκληση προς τα μέλη περιλαμβάνονται όλες οι 

απαραίτητες πληροφορίες και περιγράφεται αναλυτικά η διαδικασία για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, 

ώστε αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης, ορίζοντας σαν θέμα ημερησίας διάταξης 

κάθε θέμα που πρότειναν οι σύμβουλοι που ζήτησαν την σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την 

σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε πέντε (5) 

ημέρες από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου την σχετική 

πρόσκληση και με την επιφύλαξη του άρθρου 91 του Ν. 4548/2018, ως 

ισχύει. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο.   
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Α ρ θ ρ ο  18 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη  

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Α ρ θ ρ ο  19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά,  που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και τους 

συμβούλους που είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Ο 

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου που μπορεί να εκλεχθεί από αυτό, 

δεν απαιτείται να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 
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επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι  υπογραφές 

των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Α ρ θ ρ ο  20 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 

για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις ή μηνιαία 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό  

Συμβούλιο με την προϋπόθεση να εγκριθεί από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Κάθε επί των κερδών χορηγούμενη σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

αμοιβή, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο που απομένει από τα 

καθαρά κέρδη μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό 

και τη διανομή του ελαχίστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Το ύψος της 
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ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με τα πρόσωπα τα οποία έχουν 

ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 

4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της Εταιρίας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 

του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους της παραγράφου 5 

του παρόντος άρθρου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία ισχύει 

για έξι (6) μήνες. Η απαγόρευση της παρούσας παραγράφου δεν ισχύει, 

εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του 

Ν. 4548/2018.  

5. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της 

χορήγησης άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής 

άδειας.  

Η σύμβαση ή παροχή εγγύησης ή ασφάλειας της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το Διοικητικό 

Συμβούλιο θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση τη 

προθεσμίας των δέκα (10) ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη Γενική 

Συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την 

Εταιρία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

6. Η Εταιρία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την 

απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, εκτός αν συντρέχουν οι 
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προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018. 

 

Α ρ θ ρ ο  21 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 102 

του Ν. 4548/2018.  

2. Η ευθύνη δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με 

βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ή που αφορούν εύλογη επιχειρησιακή απόφαση η οποία ελήφθη με καλή 

πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία του κατέστησαν γνωστά λόγω 

της ιδιότητας του ως συμβούλου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του, (α) απαγορεύεται να επιδιώκουν 

ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρίας και (β) 

οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη, τα ίδια συμφέροντά 

τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρίας οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ίδιων 

συμφερόντων με αυτά της Εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων 

κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 , που ανακύπτει κατά την 
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ενάσκηση των καθηκόντων τους.  

5. Η εταιρία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί 

των προς αποζημίωση αξιώσεών της ή να συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας 

από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα δέκατο  

(1/10) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Μετά 

την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός 

μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου 

στην συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους Διευθυντές 

της Εταιρίας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται  σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης ανταγωνισμού, η 

Εταιρία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Α ρ θ ρ ο  22 

A Ρ M O Δ I O T H T A 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκροτουμένη σύμφωνα προς το Καταστατικό και το 

Νόμο εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και αποτελεί το ανώτατο όργανο 

στην Εταιρία, δικαιούμενη να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε εταιρική 

υπόθεση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, οι δε νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και αυτούς ακόμη τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει περί: 
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α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντως και 

των αυξήσεων, τακτικών ή εκτάκτων, και μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,  

γ) εγκρίσεως συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και 

απαλλαγής των ελεγκτών.  

δ) εγκρίσεως των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρίας, 

ε) διαθέσεως των ετησίων κερδών,  

στ) εγκρίσεως παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018 

ζ) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της 

διάρκειας ή λύσης της Εταιρίας και  

η) περί διορισμού εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Η κατά το άρθρο 14 του Kαταστατικού εκλογή συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) Η απορρόφηση της Εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το 

100% ή το 90% ή περισσότερο των μετοχών της. 

ε) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του N. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση . 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του N. 4548/2018.  
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ζ) Η τροποποίηση ή προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 

Α ρ θ ρ ο  23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας.  

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. 

 

    Α ρ θ ρ ο  24 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις , 

συγκαλείται με πρόσκληση που δημοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ, καθώς και με κοινοποίηση της πρόσκλησης με 

Δικαστικό επιμελητή σε κάθε μέτοχο ή με παράδοση της πρόσκλησης εις 



 

 34 

χείρας εκάστου μετόχου με έγγραφη απόδειξη παραλαβής από τον εν λόγω 

μέτοχο. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπευση ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής  Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

 

                                        Α ρ θ ρ ο  25 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους, στο Ταμείο της 

Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα  ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί  στην Ελλάδα ή 
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σε άλλο κράτος – μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, 

ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση, 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο (ή περισσότερα 

πρόσωπα) που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Νομικά πρόσωπα μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Κάθε μέτοχος μπορεί να 

διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία 

τουλάχιστον τρεις  (3) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. Ο αριθμός των ψήφων κάθε 

μετόχου ισούται με τον αριθμό των μετοχών του. 

6. Είναι δυνατή, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, και εφ’ όσον 

τηρούνται οι διατάξεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018, η διεξαγωγή 

Γενικής Συνέλευσης από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της.  Οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες.  

7. Είναι δυνατή, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, και εφ’ όσον 

τηρούνται οι διατάξεις του άρθρου 126 του Ν. 4548/2018,  η συμμετοχή στην 

ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 
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διεξαγόμενη πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρίας. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από 

την εταιρεία  είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον  ώρες πριν από την ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

8. Στις παραπάνω περιπτώσεις, η Εταιρία υιοθετεί διαδικασίες για τη 

συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 

ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους 

του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Οι μετοχές της Εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

β) Δεν πρόκειται για αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη 

λήψη απόφασης με τη διαδικασία του άρθρου αυτού. Σχετική δήλωση 

πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες 

από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 10 του παρόντος. 

10. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης 

από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση 

από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 
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εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών 

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά 

το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το 

σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

11. Η κατά την παράγραφο 10 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 

έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να 

γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το 

πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν 

στην Εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία 

απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά 

(7) ημερών, ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

12. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 9, εκτός αν οι 

δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην Εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 

απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και 

του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η 

διαδικασία αυτή. 

13. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με τη διαδικασία των παραγράφων 9 

έως 14 καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 
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του Ν. 4548/2018. 

14. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 10 πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από αυτό 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

 

Α ρ θ ρ ο  26 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 25 

του Καταστατικού. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, 

όπως τα ονόματα των τυχόν αντιπροσώπων ή εκπροσώπων των μετόχων, 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους. 

 

Α ρ θ ρ ο  27 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ ‘αυτήν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
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συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Α ρ θ ρ ο  28 

ΑΥΞΗΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση  μετατροπή, διάσπαση ή 

αναβίωση της Εταιρίας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από τον Νόμο ή 

γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, και τις μειώσεις της 

παραγράφου 5 του άρθρου 21 και της παραγράφου 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου και 



 

 40 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί 

 των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

            Α ρ θ ρ ο  29 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚHΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

               

Α ρ θ ρ ο  30 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχου, να καταχωρίσει 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού στα πρακτικά. Ο πρόεδρος 

της  Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή στον νόμο.  Επίσης 

καταχωρίζεται στα πρακτικά και ο κατάλογος των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων, ο οποίος 

συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 του Καταστατικού.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

4. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, πρέπει 

να υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλoυς τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. Οι  υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email)  ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Α ρ θ ρ ο  31 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 
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Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με φανερή  ψηφοφορία,  για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Η 

παραπάνω έγκριση συνεκτιμάται κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρίας 

λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα άρθρα 102 

επ. του ν. 4548/2018.  

Παραίτηση όμως της Εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρίας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων 

είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

                

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Α ρ θ ρ ο  32 

1. Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 2, 

υποπαράγραφος Α.1 του Ν.4336/2015.  

2. Εάν συντρέχουν τα κριτήρια που κάθε φορά ο νόμος ορίζει ο έλεγχος των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων θα διενεργείται από ελεγκτές σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4449/2017, του Ν. 4308/2014 και κάθε άλλης διάταξης 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

3. Ο τακτικός ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία διορίζονται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Η 
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αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν, θα καθορισθεί σύμφωνα με 

την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ' 

Α ρ θ ρ ο  33 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -  

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση δεν μπορεί να εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των 

δώδεκα (12) μηνών. H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2.Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας 

καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά 

από το νόμο.   

3. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα, ως εκάστοτε ισχύουν στα άρθρα 145 έως και 157 

του Ν.4548/2018.  

 

Α ρ θ ρ ο  34 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει 

διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά : 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για το 
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σχηματισμό τακτικού  αποθεματικού. Η αφαίρεση για το σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος,  προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις 

οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι 

παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159.  

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

5. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 



 

 45 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η' 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α ρ θ ρ ο  35 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 4 του 

παρόντος, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) Με την κήρυξη της Εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης, και  

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για 

να  αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Η Εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: 

α) κατά τη σύσταση της Εταιρίας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 

καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 

της αίτησης, ή 

β) η Εταιρία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το 
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νόμο, ή 

γ) η Εταιρία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

5. Η Εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, 

που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρίας 

αδύνατη. Σπουδαίος λόγος κατά το προηγούμενο εδάφιο υφίσταται, ιδίως, 

αν, λόγω ίσων συμμετοχών στην Εταιρία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου 

είναι αδύνατη ή η Εταιρία δεν μπορεί να λειτουργήσει. 

 

Α ρ θ ρ ο  36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις 

του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές απο τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου.   

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 
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εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους, σύμφωνα την παρ. 1 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να 

εξοφλήσουν  τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν 

δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον  της εταιρίας. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα 

του άρθρου 12 του Ν.4548/2018. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  
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9. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ' 

ΚΑΛΥΨΗ - ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Α ρ θ ρ ο  37 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται, ως ανωτέρω αναφέρεται στο άρθρο 5 

αυτού του Καταστατικού, σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ και διαιρείται 

σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές, κάθε μίας ονομαστικής  αξίας τριάντα 

(30,00) Ευρώ, αυτό δε αναλαμβάνεται (καλύπτεται) ολόκληρο από τους 

συμβαλλομένους ιδρυτές της Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 

1) Ο Βασίλειος Παϊσιος του Εμμανουήλ θα αναλάβει (θα καλύψει) 

πεντακόσιες είκοσι (520) μετοχές, συνολικής αξίας δέκα πέντε χιλιάδων 

εξακοσίων (15.600,00) Ευρώ, δηλαδή αυτός θα αναλάβει πεντακόσιες είκοσι 

(520) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας τριάντα (30,00) Ευρώ, 2) Ο 

Εμμανουήλ Παϊσιος του Βασιλείου θα αναλάβει (θα καλύψει) τετρακόσιες 

ογδόντα (480) μετοχές, συνολικής αξίας δέκα τεσσάρων χιλιάδων 

τετρακοσίων (14.400,00) Ευρώ, δηλαδή αυτός θα αναλάβει τετρακόσιες 

ογδόντα (480) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας τριάντα (30,00) Ευρώ, 

3) Η Ματθαία σύζυγος Βασιλείου Παϊσιου το γένος Γεωργίου και Παναγιώτας 

Τσικριτέα θα αναλάβει (θα καλύψει) πεντακόσιες είκοσι (520) μετοχές, 

συνολικής αξίας δέκα πέντε χιλιάδων εξακοσίων (15.600,00) Ευρώ, δηλαδή 

αυτή θα αναλάβει πεντακόσιες είκοσι (520) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε 

μίας τριάντα (30,00) Ευρώ και 4) Η Σοφία Παϊσιου του Βασιλείου θα αναλάβει 

(θα καλύψει) τετρακόσιες ογδόντα (480) μετοχές, συνολικής αξίας δέκα 

τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων (14.400,00) Ευρώ, δηλαδή αυτή θα 

αναλάβει τετρακόσιες ογδόντα (480) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας 
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τριάντα (30,00) Ευρώ. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε μετρητά ολόκληρο το 

αντίτιμο των παραπάνω μετοχών, υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρίας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στη Ελλάδα, αμέσως μετά την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης, για την 

παροχή αδείας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού της, 

απο την αρμόδια  Νομαρχία. 

 

Α ρ θ ρ ο  38 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα.    

                            

Κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρίας όπως ισχύει μετά την 

τροποποίηση των άρθρων 2, 4, 6, 7, 8, προσθήκη νέου άρθρου 9, 10 

(πρώην 9), 11 (πρώην 10), 12 (πρώην 11), διαγραφή άρθρου 12, 14 παρ. 

1, 3 και 4, 15, 16 παρ. 2 και 3, 17 παρ. 2 - 4, 18 παρ. 3, 19, 20 παρ. 3 -6, 

21 παρ. 1, 22, 23, 24, διαγραφή άρθρων 25 και 26, 25 (πρώην 27), 26 

(πρώην 28), 27 παρ. 2 (πρώην 29), 28 (πρώην 30), 30 (πρώην 32), 31 

(πρώην 33), 32 (πρώην 34), διαγραφή άρθρου 35, 33 (πρώην 36), 34 

(πρώην 37), 35 (πρώην 38), 36 (πρώην 39) και 38 (πρώην 41) με την από 

10/09/2021 απόφαση της Καθολικής Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης και υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία Γενικού Εμπορικού 

Μητρώου (ΓΕΜΗ) για τις κατά νόμο ενέργειες.  

Χαλάνδρι Αττικής, 10.09.2021 
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Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Βασίλειος Εμμ. Παΐσιος 


