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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ  ΙΧΘΥΩΝ  ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ  Α.Ε,  το  διακριτικό  τίτλο  "ΔΑΓΩΝ"  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

19688328000.

Την  13/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2685963, οι εγκεκριμένες από την 25/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου από την  κείμενη νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ

ΙΧΘΥΩΝ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ Α.Ε», το διακριτικό τίτλο «"ΔΑΓΩΝ"» και αριθμό ΓΕΜΗ 19688328000, για τη χρήση 01/01/2020 έως

31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 
ΕΚΘΕΣΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της  “ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ ΙΧΘΥΩΝ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ ΑΕ” 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

01/01/2020-31/12/2020 

 

Κύριοι  μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε την Ετήσια Εκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του 

ν.4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2020 και να 

σας ενημερώσουμε για τις σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της 

και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Η παρούσα Ετήσια Εκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού σχεδίου. 

Η εταιρεία «Συσκευαστήριο Ιχθύων Θεσπρωτίας ΑΕ» ιδρύθηκε το 2008 

και εδρεύει στην Ν.Σελέυκεια Θεσπρωτίας. 

Το κύριο αντικείμενό της είναι  η συσκευασία μεταποίηση και 

τυποποίηση νωπών ψαριών, καθώς επίσης και η εμπορία προϊόντων  

ιχθυοκαλλιέργειας και αλιείας και υλικών συναφών με την ιχθυοκαλλιέργεια. 

Η εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο της συσκευασίας προϊόντων 

ιχθυοκαλλιέργειας. Οι εγκαταστάσεις και ο εξοπλισμός της εταιρείας είναι στη 

θέση Γκουμάτσια στο 1Οχλμ. Νέας Σελεύκειας Σαγιάδας στην Ηγουμενίτσα. 

Πελάτες της είναι επιχειρήσεις του κλάδου Ιχθυοκαλλιέργειας και το δίκτυο 

πωλήσεων της , γεωγραφικά, καλύπτει τόσο τις περιοχές Θεσπρωτίας όσο και 

την υπόλοιπη Ελλάδα. 

Η εταιρεία διοικείται από τους α) Ντήμα Στέφανο του Κωνσταντίνου β) 

Σιαφάκα Γεωργία του Σωτηρίου και γ) Δελαβία Αγγελική του Σπυρίδων, εκ 

των οποίων ο α) Ντήμας Στέφανος είναι μέτοχος της εταιρείας. 



Η επιτυχημένη δραστηριότητα της εταιρείας οφείλεται στους εξής 

παράγοντες α) Πελατολογίο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες και β) 

Εξειδικευμένο προσωπικο. 

 

Β. Στόχοι , βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 

οι στόχοι της εταιρείας είναι η αύξηση του τζίρου καθώς επίσης και η 

βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 

Βασικές αξίες για την εταιρεία θεωρούνται η έντιμη σχέση με τους 

πελάτες , το κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον καθώς επίσης και οι 

ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους. 

Γ. Αρχέςδιοίκησης και εσωτερικά συστήματα 

διαχείρισης. 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 

κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι 

όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 

των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της εταιρείας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση τόσο 

στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών καθώς επίσης και στην 

εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και 

στην καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

     Προτεραιότητα της Εταιρίας αποτελεί η προστασία του περιβάλλοντος, η 

πρόληψη και ο περιορισμός της ρύπανσης και η μείωση στον μικρότερο 

δυνατό βαθμό των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον μέσα από 

προγράμματα περιβαλλοντικής διαχείρισης. 

      Η Εταιρία προσπαθεί να συμβάλλει στην εξοικονόμηση ενέργειας 

περιορίζοντας στο ελάχιστο την κατανάλωση ηλεκτρικού ρεύματος και 

καυσίμου. Επίσης επιδιώκεται ο περιορισμός της μόλυνσης του 

περιβάλλοντος ακολουθώντας μεθόδους απόρριψης των απορριμμάτων όσο 

γίνεται πιο φιλικές και ασφαλείς προς το περιβάλλον. Οι επενδύσεις που 

έγιναν σε μηχανολογικό εξοπλισμό είναι υψηλής τεχνολογίας και συμβάλουν 

στο περιορισμό της ρύπανσης.  



Η εφαρμογή της πολιτικής της Εταιρίας επιτυγχάνεται με τη θέσπιση 

σαφών και μετρήσιμων στόχων, όπου είναι δυνατό, και προσφορά της 

κατάλληλης περιβαλλοντικής εκπαίδευσης στο προσωπικό της Εταιρίας. 

 

Η εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου. 

Προκειμένου να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια 

λειτουργίας της Διεύθυνσης εσωτερικού ελέγχου , η λειτουργία της 

εποπτεύεται από το Δ.Σ. 

Δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων , της 

αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

 

 Προηγούμενες επιδόσεις  

Η εταιρεία  κατέγραψε αύξηση του κύκλου εργασιών του κύκλου 

εργασιών της κατά 138.544,77€ . Πιο συγκεκριμένα ο κύκλος εργασιών  

ανήλθε σε 1.086.724,01€ έναντι 948.179,24€  της προηγούμενης χρήσης. 

Τα καθαρά αποτελέσματα προ φόρων  διαμορφώθηκαν  σε κέρδη 

18.343,78€ ευρώ έναντι 178.609,96€  ευρώ στη χρήση 2019, παρουσιάζοντας 

σημαντική μείωση κατά 160.266,18€ 

Τα ίδια κεφάλαια αυξήθηκαν σε 969.720,95ευρώ  από 951.377,17 ευρώ  

της χρήσης 2019. 

 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΧΔΕ) . 

Λοιποί αριθμοδείκτες Εταιρείας 

2020 2019 

α.οικονομικής Διάρθρωσεως 
 

 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.007.452,19 54,38% 897.136,78 47,62% 

 

Σύνολο Ενεργητικού 1.852.779,15 

 

1.883.938,51 

 

      β. Συντελεστής Δανειακής Επιβάρυνσης 

    

 

Ίδια Κεφάλαια               969.720,95 109,81% 951.377,17 102,02% 

 

Σύνολο Υποχρεώσεων 883.058,20 

 

932.561,34 

 

      γ. Συντελεστής Κάλυψης πάγιου ενεργητικού 

    

 

Ίδια Κεφάλαια            969.720,95 114,72% 951.377,17 96,41% 

 

Πάγιο Ενεργητικό 845.326,96 

 

986.801,73 

 

      δ. Συντελεστής κάλυψης βραχ/σμων υποχρεώσεων 

   

 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.007.452,19 1387,21% 897.136,78 776,44% 

 

Βραχ/σμες Υποχρεώσεις 72.624,17 

 

115.545,38 

 

      



ε. Συντ/στής Μ.Ο. προθεσμίας είσπραξης απαιτήσεων 

   

 

Απαιτήσεις από πελάτες χ 360 144.748.069,20 48616,80 127.727.852,40 49168,62 

 

Πωλήσεις 1.086.724,01 

 

948.179,24 

 

      στ. Συντ/στής Μ.Ο. προθεσμίας εξόφλησης προμηθευτών 

   

 

Υποχρεώσεις προς προμηθευτές χ 360 7.502.500,80 4597,09 21.319.462,80 15597,96 

 

Κόστος Πωλήσεων 595.683,35 

 

498.885,88 

 

      ζ. Συντελεστής E.B.I.D.T.A./ Πωλήσεις 

    

 

Κέρδη προ φόρων αποσβέσεων και τόκων 144.060,21 13,26% 298.012,97 31,43% 

 

Πωλήσεις 1.086.724,01 

 

948.179,24 

  

 

 

 

1.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας είναι αυτή που 

παρουσιάζεται στον Ισολογισμό και αναλύθηκε παραπάνω, και η επάρκεια  

των ιδίων κεφαλαίων της επιτρέπει την απρόσκοπτη συνέχιση της λειτουργίας 

της. 

 

2. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρείας η 

τρέχουσα χρήση θα είναι κερδοφόρα και σ’ αυτό αναμένεται να συμβάλλουν οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου τόσο στον οργανωτικό  όσο και στον 

εμπορικό τομέα αλλά και στην αναδιοργάνωση του τμήματος πωλήσεων . 

Όπως αναφέραμε και παραπάνω οι προσπάθειες που κατέβαλε η εταιρεία 

όλες τις προηγούμενες χρονιές έχουν αρχίσει να αποδίδουν καρπούς. 

Για τους λόγους αυτούς λοιπόν πιστεύουμε ότι και  η νέα χρήση 2020 θα 

είναι ιδιαίτερα ικανοποιητική για την εταιρεία και θα αποτελέσει συνέχεια  για 

την ανάκαμψή της. 

Στο επενδυτικό πρόγραμμα το οποίο έχει ενταχθεί η εταιρεία έχει 

υλοποιηθεί η πρώτη φάση και αναμένεται σε βραχυχρόνιο χρονικό διάστημα 

να γίνει υλοποίηση και της δεύτερης φάσης . Όλα τα παραπάνω θα 

συμβάλουν  μέγιστα στην παραγωγικότητα της εταιρείας ώστε να 

ανταποκριθεί στην μεγαλύτερη ζήτηση αλλά και στη βελτίωση τόσο της 

ποιότητας όσο και του κόστους των παραγόμενων προϊόντων. Η όλη δε 

πορεία της εταιρείας πρέπει να θεωρείται ασφαλής. 

 



 

3.ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΣΥΝΑΛΛΑΓΜΑ 

Η εταιρεία  δεν έχει μετρητά ή καταθέσεις σε συνάλλαγμα. 

 

4.ΑΚΙΝΗΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία κατέχει τα παρακάτω ακίνητα : 

α)  Γήπεδο εκτάσεως 7.500 τ.μ στην  Ν.Σελεύκεια Θεσπρωτίας) με 

κυριότητα πλήρη (100%). 

β) Κτίσμα 926,75 τ.μ.   συσκευαστήριο και 174,77 τ.μ.   γραφεία επί του 

παραπάνω οικοπέδου, το οποίο αποτελεί την έδρα της εταιρίας. 

 

 

5.ΤΟΜΕΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η εταιρεία  στη χρήση 2020  δεν έχει δραστηριότητα στον τομέα αυτό. 

 

6.ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ 

Η εταιρεία μας δεν έχει συμμετοχές . 

 
 
 
 

7. ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΖΗΜΙΕΣ ΠΟΥ, ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΕΩΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ, ΥΠΑΡΧΟΥΝ Η 
ΑΝΑΜΕΝΕΤΑΙ ΝΑ ΠΡΟΚΥΨΟΥΝ 
 

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα μεταγενέστερα της 31ης 

Δεκεμβρίου 2020, τα οποία θα έπρεπε ή να κοινοποιηθούν ή να 

διαφοροποιήσουν τα κονδύλια των δημοσιευμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 

 
8.ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 
 
  Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 
 



Η Εταιρεία εκτίθεται σε διάφορους χρηματοοικονομικούς κινδύνους, όπως 

κινδύνους αγοράς, πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο ρευστότητας.  Το συνολικό 

πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου της Εταιρείας έχει στόχο να 

ελαχιστοποιήσει τις αρνητικές επιπτώσεις που μπορεί να έχουν οι κίνδυνοι 

αυτοί στην χρηματοοικονομική απόδοση της Εταιρείας. 

Η διαχείριση του κινδύνου παρακολουθείται από τη Διοίκηση της Εταιρείας, 

η οποία συντονίζει την πρόσβαση στις χρηματαγορές και διαχειρίζεται τους 

χρηματοοικονομικούς κινδύνους στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία. Η 

Διοίκηση δεν εκτελεί συναλλαγές κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή συναλλαγές 

που δεν σχετίζονται με τις εμπορικές και επενδυτικές  δραστηριότητες της 

Εταιρείας. 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις του 

Ισολογισμού περιλαμβάνουν διαθέσιμα, απαιτήσεις και  μακροπρόθεσμες-

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία αν και δραστηριοποιείται σε διεθνές επίπεδο δε διενεργεί 

σημαντικές συναλλαγές σε συνάλλαγμα και ως εκ τούτου, δεν εκτίθεται 

ουσιαστικά στις διακυμάνσεις συναλλαγματικών ισοτιμιών.  

Πιστωτικός κίνδυνος 
 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου έναντι 

των συμβαλλομένων μερών λόγω κυρίως της μεγάλης διασποράς του 

πελατολογίου. Η έκθεση σε πιστωτικούς κινδύνους παρακολουθείται και 

αξιολογείται σε συνεχή βάση.   

Επίσης όσον αφορά προϊόντα καταθέσεων, η Εταιρεία συναλλάσσεται 

μόνο με αναγνωρισμένα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής 

διαβάθμισης.  

 
 
 

9.  ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

Στρατηγική 
Η Εταιρία δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα διασφάλισης της ποιότητας των 

προϊόντων και υπηρεσιών της για τη συνεχή ικανοποίηση των πελατών της. 

 

  Υγιεινή και ασφάλεια  



         Η υγεία και η ασφάλεια σε όλες τις δραστηριότητες αποτελεί την 

σημαντικότερη προτεραιότητα για την Εταιρία. Για το λόγο αυτό, λαμβάνονται 

όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας για τους εργαζόμενους, τους συνεργάτες 

και τους επισκέπτες σε όλους τους χώρους εργασίας. 

         Οι εγκαταστάσεις της Εταιρίας θέτουν στόχους για βελτίωση της 

επίδοσής τους στον τομέα της υγείας και της ασφάλειάς τους. 

 Εργασιακά θέματα 

Το προσωπικό της Εταιρείας είναι άρτια εκπαιδευμένο και αποτελεί ένα 

από τα σημαντικότερα κεφάλαια της Εταιρίας. Βασικό μέλημα της Διοίκησης 

είναι η συνεχής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού με την 

παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων με στόχο πάντα τη βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρωπίνου 

δυναμικού της Εταιρίας, το όποιο στο σύνολο του απαρτίζεται από ικανά, 

έμπειρα και εξειδικευμένα στελέχη.   

Επιπλέον, η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων αποτελεί 

αναπόσπαστο κομμάτι της πολιτικής της εταιρίας.  

Η εκπαίδευση των εργαζομένων αποτελεί μια περιοχή έμφασης, ώστε ο 

κάθε εργαζόμενος να κατανοήσει τους στρατηγικούς στόχους της Εταιρίας, να 

προσδιορίσει αποτελεσματικότερα το ρόλο του και να εξελίξει τις δεξιότητες 

του.  

Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων 

Η Εταιρία είναι πλήρως εναρμονισμένη με την ισχύουσα εργατική 

νομοθεσία στη χώρα που δραστηριοποιείται. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας και η σχετική πολιτική διασφαλίζουν τις 

δεσμεύσεις και στοχεύουν στην προαγωγή του σεβασμού για τα ανθρώπινα 

δικαιώματα, την ισότητα των ευκαιριών και την εξάλειψη των διακρίσεων κάθε 

είδους, διασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες και δίκαιη μεταχείριση ανεξαρτήτως 

φύλου, εθνικότητας, κοινωνικής προέλευσης ή θέσης, θρησκείας ή 

σεξουαλικού προσανατολισμού, στις προσλήψεις και στην ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ Δ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
      ΝΤΗΜΑΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
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