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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΚΑΛΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΚΑΙ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 223401000. 

 

Την 11/11/2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2682014, η με αριθμό 10884/ 11-11-2021 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 6Π6Β469ΗΕΘ-74Ω), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5, 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΕΚΑΛΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΚΑΙ ΞΕ-

ΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΕ, τον διακριτικό τίτλο ΕΚΑΛΗ ΑΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

223401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 29-10-2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29-10-2021, αποτελείται από “είκοσι οκτώ (28) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΚΑΛΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 223401000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΕΔΡΑ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία Εταιρείας 

 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΕΚΑΛΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  Α.Ε.»  και με διακριτικό τίτλο «ΕΚΑΛΗ Α.Ε». 

Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή η επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση 

στην οικεία γλώσσα. Τυχόν συναλλαγή της Εταιρείας, υπό τον διακριτικό τίτλο «ΕΚΑΛΗ Α.Ε.», 

δεν παραβλάπτει το κύρος της συναλλαγής για την Εταιρεία. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η ανέγερση ή και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και πάσης φύσεως έργων που έχουν σχέση 

με τον τουρισμό (εστιατόρια, μπαρ, τμήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, αθλητικές 

εγκαταστάσεις, συνεδριακά κέντρα, τροφοδοσία-catering). 

2. Η συμμετοχή σε άλλες εταιρείες που αποσκοπούν στην ανέγερση και εκμετάλλευση 

ξενοδοχείων και πάσης φύσεως τουριστικών κέντρων, καθώς και η συνεργασία με άλλες 

εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. Προς ευόδωση του άνω 

σκοπού η Εταιρεία δύναται να παρέχει εγγυήσεις και να προβαίνει σε σύναψη δανείων, να 

προβαίνει στην αγορά, μίσθωση ή πώληση ακινήτων και να κατασκευάζει πάσης φύσεως 

τεχνικά έργα, όπως κοινωφελή ή εξωραϊστικά, ήτοι οδούς, πλατείες, δενδροφυτείες, έργα 

υδρεύσεως και φωτισμού, κτίρια κοινής χρήσης κ.λπ. 

3. Η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας (catering) συνεστιάσεων και εκδηλώσεων σε 

επαγγελματικούς χώρους και ιδιωτικές οικίες. 

4. Η εμπορία και αντιπροσώπευση πάσης φύσεως αθλητικών ειδών, ειδών ένδυσης και 
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υπόδησης, παιδικών και βρεφικών ειδών και παιχνιδιών, καθώς και εξαρτημάτων 

(αξεσουάρ) όπως, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, οπτικών ειδών, κοσμημάτων, ρολογιών 

κ.λπ. 

5. Η εμπορία και αντιπροσώπευση διακοσμητικών αντικειμένων και ειδών σπιτιού. 

6. Η εμπορία και αντιπροσώπευση ειδών καλλωπισμού. 

7. Η εμπορία βιβλίων και εντύπων, χαρτικών ειδών και ειδών γραφής. 

 

                           

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2035 και μπορεί να παραταθεί 

ή συντμηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και 

τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

Άρθρο 4 

Έδρα 

1.  Έδρα  της  Εταιρείας  ορίζεται  ο  Δήμος  Κηφισιάς,  Δημοτικό  Διαμέρισμα  Εκάλης  και  το 

Εταιρικό Κατάστημα βρίσκεται επί της οδού Λόφου αρ. 15. 

2.  Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις 

της Ελλάδας ή του εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους 

λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

γραφείων ή πρακτορείων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε 

απόφαση περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο 

ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, 

εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

1. Το Εταιρικό Κεφάλαιο ορίσθηκε κατά τη σύσταση της Εταιρείας σε δρχ. 3.500.000 

διηρημένο σε 35.000 μετοχές αξίας δρχ. 100 εκάστης, και αυξήθηκε σε δρχ. 5.000.000 με την 

από 20.2.1925 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας κατ’ εκτέλεση διατάξεως 
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του παρόντος άρθρου του Καταστατικού (ως ίσχυε, δημοσιευμένο στο υπ’ αριθ. 

142/11.5.1924 φύλλο του Παραρτήματος της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως) κατά την οποία 

εντός πενταετίας από της συστάσεως της Εταιρείας το μετοχικό Κεφάλαιο μπορούσε να 

αυξηθεί μέχρι δρχ. 5.000.000. 

2. Δυνάμει του άρθρου 10 από 14/27.11.1956 Β.Δ. «περί αναπροσαρμογής των Ισολογισμών 

των Ανωνύμων Εταιρειών», το μετοχικό Κεφάλαιο αναπροσαρμόσθηκε κατά τη λογιστική 

κατάσταση της 1.1.1957 σε δρχ. 5.250.000 και ακολούθως μειώθηκε κατά το χρεωστικό 

υπόλοιπο του λογαριασμού «Διαφορά εξ Αναπροσαρμογής» μετά την έκπτωση από αυτό του 

«Τακτικού Αποθεματικού», ύψους δρχ. 890.436,75. και κατά το ύψους δρχ. 1.003.850,05 

χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασμού «Κέρδη και Ζημίαι» χρήσεως 1956 και Έτσι, ώστε μετά 

τα ανωτέρω να ανέρχεται σε δρχ. 3.555.713,20. Προς στρογγυλοποίηση του ποσού τούτου, 

αφαιρέθηκε από αυτό ποσό δρχ. 713,20 ως «Κεφάλαιο τακτικόν Αποθεματικόν», Έτσι, το 

Κεφάλαιο ορίζεται σε δρχ. 3.555.000, και διαιρείται σε 50.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

δρχ. 67,10 εκάστης. 

3. Με την από 24.6.1960 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων το, κατά τα 

ανωτέρω ορισμένο και διαιρούμενο Κεφάλαιο δυνάμει και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 

του Β.Δ. της 28.3 – 5.4.57 περί καθορισμού του κατωτάτου ορίου της ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής των Ανωνύμων Εταιρειών  κ.λπ., διαιρείται σε  16.755 μετοχές ονομαστικής 

αξίας δρχ. 200 εκάστης. 

4. Αυξάνεται το κατά τα ανωτέρω μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά δρχ. 1.678.600 δι΄ 

εκδόσεως 8.393 μετοχών που θα παρασχεθούν στους μετόχους αντί μέρους του μερίσματος 

από τα κέρδη της χρήσεως 1970,. Έτσι, το Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 

5.033.600 διαιρείται σε 25.168 μετοχές ονομαστικής αξίας 200 δρχ. εκάστης. 

5. Αυξάνεται το κατά την παρ. 4 του παρόντος άρθρου μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 

δρχ. 10.067.800 δι΄ εκδόσεως 50.339 μετοχών που θα παρασχεθούν στους μετόχους αντί 

μέρους του μερίσματος από τα κέρδη της χρήσεως 1971. Έτσι, το Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε δρχ. 15.101.400 και διαιρείται σε 75.507 μετοχές ονομαστικής αξίας 200 δρχ. 

εκάστης. 

6. Κατόπιν της από 10.5.1973 αποφάσεως της Γενικής συνελεύσεως, το μετοχικό Κεφάλαιο 

της Εταιρείας αυξάνεται κατά δρχ. 15.101.400 δι΄ εκδόσεως 75.507 μετοχών ονομαστικής 

αξίας 200δρχ. εκάστης, που θα παρασχεθούν κατά προτίμηση στους παλαιούς μετόχους  αντί 

μέρους του μερίσματος από τα κέρδη της χρήσεως 1972 Έτσι , το Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε δρχ. 30.202.800 και διαιρείται σε 151.014 μετοχές ονομαστικής αξίας 200 δρχ. 

εκάστης. 
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7. Κατόπιν της από 28.6.74 αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως το μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας αυξάνεται κατά δρχ. 15.101.400 δι΄ εκδόσεως 75.507 μετοχών ονομαστικής αξίας 

200 δρχ. εκάστης που θα παρασχεθούν κατά προτίμηση στους παλαιούς μετόχους  αντί 

μέρους του μερίσματος από τα κέρδη της χρήσεως 1973 Έτσι, το Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε 45.304.200 δρχ. και διαιρείται σε 226.521 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 200 

εκάστης (ΦΕΚ 1707/9.8.74). 

8. Μετά από απόφαση του Δ.Σ. (συνεδρίαση 758/7.5.77) αυξήθηκε το Κεφάλαιο της 

Εταιρείας κατά 6.231.020 (αναπροσαρμογή Ισολογισμού Ν. 542/77) δημοσιευθείσα εις ΤΑΕ 

ΦΕΚ 2837/8.9.77 ως εξής: 

α) Δι΄ αυξήσεως κατά δρχ. είκοσι (20) της ονομαστικής αξίας των υφισταμένων την 31.12.76 

(μετοχές  226.521)  με  επίθεση    σφραγίδας  σε  καθεμία  από  αυτές, ήτοι  αύξηση  κατά 

4.530.420 δρχ. 

β) Δι΄ εκδόσεως 7.730 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας διακοσίων είκοσι (220) δρχ. εκάστης, 

ήτοι δρχ. 1.700.600. Τελικώς, το σύνολο  των μετοχών της Εταιρείας θα ανέλθει σε 

234.251 (226.521 + 7.730) μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης, ήτοι σύνολο 

μετοχικού κεφαλαίου (234.251 Χ 220) δρχ. 51.535.220. 

9. Κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως της 30.3.79 αυξάνεται το κατά την παρ. 7 

του παρόντος άρθρου μετοχικό  Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 34.356.740 δρχ. δι΄ εκδόσεως 

156.167 μετοχών που θα παρασχεθούν στους μετόχους. Έτσι Έτσι, το Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε δρχ. 85.891.960 και διαιρείται σε 390.418 μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. 

εκάστης. 

10. Κατόπιν αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 12.12.80 αυξάνεται το κατά 

την παρ. 8 του παρόντος άρθρου μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 85.891.960 δρχ. τοις 

μετρητοίς δι’ εκδόσεως 390.418 μετοχών που θα παρασχεθούν στους μετόχους. Έτσι το 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 171.783.920 και διαιρείται σε 780.836 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

11. Κατόπιν αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 19.11.82 (σε εκτέλεση των 

διατάξεων του ΝΔ. 1249/82) αυξάνεται το κατά την παρ. 9 του παρόντος άρθρου μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 49.482.840 δρχ. δι΄ εκδόσεως 224.922 μετοχών που θα 

παρασχεθούν στους μετόχους. Έτσι, το Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 

221.266.760, και διαιρείται σε 1.005.758 μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

12. Κατόπιν αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 20.4.83 αυξάνεται το κατά 

την παρ. 10 του παρόντος άρθρου μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά δρχ. 50.000.280 δι΄ 

εκδόσεως 227.274 μετοχών ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης, που θα παρασχεθούν στους 
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μετόχους μετόχους. Έτσι, το Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται εις 271.267.040 δρχ. 

διαιρείται δε εις 1.233.032 μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

13. Κατόπιν αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 15.2.89 (εις εκτέλεση των 

διατάξεων του Ν. 2665/88) αυξάνεται το κατά την παράγραφο 11 του παρόντος άρθρου 

μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 97.137.480 δι΄ εκδόσεως 441.534 μετοχών που θα 

παρασχεθούν στους μετόχους. Έτσι το Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται εις δρχ. 

368.404.520 διαιρείται εις 1.674.566 μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

14. Κατόπιν αποφάσεως της τακτικής γενικής συνελεύσεως της 29.6.94 (εις εκτέλεση των 

διατάξεων του Ν. 2065/92 αυξάνεται το κατά την παράγραφο 12 του παρόντος άρθρου 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 286.223.520 δρχ. δι΄ εκδόσεως 1.301.016 μετοχών 

που θα παρασχεθούν στους μετόχους δωρεάν. Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 

δρχ. 654.628.040 διαιρείται δε σε 2.975.582 μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

15. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 29.6.94 αυξάνεται το κατά 

την παράγραφο 13 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά 231.572.440 

δρχ. τοις μετρητοίς δι΄ εκδόσεως 1.052.602 μετοχών που θα παρασχεθούν στους μετόχους, 

αναλόγως της συμμετοχής τους στην με μετρητά αύξηση του κεφαλαίου τούτου. Έτσι το 

 κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 886.200.480 δρχ. και διαιρείται σε 4.028.184 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

16. Μετά από απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης της 8.11.94 αυξήθηκε το Μετοχικό  

Κεφάλαιο  της  Εταιρείας  κατά  36.816.120  δρχ.  τοις  μετρητοίς  δι΄ εκδόσεως 167.346 

Μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 220 η κάθε μία που θα παρασχεθούν στους μετόχους 

αναλόγως της συμμετοχής τους στην με μετρητά αύξηση του κεφαλαίου. 

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των δρχ. 923.016.600 

διαιρούμενο σε 4.195.530 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 220 εκάστης. 

17. Αυξάνεται το κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 45.000.120 δρχ. τοις μετρητοίς δι’ εκδόσεως 

204.546 ονομαστικών μετοχών που θα παρασχεθούν στους μετόχους, αναλόγως της 

συμμετοχής τους στην με μετρητά αύξηση του κεφαλαίου τούτου, ονομαστικής αξίας 220δρχ 

η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των δρχ. 

968.016.720 διαιρούμενο σε 4.400.076 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 220 η κάθε μία 

(απόφαση Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 26.6.96). 

18. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 25.6.97 (σε εκτέλεση των 

διατάξεων του Ν.2065/92 αυξάνεται το κατά την παράγραφο 16 του παρόντος άρθρου 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 391.307.620 δρχ. δι’ εκδόσεως 1.778.671 μετοχών που 
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θα παρασχεθούν δωρεάν στους μετόχους. Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 

1.359.324.340 διαιρείται δε σε 6.178.747 μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

19. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 25.6.97 αυξάνεται το κατά 

την παράγραφο 17 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 100.000.120 

δρχ. δια καταβολή μετρητών και δι’ εκδόσεως 454.546 μετοχών. Έτσι το κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 1.459.324.460 διαιρείται δε σε 6.633.293 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

20. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 23.6.99 αυξάνεται το κατά 

την παράγραφο 18 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 240.000.200 

δρχ. δια καταβολή μετρητών και δι’ εκδόσεως 1.090.910 μετοχών . Έτσι το κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 1.699.324.660 διαιρείται δε σε 7.724.203 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

21. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 21.6.00 αυξάνεται το κατά 

την παράγραφο 19 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 85.500.140 

δρχ. με καταβολή μετρητών και δι’ εκδόσεως 388.637 μετοχών. Έτσι το κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται  

Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 1.784.824.800 διαιρείται δε σε 8.112.840 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 220 δρχ. εκάστης. 

22. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 28.06.01 αυξάνεται το κατά 

την παράγραφο 20 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά δρχ. 

238.463.940 δια α) καταβολής μετρητών δρχ. 72.000.087 και β) δια κεφαλαιοποιήσεως της 

υπεραξίας Ν2065/92 κατά δρχ. 166.463.853 δι’ εκδόσεως 1.083.927 ονομαστικών μετοχών. 

Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δρχ. 2.023.288.740 διαιρείται δε σε 9.196.767 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 220 δρχ. εκάστη. 

23. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 26.6.02 μετατρέπεται το 

κεφάλαιο της εταιρείας και η ονομαστική αξία των τίτλων των ονομαστικών μετοχών από 

δραχμές σε Ευρώ. Προς στρογγυλοποίηση της τιμής της ονομαστικής μετοχής αυξάνεται το 

κατά την παράγραφο 21 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά Ευρώ 

40.147,30. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 5.977.898,55 Ευρώ, διαιρούμενο σε 

9.196.767 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,65 Ευρώ εκάστη. 

24. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 21.6.06 αυξάνεται το κατά την 

παράγραφο22 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δια 

κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας Ν2065/92 κατά Ευρώ 619.212,75 δι’ εκδόσεως 952.635 
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ονομαστικών μετοχών. Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 6.597.111,30 

διαιρείται δε σε 10.149.402 μετοχές ονομαστικής αξίας 0.65 Ευρώ εκάστη. 

25. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 29.6.10 αυξάνεται το κατά την 

παράγραφο 23 του παρόντος άρθρου μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δια 

κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας Ν2065/92 κατά Ευρώ 4.014.115,30 δι΄ εκδόσεως 

6.175.562 ονομαστικών μετοχών. Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 

10.611.226,60 διαιρείται δε σε 16.324.964 μετοχές ονομαστικής αξίας 0,65 Ευρώ εκάστη. 

26. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 29.6.2011 αυξάνεται το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό των Ευρώ 260.000 με καταβολή μετρητών και 

έκδοση 400.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ 0,65 εκάστη. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 10.871.226,60 

διαιρούμενο σε 16.724.964 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ 0,65 εκάστη. 

27. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 8.9.2016 αυξάνεται το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό των 48.773,40 Ευρώ με την έκδοση 75.036 νέων κοινών 

ονομαστικών μετά δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας 0,65 Ευρώ εκάστη, με τιμή 

διάθεσης 8,50 Ευρώ εκάστη, με δικαίωμα προτίμησης υπέρ των παλαιών μετοχών κατά την  

αναλογία  συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο , ήτοι σε αναλογία μία νέα κοινή 

ονομαστική μετά ψήφου μετοχή για κάθε 223 παλαιές κοινές ονομαστικές μετά ψήφου 

μετοχές, χωρίς να εκδοθούν κλάσματα μετοχών, η δε διαφορά έκδοσης των μετοχών υπέρ το 

άρτιο συνολικού ποσού 589.032,60 Ευρώ θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «διαφορά 

έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο». 

Μετά την αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 10.920.000,00 Ευρώ 

διαιρούμενο σε 16.800.000 μετοχές αξίας 0,65 Ευρώ εκάστη, η δε διαφορά έκδοσης των 

μετοχών υπέρ το άρτιο ποσού 589.032,60 Ευρώ  θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού 

«διαφορά έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο».  

28. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 10.9.2020 αυξάνεται το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό των 110.500,00 Ευρώ με την έκδοση 10.000 

νέων κοινών ονομαστικών μετά δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας 0,65 Ευρώ 

εκάστη, με τιμή διάθεσης 11,05 Ευρώ εκάστη, με δικαίωμα προτίμησης υπέρ των παλαιών 

μετοχών κατά την  αναλογία  συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, ήτοι σε αναλογία μία 

(1) νέα κοινή ονομαστική μετά ψήφου μετοχή για κάθε 1092 παλαιές κοινές ονομαστικές 

μετά ψήφου μετοχές, χωρίς να εκδοθούν κλάσματα μετοχών, η δε διαφορά έκδοσης των 

μετοχών υπέρ το άρτιο συνολικού ποσού 104.000,00 Ευρώ θα αχθεί σε πίστωση του 

λογαριασμού «διαφορά έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο». 
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Μετά την αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 10.926.500,00 Ευρώ 

διαιρούμενο σε 16.810.000 μετοχές αξίας 0,65 Ευρώ εκάστη, η δε διαφορά έκδοσης των 

μετοχών υπέρ το άρτιο ποσού 104.000,00 Ευρώ θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού 

«διαφορά έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο».  

29. Κατόπιν αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 29.10.2021 αυξάνεται το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας με καταβολή μετρητών κατά το ποσό των 32.500,00 Ευρώ 

με την έκδοση 50.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστκής αξίας 0,65 Ευρώ 

εκάστη. 

Μετά την αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 10.959.000 Ευρώ 

διαιρούμενο σε 16.860.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 0,65 Ευρώ εκάστη. 

30. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω εισφορών σε είδος επιτρέπεται εφόσον 

τηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, συμπεριλαμβανομένης της 

έκθεσης αποτίμησης για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος, η οποία 

συντάσσεται από δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία ή, κατά 

περίπτωση, από δύο ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές και πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που προβλέπει ρητά η παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018. 

31. Με την επιφύλαξη της διάταξης της ανωτέρου παραγράφου, σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η Εταιρεία δύναται να μην θέσει σε εφαρμογή το 

άρθρο 17 του Ν. 4548/2018, όταν δύνανται να εφαρμοσθούν οι διατάξεις του άρθρου 18. 

32. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

33. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.   

 

Άρθρο 6 

1. Το αρχικό κεφάλαιο ή οποιαδήποτε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να 

καταβάλλεται μερικώς με καταβολή τμήματος της ονομαστικής αξίας της μετοχής, και 

ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης για καταβολή της υπόλοιπης αξίας της μετοχής, 
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σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. Οποιαδήποτε μερική καταβολή του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν μεταγενέστερης αύξησης του υπόκειται στα κατωτέρω: 

α) Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία μετοχής μπορεί να παραμένει εν μέρει μόνο 

καταβεβλημένη, δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. 

β) Το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει αμέσως καταβληθεί δεν μπορεί να είναι 

κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής της αξίας. Αν προβλέπεται έκδοση 

μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή 

της πρώτης δόσης. 

γ) Το μέρος που καταβάλλεται κατά τη σύσταση της εταιρείας ή την αύξηση κεφαλαίου 

πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσο με το κατώτατο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 15 Ν. 4548/2018 ήτοι €25.000. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και  δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της απόφασης αυτής 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, 

η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. 

Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα 

βιβλία της Εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα 

με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται 

κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις 

διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. 

Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

5. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας 

ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, ανάλογα με το μέγεθος της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 6 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. ή ελεγκτική εταιρεία ή το διοικητικό συμβούλιο. 

Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του 

δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άνω άρθρου ή ότι η καταβολή έγινε με 

συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου αυτού. Επί εισφορών σε χρήμα 

που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3 του άνω άρθρου, 

τόσο η έκθεση όσο και το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε 

απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το 

απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση 

και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

6. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 του 

ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο 

ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας.  

7. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής  του κεφαλαίου  εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 

8. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο 

της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική 

εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

 

Άρθρο 7 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες με την επιφύλαξη 

των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018.  

2. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού, 

των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

οποίες έχουν ληφθεί σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό. 
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3. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

βιβλίο μετόχων της Εταιρείας δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της 

Εταιρείας θα θεωρείται ο εγγεγραμμένος σε αυτό. 

4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η Εταιρεία αναγνωρίζει έναν μόνο κύριο κάθε μετοχής. Οι εξ 

αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι αυτής, καθώς 

και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σ’ αυτήν με οποιοδήποτε τίτλο, 

υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία με ένα πρόσωπο, που θα ορίζεται με 

κοινή συμφωνία τους. Αν διαφωνούν, και δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται. 

5. Ο τύπος και η μορφή των μετοχών καθορίζεται με ιδιαίτερη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι μετοχές δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, με αύξοντα αριθμό της 

ίδιας σειράς. 

6. Οι τίτλοι των μετοχών πρέπει να φέρουν αύξοντα αριθμό μετοχής, τη χρονολογία 

εκδόσεώς τους, τη σφραγίδα της Εταιρείας, την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός ετέρου μέλους, οριζομένου από το Διοικητικό Συμβούλιο, οι οποίες 

δύνανται να τεθούν και με σφραγίδα και επιπλέον να φέρουν μερισματαποδείξεις κατ’ 

αύξοντα αριθμό.  

7. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί, οι οποίοι 

φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών πλην μερισματαποδείξεων. 

8. Έκαστος μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την 

Eταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα αυτής και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

         

Άρθρο 8 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών της Εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο συμμετοχής 
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τους στο υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο. Τα περί δικαιώματος προτίμησης σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, ρυθμίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4548/2018 ως και τα περί θέσπισης προγραμμάτων διάθεσης μετοχών. 

4. Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται σε 

δημοσιότητα, μπορεί όμως να αντικατασταθεί με συστημένη προς τους μετόχους επιστολή 

«επί αποδείξει». 

5. Η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης απ’ αυτούς.   

6. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

ορίζεται από το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφασίζει την αύξηση και δεν είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωμα προτίμησης προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Για να 

ληφθεί τέτοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων γραπτή έκθεση, η οποία θα αναφέρει τους λόγους που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα 

δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτερη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. 

Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

8. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της 

προηγούμενης παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από τράπεζες ή άλλους 
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χρηματοδοτικούς οργανισμούς για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

9. Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 

4548/2018 και ειδικότερα τα άρθρα 141-144. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9 

Εκλογή-Θητεία-Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως επτά 

(7) μέλη. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, και παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν δύναται να 

υπερβεί εν συνόλω την εξαετία. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται υπό της Γενικής Συνελεύσεως κατ’ 

απόλυτη  πλειοψηφία αυτής. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

επανεκλέξιμα και ανακλητά. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή των μελών του από τη Γενική 

Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρο με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως των αρμοδιοτήτων τους. Η 

εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις εξουσίες 

του. 

6. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

 

 

 

Άρθρο 10 
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Εξουσίες και αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 86, 

87, 88, 96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018, όπως αυτές ισχύουν. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία με εξαίρεση εκείνα τα οποία, σύμφωνα με τον νόμο ή 

το καταστατικό, ανήκουν αποκλειστικά στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων.  Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου με τρίτους δεσμεύουν την Εταιρεία κι αν 

ακόμα αυτές είναι εκτός του εταιρικού σκοπού.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά 

ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή τρίτους, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. 

Τα πρόσωπα αυτά  μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

αναθέτουν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή τρίτους, εφόσον προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως. 

β) Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε 

άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και 

συνομολογεί διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, συμμετέχει σε δημόσιους 

διαγωνισμούς, σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

δ) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια εις διαταγή, 

συναλλαγματικές, επιταγές, ως και κάθε τίτλο εις διαταγή, προς εκπλήρωση του εταιρικού 

σκοπού. 

ε) Προσδιορίζει τις δαπάνες της Εταιρείας εν γένει. 

στ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

ζ) Ρυθμίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας εκδίδοντας τους σχετικούς 

κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της 

περιουσίας αυτής και κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και 

ενέργεια κάθε πράξης για την ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της Εταιρείας. 
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η) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει πιστώσεις 

σε εταιρείες, με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις, με τη ρητή επιφύλαξη 

των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

θ) Παρέχει εγγυήσεις σε τρίτα πρόσωπα προς εξυπηρέτηση της Εταιρείας και είναι από 

κοινού και εις ολόκληρον υπεύθυνη μαζί με αυτούς, εντός των ορίων που τίθενται από το 

άρθρο 99 του Ν. 4548/2018. 

ι) Αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου με ανταλλάξιμες ή μετατρέψιμες 

ομολογίες, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 έως 74 του Ν. 4548/2018. 

Η ως άνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

3. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των 

εξουσιοδοτημένων μελών ή μη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπό την εταιρική επωνυμία, 

σύμφωνα με το άρθ. 88 του Ν. 4548/2018. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά 

ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών, οι οποίες τους 

ανατίθενται ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 86, 96, 

97 και 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 11 

Παραίτηση-Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν κενωθεί θέση συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από τη λήξη της θητείας 

του λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο απώλειας της ιδιότητας του, 

τα εναπομένοντα μέλη δύνανται, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέξουν αντικαταστάτη 

του, για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται υπό την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά  μέλη, τα οποία 

έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους σύμφωνα 

με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή των προσωρινών συμβούλων υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από 

την εκλογή τους από το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι την τυχόν αντικατάσταση τους από τη 

Γενική Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές. 

3. Αν κενωθεί θέση συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από τη λήξη της θητείας 

του λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, τα εναπομένοντα μέλη, 

εφόσον ο αριθμός τους υπερβαίνει το ήμισυ των μελών προ της επέλευσης των ανωτέρω 

γεγονότων και δεν είναι κατώτερος των τριών μελών, δύνανται να συνεχίσουν τη διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

5. Η άνευ δικαιολογημένης αιτίας και συνεχής αποχή κάποιου μέλους από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική περίοδο πέρα των έξι (6) μηνών ισοδυναμεί προς 

παραίτηση,  η  οποία  λογίζεται  ως  τετελεσμένη,  από  τη  στιγμή  που  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά  και γίνει ανάλογη μνεία σε πρακτικό αυτού. 

 

Άρθρο 12 

Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας μετά από έγγραφη 

πρόσκληση, του Προέδρου ή του αναπληρωτή του και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

νόμο, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη κατόπιν πρόσκλησης προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου η οποία περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται, από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση, η οποία γνωστοποιείται στα Μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Έκαστο μέλος έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύοντας όμως απόν μέλος, δύναται να έχει δύο 
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(2) ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που δίδεται και με επιστολή, τηλεγράφημα 

ή και με e-mail προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η προς αντιπροσώπευση 

εξουσιοδότηση δύναται να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτησή τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με 

σαφήνεια και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των επτά (7) ημερών, με γνωστοποίηση της 

σχετικής πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση 

προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον ένα άλλο σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται σε ένα ή περισσότερα Διοικητικά 

Συμβούλια από άλλον σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία, απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 14 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, καθώς και ενιαία με 

το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που παραστάθηκαν. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

2. Η σύνταξη και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν και αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και 

καταχωρείται σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

4. Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 93 και 94 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 15 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου - Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

1. Για τη χορήγηση αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζεται το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018.  

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 99 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς και 

η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του ή της Γενικής Συνέλευσης 

με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει και, 

συνεπώς, δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις 

συμβάσεις της παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018.  

3. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, σύμφωνα με το 

προηγούμενο άρθρο, παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία ισχύει 
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για έξι (6) μήνες. Επί επαναλαμβανομένων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο, δύναται να δοθεί 

ενιαία άδεια σύναψης, η οποία ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για ένα 

(1) έτος. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης χορήγησης άδειας, 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη 

σύγκληση γενικής συνέλευσης προκειμένου να αποφασίσει η τελευταία για το ζήτημα της 

παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, για την οποία 

χορηγήθηκε άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο, θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά την 

άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη 

Γενική Συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την εταιρεία ότι 

δεν προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. Κατά τα λοιπά, για τα 

θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία χορήγησης 

άδειας για την κατάρτιση αυτών και τη δημοσιότητα της άδειας εφαρμόζονται τα άρθρα 99-

101 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 16 

Υποχρέωση Πίστεως – Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητες από το τελευταίο, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και 

την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 
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Καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για 

τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 18 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει 

δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Κάθε τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού. 

β) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την αύξηση ή ενέργειες 

αναπροσαρμογής του που έχουν ανατεθεί εκ του νόμου ή εκ του Καταστατικού στην 

αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της Εταιρείας. 

δ) Την εκλογή  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 

ε) Την εκλογή Ελεγκτών. 

στ) Τον διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ) Τη διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

  η) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

θ)  Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 

4548/2018. 

ι) Την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. 

 

Άρθρο 19 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
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1. Σχετικά με τα θέματα που αφορούν τον τόπο και χρόνο της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης, την πρόσκληση σε αυτήν και τη δημοσίευσή της, τα δικαιώματα των μετόχων 

πριν από τη Γενική Συνέλευση, τους  μετόχους  που δικαιούνται  να συμμετάσχουν σε 

αυτήν και την αντιπροσώπευσή τους, την απαρτία, πλειοψηφία και τη σύνταξη των 

πρακτικών θα ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 119- 136 του Ν. 4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την  εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση). 

3. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί 

να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους, οι οποίοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, με σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

4. Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Σ υνέλευση δύναται να 

μην συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά μπορεί να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 

του Ν. 4548/2018 (virtual meeting). 

5. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα,  χωρίς  τη φυσική  παρουσία  τους στον  τόπο διεξαγωγής 

της. 

6. Αν οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, οι αποφάσεις της Γ ενικής 

Συνέλευσης είναι δυνατό να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 

σύμφωνα με τις διατάξεις και τις ειδικές προϋποθέσεις του άρθρου 135 Ν. 4548/2018. 

7. Αν οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά και η εταιρεία έχει 

περισσότερους από έναν μετόχους, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμα 

κι αν δεν έχει λάβει χώρα συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό 

χωρίς συνέλευση. Το πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά στην 

μειοψηφία. 

8. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 
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Άρθρο 20 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

Άρθρο 21 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

έγκυρα  για  συζήτηση  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  αν παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

 β) στη μεταβολή του σκοπού της επιχείρησης, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην τακτική αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός  αν   η  αύξηση επιβάλλεται από 

τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 

του αρ. 21 ή την παρ. 6 του αρ. 49 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
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ζ)   στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της Εταιρείας, 

η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, 

θ)  στην τροποποίηση του καταστατικού, 

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει εξαιρετική 

απαρτία. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

4. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν άρθρο, νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις – Κέρδη – Ζημίες 

Άρθρο 22 

           Εταιρική Χρήση 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

κάθε έτους και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

 

Άρθρο 23 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν στη σύνταξη και έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 

4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
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Άρθρο 24 

Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη 

σειρά που προβλέπεται στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. 

3. Η καταβολή των μερισμάτων πραγματοποιείται εντός δύο (2) μηνών από τη λήψη της 

απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε την διανομή. 

 

Άρθρο 25 

 Ελάχιστο Μέρισμα 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση 

της κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε (35%) τοις εκατό των 

καθαρών κερδών μετά τις παραπάνω μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να μειωθεί, όχι όμως κάτω του δέκα (10) τοις εκατό. Μη διανομή  του  ελάχιστου  

μερίσματος  επιτρέπεται  μόνο  με  απόφαση  της  γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα (80) τοις εκατό του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Εφόσον η εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι 

διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να χορηγηθούν με  μορφή  τίτλων ημεδαπών ή 

αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής ίσης 
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μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 

αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι δυνατή με τις παραπάνω 

προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση των μετόχων. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή περαιτέρω κερδών. 

Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Λύση – Εκκαθάριση 

                                                                    Άρθρο 26 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της Εταιρείας, τα άρθρα 164, 165 και 166  του ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, θα έχουν εφαρμογή. 

Άρθρο 27 

Εκκαθάριση 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας 

(1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι. 

Αναφορικά με τις υποχρεώσεις των Εκκαθαριστών, τον τρόπο διενέργειας της 

εκκαθάρισης, τη λειτουργία της Εταιρείας κατά τη διάρκειά της, την περάτωση αυτής και 

τη διαγραφή της Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018 (άρθρα 167- 

170), όπως εκάστοτε ισχύουν. 
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                                               ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 28 

Οι διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφαρμόζονται σε οποιοδήποτε άλλο 

θέμα δεν ρυθμίζεται στο παρόν Καταστατικό.   

 

Εκάλη, 29 Οκτωβρίου 2021 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού 

μετά την από 29/10/2021 απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

 Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

  Ιωάννης Γεωργακάκης  


