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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  NEW  MEDIA  NETWORK  SYNAPSIS  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ  ΚΑΙ  ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ  ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ,  το  διακριτικό  τίτλο  ______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

7863301000.

Την  11/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2680807, οι εγκεκριμένες από την 29/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «NEW MEDIA NETWORK

SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ»,

το διακριτικό τίτλο «______________» και αριθμό ΓΕΜΗ 7863301000, για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΒΕΝΤΗΡΗ 5  - 11528 - ΑΘΗΝΑ

ΑΦΜ 998381058 - ΔΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Φ.Α.Ε.
Γ.Ε.ΜΗ 007863301000 - ΑΡ.Μ.ΑΕ 64515/01/B/07/173/2011

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία (Β.2.1)
ΑΠΟ 01/01/2020 ΕΩΣ 31/12/2020

 1 / 1 

20192020 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Αποτέλεσμα προ φόρων

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

Μικτό αποτέλεσμα

2.388.504,303.221.776,48Κύκλος εργασιών (καθαρός)

2.388.504,303.221.776,48Μικτό αποτέλεσμα

-1.004.667,78-1.170.680,13Έξοδα διοίκησης

-1.004.667,79-1.170.680,12Έξοδα διάθεσης

-67.092,09-258.703,09Λοιπά έξοδα και ζημίες

19.348,897.607,26Λοιπά έσοδα και κέρδη

331.425,53629.320,40Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

4,7151,27Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα

-1.989,30-4.575,71Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα

329.440,94624.795,96Αποτέλεσμα προ φόρων

-90.442,64-212.483,35Φόροι εισοδήματος

238.998,30412.312,61Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

238.998,30412.312,61Σύνολο

30/06/2021

ΡΑΠΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ  ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΔΤ Φ 009211

ΔΡΑΜΙΤΙΝΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ

ΜΕΛΟΣ

ΑΔΤ ΑΝ 000515

ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΔΤ ΑΒ 539346

20192020 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Αποτέλεσμα προ φόρων

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

Μικτό αποτέλεσμα

2.388.504,303.221.776,48Κύκλος εργασιών (καθαρός)

2.388.504,303.221.776,48Μικτό αποτέλεσμα

-1.004.667,78-1.170.680,13Έξοδα διοίκησης

-1.004.667,79-1.170.680,12Έξοδα διάθεσης

-67.092,09-258.703,09Λοιπά έξοδα και ζημίες

19.348,897.607,26Λοιπά έσοδα και κέρδη

331.425,53629.320,40Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

4,7151,27Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα

-1.989,30-4.575,71Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα

329.440,94624.795,96Αποτέλεσμα προ φόρων

-90.442,64-212.483,35Φόροι εισοδήματος

238.998,30412.312,61Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

238.998,30412.312,61Σύνολο

30/06/2021

ΡΑΠΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ  ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
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ΔΡΑΜΙΤΙΝΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ

ΜΕΛΟΣ

ΑΔΤ ΑΝ 000515

ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΔΤ ΑΒ 539346



NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
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Ισολογισμός (Β.1.1)
ΑΠΟ 01/01/2020 ΕΩΣ 31/12/2020

 1 / 1 

Ενεργητικό

20192020

Αναπόσβεστη ΑξίαΑποσβέσειςΑξία ΚτήσηςΑναπόσβεστη ΑξίαΑποσβέσειςΑξία Κτήσης 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 0,0383.104,9783.105,00 0,0383.104,9783.105,00

Λοιπός εξοπλισμός 101.561,30141.802,11243.363,41 87.401,64116.485,78203.887,42

Ενσώματα πάγια 101.561,33224.907,08326.468,41 87.401,67199.590,75286.992,42

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 36.214,3846.055,5082.269,88 47.974,3733.406,7681.381,13

Άυλα πάγια στοιχεία 36.214,3846.055,5082.269,88 47.974,3733.406,7681.381,13

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 137.775,71270.962,58408.738,29 135.376,04232.997,51368.373,55

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Χρηματοοικοναμικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 1.878.259,25 1.674.133,09

Λοιπές απαιτήσεις 231.728,26 226.371,47

Προπληρωμένα έξοδα 1.504,98

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 478.505,91 126.974,81

Χρηματοοικοναμικά στοιχεία και προκαταβολές 2.588.493,420,000,00 2.028.984,350,000,00

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 2.588.493,420,000,00 2.028.984,350,000,00

Σύνολο 2.726.269,13270.962,58408.738,29 2.164.360,39232.997,51368.373,55

Παθητικό

20192020

   

Καθαρή θέση

Καταβεβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 110.000,00 110.000,00

Υπέρ το άρτιο 250.000,00 250.000,00

Καταβεβλημένα κεφάλαια 360.000,00 360.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 36.668,17 26.223,17

Αποτελέσματα εις νέο 1.115.399,25 713.531,64

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 1.152.067,42 739.754,81

Καθαρή θέση 1.512.067,42 1.099.754,81

Προβλέψεις

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 193.994,14

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 193.994,14 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 258.405,45 122.035,24

Φόρος εισοδήματος 122.104,71

Λοιποί φόροι και τέλη 462.879,43 849.073,41

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 133.719,07 53.495,52

Λοιπές υποχρεώσεις 38.527,33 40.001,41

Έξοδα χρήσεων δουλευμένα 4.571,58

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.020.207,57 1.064.605,58

Υποχρεώσεις 1.214.201,71 1.064.605,58

Σύνολο 2.726.269,13 2.164.360,39
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Ενεργητικό

20192020
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Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 0,0383.104,9783.105,00 0,0383.104,9783.105,00

Λοιπός εξοπλισμός 101.561,30141.802,11243.363,41 87.401,64116.485,78203.887,42

Ενσώματα πάγια 101.561,33224.907,08326.468,41 87.401,67199.590,75286.992,42

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 36.214,3846.055,5082.269,88 47.974,3733.406,7681.381,13

Άυλα πάγια στοιχεία 36.214,3846.055,5082.269,88 47.974,3733.406,7681.381,13
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Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 137.775,71270.962,58408.738,29 135.376,04232.997,51368.373,55

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Χρηματοοικοναμικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 1.878.259,25 1.674.133,09

Λοιπές απαιτήσεις 231.728,26 226.371,47

Προπληρωμένα έξοδα 1.504,98

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 478.505,91 126.974,81

Χρηματοοικοναμικά στοιχεία και προκαταβολές 2.588.493,420,000,00 2.028.984,350,000,00

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 2.588.493,420,000,00 2.028.984,350,000,00

Σύνολο 2.726.269,13270.962,58408.738,29 2.164.360,39232.997,51368.373,55

Παθητικό

20192020

   

Καθαρή θέση

Καταβεβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 110.000,00 110.000,00

Υπέρ το άρτιο 250.000,00 250.000,00

Καταβεβλημένα κεφάλαια 360.000,00 360.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 36.668,17 26.223,17

Αποτελέσματα εις νέο 1.115.399,25 713.531,64

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 1.152.067,42 739.754,81

Καθαρή θέση 1.512.067,42 1.099.754,81
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Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 193.994,14

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 193.994,14 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 258.405,45 122.035,24

Φόρος εισοδήματος 122.104,71

Λοιποί φόροι και τέλη 462.879,43 849.073,41

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 133.719,07 53.495,52

Λοιπές υποχρεώσεις 38.527,33 40.001,41

Έξοδα χρήσεων δουλευμένα 4.571,58

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.020.207,57 1.064.605,58
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Απάντηση

1 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 3

α Επωνυμία της οντότητας.  

NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

β Νομικός τύπος της οντότητας.  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

γ Περίοδος αναφοράς.  1/1/2020 ΕΩΣ 31/12/2020

δ Διεύθυνση της έδρας της οντότητας.  Κ.ΒΕΝΤΗΡΗ 5 ΑΘΗΝΑ

ε

Δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η οντότητα ή αντίστοιχες πληροφορίες, κατά 

περίπτωση.  ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ:007863301000                                       ΑΡ.Μ.Α.Ε: 64515/01/Β/07/173/2011

ΝΑΙ .

ζ Η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση ;   ΌΧΙ.

η Κατηγορία της οντότητας   «Μικρή με διπλογραφικά βιβλία»
Η Διοίκηση της Οντότητας δηλώνει ότι : 
« Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον νόμο 

4308/2014 » .

2 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 4

Η επιχείρηση διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε 

κίνδυνο την προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.

3 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 5

Δεν έγιναν αλλαγές στις «λογιστικές πολιτικές» και στις «λογιστικές εκτιμήσεις» 

4 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 6

Δεν έγινε παρέκκλιση. 

5 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 7

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

6 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 8

7 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 10

Δεν εφαρμόστηκε το άρθρο 24. 

8 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 13

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

9 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 14

10 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 16

Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις και ενδεχόμενες υποχρεώσεις.

ΧΡΗΣΕΙΣ 2010-2020.

11 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 17

Δεν υπάρχουν σημαντικά κονδύλια εσόδων και εξόδων στην περίοδο που επηρεάζουν τα 

αποτελέσματα.

12 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 18
Δεν ενσωματώθηκαν 

13 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 23 (α)

14 Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 25
Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

« Παράρτημα Νο 1»

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων

(Παρ. 8 άρθρου 29)

ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΥ ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 

 ΕΩΣ 31/12/19

Γήπεδα-Οικόπεδα

Κτίρια και τεχνικά έργα 83105,00 0,00 0,00 83105,00 83104,97 83104,97 0,03

Μηχ/τα-τεχν. εγκ/σεις & λοιπ.μηχ.εξ. 0,00

Μεταφορικά μέσα 103920,72 59057,60 55057,58 107920,74 20375,57 2685,14 23060,71 84860,03

Επιπλα & λοιπός εξοπλισμός 109816,68 25625,99 0,00 135442,67 96110,21 22631,19 118741,40 16701,27

Λοιπά έξοδα εγκ/σεως 81381,13 888,75 0,00 82269,88 33406,76 12648,74 46055,50 36214,38

ΣΥΝΟΛΟ 378223,53 85572,34 55057,58 408738,29 232997,51 37965,07 270962,58 137775,71

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ 

ΑΞΙΑ 

31/12/2020

                      ΡΑΠΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                                                      ΔΡΑΜΙΤΙΝΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ                                                 ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ

                       ΑΔΤ Φ 009211                                                           ΑΔΤ ΑΝ 00515                                                    ΑΔΤ ΑΒ 539346
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31/12/2020
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ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

ΕΩΣ 

31/12/2019

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

ΧΡΗΣΕΩΣ 2020

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ 

31/12/2020

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ  

ΧΡΗΣΕΩΣ 2020

Άλλες Σημειώσεις με σκοπό την καλύτερη κατανόηση των Οικονομικών Καταστάσεων 

[ Πληροφορίες για την μετάβαση από το Ε.Γ.Λ.Σ  στα Ε.Λ.Π ]

ΑΘΗΝΑ , 30 Ιουνίου 2021

Το ποσό τόκων της περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών, 

σύμφωνα με το άρθρο 20.  

-          Ο μέσος όρος των απασχολούμενων.  39 άτομα.

Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, διαχειριστικών 

και εποπτικών συμβουλίων, με μνεία του επιτοκίου, των όρων χορήγησης και των ποσών που 

επιστράφηκαν, διαγράφηκαν ή δεν εισπράχθηκαν λόγω αποποίησης, καθώς και τις δεσμεύσεις που 

αναλήφθηκαν για λογαριασμό τους, με οποιαδήποτε εγγύηση. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται 

αθροιστικά για κάθε κατηγορία των προσώπων αυτών.

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από 

την ημερομηνία του ισολογισμού.  Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

Το συνολικό ποσό των χρηματοοικονομικών δεσμεύσεων, εγγυήσεων ή ενδεχόμενων 

επιβαρύνσεων (ενδεχόμενες υποχρεώσεις) που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό, με ένδειξη της 

φύσης και της μορφής των σχετικών εξασφαλίσεων που έχουν παρασχεθεί. Κάθε δέσμευση που 

αφορά παροχές σε εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή συγγενείς 

οντότητες, γνωστοποιείται ξεχωριστά

Το ποσό και τη φύση των επιμέρους στοιχείων των εσόδων ή των εξόδων που είναι ιδιαίτερου 

ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας. Ιδιαίτερα, στην περίπτωση που από τον παρόντα νόμο 

προβλέπεται συμψηφισμός εσόδων και εξόδων γνωστοποιούνται τα σχετικά κονδύλια και οι αξίες 

αυτών προ του συμψηφισμού.

Πίνακα Μεταβολών των ενσώματων και άυλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων:  Βλέπε συνημμένο  « Παράρτημα Νο 1»

Πληροφορίες για την  περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία, σύμφωνα με το άρθρο 24.  

Το συνολικό χρέος της οντότητας που καλύπτεται με εξασφαλίσεις που παρέχονται από την 

οντότητα, με ένδειξη της φύσης και της μορφής της εξασφάλισης.

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα για τα επιμέρους 

στοιχεία των χρηματοοικονομικών της καταστάσεων. Σε περίπτωση αλλαγών λογιστικών πολιτικών, 

αλλαγών λογιστικών εκτιμήσεων ή διόρθωσης λαθών, γίνεται αναφορά στο γεγονός, στους λόγους 

που οδήγησαν στην αλλαγή ή τη διόρθωση, και γνωστοποιούνται επαρκώς οι σχετικές επιπτώσεις 

Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή μιας διάταξης του παρόντος νόμου για να εκπληρώσει την 

υποχρέωση της παραγράφου 2 του άρθρου 16 περί εύλογης παρουσίασης, η παρέκκλιση αυτή 

γνωστοποιείται και δικαιολογείται επαρκώς. Οι επιπτώσεις της παρέκκλισης στα περιουσιακά 

στοιχεία, στις υποχρεώσεις, στην καθαρή θέση και στα αποτελέσματα, παρατίθενται πλήρως στο 

προσάρτημα.

Όταν ένα περιουσιακό στοιχείο ή μία υποχρέωση σχετίζεται με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού, γνωστοποιείται η σχέση του στοιχείου αυτού με τα σχετιζόμενα κονδύλια των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

στ Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, ή όχι ;  

θ

Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με το νόμο. 

 

Υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως συνεχιζόμενη 

δραστηριότητα. γνωστοποιείται η φύση αυτών των παραγόντων, καθώς και τα μέτρα που έχουν 

ληφθεί για την αντιμετώπισή τους. 

Νόμισμα : Ευρώ. Στρογγυλοποίηση ποσών στις Οικονομικές Καταστάσεις : Δεν έγινε.

Α/Α Απαιτούμενη  Γνωστοποίηση

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 
Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

( Άρθρο 29 και 30  του Ν. 4308/2014 )

της επιχείρησης : NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ : 1/1/2020 έως 31/12/2020

Μέγεθος οντότητας : « Μικρή οντότητα »  .



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2020 – 31/12/2020 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 007863301000 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

1.  
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι  , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την 
Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  σύμφωνα με το καταστατικό 
και το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της χρήσεως 2020 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
οντότητας και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της 
παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018  σε συνδυασμό με 
την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ» ιδρύθηκε το 2007 και εδρεύει στην 
Αθήνα, οδός  Κ. Βεντήρη 5. 
Το κύριο αντικείμενό της είναι : Παραγωγή επιγραμμικών (on line) 
περιοδικών και άλλου περιεχομένου. . 
 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της ιντερνετικής εφημερίδας 
και περιοδικού . 
 
Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω της υψηλής 
ποιότητος παροχής υπηρεσιών προς τους πελάτες. 
 
Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) κ. Ράπτη Χρήστο του Δημητρίου, 
Πρόεδρο και  Δ/νων Σύμβουλο του Δ.Σ. β) κ. Πούλο Βασίλειο του 
Νικολάου , Μέλος του Δ.Σ. γ) κα  Μπολοβίνη Ελένη του Βασιλείου, 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/2


μέλος του Δ.Σ. δ) κα Δραμιτινού Στυλιανή του Γεωργίου, μέλος του 
Δ.Σ.. και ε) κ. Λαμπρόπουλο Μιλτιάδη μέλος του Δ.Σ.. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής 
παράγοντες : α) Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) 
Εξειδικευμένο προσωπικό. 
 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) Μείωση του τραπεζικού δανεισμού. 
 
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Διατήρηση του υψηλού επιπέδου παρεχομένων υπηρεσιών. 
 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 
κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι 
όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 
των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 
παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών) . 
 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη 
και την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - 
Οργανόγραμμα» ή άλλος «Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει  ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια 
λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 
εποπτεύεται από το Δ.Σ.  
 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και 
των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
 



δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Σταθερά ανοδική η πορεία της εταιρίας, αφού το εταιρικό δημοσιογραφικό 
portal iefimerida παραμένει ένα από τα δημοφιλέστερα της χώρας, 
συγκεντρώνοντας έτσι το ενδιαφέρον όλων των φορέων που 
δραστηριοποιούνται στον χώρο της ιντερνετικής διαφήμισης. Παρά λοιπόν 
το γενικά δυσμενές οικονομικό κλίμα και τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν τα έντυπα και ραδιοτηλεοπτικά μέσα, η New Media 
κατάφερε για ακόμα μία φορά να κάνει ρεκόρ τζίρου στην ιστορία της, αφού 
μετά το περσινό ποσό του 2.388.504,30€, φέτος ξεπέρασε αισθητά το όριο 
των τριών εκατομμυρίων ευρώ, φτάνοντας τα 3.221.776,48€, αύξηση 
δηλαδή κοντά στο ένα εκατομμύριο ευρώ! 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

Το 2020 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους παρέμεινε σε πολύ ικανοποιητικά 
επίπεδα καθότι αυξήθηκε  κατά 295.355,02 ευρώ . 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2020. 
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2020 ανήλθαν σε κέρδη € 
624.795,96 έναντι κερδών € 329,440,94 το 2019 παρουσιάζοντας αύξηση 
κατά € 295.355,02 ή σε ποσοστό κατά 89,65% 
 
Το Μικτό κέρδος για το 2020 ανέρχεται σε € 629.320,40 έναντι € 331.425,53 
το 2019 παρουσιάζοντας αύξηση  κατά € 297.894,87 ή σε ποσοστό κατά 
89,88%. 
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση περίπου κατά 130% 
συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση δηλαδή αυξήθηκαν  σε € 4.575,71 το 
2020 από € 1.989,30 που ήταν το 2019. 
 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 
2.341.360,25 για το 2020 έναντι € 2.009.335,57 για το 2019 παρουσιάζοντας 
αύξηση 16,52%. 
 
Η εταιρεία έχει λάβει δάνειο από την τράπεζα Πειραιώς το υπόλοιπο του 
οποίου κατά την 31/12/2020 ανέρχεται στο ποσό των 193.994,14 ευρώ. 

 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2020 εμφανίζονται αυξημένα 
περίπου κατά 275% και διαμορφώθηκαν σε € 478.505,91 έναντι € 126.974,81 
την προηγούμενη χρήση.  
 

δβ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2020 



 
Η εταιρεία δεν προέβει σε επενδύσεις το 2020. 
 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι 
μεταβολές τους το έτος 2020 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του 
Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 
 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του 
άρθρου 150 του  ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 
62784/2017 ) . 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 
περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί 
να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η αποτελεσματική διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας λόγω της πολύμηνης 
καθυστέρησης είσπραξης διαφημιστικών εσόδων από διαφημιστικές εταιρίες, 
οι οποίες εξοφλούν μετά την πάροδο 6-9 μηνών από την τιμολόγηση, 
διασφαλίζεται με τη διατήρηση επαρκών χρηματικών διαθεσίμων και την 
ύπαρξη δυνατότητας χρηματοδότησης σε περίπτωση ανάγκης. 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
Δεν υπάρχουν. 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 150 του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 
62784/2017 ) . 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε 
να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την 
προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα 
ακόλουθα: 

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , 
δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την 
ανακύκλωση  

 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος 
παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών πόρων 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  
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 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του 
περιβάλλοντος. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα 
τα οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα 
για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
  

 Ενεργειακή χρήση :  
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού 
ρεύματος  

 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη 
διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών :  
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το 
περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των εμπορευμάτων-
υπηρεσιών της  

 εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού των ειδών 
συσκευασίας 

 ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών . 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 
εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
 
4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση γ  της παραγράφου 2 του άρθρου 
150 του ν. 4548/2018 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 
62784/2017 ) . 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 
αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 
διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 
ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 
εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 
αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να 
σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της 
Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται 
να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες 
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Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2020 απασχόλησε 52 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και 
ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 
πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 
 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική 
ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2020, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας . 
 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, 
επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » , σύστημα πυρασφάλειας, καθώς 
διαθέτει και πιστοποιητικό πυρασφάλειας από την πυροσβεστική. 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα 
Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου είναι : ο έλεγχος για την προστασία και 
την ασφάλεια του προσωπικού στο χώρο της εργασίας του. 
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, 
με « εσωτερικά » σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες . 
 
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 
επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της 
παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 
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α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της 
Εταιρείας είναι : 
   

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως 2020 2019 

1. 

Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

94,95% 

2588493,42 

93,75% 

2028984,35 

Σύνολο ενεργητικού 2726269,13 2164360,39 

2. 

Ίδια κεφάλαια                

124,53% 

1512067,42 

103,30% 

1099754,81 

Σύνολο υποχρεώσεων 1214201,71 1064605,28 

3. 

Ίδια κεφάλαια               

1980,57% 

2728742,45 

2155,82% 

2918462,87 

Πάγιο ενεργητικό 137775,71 135376,04 

4. 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό   

253,72% 

2588493,42 

190,59% 

2028984,35 

Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 1020207,57 1064605,58 

5. 

Κεφάλαιο κινήσεως      (*)     

60,59% 

1568285,85 

47,53% 

964378,77 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό 2588493,42 2028984,35 

            

β. Αποδόσεως και 

Αποδοτικότητας 2020 2019 

6. 

 Καθαρά αποτελέσματα 

εκμεταλλεύσεως 

19,53% 

629320,4 

13,88% 

331425,53 

Πωλήσεις αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 3221776,48 2388504,30 

7. 

Καθαρά αποτελέσματα 

χρήσεως προ φόρων 

41,32% 

624795,96 

29,96% 

329440,94 

Ίδια κεφάλαια 1512067,42 1099754,81 

            

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 
3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 
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Η υγειονομική κρίση έχει επιπτώσεις και στην «κίνηση» της διαφημιστικής 
αγοράς. Ο εταιρικός τζίρος του πρώτου εξαμήνου της φετινής χρονιάς είναι 
μεγαλύτερος από αυτό της περσινής και υπάρχει αισιοδοξία ότι αυτή τη 
δύσκολη σεζόν οι πωλήσεις αν δεν αυξηθούν, θα παραμείνουν τουλάχιστον 
στα ίδια, ικανοποιητικά, επίπεδα του 2020. 
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 
περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018  ) . 

 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών 
και ανάπτυξης» στη χρήση 2020. 
 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν.4548/2018. 
(περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018) . 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2020. 
 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 
του άρθρου 150 του ν. 4548/2018) . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της 
παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018) . 

 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα», 
 

 
AΘΗΝΑ ,  30/06/2021 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

ΡΑΠΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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