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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης, το διακριτικό τίτλο OPTIMAL

BUSINESS ACTION ΕΠΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 6314801000.

Την  10/11/2021  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2680163, οι εγκεκριμένες από την 26/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «OPTIMAL BUSINESS

ACTION Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης», το διακριτικό τίτλο «OPTIMAL BUSINESS ACTION ΕΠΑ» και

αριθμό ΓΕΜΗ 6314801000, για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ OPTIMAL BUSINESS 

ACTION Α.Ε. ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Το Δ.Σ. της εταιρείας θέτει υπό την κρίση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης των εταίρων την έκθεση 

επί της Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης της 31.12.2020 με πλήρη και αναλυτική παράθεση 

των λογαριασμών Ενεργητικού και Παθητικού και του λογαριασμού Αποτελέσματα Χρήσεως με τις 

αναγκαίες πληροφορίες και επεξηγήσεις επί των επιμέρους κονδυλίων όλων των σχετικών 

λογαριασμών και το συνημμένο προσάρτημα. 

Η παρούσα Έκθεση συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548 /2018, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Επιχειρηματικό Μοντέλο 

Η Optimal Business Action Α.Ε. ιδρύθηκε το 2005 όταν ο μέτοχος και σημερινός πρόεδρος κ. 

Μενέλαος Κυριακόπουλος με στόχο την παροχή υψηλών προδιαγραφών υπηρεσιών ανθρώπινου 

δυναμικού και θεσπίστηκε ως στόχος η δημιουργία μιας εταιρείας μπουτίκ, εστιασμένης στις 

διαπροσωπικές σχέσεις. Καθώς συμπληρώνονται 15 χρόνια παρουσίας η Optimal ΗR είναι στην 

ευχάριστη θέση να έχει μια ομάδα εξειδικευμένων εταιρειών, να διευρύνει τη γεωγραφική της 

παρουσία, να δημιουργήσει πολύτιμες στρατηγικές συμμαχίες και να απολαμβάνει σήμερα μια 

αναγνώριση στην αγορά που προορίζεται συνήθως για πολύ μεγαλύτερους ανταγωνιστές. 

Αυτό που μας ενθουσιάζει σαν εταιρεία είναι ότι τα έχουμε πετύχει όλα αυτά χωρίς να αποκλίνουμε 

από την αρχική μας εστίαση, αντιμετωπίζοντας τους πελάτες και τους υποψηφίους μας σε 

προσωπική βάση, δημιουργώντας έτσι μακροχρόνιες, αμοιβαία επωφελείς σχέσεις. 

Προβλεπόμενη Εξέλιξη 

Η εταιρεία έχει θέσει σαν στόχο για το 2021 την αύξηση του κύκλου εργασιών. Η βελτίωση του 

περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους για το έτος 2021 θα πραγματοποιηθεί μέσω της αύξησης 

του κύκλου εργασιών και αξιοποιώντας στρατηγικές συνεργασίες με τους πελάτες της. Οι βασικές 

αξίες της εταιρείας παραμένουν διαχρονικά σταθερές και είναι η έντιμη σχέση με τους πελάτες, 

εξασφάλιση άριστου εργασιακού περιβάλλοντος για τους εργαζομένους της, ανάπτυξη της 

καινοτομίας και διατήρηση του σεβασμού προς το περιβάλλον.  

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 

πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

1) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 

κοινών αρχών και κανόνων. 

2) Σεβασμό για το περιβάλλον. 

Οικονομικά Αποτελέσματα 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας για το 2020 διαμορφώθηκε σε 5.223 χιλ. ευρώ  

Τα κέρδη προ φόρων το 2020 ανήλθαν σε 23.029 χιλ. ευρώ,  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα την 31.12.2020 ανέρχονται σε 196.989 χιλ. ευρώ. 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31.12.2020 ανέρχονται σε ποσό 442.0848 χιλ. ευρώ



Βασικοί Χρηματοοικονομικοί Δείκτες  

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρίας για τη χρήση που έληξε την 31.12.2020 έχουν 

ως εξής:  

 

    Αριθμοδείκτες Οικονομικής Διάρθρωσης           

     
31.12.2020 

 
31.12.2019   

          

1.  Κυκλοφορούν Ενεργητικό  2.283.675  

83,79% 

2.075.242  

82,51%    Σύνολο Ενεργητικού  2.725.380  2.515.266  

          

2.  Πάγιο Ενεργητικό  441.706  

16,21% 

440.024  

17,49%    Σύνολο Ενεργητικού  2.725.380  2.515.266  

          

3.  Ίδια Κεφάλαια   442.048  

19,36% 

258.475  

11,45%    Σύνολο Υποχρεώσεων  2.283.332  2.256.791  

          

4.  Σύνολο Υποχρεώσεων  2.283.332  

83,78% 

2.256.791  

89,72%    Σύνολο Παθητικού  2.725.380  2.515.266  

          

5.  Ίδια Κεφάλαια  442.048  

16,22% 

258.475  

10,28%    Σύνολο Παθητικού  2.725.380  2.515.266  

          

6.  Ίδια Κεφάλαια   442.048  

100,08% 

258.475  

58,74%    Πάγιο Ενεργητικό  441.706  440.024  

          

7.  Κυκλοφορούν Ενεργητικό  2.283.675  

160,32% 

2.075.242  

106,98%    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  1.424.481  1.939.791  

                

 

    Αριθμοδείκτες Αποδόσεως και Αποδοτικότητας           

     
31.12.2020 

 
31.12.2020   

          

1.  Καθαρά Αποτελέσματα χρήσεως προ Φόρων  23.029  

0,43% 

13.353  

0,18%    Σύνολο Εσόδων  5.323.418  7.354.811  

          

2.  Καθαρά Αποτελέσματα χρήσεως προ Φόρων  23.029  

5,21% 

13.353  

5,17%    Ίδια Κεφάλαια  442.048  258.475  

                

 

 

 



Ύπαρξη υποκαταστημάτων 

Η εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα. 

Περιγραφή των κυριότερων κινδύνων & αβεβαιοτήτων 

Η Εταιρεία αναλαμβάνει τον επιχειρηματικό κίνδυνο που προκύπτει από την άσκηση των 

επιχειρηματικών της δραστηριοτήτων. Ο επιχειρηματικός κίνδυνος είναι η ύπαρξη ενός εύρους 

δυνατών αποδόσεων από την άσκηση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.  

Η Εταιρεία παρακολουθεί εξετάζει διαρκώς τους επιμέρους κινδύνους που αποτελούν τον 

επιχειρηματικό κίνδυνο και τους παράγοντες, που τους επηρεάζουν, προκειμένου να αναληφθούν 

τα κατάλληλα μέτρα ώστε να περιοριστούν όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι 

οποίες μπορεί να προκύψουν. 

Οι κυριότεροι κίνδυνοι στους οποίους είναι εκτεθειμένη η Εταιρεία είναι : 

Στρατηγικός κίνδυνος 

Ο στρατηγικός κίνδυνος είναι το ενδεχόμενο η εταιρική στρατηγική να γίνει λιγότερο 

αποτελεσματική και η εταιρία να δυσκολεύεται να επιτύχει τους σκοπούς της. Ο κίνδυνος απορρέει 

από αλλαγές μεγάλης κλίμακος, όπως τεχνολογικές αλλαγές, η είσοδος στην αγορά ενός ισχυρού 

ανταγωνιστή, ή αλλαγές στη ζήτηση. 

Η Εταιρεία έχει επιλέξει τη στρατηγική της επικεντρωμένης διαφοροποίησης (focused 

differentiation), μέσω των μοναδικών χαρακτηριστικών των προϊόντων της και του τρόπου 

προώθησης τους, όπως περιεγράφηκε ανωτέρω. Η Delmocca Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε., έχει επίκεντρο 

την καινοτομία και επενδύει σημαντικά στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ώστε να παράγει 

συνεχώς άριστο καφέ για να απολαμβάνουν οι καταναλωτές της. 

Χρηματοοικονομικοί Κίνδυνοι 

Οι χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι είναι οι κίνδυνοι που σχετίζονται με τη χρηματοοικονομική 

δραστηριότητα της επιχείρησης ή τις χρηματοοικονομικές συνέπειες μιας δραστηριότητας. 

Οι κυριότεροι χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι συνοψίζονται κατωτέρω.

Χρηματοδοτικός κίνδυνος 

Είναι ο κίνδυνος που σχετίζεται με την κεφαλαιακή διάρθρωση της επιχείρησης, δηλαδή τον τρόπο 

με τον οποίο χρηματοδοτεί τις δραστηριότητές της. 

Η Εταιρεία έχει περιορισμένο χρηματοδοτικό κίνδυνο καθώς τα ταμειακά διαθέσιμα επαρκούν για 

την κάλυψη των αναγκών της. 

Πιστωτικός κίνδυνος (κίνδυνος επισφάλειας πελατών) 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η Εταιρεία 

δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτήν 

μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της αλλά και του χαμηλού δείκτη 

DSO (Days Sales Outstanding). 

Η εταιρία έχει θεσπίσει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο τη διαρκή 

αξιολόγηση της πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών της έχοντας σκοπό τον έλεγχο των 

επισφαλών απαιτήσεων. Πληροφορίες σχετικά με την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών 

αντλούνται τόσο από εξωτερικές πηγές (βάσεις δεδομένων όπως ICAP, Τειρεσίας, διαδίκτυο κ.λπ.) 



όσο και από εσωτερικές (ιστορικό συναλλαγών, πληροφορίες από τμήμα πωλήσεων κ.λπ.). Για 

κάθε πελάτη η αξιολόγηση της πιστοληπτικής του ικανότητας καταλήγει στον καθορισμό ενός 

πιστωτικού ορίου, εντός των πλαισίων που έχουν τεθεί από τη Διοίκηση της Εταιρείας λαμβάνοντας 

υπόψιν τις εισηγήσεις της Οικονομικής και Εμπορικής Διεύθυνσης. 

Στην περίπτωση που υπάρχουν ενδείξεις αδυναμίας πληρωμής των πελατών (π.χ. σημαντικές 

καθυστερήσεις) σχηματίζεται σχετική πρόβλεψη η οποία βαρύνει τα αποτελέσματα της χρήσης, 

όπου διαπιστώθηκαν οι εν λόγω ενδείξεις. 

Κίνδυνος ρευστότητας. 

Η εταιρία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο ρευστότητας. 

Εργασιακά ζητήματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 

της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη, επιλογή, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 

εργασιακές δραστηριότητες. 

Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2020 απασχόλησε εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 

της Εταιρείας είναι 

η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας 

ή και άλλων πτυχών. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 

2020, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 

Η εταιρεία διατηρεί στους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ.) «πρώτων

βοηθειών» και διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 

θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 

Διοίκησης. Η εταιρεία δεν διαθέτει τμήμα ανθρώπινου δυναμικού προς το παρόν. Στόχος είναι 

μελλοντικά η ανάπτυξη του τμήματος και η στελέχωση του με υψηλών προσόντων εργαζομένων. 



Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία 

υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

COVID-19 
 
Στις 11 Μαρτίου 2020, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας ανακήρυξε τον ιό Covid-19 ως πανδημία, 

δεδομένης της ταχείας εξάπλωσής του σε ολόκληρο τον κόσμο. Πολλές κυβερνήσεις ανά τον κόσμο 

έχουν ήδη λάβει αυστηρά μέτρα για να βοηθήσουν στον περιορισμό και την καθυστέρηση της 

εξάπλωσης του ιού, τα οποία έχουν επιβραδύνει τις οικονομίες παγκοσμίως, προκαλώντας 

σημαντική αναστάτωση στις επιχειρηματικές δραστηριότητες και την καθημερινή ζωή. 

Πολλές χώρες, συμπεριλαμβανομένης της Ελλάδας, έχουν υιοθετήσει έκτακτα και οικονομικώς 

επιζήμια μέτρα περιορισμού, συμπεριλαμβανομένης της υποχρέωσης των εταιρειών να μειώσουν ή 

ακόμη και να αναστείλουν τις συνήθεις επιχειρηματικές δραστηριότητες. Οι κυβερνήσεις έχουν 

επίσης επιβάλει περιορισμούς στις μετακινήσεις, καθώς και αυστηρά μέτρα καραντίνας. Κλάδοι 

όπως ο τουρισμός, η εστίαση και η ψυχαγωγία, αναμένεται να επηρεαστούν άμεσα από αυτά τα 

μέτρα.  

Κατά τη διάρκεια του 2020 και στις αρχές του 2021, οι περιορισμοί στην μετακίνηση σε όλο τον 

κόσμο χαλάρωσαν και στη συνέχεια επιβλήθηκαν εκ νέου σε διαφορετικά επίπεδα, ανάλογα με τα 

δεδομένα της πανδημίας που διέθεταν οι κυβερνήσεις. Τα αυστηρά περιοριστικά μέτρα στην Ελλάδα 

χαλάρωσαν σταδιακά από τις αρχές Μαΐου, οδηγώντας σε σταδιακή ανάκαμψη της οικονομικής 

δραστηριότητας και της εγχώριας ζήτησης. Ωστόσο, λόγω της σταθερής αύξησης του αριθμού των 

κρουσμάτων κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού και ιδίως από τον Αύγουστο, η ελληνική κυβέρνηση 

επανέφερε κάποια από τα μέτρα και τους περιορισμούς προκειμένου να περιορίσει την εξάπλωση 

του Covid 19. 

Παρά τα μέτρα που ελήφθησαν τους προηγούμενους μήνες, η κατάσταση στη χώρα επιδεινώθηκε 

με σημαντική αύξηση των κρουσμάτων και του νέου στελέχους του ιού, και η κυβέρνηση 

ανακοίνωσε ακόμη πιο αυστηρά μέτρα, συμπεριλαμβανομένων τοπικών περιοριστικών μέτρων, 

προκειμένου να ελέγξει την εξάπλωση της πανδημίας και να διασφαλιστεί η δημόσια υγεία. 

Για την αντιμετώπιση των υγειονομικών και οικονομικών πτυχών της πανδημίας, οι κυβερνήσεις 

έχουν ξεκινήσει προγράμματα μαζικού εμβολιασμού που βρίσκονται σε εξέλιξη με στόχο να 

καλύψουν όλο τον πληθυσμό. Σε χώρες όπου ο εμβολιασμός έχει προχωρήσει, τα πρώτα σημάδια 

δείχνουν ότι οι νοσηλείες και τα κρούσματα έχουν επηρεαστεί θετικά. 

H Εταιρεία, ανταποκρίθηκε άμεσα στο ξέσπασμα της πανδημίας από το τέλος Φεβρουαρίου και, 

προέβη σε διάφορες δράσεις αντιμετώπισης της κρίσης πανδημίας του Covid-19 με πρωταρχικό 

στόχο τη διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων της, καθώς και τη διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας των δραστηριοτήτων της. 

Οι δράσεις αυτές περιλαμβάνουν: 

-Υιοθέτηση έγκαιρου και επιτυχούς νέου μοντέλου εργασίας εξ αποστάσεως (τηλεργασία) όπου 

αυτό είναι εφικτό, και  τροποποίηση προγραμμάτων βάρδιας. 

-Σύνταξη Πολιτικής για την πρόληψη και αντιμετώπιση των προβλημάτων από την πανδημία Cοvid- 

19, αναλυτικές οδηγίες πρόληψης και σενάρια ασκήσεων, σχεδιασμό και εφαρμογή διαδικασιών 

χειρισμού περιστατικών ύποπτων κρουσμάτων. 

-Τακτικές απολυμάνσεις σε όλους τους εργασιακούς χώρους, διάθεση κατάλληλων μέσων ατομικής 

προστασίας  πρόληψης. 

Σε ό,τι αφορά τα επίπεδα ρευστότητας της Εταιρίας, παρά το γεγονός ότι ο ΚΑΔ της Εταιρείας έχει 

συμπεριληφθεί στους πληττόμενους, σημειώνεται ότι δεν υπήρξε κάποια δυσμενής μεταβολή. Αυτό 

οφείλεται κυρίως στο ότι ο κλάδος, στον οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία, θεωρείται αμυντικός 

όσον αφορά την συγκεκριμένη κρίση. Επίσης, ο συγκεκριμένος κλάδος δεν τέθηκε σε αναστολή με 



κρατική απόφαση, στα πλαίσια αντιμετώπισης του COVID-19 με αποτέλεσμα o κύκλος εργασιών 

της επιχείρησης να μην έχει επηρεαστεί αρνητικά. 

Η Διοίκηση αξιολογεί συνεχώς την κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές εξελίξεις προκειμένου 

να διασφαλίσει τη λήψη όλων των απαιτούμενων μέτρων για την ελαχιστοποίηση τυχόν 

επιπτώσεων στην Εταιρεία. 

Εκτός των ανωτέρω μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής, δεν έχει συμβεί κανένα 

άλλο γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της 

Εταιρείας.  



  Χαλάνδρι, 03 Σεπτεμβρίου 2021   

   
  

  Για το Διοικητικό Συμβούλιο   
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ OPTIMAL BUSINESS 

ACTION Α.Ε. ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Το Δ.Σ. της εταιρείας θέτει υπό την κρίση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης των εταίρων την έκθεση 

επί της Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης της 31.12.2020 με πλήρη και αναλυτική παράθεση 

των λογαριασμών Ενεργητικού και Παθητικού και του λογαριασμού Αποτελέσματα Χρήσεως με τις 

αναγκαίες πληροφορίες και επεξηγήσεις επί των επιμέρους κονδυλίων όλων των σχετικών 

λογαριασμών και το συνημμένο προσάρτημα. 

Η παρούσα Έκθεση συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548 /2018, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Επιχειρηματικό Μοντέλο 

Η Optimal Business Action Α.Ε. ιδρύθηκε το 2005 όταν ο μέτοχος και σημερινός πρόεδρος κ. 

Μενέλαος Κυριακόπουλος με στόχο την παροχή υψηλών προδιαγραφών υπηρεσιών ανθρώπινου 

δυναμικού και θεσπίστηκε ως στόχος η δημιουργία μιας εταιρείας μπουτίκ, εστιασμένης στις 

διαπροσωπικές σχέσεις. Καθώς συμπληρώνονται 15 χρόνια παρουσίας η Optimal ΗR είναι στην 

ευχάριστη θέση να έχει μια ομάδα εξειδικευμένων εταιρειών, να διευρύνει τη γεωγραφική της 

παρουσία, να δημιουργήσει πολύτιμες στρατηγικές συμμαχίες και να απολαμβάνει σήμερα μια 

αναγνώριση στην αγορά που προορίζεται συνήθως για πολύ μεγαλύτερους ανταγωνιστές. 

Αυτό που μας ενθουσιάζει σαν εταιρεία είναι ότι τα έχουμε πετύχει όλα αυτά χωρίς να αποκλίνουμε 

από την αρχική μας εστίαση, αντιμετωπίζοντας τους πελάτες και τους υποψηφίους μας σε 

προσωπική βάση, δημιουργώντας έτσι μακροχρόνιες, αμοιβαία επωφελείς σχέσεις. 

Προβλεπόμενη Εξέλιξη 

Η εταιρεία έχει θέσει σαν στόχο για το 2021 την αύξηση του κύκλου εργασιών. Η βελτίωση του 

περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους για το έτος 2021 θα πραγματοποιηθεί μέσω της αύξησης 

του κύκλου εργασιών και αξιοποιώντας στρατηγικές συνεργασίες με τους πελάτες της. Οι βασικές 

αξίες της εταιρείας παραμένουν διαχρονικά σταθερές και είναι η έντιμη σχέση με τους πελάτες, 

εξασφάλιση άριστου εργασιακού περιβάλλοντος για τους εργαζομένους της, ανάπτυξη της 

καινοτομίας και διατήρηση του σεβασμού προς το περιβάλλον.  

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 

πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

1) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 

κοινών αρχών και κανόνων. 

2) Σεβασμό για το περιβάλλον. 

Οικονομικά Αποτελέσματα 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας για το 2020 διαμορφώθηκε σε 5.223 χιλ. ευρώ  

Τα κέρδη προ φόρων το 2020 ανήλθαν σε 23.029 χιλ. ευρώ,  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα την 31.12.2020 ανέρχονται σε 196.989 χιλ. ευρώ. 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31.12.2020 ανέρχονται σε ποσό 442.0848 χιλ. ευρώ
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Βασικοί Χρηματοοικονομικοί Δείκτες  

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρίας για τη χρήση που έληξε την 31.12.2020 έχουν 

ως εξής:  

 

    Αριθμοδείκτες Οικονομικής Διάρθρωσης           

     
31.12.2020 

 
31.12.2019   

          

1.  Κυκλοφορούν Ενεργητικό  2.283.675  

83,79% 

2.075.242  

82,51%    Σύνολο Ενεργητικού  2.725.380  2.515.266  

          

2.  Πάγιο Ενεργητικό  441.706  

16,21% 

440.024  

17,49%    Σύνολο Ενεργητικού  2.725.380  2.515.266  

          

3.  Ίδια Κεφάλαια   442.048  

19,36% 

258.475  

11,45%    Σύνολο Υποχρεώσεων  2.283.332  2.256.791  

          

4.  Σύνολο Υποχρεώσεων  2.283.332  

83,78% 

2.256.791  

89,72%    Σύνολο Παθητικού  2.725.380  2.515.266  

          

5.  Ίδια Κεφάλαια  442.048  

16,22% 

258.475  

10,28%    Σύνολο Παθητικού  2.725.380  2.515.266  

          

6.  Ίδια Κεφάλαια   442.048  

100,08% 

258.475  

58,74%    Πάγιο Ενεργητικό  441.706  440.024  

          

7.  Κυκλοφορούν Ενεργητικό  2.283.675  

160,32% 

2.075.242  

106,98%    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  1.424.481  1.939.791  

                

 

    Αριθμοδείκτες Αποδόσεως και Αποδοτικότητας           

     
31.12.2020 

 
31.12.2020   

          

1.  Καθαρά Αποτελέσματα χρήσεως προ Φόρων  23.029  

0,43% 

13.353  

0,18%    Σύνολο Εσόδων  5.323.418  7.354.811  

          

2.  Καθαρά Αποτελέσματα χρήσεως προ Φόρων  23.029  

5,21% 

13.353  

5,17%    Ίδια Κεφάλαια  442.048  258.475  
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Ύπαρξη υποκαταστημάτων 

Η εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα. 

Περιγραφή των κυριότερων κινδύνων & αβεβαιοτήτων 

Η Εταιρεία αναλαμβάνει τον επιχειρηματικό κίνδυνο που προκύπτει από την άσκηση των 

επιχειρηματικών της δραστηριοτήτων. Ο επιχειρηματικός κίνδυνος είναι η ύπαρξη ενός εύρους 

δυνατών αποδόσεων από την άσκηση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.  

Η Εταιρεία παρακολουθεί εξετάζει διαρκώς τους επιμέρους κινδύνους που αποτελούν τον 

επιχειρηματικό κίνδυνο και τους παράγοντες, που τους επηρεάζουν, προκειμένου να αναληφθούν 

τα κατάλληλα μέτρα ώστε να περιοριστούν όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι 

οποίες μπορεί να προκύψουν. 

Οι κυριότεροι κίνδυνοι στους οποίους είναι εκτεθειμένη η Εταιρεία είναι : 

Στρατηγικός κίνδυνος 

Ο στρατηγικός κίνδυνος είναι το ενδεχόμενο η εταιρική στρατηγική να γίνει λιγότερο 

αποτελεσματική και η εταιρία να δυσκολεύεται να επιτύχει τους σκοπούς της. Ο κίνδυνος απορρέει 

από αλλαγές μεγάλης κλίμακος, όπως τεχνολογικές αλλαγές, η είσοδος στην αγορά ενός ισχυρού 

ανταγωνιστή, ή αλλαγές στη ζήτηση. 

Η Εταιρεία έχει επιλέξει τη στρατηγική της επικεντρωμένης διαφοροποίησης (focused 

differentiation), μέσω των μοναδικών χαρακτηριστικών των προϊόντων της και του τρόπου 

προώθησης τους, όπως περιεγράφηκε ανωτέρω. Η Delmocca Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε., έχει επίκεντρο 

την καινοτομία και επενδύει σημαντικά στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ώστε να παράγει 

συνεχώς άριστο καφέ για να απολαμβάνουν οι καταναλωτές της. 

Χρηματοοικονομικοί Κίνδυνοι 

Οι χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι είναι οι κίνδυνοι που σχετίζονται με τη χρηματοοικονομική 

δραστηριότητα της επιχείρησης ή τις χρηματοοικονομικές συνέπειες μιας δραστηριότητας. 

Οι κυριότεροι χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι συνοψίζονται κατωτέρω.

Χρηματοδοτικός κίνδυνος 

Είναι ο κίνδυνος που σχετίζεται με την κεφαλαιακή διάρθρωση της επιχείρησης, δηλαδή τον τρόπο 

με τον οποίο χρηματοδοτεί τις δραστηριότητές της. 

Η Εταιρεία έχει περιορισμένο χρηματοδοτικό κίνδυνο καθώς τα ταμειακά διαθέσιμα επαρκούν για 

την κάλυψη των αναγκών της. 

Πιστωτικός κίνδυνος (κίνδυνος επισφάλειας πελατών) 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η Εταιρεία 

δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτήν 

μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της αλλά και του χαμηλού δείκτη 

DSO (Days Sales Outstanding). 

Η εταιρία έχει θεσπίσει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο τη διαρκή 

αξιολόγηση της πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών της έχοντας σκοπό τον έλεγχο των 

επισφαλών απαιτήσεων. Πληροφορίες σχετικά με την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών 

αντλούνται τόσο από εξωτερικές πηγές (βάσεις δεδομένων όπως ICAP, Τειρεσίας, διαδίκτυο κ.λπ.) 
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όσο και από εσωτερικές (ιστορικό συναλλαγών, πληροφορίες από τμήμα πωλήσεων κ.λπ.). Για 

κάθε πελάτη η αξιολόγηση της πιστοληπτικής του ικανότητας καταλήγει στον καθορισμό ενός 

πιστωτικού ορίου, εντός των πλαισίων που έχουν τεθεί από τη Διοίκηση της Εταιρείας λαμβάνοντας 

υπόψιν τις εισηγήσεις της Οικονομικής και Εμπορικής Διεύθυνσης. 

Στην περίπτωση που υπάρχουν ενδείξεις αδυναμίας πληρωμής των πελατών (π.χ. σημαντικές 

καθυστερήσεις) σχηματίζεται σχετική πρόβλεψη η οποία βαρύνει τα αποτελέσματα της χρήσης, 

όπου διαπιστώθηκαν οι εν λόγω ενδείξεις. 

Κίνδυνος ρευστότητας. 

Η εταιρία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο ρευστότητας. 

Εργασιακά ζητήματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 

της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη, επιλογή, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 

εργασιακές δραστηριότητες. 

Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2020 απασχόλησε εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 

της Εταιρείας είναι 

η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας 

ή και άλλων πτυχών. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 

2020, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 

Η εταιρεία διατηρεί στους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ.) «πρώτων

βοηθειών» και διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 

θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 

Διοίκησης. Η εταιρεία δεν διαθέτει τμήμα ανθρώπινου δυναμικού προς το παρόν. Στόχος είναι 

μελλοντικά η ανάπτυξη του τμήματος και η στελέχωση του με υψηλών προσόντων εργαζομένων. 
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Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία 

υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

COVID-19 
 
Στις 11 Μαρτίου 2020, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας ανακήρυξε τον ιό Covid-19 ως πανδημία, 

δεδομένης της ταχείας εξάπλωσής του σε ολόκληρο τον κόσμο. Πολλές κυβερνήσεις ανά τον κόσμο 

έχουν ήδη λάβει αυστηρά μέτρα για να βοηθήσουν στον περιορισμό και την καθυστέρηση της 

εξάπλωσης του ιού, τα οποία έχουν επιβραδύνει τις οικονομίες παγκοσμίως, προκαλώντας 

σημαντική αναστάτωση στις επιχειρηματικές δραστηριότητες και την καθημερινή ζωή. 

Πολλές χώρες, συμπεριλαμβανομένης της Ελλάδας, έχουν υιοθετήσει έκτακτα και οικονομικώς 

επιζήμια μέτρα περιορισμού, συμπεριλαμβανομένης της υποχρέωσης των εταιρειών να μειώσουν ή 

ακόμη και να αναστείλουν τις συνήθεις επιχειρηματικές δραστηριότητες. Οι κυβερνήσεις έχουν 

επίσης επιβάλει περιορισμούς στις μετακινήσεις, καθώς και αυστηρά μέτρα καραντίνας. Κλάδοι 

όπως ο τουρισμός, η εστίαση και η ψυχαγωγία, αναμένεται να επηρεαστούν άμεσα από αυτά τα 

μέτρα.  

Κατά τη διάρκεια του 2020 και στις αρχές του 2021, οι περιορισμοί στην μετακίνηση σε όλο τον 

κόσμο χαλάρωσαν και στη συνέχεια επιβλήθηκαν εκ νέου σε διαφορετικά επίπεδα, ανάλογα με τα 

δεδομένα της πανδημίας που διέθεταν οι κυβερνήσεις. Τα αυστηρά περιοριστικά μέτρα στην Ελλάδα 

χαλάρωσαν σταδιακά από τις αρχές Μαΐου, οδηγώντας σε σταδιακή ανάκαμψη της οικονομικής 

δραστηριότητας και της εγχώριας ζήτησης. Ωστόσο, λόγω της σταθερής αύξησης του αριθμού των 

κρουσμάτων κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού και ιδίως από τον Αύγουστο, η ελληνική κυβέρνηση 

επανέφερε κάποια από τα μέτρα και τους περιορισμούς προκειμένου να περιορίσει την εξάπλωση 

του Covid 19. 

Παρά τα μέτρα που ελήφθησαν τους προηγούμενους μήνες, η κατάσταση στη χώρα επιδεινώθηκε 

με σημαντική αύξηση των κρουσμάτων και του νέου στελέχους του ιού, και η κυβέρνηση 

ανακοίνωσε ακόμη πιο αυστηρά μέτρα, συμπεριλαμβανομένων τοπικών περιοριστικών μέτρων, 

προκειμένου να ελέγξει την εξάπλωση της πανδημίας και να διασφαλιστεί η δημόσια υγεία. 

Για την αντιμετώπιση των υγειονομικών και οικονομικών πτυχών της πανδημίας, οι κυβερνήσεις 

έχουν ξεκινήσει προγράμματα μαζικού εμβολιασμού που βρίσκονται σε εξέλιξη με στόχο να 

καλύψουν όλο τον πληθυσμό. Σε χώρες όπου ο εμβολιασμός έχει προχωρήσει, τα πρώτα σημάδια 

δείχνουν ότι οι νοσηλείες και τα κρούσματα έχουν επηρεαστεί θετικά. 

H Εταιρεία, ανταποκρίθηκε άμεσα στο ξέσπασμα της πανδημίας από το τέλος Φεβρουαρίου και, 

προέβη σε διάφορες δράσεις αντιμετώπισης της κρίσης πανδημίας του Covid-19 με πρωταρχικό 

στόχο τη διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων της, καθώς και τη διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας των δραστηριοτήτων της. 

Οι δράσεις αυτές περιλαμβάνουν: 

-Υιοθέτηση έγκαιρου και επιτυχούς νέου μοντέλου εργασίας εξ αποστάσεως (τηλεργασία) όπου 

αυτό είναι εφικτό, και  τροποποίηση προγραμμάτων βάρδιας. 

-Σύνταξη Πολιτικής για την πρόληψη και αντιμετώπιση των προβλημάτων από την πανδημία Cοvid- 

19, αναλυτικές οδηγίες πρόληψης και σενάρια ασκήσεων, σχεδιασμό και εφαρμογή διαδικασιών 

χειρισμού περιστατικών ύποπτων κρουσμάτων. 

-Τακτικές απολυμάνσεις σε όλους τους εργασιακούς χώρους, διάθεση κατάλληλων μέσων ατομικής 

προστασίας  πρόληψης. 

Σε ό,τι αφορά τα επίπεδα ρευστότητας της Εταιρίας, παρά το γεγονός ότι ο ΚΑΔ της Εταιρείας έχει 

συμπεριληφθεί στους πληττόμενους, σημειώνεται ότι δεν υπήρξε κάποια δυσμενής μεταβολή. Αυτό 

οφείλεται κυρίως στο ότι ο κλάδος, στον οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία, θεωρείται αμυντικός 

όσον αφορά την συγκεκριμένη κρίση. Επίσης, ο συγκεκριμένος κλάδος δεν τέθηκε σε αναστολή με 
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κρατική απόφαση, στα πλαίσια αντιμετώπισης του COVID-19 με αποτέλεσμα o κύκλος εργασιών 

της επιχείρησης να μην έχει επηρεαστεί αρνητικά. 

Η Διοίκηση αξιολογεί συνεχώς την κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές εξελίξεις προκειμένου 

να διασφαλίσει τη λήψη όλων των απαιτούμενων μέτρων για την ελαχιστοποίηση τυχόν 

επιπτώσεων στην Εταιρεία. 

Εκτός των ανωτέρω μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής, δεν έχει συμβεί κανένα 

άλλο γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της 

Εταιρείας.  

  Χαλάνδρι, 03 Σεπτεμβρίου 2021   

   
  

  Για το Διοικητικό Συμβούλιο   

     

     

Ο Πρόεδρος ΔΣ  Ο Αντιπρόεδρος & 

Διευθύνων Σύμβουλος 

Μενέλαος - Μιχαήλ 

Κυριακόπουλος 
 Αλέξιος Δούκας - 

Διακόπουλος 

  Τα μέλη   

  Γεώργιος Αστράς   

  Ίων - Δημήτριος Μπαντέκας    

  Μελίτα Κούρκουλου   
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Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσεως 

 

Αποτελέσματα Χρήσης  
OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης  

      
   

   Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ' είδος Σημείωση 31.12.2020  31.12.2019   

   Κύκλος εργασιών (καθαρός) 5 5.223.455   7.291.816    

   
Κόστος πωλήσεων 

 (4.816.584)  (6.968.079)   

   
Μικτό αποτέλεσμα 

 406.871   323.736    

   Λοιπά συνήθη έσοδα  99.149   62.995    

   
  

 506.020   386.731    

   
Έξοδα διοίκησης 

 (120.770)  (71.074)   

   
Έξοδα διάθεσης 

 (260.664)  (212.536)   

   
Λοιπά έσοδα και κέρδη 

 814   0    

   
Λοιπά έξοδα και ζημιές 

 (84.210)  (60.998)   

   Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων  41.190   42.123    

   Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα  32   26    

   Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα  (18.193)  (28.796)   

   Αποτέλεσμα προ φόρων  23.029   13.353    

   Φόροι εισοδήματος  651   5.525    

   Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους  38.381   18.878    
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Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης 

 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη 
Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης ΑΡ. ΓΕΜΗ : 006314801000 

      Σημείωση 31.12.2020   31.12.2019   

              

  Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία          

  Ενσώματα πάγια        

   Λοιπός εξοπλισμός 7 10.461   8.779    

  Σύνολο     10.461   8.779    

            

  Άυλα πάγια στοιχεία        

   Λοιπά άυλα 8 431.245   431.245    

  Σύνολο     431.245   431.245    

  Σύνολο μη κυκλοφορούντων   441.706   440.024    

            

  Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές        

   Εμπορικές απαιτήσεις   911.519   1.182.582    

   Λοιπές απαιτήσεις   873.432   473.498    

   Προπληρωμένα έξοδα   99.453   99.453    

   Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα   197.090   319.709    

  Σύνολο     2.081.495   2.075.242    

  Σύνολο κυκλοφορούντων   2.081.495   2.075.242    

  Σύνολο ενεργητικού   2.523.201   2.515.266    
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      Σημείωση 31.12.2020   31.12.2019   

              

  ΠΑΘΗΤΙΚΟ        

  Καθαρή θέση        

  Καταβλημένα κεφάλαια        

   Κεφάλαιο   250.000   250.000    

   Καταθέσεις Ιδιοκτητών   270.000   326.637    

  Σύνολο     520.000   576.637    

            

  Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο        

   Αποτελέσματα εις νέο   (279.781)  (318.162)   

  Σύνολο     (279.781)  (318.162)   

  Σύνολο καθαρής θέσης   240.219   258.475    

             

  Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις        

   Λοιπές Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις   858.851   317.000    

  Σύνολο     858.851   317.000    

            

  Υποχρεώσεις        

  Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις        

   Εμπορικές υποχρεώσεις   91.968   195.194    

   Φόρος Εισοδήματος   0   5.896    

   Βραχυπρόθεσμα Δάνεια   180   0    

   Λοιποί φόροι και τέλη   622.242   1.284.128    

   Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης   618.192   454.573    

   Λοιπές υποχρεώσεις   91.549   0    

  Σύνολο     1.424.131   1.939.791    

  Σύνολο υποχρεώσεων   2.282.982   2.256.791    

  Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   2.523.201   2.515.266    

          

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 έως 26 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 Γενικές πληροφορίες για την Εταιρεία 

 

Επωνυμία: OPTIMAL BUSINESS ACTION Ανώνυμη Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης 

Διακριτικός Τίτλος: OPTIMAL BUSINESS ACTION ΕΠΑ 

Νομικός Τύπος: ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Α.Ε.) 

Περίοδος Αναφοράς: 01.01.2020 – 31.12.2020 

Διεύθυνση της έδρας: ΚΗΦΙΣΙΑΣ 286, ΧΑΛΑΝΔΡΙ  

Αρ. ΓΕΜΗ : 006314801000 

 

 Αντικείμενο δραστηριότητας  

Η Optimal Business Action Α.Ε. ιδρύθηκε το 2005 όταν ο μέτοχος και σημερινός πρόεδρος κ. 

Μενέλαος Κυριακόπουλος με στόχο την παροχή υψηλών προδιαγραφών υπηρεσιών ανθρώπινου 

δυναμικού και θεσπίστηκε ως στόχος η δημιουργία μιας εταιρείας μπουτίκ, εστιασμένης στις 

διαπροσωπικές σχέσεις. Καθώς συμπληρώνονται 15 χρόνια παρουσίας η Optimal ΗR είναι στην 

ευχάριστη θέση να έχει μια ομάδα εξειδικευμένων εταιρειών, να διευρύνει τη γεωγραφική της 

παρουσία, να δημιουργήσει πολύτιμες στρατηγικές συμμαχίες και να απολαμβάνει σήμερα μια 

αναγνώριση στην αγορά που προορίζεται συνήθως για πολύ μεγαλύτερους ανταγωνιστές. 

Αυτό που μας ενθουσιάζει σαν εταιρεία είναι ότι τα έχουμε πετύχει όλα αυτά χωρίς να αποκλίνουμε 

από την αρχική μας εστίαση, αντιμετωπίζοντας τους πελάτες και τους υποψηφίους μας σε 

προσωπική βάση, δημιουργώντας έτσι μακροχρόνιες, αμοιβαία επωφελείς σχέσεις 

 Βάση κατάρτισης και παρουσίασης Οικονομικών Καταστάσεων 

 

  Κατηγορία μεγέθους βάσει Ν. 4308/2014 

Η εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 «Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις».  

  Μακροοικονομικό περιβάλλον  

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφανίζει συνεχή σημάδια 

σταθεροποίησης, όπως καταδεικνύεται και από την επίσημη έξοδο από το διεθνές πρόγραμμα 

οικονομικής προσαρμογής την 20 Αυγούστου 2018. Ωστόσο εξακολουθεί να υπάρχει αβεβαιότητα, 

καθώς η χώρα βρίσκεται σε καθεστώς «μετά-μνημονιακής» εποπτείας, κατά το οποίο οφείλει να 

επιδεικνύει πρόοδο στην επίτευξη στόχων ως προς τον προϋπολογισμό και τις μεταρρυθμίσεις, ενώ 

η οικονομία παραμένει πολύ ευάλωτη στις διακυμάνσεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. Οι έλεγχοι 

κεφαλαίων που αρχικώς επιβλήθηκαν στη χώρα την 28 Ιουνίου 2015, έχουν πλήρως αρθεί και το 

τραπεζικό σύστημα έχει επανέλθει στην κανονικότητα.  

Η Διοίκηση εκτιμά συνεχώς τον πιθανό αντίκτυπο τυχόν αλλαγών στο μακροοικονομικό και 

χρηματοπιστωτικό περιβάλλον στην Ελλάδα έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν όλες οι 

απαραίτητες ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι τυχόν επιπτώσεις στις 

δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα. Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια 

τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, ωστόσο με βάση την αξιολόγησή της, έχει καταλήξει 

στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών 

και μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας κατά την 31 Δεκεμβρίου 2020. 
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  Βάση κατάρτισης 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας για τη χρήση που έληξε την 31.12.2020, έχουν 

καταρτισθεί βάσει των προβλέψεων του νόμου 4072/2012 που αναφέρονται στη κατηγορία πολύ 

μικρών οντοτήτων. 

Περαιτέρω, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή 

του ιστορικού κόστους, όπως αυτή τροποποιείται με την αναπροσαρμογή ορισμένων στοιχείων του 

ενεργητικού στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία και στο ανακτήσιμο ποσό (εφόσον απαιτείται). 

  Αρχή συνέχισης της δραστηριότητας (Going Concern) 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή της 

συνέχισης της δραστηριότητας (going concern).  

Η Διοίκηση, εξ’ όσον γνωρίζει, εκτιμά ότι δεν συντρέχουν ουσιώδεις αβεβαιότητες σχετικά με 

γεγονότα ή καταστάσεις που να εγείρουν σημαντική αμφιβολία σχετικά με την δυνατότητα της 

εταιρείας να συνεχίσει την λειτουργία της με βάση την αρχή της συνέχισης της δραστηριότητας. 

  Παρουσίαση Οικονομικών Καταστάσεων 

Για την παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεών της, η εταιρεία επέλεξε να παρουσιάσει: 

- τα στοιχεία της κατάστασης χρηματοοικονομικής θέσης με διάκριση μεταξύ 

κυκλοφορούντων και μη κυκλοφορούντων στοιχείων και 

- τα στοιχεία της κατάστασης συνολικών εξόδων κατά φύση 

  Νόμισμα παρουσίασης και λειτουργικό νόμισμα 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ (€), το οποίο είναι το 

λειτουργικό νόμισμα της εταιρείας, δηλαδή το νόμισμα του πρωτεύοντος οικονομικού 

περιβάλλοντος, στο οποίο λειτουργεί.  

  Καλυπτόμενη περίοδος 

Οι παρούσες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καλύπτουν την περίοδο από 

την 1η Ιανουαρίου 2020 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2020 χωρίς παρουσίαση συγκριτικών 

στοιχείων καθώς η παρούσα αποτελεί την πρώτη εταιρική χρήση. 

  Έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας την 03.09.2021 και τελούν υπό την οριστική έγκριση της Γ.Σ των εταίρων. 

 

 Περίληψη σημαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιμήσεων 

 

  Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις 

Οι εκτιμήσεις και οι κρίσεις της διοίκησης είναι υπό συνεχή επανεξέταση με βάση τα ιστορικά 

δεδομένα και προσδοκίες τις  για τα μελλοντικά γεγονότα, οι οποίες κρίνονται εύλογες σύμφωνα 

με τις τρέχουσες συνθήκες. 

Η Εταιρεία προβαίνει σε εκτιμήσεις και παραδοχές σχετικά με την εξέλιξη των μελλοντικών 

γεγονότων. Οι εκτιμήσεις και παραδοχές που ενέχουν σημαντικό κίνδυνο να προκαλέσουν 

ουσιώδεις προσαρμογές στις λογιστικές αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων 

αναφέρονται παρακάτω. 
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  Φόρος εισοδήματος 

Προκειμένου να προσδιοριστεί η πρόβλεψη της Εταιρείας για το φόρο εισοδήματος απαιτείται 

σημαντική υποκειμενική κρίση.   

Κατά την κανονική ροή των εργασιών της Εταιρείας λαμβάνουν χώρα πολλές συναλλαγές και 

υπολογισμοί για τους οποίους ο ακριβής υπολογισμός του φόρου είναι αβέβαιος.  Στην περίπτωση 

που οι τελικοί φόροι που προκύπτουν μετά από τους φορολογικούς ελέγχους είναι διαφορετικοί 

από τα ποσά που αρχικά είχαν καταχωρηθεί, οι διαφορές αυτές θα επηρεάσουν το φόρο 

εισοδήματος και της  χρήσης κατά την οποία ο προσδιορισμός των φορολογικών διαφορών έχει 

λάβει χώρα.  

  Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 

Η Εταιρεία απομειώνει την αξία των εμπορικών απαιτήσεών της όταν υπάρχουν δεδομένα ή 

ενδείξεις οι οποίες καταδεικνύουν ότι η είσπραξη μιας απαίτησης στο σύνολό της ή κατά ένα μέρος 

δεν είναι πιθανή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας περιοδικά επανεκτιμά την επάρκεια της πρόβλεψης για 

επισφαλείς απαιτήσεις με βάση παράγοντες όπως την πιστωτική της πολιτική, αναφορές από τους 

συνεργαζόμενους δικηγόρους για πρόσφατες εξελίξεις σε υποθέσεις που αυτή χειρίζεται, καθώς 

και την εκτίμηση της για την επίδραση λοιπών παραγόντων στην εισπραξιμότητα των απαιτήσεων.  

  Πρόβλεψη για απαξιωμένα αποθέματα 

Η Εταιρεία απομειώνει την αξία των αποθεμάτων της όταν υπάρχουν δεδομένα ή ενδείξεις οι οποίες  

καταδεικνύουν είτε ότι οι χρηματοροές από την πώληση τους θα είναι χαμηλότερες από την 

τρέχουσα λογιστική αξία τους είτε ότι λόγω της κατάστασής τους δεν είναι εφικτό να πωληθούν.  

Η Εταιρεία περιοδικά επανεκτιμά την επάρκεια της πρόβλεψης για απαξιωμένα αποθέματα και οι 

τυχόν απομειώσεις που προκύπτουν καταχωρούνται στα αποτελέσματα της χρήσης. 

  Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Η ύπαρξη ενδεχόμενων υποχρεώσεων απαιτεί από τη Διοίκηση τη συνεχή διενέργεια παραδοχών 

και αξιολογικών κρίσεων αναφορικά με την πιθανότητα μελλοντικά γεγονότα να συμβούν ή να μη 

συμβούν καθώς και την επίδραση που τα γεγονότα αυτά μπορεί να έχουν στη δραστηριότητα της 

εταιρείας. 

  Ωφέλιμες Ζωές 

Σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, τα πάγια και άυλα περιουσιακά στοιχεία  

αποσβένονται βάσει συντελεστών που προσεγγίζουν τη εκτιμώμενη ωφέλιμη ζωή αυτών. Η 

Διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά πως οι συντελεστές απόσβεσης που ισχύουν με βάση την ισχύουσα 

φορολογική νομοθεσία προσεγγίζουν τους λογιστικούς συντελεστές απόσβεσης, όπως 

προσδιορίζονται βάσει της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής των παγίων. 

Η εταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζει τις 

ακόλουθες λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του δουλευμένου. 

  Αρχή αποτίμησης 

Η Εταιρεία δεν έχει επιλέξει την αποτίμηση στην εύλογη αξία βάσει του άρθρου 24 του νόμου. 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού 

κόστους ως βάση αποτίμησης των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων της Εταιρείας. 
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  Ενσώματα πάγια 

Αρχική καταχώρηση 

Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο 

περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση 

ή επιδιωκόμενη χρήση.  

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης μείον τις σωρευμένες 

αποσβέσεις και τυχόν απομειώσεις της αξίας τους) . 

Τα πάγια στοιχεία που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή υπόκεινται σε ετήσια απόσβεση 

της αξίας τους η οποία υπολογίζεται με την μέθοδο της σταθερής απόσβεσης και με συντελεστή 

που αντανακλά τις ωφέλιμες ζωές των παγίων, ως εξής:

 

 Ωφέλιμη ζωή 

Εγκαταστάσεις και τεχνικά έργα  25 έτη 

Έπιπλα γραφείου 10 έτη 

Λοιπός εξοπλισμός γραφείου 5 - 10 έτη 

Υπολογιστές (Hardware) 3-5 έτη 

Σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, τα πάγια και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

αποσβένονται βάσει συντελεστών που προσεγγίζουν τη εκτιμώμενη ωφέλιμη ζωή αυτών.  Η 

Διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά πως οι συντελεστές απόσβεσης που ισχύουν με βάση την ισχύουσα 

φορολογική νομοθεσία προσεγγίζουν τους λογιστικούς συντελεστές απόσβεσης, όπως 

προσδιορίζονται βάσει της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής των παγίων. 

Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία 

προορίζεται. 

Οι ωφέλιμες ζωές, οι υπολειμματικές αξίες και μέθοδοι απόσβεσης των ενσώματων παγίων 

επανεξετάζονται ετησίως κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων και 

αναπροσαρμόζονται σε μελλοντικές χρήσεις, εάν κριθεί απαραίτητο. 

Οι προκαταβολές και τα μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή περιλαμβάνουν τα πάγια υπό 

εκτέλεση και απεικονίζονται στο κόστος τους. Οι ακινητοποιήσεις υπό εκτέλεση δεν αποσβένονται 

μέχρι να ολοκληρωθεί το πάγιο και να είναι διαθέσιμο για την προοριζόμενη παραγωγική του 

λειτουργία. 

Παύση καταχώρησης παγίων 

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατά τη διάρκεια της περιόδου διατέθηκαν ή δεν 

αναμένονται πλέον μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους έπαυσαν να 

καταχωρούνται στην Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης και το κέρδος ή ζημία που προέκυψε 

από την ανωτέρω παύση προσδιορίσθηκε ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της 

διάθεσης και της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων στο χρόνο που το στοιχείο έπαυσε να καταχωρείται ως στοιχείο της Κατάστασης 

Χρηματοοικονομικής Θέσης. 
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  Άυλα πάγια στοιχεία 

Άυλο είναι ένα προσδιοριζόμενο και μη νομισματικό περιουσιακό στοιχείο, χωρίς υλική υπόσταση. 

Ένα άυλο περιουσιακό στοιχείο είναι προσδιοριζόμενο σε κάθε μία από τις δύο παρακάτω 

περιπτώσεις: 

α) είναι διαχωρίσιμο, δηλαδή δύναται να διαχωρίζεται ή αποχωρίζεται από την οντότητα και να 

πωλείται, μεταβιβάζεται, εκμισθώνεται, ή ανταλλάσσεται, είτε από 

μόνο του ή μαζί με σχετική σύμβαση, περιουσιακό στοιχείο ή υποχρέωση. 

β) προκύπτει από συμβατικά ή άλλα νόμιμα δικαιώματα, ανεξάρτητα του εάν τα δικαιώματα είναι 

μεταβιβάσιμα, ή διαχωρίσιμα από την οντότητα, ή από άλλα δικαιώματα και δεσμεύσεις. 

Αρχική καταχώρηση 

Κατά την αρχική καταχώρηση, τα άυλα πάγια στοιχεία αποτιμώνται στο κόστος κτήσης. 

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης μείον τις σωρευμένες 

αποσβέσεις και τυχόν απομειώσεις της αξίας τους). 

Δεν καταχωρούνται ως πάγια τα εσωτερικώς δημιουργούμενα άυλα στοιχεία.  

Οι αποσβέσεις των άυλων παγίων διενεργήθηκαν με τη σταθερή μέθοδο με συντελεστή απόσβεσης 

που αντανακλά την ωφέλιμη ζωή τους (που η διοίκηση της εταιρίας επέλεξε) ως εξής: 

 Ωφέλιμη ζωή 

Λογισμικό (Software) υπολογιστών 3-5 έτη 

Σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, τα πάγια και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

αποσβένονται βάσει συντελεστών που προσεγγίζουν τη εκτιμώμενη ωφέλιμη ζωή αυτών. Η 

Διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά πως οι συντελεστές απόσβεσης που ισχύουν με βάση την ισχύουσα 

φορολογική νομοθεσία προσεγγίζουν τους λογιστικούς συντελεστές απόσβεσης, όπως 

προσδιορίζονται βάσει της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής των παγίων. 

Δεν υπάρχουν άυλα πάγια με απεριόριστη διάρκεια ζωής. 

 Απομείωση παγίων περιουσιακών στοιχείων 

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία (ενσώματα και άυλα) που αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος 

υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης της αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις και εφόσον 

εκτιμάται ότι η επίπτωση της ενδεχόμενης απομείωσης στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις είναι 

σημαντική. Ζημίες απομείωσης προκύπτουν όταν η ανακτήσιμη αξία του παγίου καταστεί μικρότερη 

από τη λογιστική του αξία. Υποχρέωση καταχώρισης ζημίας απομείωσης υπάρχει μόνο όταν 

εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα και είναι σημαντικού ποσού. Εάν κρίνεται ότι 

η απομείωση είναι παροδικού χαρακτήρα δεν λογίζεται. Τυχόν ζημία απομείωσης καταχωρείται στα 

αποτελέσματα χρήσεως ως έξοδο. Οι ζημίες απομείωσης αναστρέφονται στα αποτελέσματα, όταν 

οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. 
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 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

 
Αρχική καταχώρηση 

Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος που απαιτήθηκε για την 

απόκτησή τους. Το κόστος κτήσης περιλαμβάνει το σύνολο των ταμειακών διαθεσίμων (ή 

ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη αξία άλλου ανταλλάγματος που διατέθηκε για την απόκτηση, 

πλέον δαπάνες αγοράς. 

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχώρησης τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αποτιμώνται στο κόστος 

κτήσεως μείον τυχόν ζημιών απομείωσης. 

Ειδικά και αποκλειστικά τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία μεταγενέστερα της 

αρχικής καταχώρισης αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος, είτε με τη χρήση της μεθόδου του 

πραγματικού επιτοκίου είτε με τη σταθερή μέθοδο. Η αποτίμηση στο αποσβέσιμο κόστος, αντί της 

αποτίμησης στο κόστος κτήσης, εφαρμόζεται όταν η μέθοδος του αποσβέσιμου κόστους έχει 

σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Κάθε χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο (έντοκο ή μη) υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, 

όταν υπάρχουν οι σχετικές ενδείξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 19 του 

νόμου 4308/2014. 

Ζημιά απομείωσης καταχωρείται όταν η ανακτήσιμη αξία του στοιχείου υπολείπεται της λογιστικής 

του αξίας. Ειδικά για τα μακροπρόθεσμα χρηματοοικονομικά στοιχεία (μη κυκλοφορούν 

ενεργητικό), οι ζημίες απομείωσης καταχωρούνται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. Εάν κρίνεται ότι η απομείωση είναι παροδικού χαρακτήρα δεν λογίζεται. 

Οι ζημιές απομείωσης των χρηματοοικονομικών στοιχείων καταχωρούνται στα αποτελέσματα και 

αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτά, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. 

Η αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε καταχωρηθεί ζημιά 

απομείωσης. 

Παύση καταχώρισης 

Η οντότητα παύει να καταχωρεί ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν και μόνον όταν: 

 εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή 

 μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την 

κυριότητα του στοιχείου αυτού. 

 Αποθέματα 

Αρχική καταχώριση 

Τα αποθέματα καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσης. Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων 

περιλαμβάνει το σύνολο των δαπανών που απαιτούνται για να φθάσουν αυτά στην παρούσα θέση 

και κατάστασή τους. 

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μετά την Αρχική καταχώριση, τα αποθέματα επιμετρούνται στην κατ’ είδος χαμηλότερη αξία μεταξύ 

κόστους κτήσης και καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. 

Η εταιρεία χρησιμοποιεί για την αποτίμηση των αποθεμάτων της τον κυλιόμενο μέσο σταθμικό 

κόστος. 
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Η Εταιρεία απομειώνει την αξία των αποθεμάτων της όταν υπάρχουν δεδομένα ή ενδείξεις οι οποίες  

καταδεικνύουν είτε ότι οι χρηματοροές από την πώληση τους θα είναι χαμηλότερες από την 

τρέχουσα λογιστική αξία τους είτε ότι λόγω της κατάστασής τους δεν είναι εφικτό να πωληθούν.  

Η Εταιρεία περιοδικά επανεκτιμά την επάρκεια της πρόβλεψης για απαξιωμένα αποθέματα και οι 

τυχόν απομειώσεις που προκύπτουν καταχωρούνται στα αποτελέσματα της χρήσης. 

 Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Οι προκαταβολές καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). 

Μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αρχικό κόστος κτήσης μείον τα χρησιμοποιημένα ποσά βάση της 

αρχής του δεδουλευμένου και τυχόν ζημιές απομείωσης. 

Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. 

Μεταγενέστερα αποτιμώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας. 

Τα περιουσιακά αυτά στοιχεία της Εταιρείας περιλαμβάνονται στα κονδύλια «Λοιπές απαιτήσεις» 

και «Προπληρωμένα έξοδα». 

 Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για προϊόντα που 

πουλήθηκαν ή υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της 

Εταιρείας. Εάν η είσπραξη των απαιτήσεων αναμένεται να πραγματοποιηθεί εντός 12 μηνών από 

το τέλος της χρήσης καταχωρούνται στο κυκλοφορούν ενεργητικό. Διαφορετικά, καταχωρούνται 

στο μη κυκλοφορούν ενεργητικό. 

Οι εμπορικές απαιτήσεις καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα αποτιμώνται 

στο κόστος κτήσης μείον ζημιές απομείωσης. Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης 

οι έντοκες εμπορικές απαιτήσεις αποτιμώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του 

πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους κτήσης, εάν η μέθοδος του 

αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Η Εταιρεία απομειώνει την αξία των εμπορικών απαιτήσεών της όταν υπάρχουν δεδομένα ή 

ενδείξεις οι οποίες καταδεικνύουν ότι η είσπραξη μιας απαίτησης στο σύνολό της ή κατά ένα μέρος 

δεν είναι πιθανή. 

   Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα, περιλαμβάνουν μετρητά στο ταμείο των γραφείων της 

Εταιρείας καθώς και  καταθέσεις όψεως σε τράπεζες. 

   Τρέχουσα και αναβαλλόμενη φορολογία 

Τρέχουσα φορολογία 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει: 

 Τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

φορολογικής νομοθεσίας. 

 Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο.  

Η διοίκηση αξιολογεί περιοδικά τη θέση που έχει πάρει αναφορικά με τη φορολογική δήλωση που 

σχετίζεται με υποθέσεις στις οποίες οι φορολογικοί κανονισμοί επιδέχονται ερμηνείας και σχηματίζει 

σχετική πρόβλεψη όπου κρίνεται απαραίτητο. 

Στην περίοδο που οι διαφορές φορολογικού ελέγχου ανέλεγκτων χρήσεων βεβαιώνονται από τις 

φορολογικές αρχές και γίνονται αποδεκτές από την Εταιρεία μεταφέρονται σε μείωση της 
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σχηματισμένης προβλέψεως. Τυχόν διαφορά καταχωρείται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

χρήσεως. 

Αναβαλλόμενη φορολογία 

Αναβαλλόμενοι φόροι προκύπτουν όταν υπάρχουν προσωρινές (αναστρέψιμες) διαφορές μεταξύ 

λογιστικής αξίας και φορολογικής βάσεως στοιχείων της Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης. 

Η Εταιρεία επέλεξε να μην υιοθετήσει τη λογιστική της αναβαλλόμενης φορολογίας βάσει του 

Ν.4308/2014. 

   Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Αρχική καταχώριση 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. 

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρούνται στα 

οφειλόμενα ποσά. 

Αντί της εφαρμογής των ανωτέρω οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και 

επιμετρούνται μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή 

τη σταθερή μέθοδο, εάν η επιμέτρηση με τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σημαντική 

επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα 

αποτελέσματα. 

Παύση αναγνώρισης 

Η οντότητα παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η 

συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. 

   Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις καταχωρούνται αρχικά και αποτιμώνται μεταγενέστερα στο 

ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

   Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις καταχωρούνται αρχικά και αποτιμώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 

αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Το ποσό αυτό προσδιορίζεται ως η βέλτιστη 

εκτίμηση. Περαιτέρω, σε περιπτώσεις προβλέψεων σημαντικού ποσού ή και χρόνου διακανονισμού 

που εκτιμάται ότι θα έχουν σημαντική επίπτωση στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, 

πραγματοποιείται προεξόφληση του ονομαστικού ποσού της πρόβλεψης. Στην περίπτωση που 

γίνεται προεξόφληση, η πρόβλεψη ανελίσσεται εφεξής με το επιτόκιο της προεξόφλησης, με 

επιβάρυνση των αποτελεσμάτων. 

   Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την 

υπηρεσία 

Οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, που προκύπτουν 

από προγράμματα καθορισμένων παροχών (defined benefit plans), αναγνωρίζονται και 

επιμετρούνται στα προκύπτοντα  από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία της 

Χρηματοοικονομικής Θέσης. 
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   Έσοδα 

Η Εταιρεία καταχωρεί το έσοδο εντός της περιόδου στην οποία καθίσταται δεδουλευμένο και όταν 

συγκεκριμένα κριτήρια πληρούνται για κάθε δραστηριότητα της Εταιρείας, όπως περιγράφονται πιο 

κάτω. 

(α) Πωλήσεις αγαθών 

Τα έσοδα καταχωρούνται στην περίοδο κατά την οποία καθίστανται δουλευμένα και αποτιμώνται 

μετά την αφαίρεση επιστροφών, εκπτώσεων ή φόρων επί των πωλήσεων .Τα έσοδα από πώληση 

αγαθών αναγνωρίζονται όταν μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη 

που συνδέονται με την κυριότητά τους, τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή, τα 

οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα 

πιθανή η εισροή τους στην Εταιρεία. 

Η Εταιρεία βασίζει την εκτίμηση της για επιστροφές σε ιστορικά στοιχεία, λαμβάνοντας υπόψη τον 

τύπο του πελάτη, το είδος της συναλλαγής και τα χαρακτηριστικά της κάθε συμφωνίας. 

(β) Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού 

επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο. 

   Μισθώσεις 

Μισθώσεις όπου ο εκμισθωτής δεν διατηρεί όλους τους κινδύνους και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του 

παγίου καταχωρούνται ως λειτουργικές μισθώσεις. Τα μισθώματα αναγνωρίζονται ως έξοδα στα 

αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός εάν μία άλλη 

συστηματική μέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανομή του εξόδου. 

 Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και 

διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

 Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρούνται με αναδρομική αναδιατύπωση των 

οικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της 

τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. Στην παρούσα 

περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 

  Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρούνται στην περίοδο, στην οποία διαπιστώνεται 

ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Για 

τις μεταβολές αυτές δεν απαιτείται η αναδρομική αναδιατύπωση των οικονομικών καταστάσεων 

των συγκρίσιμων περιόδων. 

  Διόρθωση κονδυλίων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρούνται με την αναδρομική διόρθωση των οικονομικών 

καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας 

περιόδου.  

Στην παρούσα περίοδο 2020 έγιναν αλλαγές μη σημαντικές στα συγκριτικά μεγέθη των 

οικονομικών καταστάσεων. 
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 Κύκλος εργασιών 

 

Το κονδύλι στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για τις χρήσεις που έληξαν την 31.12.2020 και 

31.12.2019 

αναλύεται ως εξής:

 

        

  Ανάλυση Κονδυλίου Σημ.5 31.12.2019   

  Πωλήσεις Εμπορευμάτων Χονδρικώς 5.223.455    

  Πωλήσεις Ανταλλακτικών και Υπηρεσιών 99.149    

  
 5.322.604    

  
  

  

 

 Προσωπικό. 

Ο μέσος όρος  του απασχολούμενου προσωπικού στην εταιρεία την 31η Δεκεμβρίου 2020 ήταν 

196. Στην κλειόμενη χρήση η πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω εξόδου ανέρχεται σε 0,00 

€. 

 

 Ενσώματα Πάγια 

 

  
  Ακίνητα 

Λοιπός 
εξοπλισμός 

Σύνολο 
  

  
    

  

  Αξία κτήσης την 1η Ιανουαρίου 2019 10.161 68.499  78.660    

  Προσθήκες  0 4.143  4.143    

  Αξία κτήσης την 31 Δεκεμβρίου 2019 10.161 72.642  82.803    

  Προσθήκες  0 10.332  10.332    

  Υπό Εκτέλεση 0 0  0    

  Αξία κτήσης την 31 Δεκεμβρίου 2020 10.161 82.974  93.135    

  
 

  
 

  

  
    

  

  Αποσβέσεις - απομειώσεις αξίας την 31 Ιανουαρίου 2019 10.161 59.720  69.881    

  Αποσβέσεις  0 4.143  4.143    

  Αποσβέσεις - απομειώσεις αξίας την 31 Δεκεμβρίου 2019 10.161 63.863  74.024    

  Αποσβέσεις  0 8.651  8.651    

  Μειώσεις 0 0  0    

  Αποσβέσεις - απομειώσεις αξίας την 31 Δεκεμβρίου 2020 10.161 72.514  82.674    

  
    

  

  
    

  

  Αναπόσβεστη αξία την 1 Ιανουαρίου 2019 0 8.779  8.779    

  Αναπόσβεστη αξία την 31 Δεκεμβρίου 2019 0 8.779  8.779    

  Αναπόσβεστη αξία την 31 Δεκεμβρίου 2020 0 10.461  10.461    

            

 

Δεν υπάρχουν εμπράγματα βάρη επί των ενσωμάτων παγίων στοιχείων. 
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 Άυλα πάγια στοιχεία 

Τα λοιπά άυλα περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν κυρίως δικαιώματα χρήσης για λογισμικά 

προγράμματα. 

 

    Λοιπά άυλα Σύνολο   

       

  Αξία κτήσης την 1η Ιανουαρίου 2019 197.431  0    

  Προσθήκες  0  0    

  Αξία κτήσης την 31 Δεκεμβρίου 2019 197.431  197.431    

  Προσθήκες  0  0    

  Υπό Εκτέλεση 293.243  293.243    

  Αξία κτήσης την 31 Δεκεμβρίου 2020 490.674  490.674    

  
   

  

  
   

  

  Αποσβέσεις - απομειώσεις αξίας την 31 Ιανουαρίου 2019 42.434  0    

  Αποσβέσεις  16.995  16.995    

  Αποσβέσεις - απομειώσεις αξίας την 31 Δεκεμβρίου 2019 59.429  59.429    

  Αποσβέσεις  0  0    

  Μειώσεις 0  0    

  Αποσβέσεις - απομειώσεις αξίας την 31 Δεκεμβρίου 2020 59.429  59.429    

  
   

  

  
   

  

  Αναπόσβεστη αξία την 1 Ιανουαρίου 2019 154.997  154.997    

  Αναπόσβεστη αξία την 31 Δεκεμβρίου 2019 138.002  138.002    

  Αναπόσβεστη αξία την 31 Δεκεμβρίου 2020 431.245  431.245    

          

 Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

 

Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για την χρήση 2020. 

  Μετοχικό κεφάλαιο 

 

Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο κατά την 31.12.2020 ανερχόταν σε 250.000 ευρώ διαιρούμενο 

σε 25.000 μετοχές αξίας δέκα ευρώ έκαστην. 

 Γεγονότα μετά την περίοδο αναφοράς 

 
Στις 11 Μαρτίου 2020, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας ανακήρυξε τον ιό Covid-19 ως πανδημία, 

δεδομένης της ταχείας εξάπλωσής του σε ολόκληρο τον κόσμο. Πολλές κυβερνήσεις ανά τον κόσμο 

έχουν ήδη λάβει αυστηρά μέτρα για να βοηθήσουν στον περιορισμό και την καθυστέρηση της 

εξάπλωσης του ιού, τα οποία έχουν επιβραδύνει τις οικονομίες παγκοσμίως, προκαλώντας 

σημαντική αναστάτωση στις επιχειρηματικές δραστηριότητες και την καθημερινή ζωή. 

Πολλές χώρες, συμπεριλαμβανομένης της Ελλάδας, έχουν υιοθετήσει έκτακτα και οικονομικώς 

επιζήμια μέτρα περιορισμού, συμπεριλαμβανομένης της υποχρέωσης των εταιρειών να μειώσουν ή 

ακόμη και να αναστείλουν τις συνήθεις επιχειρηματικές δραστηριότητες. Οι κυβερνήσεις έχουν 
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επίσης επιβάλει περιορισμούς στις μετακινήσεις, καθώς και αυστηρά μέτρα καραντίνας. Κλάδοι 

όπως ο τουρισμός, η εστίαση και η ψυχαγωγία, αναμένεται να επηρεαστούν άμεσα από αυτά τα 

μέτρα.  

Κατά τη διάρκεια του 2020 και στις αρχές του 2021, οι περιορισμοί στην μετακίνηση σε όλο τον 

κόσμο χαλάρωσαν και στη συνέχεια επιβλήθηκαν εκ νέου σε διαφορετικά επίπεδα, ανάλογα με τα 

δεδομένα της πανδημίας που διέθεταν οι κυβερνήσεις. Τα αυστηρά περιοριστικά μέτρα στην Ελλάδα 

χαλάρωσαν σταδιακά από τις αρχές Μαΐου, οδηγώντας σε σταδιακή ανάκαμψη της οικονομικής 

δραστηριότητας και της εγχώριας ζήτησης. Ωστόσο, λόγω της σταθερής αύξησης του αριθμού των 

κρουσμάτων κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού και ιδίως από τον Αύγουστο, η ελληνική κυβέρνηση 

επανέφερε κάποια από τα μέτρα και τους περιορισμούς προκειμένου να περιορίσει την εξάπλωση 

του Covid 19. 

Παρά τα μέτρα που ελήφθησαν τους προηγούμενους μήνες, η κατάσταση στη χώρα επιδεινώθηκε 

με σημαντική αύξηση των κρουσμάτων και του νέου στελέχους του ιού, και η κυβέρνηση 

ανακοίνωσε ακόμη πιο αυστηρά μέτρα, συμπεριλαμβανομένων τοπικών περιοριστικών μέτρων, 

προκειμένου να ελέγξει την εξάπλωση της πανδημίας και να διασφαλιστεί η δημόσια υγεία. 

Για την αντιμετώπιση των υγειονομικών και οικονομικών πτυχών της πανδημίας, οι κυβερνήσεις 

έχουν ξεκινήσει προγράμματα μαζικού εμβολιασμού που βρίσκονται σε εξέλιξη με στόχο να 

καλύψουν όλο τον πληθυσμό. Σε χώρες όπου ο εμβολιασμός έχει προχωρήσει, τα πρώτα σημάδια 

δείχνουν ότι οι νοσηλείες και τα κρούσματα έχουν επηρεαστεί θετικά. 

H Εταιρεία, ανταποκρίθηκε άμεσα στο ξέσπασμα της πανδημίας από το τέλος Φεβρουαρίου και, 

προέβη σε διάφορες δράσεις αντιμετώπισης της κρίσης πανδημίας του Covid-19 με πρωταρχικό 

στόχο τη διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων της, καθώς και τη διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας των δραστηριοτήτων της. 

Οι δράσεις αυτές περιλαμβάνουν: 

-Υιοθέτηση έγκαιρου και επιτυχούς νέου μοντέλου εργασίας εξ αποστάσεως (τηλεργασία) όπου 

αυτό είναι εφικτό, και  τροποποίηση προγραμμάτων βάρδιας. 

-Σύνταξη Πολιτικής για την πρόληψη και αντιμετώπιση των προβλημάτων από την πανδημία Cοvid- 

19, αναλυτικές οδηγίες πρόληψης και σενάρια ασκήσεων, σχεδιασμό και εφαρμογή διαδικασιών 

χειρισμού περιστατικών ύποπτων κρουσμάτων. 

-Τακτικές απολυμάνσεις σε όλους τους εργασιακούς χώρους, διάθεση κατάλληλων μέσων ατομικής 

προστασίας  πρόληψης. 

Σε ό,τι αφορά τα επίπεδα ρευστότητας της Εταιρίας, παρά το γεγονός ότι ο ΚΑΔ της Εταιρείας έχει 

συμπεριληφθεί στους πληττόμενους, σημειώνεται ότι δεν υπήρξε κάποια δυσμενής μεταβολή. Αυτό 

οφείλεται κυρίως στο ότι ο κλάδος, στον οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία, θεωρείται αμυντικός 

όσον αφορά την συγκεκριμένη κρίση. Επίσης, ο συγκεκριμένος κλάδος δεν τέθηκε σε αναστολή με 

κρατική απόφαση, στα πλαίσια αντιμετώπισης του COVID-19 με αποτέλεσμα o κύκλος εργασιών 

της επιχείρησης να μην έχει επηρεαστεί αρνητικά. 

Η Διοίκηση αξιολογεί συνεχώς την κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές εξελίξεις προκειμένου 

να διασφαλίσει τη λήψη όλων των απαιτούμενων μέτρων για την ελαχιστοποίηση τυχόν 

επιπτώσεων στην Εταιρεία. 

Εκτός των ανωτέρω μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής, δεν έχει συμβεί κανένα 

άλλο γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της 

Εταιρείας. 
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  Χαλάνδρι, 03 Σεπτεμβρίου 2021   

   
  

  Για το Διοικητικό Συμβούλιο   

     

     

Ο Πρόεδρος ΔΣ  Ο Αντιπρόεδρος & 

Διευθύνων Σύμβουλος 

Μενέλαος - Μιχαήλ 

Κυριακόπουλος 
 Αλέξιος Δούκας - 

Διακόπουλος 

  Για την YOUR CONFIDENCE A.E.   
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